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Forord

Sedan bdrjan av 1990-talet bedrivs inom Arbetslivsingtitutet ett forskningsprojekt om
strukturomvandlingen inom offentlig sektor. Syftet har varit att 6ka kunskaperna om hur
arbetsforlust och arbets 6shet paverkar manniskors hdsa och stallning pa arbetsmarkna-
den for att kunna mildra negativa konsekvenser for individerna. En av de grupper som
foljts under flera ar ar de f.d. anstéllda vid Skol Gverstyrelsen och lansskolnamnderna
(SO/Ln), som avvecklades 1991.

En motsvarande studie har nu paborjats for uppsagda civilanstalldainom forsvaret.
Det & av intresse att jamfora de tidigare resultaten frén SO/Ln-studien med dem som
uppstar for den civilanstallda persona en inom forsvaret: Arbetsmarknadssituationen har
forandrats sedan 1991, och de civilanstéllda har annan bakgrund, bostadsort, utbildning
samt andra arbetslivserfarenheter. Studien har planerats pagai fyraar, fran 1997 till
2001, och en rapport fran studiens forsta etapp (Eriksson, M., Liljegvist, M., & Hallsten,
L. (1998). Avveckling av civilanstdld personal inom forsvarsmakten. Delstudie 1: Hal-
sa och kansloméssiga reaktioner under avvecklingen. Arbetslivsrapport 1998:39. Solna:
Arbetdlivsinstitutet) har tidigare publicerats.

Foreliggande rapport géller studiens andra etapp och har genomfoérts i samarbete
mellan Institutionen for Psykologi vid Uppsala universitet och Arbetdlivsinstitutet i Sol-
na. Projektet har delfinansierats av Arbetslivsinstitutet genom ett anslag till Institutionen
for Psykologi, Uppsala universitet, dnr 1999-1541.
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1. Bakgrund

| Sverige har personal inom den offentliga sektorn lange varit forskonade fran avveck-
lingar, och statliga anstallningar har betraktats som speciellt sékra. Under 1990-tal et
forandrades forhallandena, och avvecklingar inom offentlig verksamhet blev vanligt
forekommande. Bland de forsta myndigheterna som avvecklades var Skol6verstyrelsen
(SO) och Lansskolnamnderna (Ln), vilket dokumenterats inom projektet

“ Strukturomvandling inom offentlig sektor” (Eriksson & Hallsten, 1993; Hallsten,
1993; Hallsten, 1995; Hallsten, 1998a; Hallsten, 1998b; Hallsten & Bracken, 1995;
Hallsten & Eriksson, 1993; Hallsten & Eriksson, 1996).

Studier av individuella konsekvenser av organisationsavvecklingar kan vara véarde-
fullaur flera aspekter. Understkningarna kan ge kunskap om hur levnads- och arbetssi-
tuationen paverkas for den uppsagda personalen och de kan fanga de psykol ogiska pro-
cesser som uppstar. Men dértill kan longitudinella undersdkningar av nedlaggningar
anvandas for att erhdlatillforlitliga uppgifter om arbetsl Gshetens hél sokonsekvenser
genom att hal soutvecklingen kan foljas och jamforas for dem som far nya anstéIningar
och dem som blir arbetsl6sa.

| SO-L n-studien fann man att ett & efter avvecklingen hade 62 procent av de uppsag-
dafétt nya fasta arbeten, en andel som steg till 70 procent efter ytterligare tva ar. Tids-
begransade arbeten hade vid samma tidpunkter sju respektive sex procent, varfor den
totala andelen nyanstéllda uppgick till 69 respektive 77 procent. Fa personer var Oppet
arbetsl6sa, sex procent ett ar efter avvecklingen och en procent tre &r efterdt, medan 14
procent hade erhallit pension tre ar efter avvecklingen. En majoritet av dem som hade
fatt nya arbeten ansag att villkoren och forhallandena var béttre i de nya arbetenaani de
gamla. Nagon tendensttill negativ karriarutveckling efter avvecklingen kunde g sparas,
vilket iakttagitsi vissa amerikanska studier (Mallinckrodt, 1990). Vidare framkom att
den psykiska hdsan for den uppsagda gruppen var |égst under uppsagni ngsperioden,
och att hédlsan forbattrades nagot efter avvecklingen, dven for dem som saknade nya
fasta arbeten (Hallsten, 1998b).

Avvecklingen av SO-Ln var speciell paflera sitt. Det var den forsta nedlaggningen
av en offentlig myndighet i modern tid dar personalen riskerade Gppen arbetsl Gshet; alla
anstéllda sades upp fére beslutet om utformning av den nya statliga skoladministratio-
nen; den berdrda personal gruppen utgjordes enbart av tjansteman med en klar mgjoritet
av kvinnor; en stor andel av de anstéllda hade akademisk utbildning; organisationerna
var lokaliserade till stora eller medelstora stéder; ett omfattande stod- och utbildnings-
program genomférdes for den uppsagda personalen. Frégan kan darfor stéllas om dessa
forhallanden bidrog till de delvis ovantade utfallen. For att studera om de erhdlinare-
sultaten & generaliserbaratill offentliga organisationer och grupper som avvecklas un-
der andra forhallanden startades 1997 projektet " Nér forsvaret bantas’.

1.1. Férsvar snedlaggningar na 1996

Den 13 december 1996 bedl 6t riksdagen att |agga ner 23 forsvarsenheter till foljd av en
forandrad militér hotbild. Forsvarets kostnader skulle minska, bl.a. genom avveckling
av personal. Den militéra personalen gavs magjligheten att flyttatill annat férband eller
soka sig nytt arbete. Den civilanstéllda personalen daremot var tvungen att sbka sig n&-
got nytt, aven om det i nagrafall kunde innebédra sammatyp av arbete vid ndgot annat
forband. Ett 30-tal orter paverkades av férsvarsbes utet och f6r nio av nedléggningsor-
terna (Linkoping, Bords, Umed, Ostersund, Y stad, Sodertalje, Karlsborg, Soderhamn



och Ljungbyhed) har antal forlorade arbetstillfallen och senare arbetsl Gshetsnivaer be-
skrivits av riksdagens utredningstjanst (Riksdagens-utredningstjanst, 1999). Ca 3500
arbeten, de flesta militéra, forlorades vid dessa nio orter till f6ljd av riksdagsbesl utet.
Arbets Oshetsnivaernai september 1999 varierade mellan 3,5 procent (Umed) och 6,0
procent (Soderhamn), medan motsvarande nivaer i Y stad och Boras var 3,8 respektive
4.5 procent. ArbetslGsheten var inte generellt hdgre vid dessa nedléggningsorter an for
riket i 6vrigt. Tvaav de nio orterna, Sdderhamn och Ljungbyhed, erhdll statligt stod i
samband med nedl&ggningsbesutet och vid fyra av orterna (vid bl. a. S6derhamn och
Y stad, men inte i Boras) hade nya verksamheter startat i def. d. militéralokalerna.
Eventuella kostnadsbesparingar for staten till f6ljd av nedlaggningarna kunde g berdk-
nas, men i budgetpropositionen 1999/2000 konstaterar regeringen att avvecklingskost-
nadernai vissafall dverstigit budgeten.

Foreliggande rapport behandlar sysselsattning och hélsa hos den tidigare civilanstall-
da personalen i Soderhamn, Boras och Ystad i slutet av 1998, da uppsagningstiden gatt
ut med undantag for ett fatal personer. Den 30 juni 1998 stangdes | 15/Fo34 och IB15i
Boras och F15 i Soderhamn. Y stad garnison hade sténgt sex manader tidigare, den 31
december 1997. Uppsagningstiderna varierade nagot med avseende pa anstal Iningstid,
men for de flesta gick uppségningarna ut 1998-06-02. Vid uppsagningstider som strackt
sig efter nedlaggningsdatumet har anstéllningarna formellt flyttats Gver till ndgon annan
forsvarsenhet.

Nedlaggningsprocessen och reaktioner under avvecklingen hos civilanstélld personal
i Ystad, Boras och Séderhamn hosten 1997 har dokumenterats av Eriksson m. fl.
(Eriksson, Liljegvist, & Hallsten, 1998). Det framkom bl.a. att 27 procent av de civilan-
stdllda menade att avvecklingen var omskakande eller plagsam, 64 procent kdnde sig
svikna eller ratade genom avvecklingen och 83 procent uppgav att deras fortroende for
samhaélle och stat hade minskat. Andelen som andrat sina vérderingar och prioriteringar
i och med avvecklingen var 69 procent. En jamférelse av psykiska symtom fére och
under avvecklingen visade att nedstamdhet, koncentrationsproblem, rastlshet, otalig-
het, angslan och sbmnbesvar 6kade under avvecklingen. Okningen var storre for kvin-
nor &n for man. Nagon tendens till motsvarande 6kning av kroppsliga symtom fanns g.
Allavar dock inte lika paverkade av avvecklingen, 24 procent uppgav att avvecklingen
inte paverkat dem alls och 38 procent angav inga psykiska symtom. Négra fa menade
till och med att avvecklingen gett dem en chans att sadla om till ndgot de dromt om.
Reaktionsmonstren & snarlika dem som personalen vid tidigare SO-L n rapporterade
under avvecklingen 1991. For manga av de uppsagda vid SO-Ln &ergick antalet psy-
kiska symtom efter avvecklingen till tidigare nivéer. Atergngen gick snabbast for kvin-
norna.

1.2. Orsakssambanden mellan arbetsl6shet och ohéalsa

Huvudfrégan i SO-Ln-studien rérde forklaringar av halsoskillnaden mellan dem med
olika grad av anknytning till arbetsmarknaden. Arbetsldsa brukar redovisa sémre hélsa
an arbetande, vilket vanligtvis forklaras med att arbetslGshet & en mer negativ arbets-
marknadsposition &n arbete. Position pa arbetsmarknaden skulle sal edes paverka hal san,
ett antagande som hér kallas positionshypotesen. Hal soskillnaden kan dock aven varaen
foljd av personer sorteras till arbetsmarknaden med hansyn till deras hélsa. De med bétt-
re halsa skulle ha stérre mojligheter att fa och behdlla sitt arbete, vilket bendmns selek-
tionshypotesen. Bada hypoteserna kan ocksa vara giltiga, vilket kallas den komplemen-
tara hypotesen. Data frén SO-Ln-studien var sérskilt |ampliga for att undersoka dessa



hypoteser, genom att bashé sodata fanns tillgangliga, d.v.s. data fran tiden fore besked
om avveckling av verksamheterna (Hallsten, 1998b). Studien hade sdledes en prospektiv
karaktar.

Det framkom att de inom SO-Ln, som fore avvecklingen hade en 1&g psykisk hélsa
och dalig psykosocial arbetsmiljo, hade samre majligheter att fa nya fasta arbeten efter
avvecklingen, vilket tyder pa en hd sorelaterad selektion till arbetsmarknaden. En ten-
denstill en positionseffekt forelag, men den var relativt svag. Frégan om orsakssamban-
den & en central fragainom arbetsl Gshetsforskningen (Winefield, 1995) och den kom-
mer éven att prévasi denna prospektiva studie av uppsagda civilanstélldainom forsva-
ret. Aven for denna grupp av statsanstallda & bashal sodata tillgangliga fran tiden fore
1996, och forekomst av positions- och selektionseffekter kommer &ven att undersokas.

1.3. Warrsvitaminmodell: En forklaring till positionseffekter

Den vanligaste forklaringen till varfor arbetsl0sa brukar ha samre hélsa 8n arbetande ar
att arbetsl6shet berévar manniskor viktiga funktioner, som férvarvsarbete kan fylla
(Jahoda, 1982). Det kan férutom ekonomiskt utbyte galla tidsstruktur, delaktighet i
kollektivamal och verksamheter, social gemenskap, status och identitet, etc. Arbetslos-
het skulle saledes enligt Jahoda vara en mindre gynnsam arbetsmarknadsposition an
arbete. Peter Warr (Warr, 1987) har utvecklat Jahodas tankesétt i sin s.k. vitaminmodell,
vilken ocksa kan tillampas pa andraindelningar av arbetskraftsstatus an arbete och ar-
betsl 6shet, exempelvis former av dold arbetslGshet och " underemployment” (Dooley &
Catalano, 1999). Warr uppmérksammar sarskilt hur psykisk hélsa eller psykiskt valbe-
finnande &r relaterad till ménniskors arbets- och livsmiljoer.

Warr (1987) beskriver psykisk hélsa som ett komplex av fem faktorer: Psykiskt val-
befinnande, kompetens, gavstandighet, aspiration och en mer dverordnad faktor (inte-
grated functioning) som kan samordna de dvriga fyra. Den aspekt som framst anvants
som indikator pa psykisk hélsai empiriska studier ar psykiskt valbefinnande. Warr ur-
skiljer nio faktorer (vitaminer) i individens miljo, vilkas férekomst ger denne
forutséttningar (affords) att vara vid god psykisk hdlsa. Tre vitaminer (ekonomiska re-
surser, fysisk sakerhet och variation) nar sa smaningom ett maximum, varefter 6kad dos
av dessa vitaminer inte kommer att avspeglasi forandrad psykisk hélsa enligt Warr,
precis som hdga doser av C-, och E-, vitaminer inte ger forbéttrad hélsa. De resterande
vitaminerna, (kontroll, kunskapsutnyttjande (skill use), yttre forvantningar, kommunice-
rande miljo (environmental clarity), sociala kontakter och social uppskattning) maste
doseras adekvat da alltfor hoga doser aterspeglasi sjunkande mental hdlsa pa samma
sétt som Overskott av A och D vitamin kan ge forsamrad halsa.

Méatningar av vitaminnivaerna och de olika komponenterna av den psykiska halsan
kan skei relation till specifikamiljoer, somi arbete, eller mer allmant (context-free),
utan hanvisning till sarskilda miljoer. De arbetsrel aterade vitaminerna antas vara star-
kast relaterade till den arbetsrel aterade psykiska hdsan, medan de kontextfria vitami-
nerna skulle vara starkast relaterade till den kontextfria psykiska hdsan. Sdlunda av-
speglast ex arbetsrelaterat psykiskt vabefinnande i métt pa arbetstillfredsstallelse, me-
dan exempelvis the General Health Questionnaire (GHQ) (Goldberg, 1972) utgor ett
kontextfritt matt pa psykiskt valbefinnande.

Warr (1987) framhaller att ett av vitaminmodellens mal &r att belysa processer som
foranleder 13g psykisk hélsa vid arbetsl 6shet, och menar att det &r 6nskvart att detta kan
gorasi en generell modell som géller individer bade med och utan arbete. Ett annat av
Warr’'s syften med vitaminmodellen &r att den skall mgjliggora jamforelser av olika



miljGer, t ex hemarbete, studerande, pensionarstillvaro etc. Warr menar exempelvis att
arbetandes och arbetsl 6sas omgivning och milj6 skulle kunna jamféras med varandra
genom métning av kontextfria vitaminer, vilket sannolikt skulle visa att de arbetsl6sa
har mindre tillgang av psykologiska vitaminer an arbetande.

For att kunna forsta och forklara sambanden mellan arbetsmarknadsforankring och
ohdlsa behtvs modeller som kan karaktarisera omgivningen i mer generellatermer som
kan inbegripa arbete, arbets 6shet, studier och pension. Miles frageformular (Miles,
1983) baserat pa Jahodas modell har hittills varit det enda vilken utvecklats med denna
inriktning, och det har saknats ett métinstrument for Warrs vitaminmodell. Inom ramen
for foreliggande studie av uppsagda civilanstéallda har vi dock forsokt att utveckla ett
mati nstrument baserat pa vitaminmodellen.

1.4. Fragestallningar

Foljande fragestalIningar kommer att behandlasi rapporten:

- Vilken sysselséttning hade den tidigare civilanstéllda personalen vid de nu nedlagda
forbanden i Y stad, Boras och Soderhamn i slutet av 19987 Har lika stora andelar fatt

nya arbeten som SO-L n-gruppen?

- Hade synen paavvecklingen forandrats efter ett ar?

- Medforde erfarenheter fran en avveckling ocksa en okad beredskap infor nya av-
vecklingar?

- Hade bostadsort, bostad och ekonomi andrats fér den uppsagda personaen?

- Hur s3g den uppsagda personalen 1998 pa arbetets betydel se och hur trivdes de med
sin situation?

- Hade hélsol&get forandrats hos den uppsagda personalen sedan perioderna fére och
under avvecklingen?

- Hade de som arbetade 1998 béttre hél sa &n de som saknade arbete? Hade personer
med fast arbete hogre psykiskt valbefinnande dn de som saknade fast arbete?

- lakttogs tecken pa hal sorelaterad selektion till arbetsmarknaden? Hade de med fast
arbete 1998 hogre psykiskt valbefinnande redan fore avvecklingen én de som sakna-
de fast arbete?

- Vilken hypotes forklarade bast skillnaden i psykiskt valbefinnande fér dem med
respektive utan fast arbete 1998 - selektions- eller positionshypotesen? Var bada
hypoteserna giltiga?

- Kundereliabla skalor bildas utifran Warr’s vitaminmodell pa data fran avveckling-
arnainom forsvaret? Angav grupper med stark forankring pa arbetsmarknaden hog-
re vitaminnivaer an de med svag férankring?

Eventuella skillnader mellan kvinnor och mén har undersokts i samtliga fragestall-
ningar.

2. Metod

2.1. Genomforande och instrument

Under 1997 besoktes F15 i Soderhamn, 115/Fo 34, 1B 15 och Miloverkstaden i Boras
samt P7/Fo 11, LV4 och den del av UHReg/s som var lokaliserad till Y stad. Kontakt-
personer utsags och personalen informerades om den planerade studien. En forsta enkét
(enk&t97) skickades ut i november 1997 till all civilanstélld personal vid ovannamnda



enheter och som var tillsvidareanstalld den 13 december 1996 da nedlaggningsbesl utet
fattades av riksdagen (totalt 431 personer). Enkat97 inneholl demografiska bakgrunds-
frégor, fragor om det tidigare arbetet som civilanstalld, fragor om reaktioner pa avveck-
lingen, fragor om halsa och vélbefinnande under avvecklingen, samt fragor om fram-
tidsplanering. De 344 personer som besvarade enkéaten fick ett presentkort vért ca 100
kr.

En andra enkét (enk&t98) skickades ut i slutet av november 1998 till alla personer
som besvarat den forsta enkéten. Enk&t98 inneholl frégor om nuvarande syssel séttning,
fragor om bostad och ekonomi, frégor om nuvarande syn pa avvecklingen, fragor om
hésa och livssituation samt fragor om framtiden. Tva paminnel ser f6ljde utskicket, den
sistatillsammans med ett nytt exemplar av enkéten. Besvarad enkét ersattes med ett
presentkort vart ca 100 kr. Uppgifterna fran enk&t98 &r i fokusi denna rapport.

2.2. Under sokningsgrupp

I undersokningsgruppen ingick de 344 personer (43 % kvinnor och 57 % man) som tidi-
gare besvarat enk&t97. 1998 var gruppens genomsnittsdlder 48 &r. Totalt 109 personer,
37 kvinnor och 72 man, hade bade gett forskningsgruppen tillstand att tadel av hélso-
uppgifter fran tidigare arbetsmiljéundersokningar och haft sddana uppgifter tillgangliga
(se (Eriksson et al., 1998) angaende bristande tillganglighet). Enkéterna fran tiden fore
avvecklingen insamlades av foretagshé sovarden under perioden 1984-95, flertalet om-
kring 1990. En bortfallsanalys visade inga signifikanta samband mellan de svarande pa
dessatidiga enkéter och kon, alder eller rapporterat psykiskt valbefinnande under 1997.

2.3. Svar sfrekvens och bortfallsanalys

Enk&t98 besvarades av 306 personer, 174 man och 132 kvinnor, vilket motsvarar 89
procent av alla som fick enkéten (eller 71 procent av den ursprungliga undersoknings-
gruppen). Liksom tidigare var 43 % av de svarande kvinnor och 57 % man. Genom-
snittsaldern var nu 49 ar. Ett chi-tvatest mellan svarande och bortfall avseende syssel-
séttning hosten 1997 (arbeta kvar, studera eller borjat nytt arbete) visade ingen skillnad
mellan grupperna (x*= 3,96, p>0,05). Ett Mann-Whitney U-test mellan svarande och
bortfall avseende psykiska symtom hdsten 1997 visade inte heller pa nagon skillnad
mellan grupperna (U=5040,5, p>0,05). Bland de svarande &terfanns 90 procent eller 98
personer (34 kvinnor och 64 man) av dem som tidigare gett tillstand till anvandandet av
halsouppgifter fran foretagshal soundersokning och haft sadana uppgifter tillgangliga.
De svarandes bakgrundsdata framgér av Tabell 1, dar de civilanstdlldas demografiska
data jamfors med de SO-Ln-anstdllda. Det framgér att de civilanstallda avvek frén SO-
Ln-gruppen i flera avseenden, vilket ocksa avsags vid planeringen av studien. Forutom

Tabell 1. Demografiska datai procent for de civilanstallda och SO-Ln-gruppen (1992).

Civilanstallda SO-Ln

Andel kvinnor 43 67
Andel dver 49 & 51 57
Andel gifta/sammanboende 80 68
Andel hdgskoleutbildade 9 60
Andel tjm pa mellan+hog niva (SEl) 24 88
Andel arbetare (SEI) 41 0




olikheter i verksamhetsomraden och bostadsorter forel ag klara skillnader mellan grup-
pernai konsfordelning, utbildning och socioekonomisk tillhorighet. Over 41 procent av
de civilanstallda hade arbetaryrken, vilkainte alls forekom i SO-Ln-gruppen, vilken i
stéllet dominerades av tjansteméan pa mellan- och hog niva. Femtiofem procent tillhorde
gruppen hogre tjansteman jamfort med tva procent av de civilanstdllda. De civilanstéll-
davar dessutom nagot yngre och oftare gifta/'sammanboende &n de i SO-Ln-gruppen.

2.4. Variabler och skalor

De mest centrala variablerna som anvands i analyserna &r arbetsmarknadsposition 1998,
psykiskt vél befinnande samt skalorna som méter Warrs vitaminer.

Genom arbetsmarknadens differentiering i centrum-periferi-grupper och genom olika
arbetsmarknadspolitiska insatser, som kan skapa verksamheter som kan tolkas som dold
arbets 6shet, blir det mindre meningsfyllt att dra en skarp grans mellan dem som befin-
ner sig inom och utanfor arbetsmarknaden. Det kan sérskilt gdlla vid nedskarningar, dar
exempelvis pension ibland blir ett alternativ till 6ppen arbets Gshet.

Trots detta boér ndgon avgransning ske och arbetsmarknadspositionen 1998 méts har
patva sitt, eftersom skilda métt kan ge olika utfall. Enligt en detaljerad indelningsgrund
skapas sju kategorier: Langtidssjukskrivna, foraldralediga, pensionerade, studerande,
Oppet arbetsl6sa, tillfalligt anstallda och fast anstallda. De tva forsta kategorierna var
fétaligaoch i ett antal analyser redovisas det psykiska vabefinnandet i relation till fyra
" syssel séttningskategorier”: Pensionerade, studerande, 6ppet arbets 6sa samt nyanstéll-
da. En annan indelningsgrund & en som tillampades i SO-Ln-studien, dar personerna
indeladesi dem med eller utan fast arbete (efa2 forkortning for " gj fast arbete, vari-
ant2”). Har ingick Oppet arbetsl6sa, studerande och de med tillfalligt arbetei en katego-
ri, medan de med fast arbete utgjorde en annan kategori. Pensionérer, |angtidssjukskriv-
naoch forddraledigatas € med i dennaindelning.

Den centrala beroende variabeln &r psykiskt valbefinnande, som dels méts med kort-
varianten av skalan the General Health Questionnaire (GHQ-12) (Goldberg, 1972), dels
med en skalafor psykiska symtom. GHQ-skalan varierar mellan 0 och 36, dér ett hogt
vérde pa skalan motsvarar 1&gt psykiskt valbefinnande. Den andra skalan har hamtats
fran Statshédsan (Kvist, 1991), som har fragor om férekomst av Sju psykiska symptom
(trotthet, somnbesvér, nedstdmdhet, etc), vilka kan besvaras med alternativen ”ja’ eller
"ngj”. Svaren till frAgorna om symtomen summeras och bildar en skalamellan noll och
su, dar hoga varden motsvarar 1agt psykiskt vabefinnande. Skalan &r av ordinaltyp men
for vissa berdkningar (logistisk regression) har skalan dikotomiseratsi en grupp med <3
symptom och en annan med >3 symptom. Fragor om fem somatiska symptom (huvud-
vark, magbesvér, rygg-nackbesvér, etc), som ocksa hamtats fran Statshalsan, kommer
aven att kort beroras.

For att applicera Warr”s vitaminmodell (Warr, 1987) kravs skalor som méter arbets-
relaterade och kontextfria vitaminnivaer. | avsikt att erhalla kortfattade men reliabla
skalor utarbetades ssmmanlagt 18 skalor for de arbetsrel aterade och kontextfria vitami-
nerna har darfor skapats . De olika fragorna som skalorna baseras paredovisasi Bilaga
1, medan medelvarden, spridningar och alpha-vérden presenterasi Tabell 4.

2.5. Statistiska analyser

Data har behandlats kvantitativt med programmet SPSS 9.0. Manga fragor har Likert-
liknande svarsalternativ, och skalor har bildats genom summering av sddana svar. | de



fall skalornavarit approximativt normalfordel ade har parametrisk statistik anvants, an-
nars icke-parametrisk statistik. Signifikanta skillnader har angetts pa 5-procent-nivan.
Tendenser har angetts pa 10%-nivan. Om inget annat anges avses dubbelsidiga prov-
ningar.

3. Resultat

3.1. Sysselséttning och arbetsmarknadsposition

De civilanstalldas anknytning till arbetsmarknaden 1998 beskrivsi enlighet med de tva
kategoriseringarna” syssel sattningar” och ” arbetsmarknadsposition”. Fyra syssel sétt-
ningar urskiljs: Pensionerade, studerande, 6ppet arbetsl6sa och arbetande (nyanstallda),
vartill kommer en dvrigkategori. De pensionerade och studerande réknas har som sys-
selsatta och ingdende i arbetskraften eftersom deras status kan vara uttryck for dold ar-
betsl 6shet. Arbetsmarknadsposition indelasi tvaklasser: De med nya fasta arbeten och
de som saknade nya fasta arbeten.

Under slutet av 1998 befann sig ungeféar hélften av allatidigare civilanstéllda vid de
tre orternai nyaarbeten, 40 procent i tillsvidareanstélIningar och 11 procent i tidsbe-
gréansade arbeten. Knappt 3 procent hade startat egnaforetag. | 19 fall (6%) dvertog en
ny myndighet den gamla verksamheten inklusive personal. De alraflesta (89%) i nya
arbeten arbetade heltid. Sex procent arbetade halvtid och en arbetade 25 procent. Sutton
procent var Oppet arbetsl6sa, 12 procent pensionerade och 6 procent bedrev olika former
av studier, se Tabell 2. Situationen var snarlik vid de tre orterna. Storsta skillnaden

Tabell 2. Sysselséttning for civilanstdllda kvinnor och man 1998. Antal och procent.

Sysselséttning Kvinnor Man Totalt (%)
Pensionérer (N=37) 121
Pensionar, sjukpensionar 13 24 12,1
Studerande (N=18) 59
Studerande med privat finansiering (inkl. CSN) 1 1 0,6
Studier finansierade av arbetsférmedling eller
av Trygghetsstiftelsen 6 6 39
Studerande i Kunskapslyftet med statligt studiebidrag 2 2 1,3
Arbetsldsa (N=51) 16,7
Arbetsl6sa med arbetsl dshetserséttning 22 29 16,7
Arbetande (N=161) 52,6
Arbetar i en tillsvidareanstéllning 57 66 40,2
Arbetar i tidsbegransade anstélIningar, t. ex. vikariat,
beredskapsarbeten, projekt- eller timanstélIningar. 10 21 10,1
Arbetar i eget foretag 4 3 2,3
Ovrigt (erfarenhet fran praktik , mm) (N=39) 12,8
Langtidssukskrivna, sjukbidrag 4 2 2,0
Deltar i AF:s konjunkturberoende tgérder (ALU, etc.) 5 7 4,0
Uppbér foraldrapenning 6 0 2,0
Forléngd uppsagningstid, arbetsls med 16n, etc 4 11 4,9
Totalt (N=306) 134 172 100,1




bestod i att andelen arbetslésa var hogst i Sderhamn (21%) och lagst i| Boras (5%). Det
fanns inga skillnader mellan kvinnor och mén med avseende pa syssel séttning. | foljan-
de avsnitt anges nagra uppgifter om hur de olika syssel sittningarna uppfattades.

3.1.1. Pensionérer

Av 33 pensionerade (fyra pensionérer svarade gj pa dessa frégor) blev pensioneringen
tidigarelagd pa grund av avvecklingen fér 10 kvinnor och 17 méan. For de flesta (59 pro-
cent) var pensioneringen ovakommen, de hade foredragit att arbetaistéllet. Pafragan
om aktiviteter som okat efter pensioneringen namnde manga olika hobbyaktiviteter som
jakt och fiske, handarbete eller Iasning. Flera uppgav ocksd mer motion, underhallsar-
bete pa egna hus och stugor liksom meratid a familjen. Motion namndes ocksa av flera
pensionarer som exempel pa aktiviteter som minskat efter pensioneringen. Andra exem-
pel var foreningsarbete, resor och sociala kontakter. Manga karaktariserade sin nyblivna
pensionarstillvaro med ordet “frihet”: Frihet fran arbetslivets krav och frihet att dispone-
rasintid sava Andratog upp mer negativa sidor av pensioneringen sasom samre eko-
nomi och minskade sociala kontakter.

3.1.2. Suderande

Arton personer (knappt sex procent) bedrev studier i slutet av 1998. Studierna kunde
antingen vara privatfinansierade, finansierade av Arbetsformedlingen, Trygghetsstiftel-
sen eller genom statligt studiebidrag (Kunskapslyftet). De studerande var mellan 30 och
56 & med en genomsnittlig dlder pa 43 ar. Studierna rérde manga olika omraden, t ex
teknik, vard, ekonomi och data. Utbildningarnas langd varierade mellan nio och 114
veckor med en genomsnittlig 1angd av 55 veckor. Hélften uppgav att de hade foredragit
att arbetaistéllet for att studera. En tredjedel hade funderat pa vidare studier innan be-
skedet om avvecklingen kom. Tre personer hade tidigare téankt pa att borja den utbild-
ning de gick 1998.

3.1.3. Arbetd6sa

Femtioen personer (17 %) uppgav att de vid svarstillfalet var 6ppet arbetsésa. De ar-
betsl6sa var mellan 31 och 64 & med en genomsnittlig alder av 53 &. De flesta hade
varit arbets 6sa 4-6 manader, men ndgra hade varit arbetsl6sai mer an 9 manader. Som
exempel pa aktiviteter som okat namnde framforallt mannen underhall av hus medan
kvinnorna sa sig fatt mer tid 6ver for familjen. Bade kvinnor och mén angav ocksa att de
motionerade mera, och att de dgnade sig mer & hobbyaktiviteter. Nagra personer namn-
de ocksa motion som exempel pa aktiviteter som minskat genom arbets dsheten. Andra
exempel som minskat i samband med arbetsl 6sheten var antalet sociala kontakter och
aktiviteter som kostar pengar. Forskjuten dygnsrytm, lang vantan pa svar om sokta
arbeten, 13g social status och dalig ekonomi var exempel pa andra problem som togs
upp av de arbetsl6sa.

3.1.4. Arbetande

Etthundrasextioen personer uppgav att de hade nya arbeten (fem av dessa arbeten var
dock av oklar karaktar). De var mellan 24 och 63 & med en genomsnittlig alder av 45
ar. Deflesta, 36 procent, arbetade kvar inom forsvaret efter det att deras tidigare forband



Tabell 3. Kvinnors och méns nya arbetsgivare. Antal och procent av alla anstéllda.

Arbetsgivare Kvinnor Man Totalt
N N (%)
Forsvarsmakten 24 33 36
Annan statlig arbetsgivare 22 14 23
Landsting 1 - 1
Kommun 7 3 6
Privat (6] eget) 12 34 29
Eget foretag 4 3 4
Totalt 70 87 99

avvecklats. Drygt en fjardedel 6vergick till privata arbetsgivare och nastan lika manga
till statligaverk och myndigheter utanfor Forsvarsmakten. Se Tabell 3. Det senare steget
hade inte alltid varit sa langt da flera personer 6vergatt till Fortifikationsverket som for-
valtar statens fastigheter avsedda for forsvarsandamdl. Betydligt fler mén an kvinnor
hade 6vergétt till arbeten inom den privata sektorn. Trettionio procent av alla

med nya arbeten uppgav att de hade samma géroma som fore avvecklingen. For 18
personer (en langtidssjukskriven) dvertog en annan myndighet den tidigare verksamhe-
ten med personal. Att sadana losningar skulle kommatill stand, och vilka personer som
da automatiskt skulle foljamed, var i deflestafall oklart fran borjan.

Hur hade man fatt nytt arbete? Trettiosju personer har fatt sitt nuvarande arbete ge-
nom att sokainternt utlystatjanster och 39 personer hade fétt sitt arbete genom att stka
tjanster som var dppna for alla att sbka. Tjugogu personer hade §dlva kontaktat sin nu-
varande arbetsgivare, i 12 andrafall var det arbetsgivaren som tog kontakt. Fem perso-
ner hade fatt sitt nuvarande arbete genom praktik och vikariatsférordnanden.

Hur beddmdes de nya arbetena? De flesta, 60 procent, angav att de arbetade inom det
yrke de vill arbetainom i framtiden. Nagot farre, 48 procent rapporterade att de aven
Onskade arbeta vid samma arbetsplatsi framtiden. | 33 procent (50 personer) av de nya

-@—-Kvinnor
- Méan

Jamforelse
w
T

L6én Arbetstill-  Variation Engage- Kvalifikation Utvecklings-
fredsstall. mang mojligheter

Figur 1. Kvinnors och méns beddmning av sina nya arbeten i ndgra olika avseenden i jamforel-
se med det arbete de tidigare haft som civilanstalld. Varden 6ver 3 anger att det nya arbetet
bedémdes som béttre an det gamla, medan varden under 3 anger att det nya bedémdes som
samre. N=150-155.



arbetena fanns det planer pa neddragningar av personalen. Det gallde framforallt arbeten
inom forsvarsmakten och 6vrig statlig verksamhet. De med ny anstéllning jamférde sina
nya arbeten med dem de haft fore avvecklingen gallande utvecklingsmdjligheter, kvali-
fikationskrav, engagemang, variation, arbetstillfredsstéllelse och 16n. Figur 1 visar
medelvardet for kvinnors och méns bedomningar. Véardet 3 anger att forhallandena ar
ungefar lika pa den nya arbetsplatsen jamfort med den gamla. Det nya arbetet bedomdes
i allmanhet som nagot béttre i alla avseenden utom géllande |6nen, dar kvinnor som
grupp har fatt en nagot sankt 16n. Tendensen till skillnad i 16n var dock inte signifikant
(t(153) = 1,49, p>0,05). Den almanna tendensen att bedéma de nya arbetena som béttre
framkom &ven i samband med nedlaggningarna av SO-Ln (Hallsten, 1998a).

3.1.5. Andel med nya, fasta arbeten

| SO-Ln-studien gjordes en indelning i dem som erhdll, och de som g erhdll nytt fast
arbete (tillsvidareanstalIning). Ett & efter avvecklingen hade 62 procent nya fasta arbe-
ten och §u procent tidsbegransade anstélIningar. Med denna indel ningsgrund hade 50,6
procent av de civilanstallda som svarade pa enkat98 erhallit nya fasta arbeten, medan
49,4 procent saknade fast anstdllning (efa2, med pensionérer, §ukskrivna och foréldra-
lediga & exkluderade). Nagot fler kvinnor (45,5%) an méan (40,1%) hade fétt nya, fasta
arbeten, medan mannen i négot hogre grad hade erhallit tidsbegransade arbeten (12,2%
vs 7,5%). De civilanstallda hade saledes ny anstdllning i ndgot |agre utstrackning an vad
man hade vid motsvarande tidpunkt i SO-Ln-studien.

3.1.6. Erfarenheter fran konjunkturatgérder och Gvriga situationer

Bara ndgra enstaka av de 13 procent som huvudsakligen deltagit i konjunkturatgarder
och Ovriga syssel séttningar hosten 1998 besvarade de specifika fragorna om hur prakti-
ken varit. En handfull personer var foréddralediga eller |angtidssjukskrivna, se Tabell 2.

3.2. Syn pa avvecklingen 1998

Bedomningar av olika gruppers stéd (kommun, regering, allmanhet) under avvecklingen
och av olika parters (ledning, fack etc.) agerande hade inte forandrats under det senaste
aret. Daremot hade svaren pafragan om hur paverkad man siav blivit av avvecklingen
forandrats fran 1997 till 1998. Fragan kunde besvaras genom att markera ett alternativ
med négot av foljande nyckelord; inte paverkad alls (1), avvecklingen har varit besva-
rande (2), omskakande (3) eller plagsam (4). Totalt angav farre personer stark paverkan
av avvecklingen i slutet av 1998 &n aret innan. Nitton procent menade att avvecklingen
var omskakande eller plagsam mot tidigare 27 procent (beroende t-test, t(289)=3,31,
p<0,01). Framférallt var det kvinnorna som nu angav mindre paverkan. Under avveck-
lingen 1997 rapporterade kvinnor och mén lika stark paverkan, medan méannen rapporte-
rade starkare paverkan an kvinnornai slutet av 1998 (t(297)=2,28, p<0,05). Se Figur 2.
Anda angav 21 procent en starkare paverkan an for ett & sedan. Forandringen i upplevd
paverkan fran 1997 till 1998 sammanhangde med sysselséttning 1998. Andelen tillsvi-
dareanstallda var ndgot storre bland dem som upplevde avvecklingens negativa effekter
svagare (47 %) an starkare (37 %). | gruppen som upplevde avvecklingen starkare 1998
aterfanns relativt manga langtidssjukskrivna, forddralediga, studerande i Kunskapslyftet
eller i arbetsmarknadsutbildning. For arbetsl 6sa och andelen pensionérer framkom inga
klaratendenser i detta avseende.
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Figur 2. Kvinnors och méns bedémning av hur avvecklingen paverkade dem 1998 jamfort med
samma bedémning under avvecklingen 1997. N=290.

3.3. Avvecklingserfarenheter

Erfarenheten av att varamed i en organisation som avvecklas innebar inte for flertalet
nagon béttre beredskap for framtida avvecklingar. De flesta (56 procent) svarade
"ungefar som tidigare” pafragan hur de skulle klaraav en ny avveckling. Omkring 30
procent angav dock béttre eller mycket battre. Svaren fran de ju procent som redan
varit med om en ny avveckling skiljde sig inte fran de dvriga. Det fannsinte heller n&
gon skillnad i beredskap mellan pensionérer, studerande arbets 6sa och dem med nytt
arbete, eller mellan kvinnor och man.

3.4. Bostadsort, bostad och ekonomi

De alraflesta bodde kvar inom samma kommun som tidigare. Endast 13 personer (4 %)
hade flyttat permanent till en annan kommun. Av dessa hade sju flyttat pa grund av nytt
arbete. Ingen av dem som flyttat gjorde det p.g.a. att maken/makan fétt arbetei en ny
kommun. Sjutton personer hade flyttat inom kommunen, och av dessa hade fem kvinnor
och tvaman flyttat p.g.a. ekonomiska orsaker. Tva man hade flyttat inom kommunen
for att deras partner fétt annat arbete.

Ett index konstruerades for ekonomisk stress (Eriksson et al., 1998), som exempelvis
berérde om man begért uppskov med rékningar eller haft svarigheter att klaralopande
utgifter. Nastan 25 procent hade under 1998 haft svarigheter att klara utgifterna och nio
procent hade begart uppskov med betalningarna. Indexet kan anta varden mellan 0 och
5, dar hogt varde anger hog ekonomisk stress. Under 1997 var medelvardet pa detta
métt 1,25 och under 1998 13g det néstan pa sammaniva, 1,31 (beroende t-test
t(295)=0,33, p>0,05). Variationen var dock stor och 47 personer hade varden dver 4,
vilket indikerar en mycket besvérlig ekonomisk situation. For 37 procent var vérdet for
ekonomiska pafrestningar of randrat och ungefar lika manga rapporterar forbéttringar
som forsamringar. Ungefar lika manga pensionérer, studerande och arbets 6sa uppgav
forsdmringar som forbéttringar. Déremot var det fler personer i nya arbeten som, en
aning ovantat, uppgav forséamringar an forbéattringar. Ingen av dessa hade flyttat till ny
ort. Endast en liten del (19 procent) av dem med nytt arbete och hog ekonomisk stress
tjanade mindre i det nya arbetet. Man kan darfor férmoda att det nya arbetet medfort
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okade ekonomiska pafrestningar for manga, t ex i form av dyrare arbetsresor. Det fanns
inga skillnader i ekonomisk stress mellan kvinnor och mén.

3.5. Arbetets betydelse och trivsel med nuvarande situation

Deltagarna ombads skatta pa en sjugradig skala hur viktigt de ansdg yrkesarbete vara
jamfort med andra aktiviteter i livet. Medelvéardet for hela gruppen 13g pa 4,9, dar vardet
7 betydde att arbetet var en av de allra viktigaste sakernai livet. Arbetsl6sa kvinnor av-
vek frén arbetd 6sa méan, liksom fran pensionérer, studerande och de med nya arbeten av
bégge kdnen, genom att betrakta yrkesarbetet som mindre viktigt, se Figur 3.
Undersokningsgruppen tillfragades ocksa pa en femgradig skala hur de trivdes med
sin nuvarande sysselsédttning. De allraflesta trivdes ganska bra. Allmant sett angav
kvinnorna en ndgot hogre trivsel an mannen (t(269) = 3,36, p<0,01). Arbets 6sa kvinnor
rapporterade en trivsel pa samma niva som pensiondrer, studerande och de med nya
arbeten, medan arbetsl6sa méan uppgav vasentligt l&gre trivsel, se Figur 4. Hela 82 pro-
cent menade att de troligen eller definitivt skulle velat arbeta kvar pasin tidigare arbets-
plats med sinatidigare uppgifter som civilanstéllda om avvecklingen inte hade &gt rum.

Nyt arbete — EMan
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I
0 1 2 3 4 5 6 7

Arbetets betydelse

Figur 3. Betydelsen av férvarvsarbete enligt kvinnor och mén i olika syssel séttningar. N=233.
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Figur 4. Kvinnors och manstrivsel i olika sysselsdttningar. N=226.
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Figur 5. Kvinnors och méns beddmningar av sin tillvaro som pensionérer (N=37), studerande
(N=18) och arbetsl6sa (N=46) jamfort med hur de trodde att det skulle vara. VVarden éver O
betyder att det var béttre an vantat, medan varden under O betyder att det var sdmre &n vantat.

Pensionérer, studerande, och arbets dsa tillfragades ocksa hur de upplevde sin nuva-
rande situation jamfort med hur de trodde att dessa skulle vara under avvecklingen.
Vérdet O speglar att det & ungefér som de trodde det skulle vara, ett [agre varde att det
& nagot samre och ett hogre véarde att det ar ndgot béttre. Figur 5 visar att pensionérer
och studerande av bagge konen samt arbetsl 6sa kvinnor fann sin situation nagot béattre
an vad de forestéllt sig den, medan arbetsl6sa man upplevde arbetsl Gsheten sémre én de
forvantat.

3.6. Hur forandrades hdlsa och psykiskt valbefinnande till 1998?

| SO-Ln-studien framkom att det psykiska vé befinnandet dkade for gruppen som helhet
fran tiden under avvecklingen till tiden efter avvecklingen. Har kommer samma jamfo-
relser att genomforas for de civilanstallda, och liksom i SO-Ln-undersokningen méts det

81 01997
6 - W 1998

0 T T T
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3D (18) (49) (146)

Figur 6. Genomsnittliga GHQ-poang under och efter avvecklingen for de fyra syssel séttnings-
grupperna
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psykiska va befinnandet bade med GHQ-skalan och den psykiska symtomskalan. GHQ-
skalan betraktas som en intervallskala, medan symtomskalan ses som en ordinalskala
Skalorna & hdgt korrelaterade med varandra (rho = 0,71 for 1998 &rs vérden).

Den psykiska symtomskal an visade inget forbéttrat psykiskt valbefinnande for grup-
pen som helhet fran 1997 under avvecklingen till 1998, forsta aret efter avvecklingen,
(Wilcoxons z= - 1,56, n.s.). FOr kvinnor tenderade dock skillnaden att vara statistisk
signifikant (Wilcoxons z= - 1,72, p<0,10).
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Figur 7. Symtom hos civilanstéllda fére (1984-95), under (november 1997), och efter avveck-
lingen (november 1998). Signifikant forandring (5%-nivan) med McNemars test fore-under
markeras med fu, fore-efter med fe, och under-efter med ue. N=93-99.
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Nittiodtta personer har bidragit med sjalvskattade symtom fran tiden fore avveckling-
en (1984-95 genom Previa eller motsvarande) och skattat samma symtom under och
strax efter avvecklingen. Nagra somatiska symtom som huvudvark, magbesvéar och
hjartklappning har foréndrats marginellt under dennatidsperiod. Hudbesvér liksom
besvar fran nacke och rygg visade en tendens att minska under avvecklingen. Minsk-
ningen var dock bara signifikant for hudbesvar (McNemars test, p<0,05). Av de soma-
tiska symtomen minskade enbart huvudvark fran tiden under avvecklingen 1997 till
tiden efter avvecklingen 1998 (McNemarstest, p<0,05).

Psykiska symtom som somnbesvar, angslan, otdlighet, rastlGshet, koncentrationspro-
blem och nedstdmdhet hade déaremot okat signifikant (McNemars test, p<0,05) under
avvecklingen. Alla dessa symtom har minskat nagot efter avvecklingen, men ligger fort-
farande pa en hogre niva an fore avvecklingen, se Figur 7. Skillnaden mellan den psy-
kiska symtomnivan fore avvecklingen (1984-95) och efter avvecklingen 1998 blev klart
signifikant (Wilcoxons z= - 3,13, p<0,01).

3.7. Hade arbetande hogr e psykiskt valbefinnande &n de som saknade ar bete?

Som namndes inledningsvis har manga studier visat att personer med anknytning till
arbetsmarknaden har béttre hdsa &n de som saknar anknytning till arbetsmarknaden.
Sambandet mellan psykiskt valbefinnande och stallning pa arbetsmarknaden 1998
kommer hér att beskrivas for de civilanstéllda med eventuell samvariation med kon.

Forst jamfors GHQ-poangen for de fyra syssel séttningskategorierna. En variansanalys
med syssel séttning som oberoende variabel, och kon, alder (i 5 grupper) och civilstand
som kovariater visade ingen signifikant effekt (F(6, 246) = 1,37, n.s.).

Om syssel sittningsvariabeln indelades som i SO-Ln-studien i dem som hade, respek-
tive inte hade nya fasta arbeten (efa2) blev det daremot en skillnad i psykiskt vé befin-
nande métt med GHQ. Samma variansanalys som ovan gav da (F(4,239)= 3,59,
p<0,05). | ingen av dessa variansanalyser var F-véardet for lder dller civilstand >1. Des-
savariabler bortser vi darfor tillsvidare ifran. Sysselsdttning svarade for den storsta ef-
fekten,(F(1, 242)=10,24, p<0,05) och kon hade vissinverkan (F(1, 242)=2,90, p<0,10),
se Figur 8.

Motsvarande analys gjordes pa icke-parametrisk nivafor psykiska symtom. En logis-
tisk regressionsanalys beréknades med psykiska symtom efter avvecklingen (1998) som
beroende variabel. Personer med 0 - 2 symtom bildade en grupp och de med 3 - 7 sym-
tom bildade en annan grupp. Kon, alder (i 5 grupper) och civilstand lades forst inii ett
block, darefter syssel séttningsstatus 1998 (efa2). | ett tredje block lades interaktionen
mellan sysselséttning och kon, sysselséttning och dlder, samt sysselséttning och civil-
stand in. Analysen visade forst en signifikant effekt for civilstand (Wald(1)=5,15,
p<0,05). Ensamstéende horde oftare till gruppen med flera symtom. Det fanns ocksa en
stark effekt av sysselséttningsstatus (Wald(1)=11,70, p<0,05). Personer med ny fast
anstallning hade farre psykiska symtom an arbetsldsa och personer i konjunkturberoen-
de agarder. Det fanns ocksa effekter av interaktionerna mellan sysselséttning och civil-
stand (Wald(1)=6,55, p<0,05) och sysselséttning och kon (Wald(1)=4,94, p<0,05). In-
teraktionen mellan sysselséttning och civilstand betyder att det ar framst de ensamsta-
endes symtomniva som varierar med syssel sattning. I nteraktionen mellan syssel séttning
och kon betyder att det framst var mannens symtomniva som varierade med syssel sétt-
ning. Mén utan fast arbete hade flera symtom &n man med fast arbete. Det senare resul-
tatet bekraftades ocksa av ett icke-parametriskt test for antal symtom hos mén med och
utan fast arbete (efa2), (M-W U-test = 1976, p<0,05). Det illustrerasi Figur 8, som
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Figur 8. Medelvarde av GHQ-poéng och antal psykiska symtom fér kvinnor och mén med
respektive utan fast arbete.

visar medelvérdet av antal symtom for kvinnor och méan med och utan fast arbete. Som
framgar av Figur 8 hade man med fast arbete battre psykiskt val befinnande och farre
antal psykiska symtom an méan utan fast arbete. Det fanns en tendens till motsvarande
effekt for kvinnor métt med GHQ ((t(102)=1,72, p<0,10), men g for antal symptom (M-
W U-test = 1407, n.s.).

3.8. Forekom héalsorelater ad selektion till arbetsmarknaden?

| féregdende avsnitt visade data fran GHQ-skalan att bade kvinnor och mén utan fast
arbete hade |&gre psykiskt vé befinnande &n dem med fast arbete. Man utan fast arbete
hade ocksa fler psykiska symtom &n man med fast arbete. | detta avsnitt togs ingen han-
syn till personernas tidigare psykiska hélsa. Det &r frestande att tolka detta resultat som
stod for positionshypotesen, dvs att det &r tillgangen, alternativt bristen, pafast arbete
som paverkar den psykiska hédlsan. Skillnaden i psykisk halsa kan emellertid ha funnits
tidigare, och eventuellt ha bidragit till vilka som fatt nytt fast arbete.

For att belysa orsakssambanden mellan arbetsl6shet och ohdlsa har vi darfér under-
sokt om skillnaden i psykisk vé befinnande mellan dem som hade, och de som inte hade
fast arbete ett ar efter avvecklingen redan existerade fore avvecklingen 1984-95. Om
positionshypotesen & korrekt skall det finnas en skillnad i psykisk hélsa 1998 mellan
personer med och utan fast arbete detta ar, som inte skulle existera fore avvecklingen
eftersom ala hade fast arbete vid denna tidpunkt. Enligt selektionshypotesen skulle
dock de som erhdll nytt fast arbete ha haft en béttre hdlsa fore avvecklingen éan de som
g erholl ndgot nytt fast arbete. Denna fraga kommer att provas med data fran den psy-
kiska symtomskalan for dem som har svarat fullstandigt pa denna skala fore, under och
efter avvecklingen (GHQ-data foreligger g fore avvecklingen).
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Totalt 78 personer svarade fullstandigt pa dessa fragor (efa2) (92 personer om pen-
sioner och langtidssjukskrivna tas med, efal), vilket innebér att forutséttningarna for att
upptécka sddana skillnader i hédlsa fore avvecklingen &r begransad. (Sannolikheten att
erhdllaen signifikant skillnad blir 0,20 om den faktiska selektionseffektens storlek &ar
liten enligt Cohens normer (Cohen, 1988), medan sannolikheten blir 0,71 om effekten &r
medelstor.) Av de 78 personerna hade 44 procent nytt, fast arbete medan 56 procent
saknade fast arbete (var arbetd dsa, studerande eller hade tidsbegransade anstalIningar).

Skillnaderna har testats med Mann-Whitney U-test for symtomskalan som varierade
mellan 0 och 7 symptom. Det fanns ingen signifikant skillnad i denna grupp mellan dem
med fast arbete och de utan i antal psykiska symtom 1998 (U=690,5, n.s., tvasidig test-
ning). Det fanns inte heller ndgon signifikant skillnad om man analyserade kvinnor och
man var for sig, (kvinnor: U=84,5, n.s.; man: U=259,5, n.s.). Detta resultat gar emot
positionshypotesen.

Vid en prévning av antalet psykiska symtom fore avvecklingen (1984-1995) mellan
dem med fast arbete och de utan fast arbete framkom en skillnad (U=547, p<0,05, tvasi-
dig testning). De som hade erhdllit nya arbeten efter avvecklingarna 1998 rapporterade
farre psykiska oha sosymtom fore avvecklingen, vilket &r i linje med selektionshypote-
sen. Antalet personer befanns for litet for att undersoka eventuella kdnsskillnader med
logistisk regression. Separata Mann-Whitney U-test for kvinnor och mén visade att se-
lektionseffekten var signifikant fér man (U=208, p<0,05, tvasidig testning) men inte for
kvinnor (U=73, p>0,05, tvasidig testning). Sefigur 9, dar skillnadernai hdsavid de
olika méttillfallena har illustrerats med medelvardenai symtomnivaer for kvinnor och
mé&n med och utan fast arbete 1998".

Skillnaden i psykiskt vél befinnande mellan dem som hade respektive saknade fast
arbete 1998 forklarades sal edes béast av sel ektionshypotesen, medan positionshypotesen
g erhdll stod.

mAr 1984-1995
W Ar 1997
OAr 1998

Symtomniva
N

Man - fa Man - ej fa Kvinnor - fa  Kvinnor - ej fa
(n=20) (n=31) (n=14) (n=13)

Figur 9. Medelvarden av antal psykiska symtom for kvinnor och mén med respektive utan fast
arbete 1998 vid tre tidpunkter: Fore avvecklingen (1984-1995), under avvecklingen (1997) och
efter avvecklingen (1998).

! Det bor observeras att berékningarna av aritmetiska medelvarden hér anvants for illustrativa syften efter-
som symtomskalan bara har ordinal karaktér. Ett alternativ vore att dikotomisera skalan, exempelvisvid 3
symptom. 14 procent av dem som erhdll nytt fast arbete 1998 rapporterade 3 psykiska symptom eller fler
jamfort med 23 procent av dem som g erhdll nytt fast arbete.
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3.9. Psykologiska vitaminer

Ett delmal inom foreliggande projekt &r att konstruera skalor som méter Warr's (Warr,
1987) nio vitaminer i bade arbetsrelaterad och kontextfri form. Motivet hartill har dock
minskat eftersom ingen positionseffekt kunnat fastslasi denna studie. Antalet personer
for vilka hal souppgifter fran tiden fore avvecklingen fanns tillgéangliga var dock begran-
sat. Dessutom &r det majligt att vitaminerna kan skilja mellan olika positioner pa ar-
betsmarknaden utan att detta avspeglas direkt i halsométten. Warr menar att relationen
mellan olika vitaminer och hdsainte & linjar. Medelvéarde, spridning och alpha-véarde
for ett forsok med dessa skalor redovisasi Tabell 4. | tabellen visas ocksa korrelations-
koefficienten for varje vitamin relativt GHQ. Vi & medvetna om att mattet &r grovt ef-
tersom forhallandet inte skall varariktigt linjart. Avvikelsen fran linjaritet paforelig-
gande data & dock inte storre an att en linj&r approximation & meningsfull. Korrela-
tionskoefficienten ger darfor information om storleken och riktningen av relationen.
Vitaminerna bor vara positivt relaterade till psykiskt valbefinnande, dvs negativt korre-
lerade till GHQ. Sa ar ocksafallet, de ligger vanligtvis omkring -.20 - -.40 for de arbets-
relaterade och en till tvationdelar hdgre for de kontextfria.

Allavitaminer kan anta varden mellan 0 — 3. Bland de arbetsrelaterade vitaminerna
hade alla skalor et tillfredsstdlande al pha-vérde utom ekonomiska resurser och yttre
forvantningar dér alpha ér 0,57 respektive 0,60. Bland de kontextfria skalorna hade
kommunicerande milj6 det |1&gsta vérdet, alpha &r 0,66. Se Bilaga for en forteckning av
de frégor som ingick i respektive skala.

| det foljande beskrivs de kontextfria vitaminnivaerna hos pensionérer, studerande,
arbets 6sa och personer i nytt arbete, liksom fér kvinnor och man. Envags variansanaly-
ser bekréftade att det fanns signifikanta skillnader (p<0,05) mellan pensionérer, stude-
rande, arbetsl6sa och de med nytt arbete nér det géller Ekonomiska resurser, F(3,248) =
14,85, Kommunikativ milj6, F(3,248) = 3,26, Yttre forvantningar, F(3,249) = 7,18, och
Kontroll, F(3,251) = 7,60. Arbetsl6sa hade |&gre nivaer av alavitaminer utom for Kon-
troll. Personer med arbete hade hogst varde for fem av de nio vitaminerna. Se Figur 10.
Motsvarande resultat erholls ocksa om indel ningsgrunden mellan dem med och utan fast
arbete tilldmpades for Ekonomiska resurser, t(245) = 3,90 och Fysisk sékerhet, t(245) =
2,11.

Oberoende t-test mellan alla kvinnor och mén for de kontextfria vitaminerna visade
pasignifikanta skillnader (p<0,05) for Kommunicerande miljo (t(288)=3,44), Sociala

Tabell 4. Medelvérde (M), spridning (sd), alpha— varde for de nykonstruerade skal orna som méter
Warr’ svitaminer i arbetsrelaterad och kontextfri form samt korrelationskoefficient (r) mot GHQ. N
for arbetsrelaterade vitaminer varierade mellan 144 och 153. For kontextfria vitaminer varierade N
mellan 289-294.

Arbetsrel aterat Kontextfritt
M sd Alpha r(GHQ M s Alpha r (GHQ)
Kontrollerbarhet 1,52 73 g7 -,32 1,92 .59 .73 -,49
Kunskapsutnyttjande 2,12 ,69 ,85 -,34 1,75 ,53 79 -,48
Yttre férvantningar 1,83 ,53 ,60 -,34 2,09 ,63 73 -,14
Variation 1,81 72 ,83 -,30 1,82 ,68 ,86 -,52
Kommunicerande miljo 1,64 ,66 73 -,18 1,59 ,65 ,66 -,36
Ekonomiska resurser 1,57 ,61 57 -,22 1,23 79 ,76 -31
Fysisk sdkerhet 1,89 ,69 ,78 -,18 1,97 ,61 71 -,55
Sociala kontakter 1,92 71 ,89 -,27 2,13 ,59 ,85 -,43
Social uppskattning 2,14 ,63 ,82 -,44 1,93 ,63 ,84 -,45
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Figur 10. Genomsnittliga kontextfria vitaminnivaer hos pensionérer (n=28-31), studerande
(n=17-18), arbets 6sa (n=59-61), och arbetande (n=153-157).
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168).
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kontakter (t(293)=2,39), och Social uppskattning (t(291)=2,80). Kvinnorna hade mer av
aladessavitaminer, se Figur 11. Denna hogre vitaminniva fér kvinnorna kan ha bidra-
git gynnsamt till att minska arbetsl Gshetens negativa verkningar.

For de arbetsrelaterade vitaminerna var Variation (t(150)=2,25, p<0,05)och Fysisk
sakerhet de vitaminer som var olika mellan kvinnor och man (t(150)=3,22, p<0,05).
Méan angav hogre grad av variation i arbetet an kvinnor och kvinnorna angav hogre fy-
sisk sakerhet pa sin arbetsplats &n man.

4. Diskussion och slutsatser
Resultaten frén analyserna kan sammanfattas pa foljande sétt:

1. Haften av undersobkningsgruppen (exklusive pensionérer, sjukskrivna och forddra-
lediga) hade nya fasta arbeten ca ett ar efter avvecklingen. Merparten av de nya job-
ben var statliga. Endast fyra procent hade flyttat till ny kommun. Ungefér en tredje-
del rapporterade ekonomiska forsamringar.

2. Beddmningen av olikaformer av stod samt olika parters agerande under avveckling-
en hade inte forandrats sedan foregaende fragetillfalle under avvecklingen. Daremot
hade personalens bedomningar andrats av hur de hade paverkats av avvecklingen.
Omkring en tredjedel angav svagare paverkan 1998 an under 1997, medan en fjar-
dedel starkare paverkan 1998.

3. Deflestamenade att avvecklingen inte Okat deras beredskap infor nya avvecklingar.
Omkring 30 procent menade att de skulle klara nya avvecklingar béttre.

4. Dedlraflestavarderade arbete htgt med undantag for arbetsldsa kvinnor. Trivseln
med sysselséttningen var relativt hég, oberoende av verksamhet, och det géllde for
alla utom for arbets 6sa man.

5. Det psykiska vabefinnandet var hogre 1998, ett & efter avvecklingen &n under av-
vecklingen 1997. Det géllde framfor allt for kvinnorna. Overlag var emellertid det
psykiska vélbefinnandet sémre an fér tiden fore avvecklingen (1984-95), och for ett
par psykiska symptom (rastl6shet, koncentrationsproblem) var skillnaderna signifi-
kanta. De somatiska symtomen visade i allmanhet sméa forandringar mellan de olika
méttillfallena.

6. Det var ingen skillnad i psykiskt valbefinnande métt med GHQ eller psykiska
symptom for grupper med olika sysselséttning (arbete, pension, studier, arbetsl 6s-
het) och det var heller ingen skillnad mellan méan och kvinnor. Vid jdmforelse av
dem med respektive utan nyafasta arbeten framkom emellertid att det psykiskaval-
befinnandet var béttre for dem med fasta arbeten. Skillnaden var storst for man.

7. Det forel &g tecken pa hélsorelaterad selektion. Personer med fa psykiska symptom

fore avvecklingen hade i hogre grad erhdllit nya, fasta arbeten, jamfort med dem
som hade manga psykiska symtom.
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8. Skillnaden i psykiskt valbefinnande mellan dem som hade respektive saknade fast
arbete 1998 forklarades bast av sel ektionshypotesen, medan positionshypotesen g
erholl stod.

9. Skalor for "Warrs vitaminer” har skapats som har samband med syssel séttningssta-
tus. Oppet arbetsl6sa angav lagst nivaer for dttaav nio vitaminer. Kvinnor angav na
got hogre vitaminnivaer an man.

Under 1998 var arbetsmarknadssituationen osdker for en stor andel av de uppsagda.
Andelen arbetsl6sa bland de civilanstéllda tenderade att vara hdgre an for ovrigai be-
folkningen vid de tre nedlaggningsorterna.

Drygt hdlften av de civilanstallda under avveckling hosten 1997 befann sig i nytt ar-
bete ett & senare. Harvidlag fanns ingen skillnad mellan kvinnor och mén. Daremot
gick man i hogre grad till arbeten i den privata sektorn an vad kvinnor gjorde. Darmed
foljer uppsagda statsanstélldainom Forsvarsmakten det gangse monstret pa den svenska
arbetsmarknaden, att kvinnor i hdgre utstréckning 8n man arbetar inom den offentliga
sektorn. De nya arbetena skattades i allmanhet som béttre an de tidigare med avseende
pa utvecklingsmdjligheter, kvalifikationskrav, och variation. De flestainnehavarna an-
gav ocksa hogre arbetsengagemang och arbetstillfredsstdllelse med de nya arbeten an
tidigare. Kvinnor som grupp hade emellertid fatt [agre |6n an den de hade som civilan-
stéllda. Det kan ocksa pdpekas att drygt 40 procent av de nyanstdllda ansdg att de inte
befann sig pa den onskade arbetsplatsen eller i det 6nskade yrket. Det var ocksa manga
med nya arbeten som upplevde en forsamrad ekonomisk situation. Andelen var sa stor
att den inte kan forklaras med dem som fatt 1&gre 16n an tidigare, eller med de sju perso-
ner som flyttat till ny kommun p.g.a. nytt arbete. Man kan darfor konstatera att arbets-
bytei regel medfér betydande kostnader for individen, aven om det inte innebar flytt-
ning till ny kommun eller nagon |6nesankning.

Hur paverkade dessa forhallanden det psykiska véa befinnandet?

Om vi forst betraktar forandringarna av vabefinnandet visade data fran tiden under
avvecklingen 1997 en allman 6kning av nedstamdhet, koncentrationsproblem, rastls-
het, otalighet, angslan och smnbesvar. Dessa symtom 6kade ocksa for de uppsagda vid
SO-Ln. Resktionerna kan kanske darfor betraktas som typiska vid en avveckling av of -
fentliga verksamheter i Sverige, oberoende av yrkesomréde, utbildning och ort. Trenden
frén civilanstallda ett &r senare f6ljer ocksa ett annat resultat fran SO-Ln-studien. Det
psykiska va befinnandet forbattrades for den uppsagda gruppen fran tiden under av-
vecklingen till tiden efter avvecklingen. GHQ-poangen liksom det genomsnittliga anta-
let psykiska ohalsosymtom sjonk fran 1997 till 1998, och det géllde framfor allt for
kvinnor. Det psykiska vé befinnandet 1998 métt med GHQ avvek inte signifikant fran
SO-Ln-gruppen vid motsvarande tidpunkt (1992). Den psykiska symtomnivan for de
civilanstdllda |&g emellertid fortfarande Gver nivan fran tiden fore avvecklingen (1984-
95).

Det & anmarkningsvart att det forbéttrade psykiska véabefinnandet fran 1997 till 1998
inte paverkades av sysselséttning eller arbetsmarknadsposition. Forbattringen har istéllet
varit relativt likartad for pensionérer, studerande, arbetsl6sa och dem med nytt arbete.
Den begransade forbéttringen av hdlsan bland de nyanstéllda kan méjligen forklaras av
manga inte befann sig pa sina dnskade arbetsplatser och att anstalIningstryggheten var
hotad genom att ytterligare forbandsnedldggningar varit aktuella. Enbart 44 procent av
de nyanstallda ansdg att de befann sig i sitt onskade yrke och pa sin 6nskade arbetsplats,
medan drygt 35 procent uppfattade att vare sig yrke eller arbetsplats var de 6nskade.
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Motsvarande siffror for den svenska arbetsmarknaden 1997 var 64 respektive 20 procent
(Aronsson, Dallner, & Gustafsson, 2000). Det kan betyda att risken for att hamna fel
och att bli "inlast” i ett oonskat arbete ar relativt stor efter en avveckling.

Ett annat resultat som bekréftar att valbefinnandet var béttre under 1998 &r att farre
beskrev avvecklingen som omskakande eller plagsam. Man méste dock komma ihag att
variationen bland olika personer & hog och att hela 21 procent rapporterade starkare
paverkan av avvecklingen under hosten 1998 &n hosten 1997. En knapp tredjedel mena-
de att avvecklingen lett till dkad beredskap om de skulle hamnai en sadan situation
igen. De somatiska symtomen Okade inte under avvecklingen.

Skillnaden i psykiskt valbefinnande mellan dem med olika stélIning pa arbetsmarkna-
den 1998 analyserades pa flera satt. Nar det psykiska val befinnandet relateradestill de
fyra syssel séttningskategorierna arbete, pension, studier och arbetslGshet framkom inte
négra signifikanta skillnader i valbefinnande. Det gjorde det daremot nar det psykiska
véalbefinnandet relaterades till dikotomin "fast arbete — g fast arbete”. Orsaken till att
inga statistiskt sakra skillnader uppstod i det férrafallet ssmmanhangde med att den
statistiska kraften i testningarna var 1agre, men ocksa med att kategorin Arbete inklude-
rade sdval fast som tillfalligt anstallda, vilkas psykiska valbefinnande var olika. De med
tillfalliga anstélIningar redovisade |&gre psykiskt valbefinnande an fast anstéllda. Diko-
tomin "fast arbete — g fast arbete” kan vara en ldamplig indelningsgrund fér arbetsmark-
nadsposition i dagens Sverige, kanske framfor allt vid nedlaggningsstudier dar personer
forlorar sinafasta arbeten.

Ett annat intressant resultat var att tecken pa hélsorelaterad selektion baserad pa latta
re psykiska symptom framkom aven for de civilanstéllda, trots att deras situation och
bakgrund var annorlunda an fér SO-Ln-gruppen. Tidigare studier antyder att selektions-
effekterna kan vara mindre for arbetargrupper an for tjansteman (Hallsten, 1998b), och
vid denna avveckling inom forsvaret erhdll ett inte obetydligt antal personer nya arbeten
genom att deras tjanster overfordes till en annan organisation. Dessa bada forhallanden
borde begransa den hél sorel aterade selektionen, men tydligen har denna effekt varit re-
lativt stark &ven for denna undersokningsgrupp. Storleken var "medelstor” i Cohens
termer och négot mindre &n i SO-L n-studien, men betydligt storre &n den genomsnittsef-
fekt som erhdllsi en meta-analys av internationella data (Hallsten, 1997). Nyligen har i
en analys av ULF-data fran 1980-90-talen visats att selektion till arbetsmarknaden rela-
terad till |&ttare psykiska besvér forekommit allmant i Sverige under denna period
(Hallsten & Isaksson, 2000). Vad som bidrar till denna selektion borde nérmare under-
sokas.

Anaysernavisade att skillnaden i psykiskt vabefinnande mellan personer som hade
fast arbete och de som saknade fast arbete bast forklarades av selektionshypotesen, me-
dan positionshypotesen g fick empiriskt stod. Resultatet Gverensstammer ganska vél
med det som erhdlls vid SO-Ln-studien, dar selektionseffekten var nagot starkare an
positionseffekten. | den senare studien var dock positionseffekten signifikant ett ar efter
avvecklingen.

Det sasmmantagna utfallet for de civilanstdlda kan jdmforas med motsvarande data
for de SO-Ln-anstallda ett & efter avvecklingen 1992. Likheterna och skillnaderna har
sammanfattatsi Tabell 5.

Trots betydande skillnader i situation och bakgrund for de bada grupperna blev av-
vecklingsmonstren relativt likartade for de civilanstéllda och for SO-Ln-gruppen.
Olikheternamellan SO-L n-gruppen och de civilanstallda gallde inte s& mycket monstren
som nivaerna. Farre hade exempelvis fétt nya arbeten, och fler var dppet arbetsl6sa
bland de civilanstallda.
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Tabell 5. Jamforelse mellan utfallen ett & efter avvecklingen for SO-Ln-gruppen och de civil-
anstallda

Likheter Skillnader

e Ungeféar likamangakvinnor ochméan  «  Fler Oppet arbets 6sa bland de civilan-
fick nya arbeten stédlda

* Flertalet nyanstélldafick statligaarbe- ¢ Arbetsdsa kvinnor bland de civilan-
ten stéllda varderade arbete relativt 1agt

» Battrevillkor i nyaarbeten » Det psykiska vabefinnandet var det-

» Avvecklingens negativa effekter |agre samma for kvinnor och man bland de
ett ar efterdt civilanstallda.

» Ha soutvecklingen likartad med kraftig Inget stod for positionshypotesen
forsdmring under avvecklingsperioden, Kvinnor utan nytt fast arbete angav
darefter viss forbéttring oberoende av relativt hdgt psykiskt valbefinnande
sysselséttning och hég trivsel

» Skillnad i psykiskt valbefinnande mel-
lan dem som hade, respektive g hade,
nytt fast arbete

e Tydligatecken pahdsorelaterad selek-
tion till arbetsmarknaden

» Selektionshypotesen erhdll starkare
stéd an positionshypotesen

» Personer med tidsbegransade arbeten
hade lika lagt psykiskt valbefinnande
som de som var arbetslGsa

* De somatiska symtomen tkade g i
samband med uppsagningarna och
skilde sig f mellan grupper med olika
arbetsmarknadsforankring.

* Arbete varderades 6verlag hogt.

En intressant skillnad var att kvinnor och man bland de civilanstallda reagerade olikartat
paforlusten av sinafasta arbeten, vilket g framkom i SO-Ln-gruppen. Man som sakna-
de fast arbete visade sémre psykiskt vé befinnande &n de som hade fast arbete, men for
kvinnorna framkom inte nagon sadan tendens. Varfor det inte uppstod en positionsrela-
terad hdlsoskillnad for kvinnorna &r inte helt |&tt att forklara. Det forefaller dock som
om kvinnorna utan fast arbete fann sig relativt va till rétta, och de angav exempelvis
hogre trivsel med sina verksamheter an mannen, bade dem med nya, fasta arbeten och
de som saknade fasta arbeten. Den |&gre vérderingen av yrkesarbete bland de arbetsd 6sa
kvinnorna bidrog till detta utfall, men kan g foérklara hela skillnaden.

Betraffande férandringarna av de psykiska valbefinnandet dver de tre méttillféllena
antyder utfallet paatt i jamforelse med méan oroar sig kvinnor mer av en kommande
avveckling, men att de anpassar sig fortare till nya situationer som arbetsl6shet. Tidigare
observationer i dennariktning har tolkats som att kvinnor har fler roller att fallatillbaka
pa an man. De skulle darfor vid arbets 6shet kunnagaini en traditionell kvinnoroll med
ansvar for hushallet och darvid undga en deprimerande passivisering som méan | &t ham-
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nar i (Halvorsen, 1994; Harding & Sewel, 1992; Viinamaki, Koskela, Niskanen, Arn-
kill, & Tikkanen, 1993). Warr’s vitaminmodell visade att kvinnor generellt hade mer av
Sociala kontakter, Social uppskattning och befann sig i en mer Kommunicerande miljo
an man. Denna skillnad fanns i den kontextfria miljon men g i den arbetsrelaterade. Det
ligger darfor naratill hands att téanka sig att arbets Gshetens negativa effekter pa mans
psykiska valbefinnande hanger ihop med intaget av dessatre vitaminer. Man kan darfor
tillampa Warr’ s vitaminmodell for att forsta varfor inte arbetsl Gshetens negativa effekter
drabbar kvinnor i lika hdg utstrackning som man. Det & aven angelaget att studeraom
det hér erhdllna monstret ar tillfaligt eller bestdende. | manga avseenden har ju de tra-
ditionella konsrollerna forandrats under de senaste decennierna, men det var inga skill-
nader i psykiskt valbefinnande mellan yngre och aldre kvinnor som var arbetsldsa. Det
vore intressant att studera om detta monster kvarstér for denna grupp efter nagra ar, och
om mannen dven da uppvisar tecken pa anpassning till arbetsl Gshet.

Studien visar ocksa att det gar att konstruera konsistenta skalor for de flesta vitaminer
som Warr (Warr, 1987) postulerat. Ekonomiska resurser och Y ttre férvantningar i ar-
betsrelaterad form hade dock 13ga alpha-varden. Det & en uppgift for framtida studier
att forbéttra dessa skalor. Pensionérer, studerande, arbetsl6sa och de i nytt arbete hade
olika nivéer av de kontextfria vitaminerna Social uppskattning, Ekonomiska resurser,
Kommunikativ miljo, Yttre forvantningar och Kontroll. Arbetsldsa hade légst varden i
atta av nio vitaminer. Det tyder pa att det finns positionseffekter med avseende pa
Warr’ s vitaminer. Eventuella sel ektionseffekter med avseende pa vitaminer har vi dock
inte kunnat undersoka.

| allahandelser visar resultaten att Warr’ s vitaminmodell ger oss nya mdjligheter att
forsta och analysera orsaker till arbets dsas lagre psykiska valbefinnande. Innan sddana
analyser genomfors bor emellertid vitaminskal ornas egenskaper undersokas for storre
stickprov av arbets 0sa, personer i stabila arbetssituationer och for studerandegrupper.
Vidare bor studeras om alla vitaminernalamnar ett unikt bidrag till att forklara psykisk
hélsa eller om nagra vitaminer &r utbytbara. Eventuella selektionseffekter med avseende
pavitaminer ar ocksa angelagna att belysa. Nagra av dessa fragor kommer vi att ut-
veckla med data fran det sista planerade méttillfalet i denna undersokning under hosten
2000 davi ocksa kommer att studera hur de civilanstélldas arbetsmarknadssituation och

hélsa utvecklats i skuggan av stora regementsnedl&ggningar som vantar.
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5. Sammanfattning

Eriksson M, Hallsten, L. Avveckling av civilanstalld personal inom Forsvaret. Delstudie
2: Halsa, sysselséttning och psykologiska vitaminer under forsta aret efter nedlaggning-
arnai Boras, Soderhamn och Y stad. Arbetslivsingtitutet, Arbetslivsrapport 2000:10.

Den andradelen i en prospektiv studie av sambanden mellan arbetsmarknadsférankring
och hélsafor uppsagda civilanstélldainom Forsvaret presenteras. Hosten 1998 skicka-
des en enkét till den uppsagda personalen vid militara myndigheter i Y stad, Boras och
Soderhamn. Enkéaten besvarades av 306 personer (89 %). Ungeféar hadften av dem hade
erhdlit nytt arbete, 17 procent var arbetsl6sa,12 procent pensionerade och sex procent
studerade. Féarre uppgav nu att avvecklingen berort dem starkt én for ett & sedan. De
flesta rapporterade ocksa att de trivdes bra med sin nuvarande syssel séttning undantaget
arbetsl6sa man. Det psykiska valbefinnandet var hogre for personer med fast arbete an
for dem utan fast arbete och det géllde framfor allt for méan. Det psykiska valbefinnandet
hade okat ungeféar lika mycket sedan foregaende & oberoende av stéllning pa arbets-
marknaden. Tecknen pa halsorel aterad selektion till arbetsmarknaden iakttogs. Skalor
for Warr’s psykologiska vitaminer bade i arbetsrelaterad och kontextfri form presente-
ras. Arbetsl 6sa hade 1&gst vitaminnivaer i nastan alla avseenden. Mgjligheterna att nyttja
vitaminmodellen vid framtida arbetsl 6shetsforskning diskuteras.

Nyckelord: Strukturomvandling, nedskarning, halsa, psykiskt valbefinnande, arbets 6s-
het, selektion, Warr’s vitaminmodell.

6. Summary

Eriksson M, Hallsten, L. Lay-offs of civil servants within the Swedish armed forces.
Mental health, labour market connection and psychological vitamins one year after the
closures. Ingtitute for Working Life, Solna, Work Life Report, 2000:10.

The second part of a prospective study of the relations between labour market connec-
tion and mental health is presented. Data from 306 laid-off civil servants at three defen-
se sites about one year after notice of termination are described. About half of the re-
sponders had got anew job, 17 per cent were unemployed, 12 per cent were retired and
6 per cent were studying. Fewer were severely affected by the closure in 1998 than in
1997. Persons with new permanent jobs had higher mental health than those without
permanent jobs, especially among men, and there were clear signs of mental health-
related selection to the labour market. The psychological well-being had increased si-
milarly for the retired, the unemployed, the students, and the re-employed since the an-
ticipation period. Scales for work-related and context-free vitamins of Warr’s vitamin
model are presented. The unemployed had the lowest doses of al but one of the vita-
mins. The prospects of the vitamin model in future studies of unemployment-health
relations are discussed.

Keywords: Organisational change, downsizing, unemployment, closure, mental health,
selection, vitamin model.
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Bilaga

Pastéenden och svarsalternativ som anvants for att méta “ psykologiska vitaminer” i
miljon med utgangspunkt fran Warr’s vitaminmodell. Svaren pa fragornainom samma
omrade har slagitsihop till skalor. En avsikt har varit att skalornainte skainnehdla mer
an hogst fyra pastaenden. Uppgifter om medelvarden, standardavvikelser och alpha-
varden for de erhdlIna skalorna aerfinnsi Tabell 4.

1. Kontroall

| arbetet
Instammer Instammer
intedls helt

Jag kan paverkainriktningenpaarbetet 0 1 2 3 4 5 6
vid min enhet

Jag kan paverka de resurser arbetsgivac 0 1 2 3 4 5 6
ren and ar till mitt arbete

Jag kan paverka hur mitt arbete ut- O 1 2 3 4 5 6
varderas

Pastaendena &r dversittningar av 3 allménna kontrollfragor fran Ganster 1989 som
laddar hogt i samma dimension konsekvent Over flera sample géllande olika yrken
(Smith, et al 1997), J. Organiz. Behav. 18:225-237.

Kontextfritt

Instammer Instammer
intealls helt
Jag kan bestamma dver mitt privatliv 0 1 2 3 4 5 6
Jag kanner mig fri att gbra vad jag vill 0 1 2 3 4 5 6
Jag har full kontroll 6ver mitt liv 0 1 2 3 4 5 6
2. Kunskapsutnyttjande
| arbetet
Instammer Instammer
intealls helt

Jag kan anvanda mina kunskaper i ar- 0 1 2 3 4 5 6
betet

Jag kan laramig ndgot nytt i mitt ar- O 1 2 3 4 5 6
bete

Jag fér dagligen anvandning for mina O 1 2 3 4 5 6
kunskaper
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Kontextfritt
Instammer Instammer
intedls helt

Jag far dagligen anv for minakunskaper 0 1 2 3 4 5 6
Jag sysdlar oftamed sdntsomjaga&rbra 0 1 2 3 4 5 6

pa
Jag far utlopp for min kreativitet 0o 1 2 3 4 5 6

3. Yttreforvantningar, méal

| arbetet

Instammer Instammer
inteals helt

Jag vet alltid vad jag skall gérapajob- 0 1 2 3 4 5 6
bet

| mitt arbete stéllsjag sdlan infor ofér- 0 1 2 3 4 5 6
enligakrav

Det finnsklart utformade kravochmd 0 1 2 3 4 5 6
for mitt arbete

Kontextfritt Instammer Instammer
intedls helt
Jag forvantas vara punktlig 0 1 2 3 4 5 6

Jag sysslar med sant som &r viktigt att O 1 2 3 4 5 6
det blir utréttat

Andraméanniskor litar pa att jag skall O 1 2 3 4 5 6
kommai tid

4. Variation
| arbetet
Instammer Instammer
inteals helt
Jag fér ofta nya arbetsuppgifter O 1 2 3 4 5 6
Jag har stimulerande arbetsuppgifter 0 1 2 3 4 5 6
Jag har ett omvaxlande arbete 0 1 2 3 4 5 6
Kontextfritt
Instammer Instammer
inteals helt
Min tillvaro & lagom omvéxlande 0 1 2 3 4 5 6
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Jag &gnar mig oftadt stimulerandesa 0
ker
Mitt vardag &r sdllan enformig 0
5. Klar het hos omgivningen (férutsagbar het)
| arbetet
Instammer
intealls
Jag vet i forvéag vilka arbetsuppgifter 0
jag skall utfoéra under veckan
Jag vet hur l1ang tid olika arbetsuppgif- 0
ter tar att utféra
Jag vet i forvag hur pass arbetsam en 0

arbetsdag kommer att bli

1

1

1

2

2

3

3

4

4

Instammer
helt

Pastaenden om forutsagbarhet ar inspirerade (eller fritt dversatta) fran Ganster 1989
som laddar hogt i samma dimension konsekvent dver flera sample gallande olika yrken
(Smith, et al 1997), J. Organiz. Behav. 18:225-237

Kontextfritt

Instammer
intedls

Jag har i stort planerat vad jag skall
gora de kommande 6 manaderna

0

Jag vet i stort vad jag kommer att géra 0
under den ndrmaste veckan
Jag behover sdllan andramin planering 0
for privatlivet
6. Ekonomiska resur ser
| arbetet
Instammer
intealls
Pamin arbetsplats har vi dltid tillggng 0
till de modernaste maskinerna och
hjalpmedien
Det finns fa ekonomiska begransningar 0
pamin arbetsplats som hindrar mig
fran att gora ett brajobb
Pa min arbetsplats satsar man pa att 0

utveckla personalen
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Instammer
helt

Instammer
helt
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Kontextfritt

Instammer Instammer
intedls helt
Jag tanker sdllan pa priser nér jag O 1 2 3 4 5 6

handlar mat

Min ekonomi har inte férsamratsunder 0 1 2 3 4 5 6
det senaste aret

Jag funderar sdllan 6ver min ekonomi 0 1 2 3 4 5 6

7. Fysisk siker het, trygghet

| arbetet
Instammer Instammer
intedls helt

Jag tanker aldrig paskaderiskenimit 0 1 2 3 4 5 6
arbete

Risken for olyckor pa min arbetsplats 0 1 2 3 4 5 6
arliten

Den fysiskasdkerhetenpaminarbets 0 1 2 3 4 5 6
plats & hog

Kontextfritt
Instammer Instammer
intealls helt
Jag oroar mig sédllan for att drabbas av 0 1 2 3 4 5 6
en alvarlig olycka
Pa det helataget kanner jag mig trygg 0 1
Vad som an hander kommer jag att 0 1 2 3 4 5 6
varamétt och hatak 6ver huvudet

8. Sociala kontakter, stod

| arbetet
Instammer Instammer
intedls helt

Jag far stod och uppmuntranfranmina 0 1 2 3 4 5 6
arbetskamrater nér arbetet kénns be-

svarligt

Pa det helataget & jag n6jd med det O 1 2 3 4 5 6
stod jag far pa jobbet

Jag kdnner att mina arbetskamrater bryr 0 1 2 3 4 5 6
sig om mig
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Kontextfritt
Instammer Instammer
intedls helt

Jag behover aldrig varaensam om jag 0 1 2 3 4 5 6
inte vill

Om jag vill, har jag altid nagon att O 1 2 3 4 5 6
prata med

Jag har vanner som alltid staller upp 0 1 2 3 4 5 6

9. Social uppskattning

| arbetet
Instammer Instammer
intedls helt

Min nérmaste chef visar fértroendefér 0 1 2 3 4 5 6
mig och mitt arbete

Jag kdnner mig som en viktig del av 0 1 2 3 4 5 6
min nuvarande arbetsplats

Jag uppskattas i mitt arbete 0 1 2 3 4 5 6

Kontextfritt
Instammer Instammer
intedls helt

Jag & inblandad i saker som har varde 0 1 2 3 4 5 6
for andra manniskor

Jag kanner att jag betyder négot for O 1 2 3 4 5 6
andra manniskor
Jag sysslar med sant som folk anser O 1 2 3 4 5 6

viktigt att det blir utréttat
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