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Forord

Egna erfarenheter av uppsatsskrivande likvil som handledningserfarenhet ligger
till grund for denna rapport. Ofta blir studenter limnade med en timligen summa-
risk instruktion om hur deras institution vill att uppsatsen ska utformas och hur
omfattande den forvintas vara. I den hér lathunden har vi samlat en méngd rdd for
hur uppsatsarbetet ska kunna genomforas pa ett effektivt och stimulerande sétt.
Den vinder sig framst till studenter som skriver uppsatser pa 5- till 20-podngsniva
som baseras pa empiriska studier. Rapporten inleds med ett generellt avsnitt och
foljs av ett fordjupningsavsnitt med inriktning pd empiriska studier, i vilka sérskil-
da problem kan uppstd. Dessutom har vi inkluderat ett avsnitt om praktiska aspek-
ter pa sjdlva skrivandet, med konkreta rdd om hur de vanligaste datorprogrammen
pa ett bra sitt kan anvindas for att gora databearbetningar och for att du ska kunna
skriva uppsatsen. Var forhoppning dr att denna rapport ska bidra till att du kan
genomfora uppsatsarbetet pa ett effektivt och stimulerande sétt. For enkelhetens
skull formulerar vi oss som om alla handledare var kvinnor och alla studenter
min. Detta for att undvika upprepningar eller skrivsittet han/hon.

Stockholm i mars 2001

Carina Bildt Vibeke Bildt
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Generellt avsnitt

Ambitionen med det hir avsnittet &r att det ska vara till nytta for uppsatsskrivande
studenter oavsett &mnesbakgrund.

Malet med skrivandet

Det formella mélet med uppsatsskrivandet dr vanligtvis att f& ut en examen, eller
ett intyg over fullfoljd kurs. Det hindrar inte att det egna intresset och den egna
viljan dr A och O for att skrivandet skall bli lustfyllt och motivationen ligga pa
topp.

Institutionens krav brukar vara mycket formaliserade och uttryckas i begrepp
som omfattning, antal arbetsveckor som ska avsittas till skrivandet. Det brukar
dessutom anges vilka delar som skall ingé i uppsatsen och hur dessa ska utformas.
Ofta blir det dock inte mycket att hélla sig till for studenten nir arbetet vél tar fart,
och det dr darfor viktigt att i inledningsskedet fundera 6ver den egna motivationen
och det egna intresset vid val av uppsatsdmne. Det ar viktigt att komma ihag att
for institutionens del dr uppsatsarbetet en metoduppgift, dir studenten visar att
han klarar av att sjalvstindigt genomfora ett vetenskapligt arbete; institutionen
forvintar sig inte att du ska bidra med négot nytt till vetenskapssamhdllet.

Oavsett om uppsatsarbetet ar tinkt att genomforas under en 5-veckorsperiod
eller under en ldngre period tar det som regel ldngre tid 4n man tinkt, och det ar
nodvindigt att planera for detta.

Generellt kriaver uppsatser av mindre omfattning, till exempel pa 5-poings-
nivan, en mycket storre arbetsinsats av bade student och handledare (i relation till
sin omfattning) 4n vad uppsatser pa till exempel 20-podngsnivén gor. Detta beror
till stor del pé att forkunskaperna som regel dr lagre bland dessa studenter.

Klart dr att datorkompetens ér ett absolut krav for den som vill genomféra ett
uppsatsarbete idag.



Uppsatsens omfattning

Det dr viktigt att du begridnsar omfattningen pa din uppsats, annars blir du inte
klar, &tminstone inte i tid. Det dr heller inte rimligt att Iigga ned hur mycket tid
som helst pd ett uppsatsarbete som forst och frimst ska vara en 6vning i att tillim-
pa vetenskaplig metodik. Det dr meningen att du ska f& hjdlp av bade kursledning
och handledare att begrinsa dig.

En aspekt av uppsatsens omfattning dr valet av datainsamlingsmetod och data-
bearbetning. Om du har ringa statistisk erfarenhet — och inte har gott statistiskt
stod pé din arbetsplats — dr det inte rimligt att du véljer en metod som kréaver
avancerad databearbetning. Det dr inte meningen att du ska behova ldsa en 10-
poangskurs 1 statistik for att kunna skriva en uppsats.

Handledning

Handledarkontrakt
e Vilken sorts dtagande innebir handledningsuppdraget?
e Vad 4tar du dig som student?
e Hur ska arbetet ldggas upp sé att du har goda chanser att ro projektet i land
inom rimlig tid?

Dessa frdgor bor du diskutera vid forsta triffen med din handledare for att undvika
senare problem i samarbetet. Som regel har kursledningen tillgéng till flera hand-
ledare som har tidigare erfarenhet av att handleda studenter fran just den kurs du
laser. Vilj i forsta hand ndgon av dessa eftersom de &r vil insatta i bde kursled-
ningens krav och medvetna om vilken arbetsinsats det medfor. Du behover inte
skriva ett formellt kontrakt med din handledare — &ven om det numera fore-
kommer p4 forskarutbildningsnivd — men se till att ni diskuterar igenom hur
arbetet ska ldggas upp och hur kontakterna ska ske.

Handledarens ansvar

Handledaren har ett ansvar 1 forhallande till studenten likavil som till institu-
tionen. I forhéllande till studenten handlar det om ett ansvar for att uppsatsarbetet
begréinsas och om att finnas till hands for studenten i den omfattning man kommit
overens om. Bade vid uppldggningen och vid genomforandet av uppsatsarbetet dr
det nodviéndigt att du forankrar de olika stegen hos din handledare. Hon foljer
sedan arbetet, ldser och kommenterar det du skriver. Vidare diskuterar ni lampliga
datainsamlingsmetoder och bearbetningsmetoder. Ansvaret i1 forhillande till insti-
tutionen handlar om att finnas tillginglig for studenten och att delta i eventuella
handledartriffar i den utstrickning som avtalats med institutionen (1 den mén detta
gjorts) och att inte “’sldppa igenom” uppsatser som inte héller fullgod kvalitet till
ventilering.



Studentens ansvar

Du som student har ansvar for att planera arbetet s att det blir klart inom utsatt
tid. Handledaren och kursledningen &r behjélpliga med detta, men det &r til
syvende og sidst ditt ansvar att planera s att du har praktiska mojligheter att
genomfora arbetet. Det &r ditt ansvar att hora av dig till handledaren om du fér
svarigheter 1 arbetet och att skicka material for genomlédsning och kommentarer
till henne i god tid. Inte minst viktigt: Det dr ditt ansvar att planera uppsatsarbetet
—med datainsamling, bearbetning och skrivande — s att du blir klar inom utsatt
tid.

Kursledningens ansvar

Kursledningens ansvar bestér av att vara tydlig med vilka krav som géller for att
uppsatsarbetet skall uppfylla de krav som stills for att du ska bli godkind pa
kursen. Ibland fyller ocksé kursledningen en funktion som “’padrivare”, det vill
sdga ligger pé for att studenterna ska paborja och slutfora sitt uppsatsarbete i tid,
men det dr ingen sjédlvklarhet. Kursledningen har ocksé ansvar for att de enga-
gerade handledarna har fullt klart for sig vilka krav som stills pa uppsatsarbetet
och pé vad som forvintas av dem.

Att komma igang

[ vilket syfte och for vem skrivs uppsatsen?
Det hir ar viktiga fragor du bor stilla dig, eftersom svaren dr en forutsittning for
att du ska kunna skriva en intressant och stringent uppsats. Still dig frdgor som:
e ”Vem kan ha nytta av att ldsa uppsatsen?”
e Vad ir jag intresserad av att fordjupa mig i och vad skall det leda till?”
e ”Vad forvéantar sig kursledningen?”
Utan eget intresse blir det oftast ingen uppsats, framfor allt ingen bra och stimu-
lerande uppsats som kan vara till gliddje for andra. Nar du kommit fram till for
vem du vill skriva gar det mycket littare att 1agga upp arbetet och att vilja ett
angreppssitt som du kan bli n6jd med.

Vad vill du bidra med?
Aven om ett uppsatsarbete forst och friamst ir en metoddvning, 4r det viktigt att
uppgiften kiinns meningsfull och intressant.

Om du sysslar med empirisk forskning kanske du sedan lange gétt och funderat
pa hur olika grupper av ménniskor forhller sig till problem i arbetet, eller pa hur
man skulle kunna g4 tillvdga for att forbittra folkhélsan, eller pa hur fenomen A
hinger ihop med fenomen B. Genom att vilja ut ndgon eller ndgra aspekter av det
du dr intresserad av kan du komma att bidra till en 6kad forstielse for det du &r
intresserad av. Du har ocksd nytta av att tinka igenom och ta stillning till om du
med ditt uppsatsarbete vill kunna ge ett bidrag till vetenskapssambhdillet eller till
praktiker av olika slag (din egen arbetsplats, foretag, organisationer, beslutsfattare
osv).



Ska du skriva en uppsats inom humaniora eller inom det samhéllsvetenskapliga
omrédet, dr det lika viktigt att du verkligen véljer en frigestéllning som du sjélv ir
intresserad av, och vill ha svar pa.

Disposition
Dispositionen av uppsatsen dr viktig och som regel har kursledningen formulerat
sig kring vilka olika delar som ska ingd i uppsatsen. Det gér aldrig att sdga hur
mdnga sidor en uppsats ’ska” vara eftersom det &r sé starkt beroende av vad den
behandlar, men det méste finnas en balans mellan de olika delarna.
De delar som ingér i en uppsats &r, i korthet:

e inledning — hér ingér uppsatsens syfte;

e metod — hir ingdr material och bearbetningsmetod;

e resultat — hir redovisas resultaten;

e avslutning — slutligen summeras resultaten, och kommenteras.

Om inledningen dr mycket omfattande och teorityngd kan ldsaren uppleva det som
en diskrepans om resultatdelen dr snédv, samt om metod och resultat ar kortfattade.
Dispositionen ska diskuteras med handledaren redan 1 inledningsskedet. Exakt hur
uppsatsens olika delar benamns skiljer sig 4t mellan olika discipliner och olika
utbildningsorten. Inom vissa forskningsomriden &r det till exempel brukligt att
inleda en uppsats med ett forord. De huvudsakliga bestdndsdelarna ar dock
desamma.

Ndir skall du géra vad?

Problemformulering

Angreppsstrategierna varierar beroende pd om det du vill undersoka ir ett feno-
men eller problem i din egen vardag eller ndgot mera teoretiskt fenomen.

Innan du kastar dig dver arbetet méiste du ta reda pé vad tidigare forskning
resulterat i. Detta dr nodvéndigt for att du senare skall slippa hamna i en situation
dir du plotsligt uppticker att andra studerat just det du &r intresserad av och redan
lyckats besvara de intressantaste frigorna. Sddant héander.

Att avgrinsa frigestillningarna dr nodvindigt for att du ska ro uppsatsprojektet
i land. Forsoker du besvara vildigt 6vergripande frdgor kommer du att g vilse i
sidospér och associationer.

Konkretiseringen (operationaliseringen) av frigestéllningarna &r en del av
avgriansningen, eller kanske snarare ett fortydligande av den. Frigestéllningarna
ska vara operationaliserade i sd hog grad att du ska kunna besvara dem inom
ramen for ditt uppsatsarbete.

Soka litteratur

Litteratursokning gors nu for tiden med fordel frdn hemmet via Internet, eller via
universitetsbibliotekens datorer. Vissa av databaserna som redovisas hir nedan
kan utnyttjas kostnadsfritt och nds fran vilken Internetuppkopplad dator som helst,
men andra kriver licens och kan bara nis fran universitetsbibliotek och aka-
demiska institutioner. Valet av litteraturdatabaser att soka i dr naturligtvis



beroende av uppsatsens amnesomrade, men hir raknar vi upp de storsta och (i vart
tycke) bista litteraturdatabaserna att gora sokningar i. Vi har kategoriserat dem
utifrdn hur breda de &dr. Borja alltid med att diskutera val av databaser med din
handledare och gé sedan vidare till bibliotekarier vid ditt universitetsbibliotek
eller sektorsforskningsbibliotek. De dr fenomenala pé att lista ut vilka sokord som
ar mest adekvata att anvinda och du kommer att fi optimal hjilp i ditt s6kande,
vilket kommer att spara dig mycket tid.

Breda litteraturdatabaser

e Academic Search Elite innehaller fulltextversioner av artiklar frdn mer 4n
1 200 tidskrifter inom samhéllsvetenskap, humaniora, mangkulturella stu-
dier, utbildning och mycket mera.

e Arbline tiacker svensk och utlandsk forskning inom arbetslivs- och arbets-
miljoomrddet med relaterade &mnesomriden. Hir finns referenser till
bocker och bokkapitel, forskningsrapporter, nordiska tidskriftsartiklar,
konferenspublikationer och konferensforedrag, avhandlingar mm.

e Arts & Humanities Citation Index dr en méngdisciplindr databas som inne-
haller artiklar inom konst och humaniora. Den innehdller mer 4n 1 100 av
virldens ledande tidskrifter inom konst och humaniora, likavil som indivi-
duellt utvalda artiklar frdn mer dn 6 800 vetenskapliga tidskrifter inom nér-
liggande omriden.

e Business Source Premier innehéller fulltextversioner av artiklar fran mer
an 1 830 vetenskapliga tidskrifter inom ledarskap, ekonomi, finans, inter-
nationella affarer och mycket mer.

e (linical Medicine Citation Index dr en mangdisciplinidr databas som tacker
artiklar som publiceras i narmare 2 100 av vérldens ledande tidskrifter
inom klinisk forskning.

e Ergonomics Abstracts forsoker ticka av ergonomiomradet, inklusive
“human factors”, i hela virlden. Databasen inkluderar ocksé artiklar inom
psykologi, fysiologi, biomekanik, arbetsdesign, sidkerhetsforskning, medi-
cin, foretagshélsovérd och sport.

e ERIC dr U.S. Department of Education Educational Resource Information
Centers databas, och innehéller citat och sammanfattningar frdn mer dn
980 utbildnings- och utbildningsrelaterade tidskrifter.

e LIBRIS databas p& WWW innehéller drygt tre miljoner referenser till 1
forsta hand de svenska forsknings- och specialbibliotekens bestdnd och
utgor en deldatabas av den totala LIBRIS-basen. Titlarna utgors sdvil av
tryckta bocker och tidskrifter som kartor, musikalier, datafiler mm. De



svenska titlarna registreras i huvudsak av Kungl biblioteket. Utlandska
publikationer nér LIBRIS databas genom ett katalogiseringssamarbete
mellan drygt 70 registrerande bibliotek.

Medline innehdller bibliografiska referenser, framst artiklar, inom bio-
medicin i bred bemirkelse. Databasen tidcker klinisk och preklinisk medi-
cin, mikrobiologi, omvérdnad, hélso- och sjukvard, nutrition, farmakologi,
miljomedicin, psykiatri, psykologi med mera.

PsycINFO innehéller referenser till publikationer inom psykologi samt
publikationer med psykologiska aspekter inom discipliner som medicin,
psykiatri, omvérdnad, sociologi, utbildning, farmakologi, fysiologi, ling-
vistik, antropologi, ekonomi och juridik. I denna databas finns referenser
till tidskriftsartiklar, bocker, rapporter och avhandlingar.

Social Sciences Citation Index dr en mangdisciplinidr databas inom sam-
hillsvetenskapsomrédet. Den tdcker artiklar som publiceras i mer dn

1 750 tidskrifter inom 50 discipliner, likavil som individuellt utvalda
artiklar frdn mer dn 3 300 vetenskapliga tidskrifter inom narliggande
omraden.

Spriline ticker litteratur inom hela hélso- och sjukvardsomridet, dock ej
rent medicinsk facklitteratur. Har finns referenser till bocker, rapporter,
tidskriftsartiklar, FoU-dokument samt videoband frén landsting,
sjukvérdsenheter, universitet och hogskolor.

Sveriges statistiska databaser finns pd SCB:s hemsida. Databaserna, som
byggs upp successivt, innehdller Sveriges officiella statistik fran de stati-
stikansvariga myndigheter som valt att publicera sig denna vig.

UnCover innehéller referenser och korta sammanfattningar av cirka
7 000 000 artiklar i 17 000 tvédrvetenskapliga tidskrifter sedan 1988.
Artiklarna gar att bestilla via fax mot avgift, och man kan f& sok-
protokollen mailade till valfri e-post gratis.



Smalare databaser

e AMED har referenser till artiklar som tar upp rehabilitering, sjukgymna-
stik och alternativa behandlingsmetoder. AMED téicker &mnesomraden
som akupunktur, osteopati, kinesisk medicin, homeopati, sjukgymnastik,
arbetsterapi, hypnos, palliativ vird mm.

e BioSciences Citation Index dr en mangdisciplinér databas som tiacker
artiklar som publiceras i 6ver 900 av virldens ledande tidskrifter inom
molekulér- och celluldrbiologi.

e Chem Sciences Citation Index ir en mangdisciplinir databas som ticker
artiklar som publiceras i 6ver 900 av virldens ledande tidskrifter inom
kemiomrédet.

e Econlit produceras av American Economics Association och innehéller
titlar och sammanfattningar av artiklar som publiceras i mer 4n 450 inter-
nationella ekonomitidskrifter.

e International Pharmaceutical Abstracts (IPA) innehdller referenser till pub-
likationer som behandlar farmakologi och likemedel. Databasen tidcker
farmakologi, apoteksvisen, kliniska och tekniska aspekter pa likemedel,
samt utbildning inom dmnesomradet.

e RNdex innehdller artiklar frdn de 100 framsta tidskrifterna inom omvéard-
nad (nursing). Databasen produceras av Information Resources Group, Inc,
och soks med webbgrinssnittet WebSPIRS.

e Swemed innehdller referenser till publikationer inom biomedicin och
inkluderar rapporter och artiklar, bland annat ur de tre skandinaviska ldkar-
tidningarna, samt svenska och norska medicinska avhandlingar.

Sammanstilla litteraturen

Hur ska du ta vara pé och systematisera vad som stér i de olika artiklarna och
bockerna? Utgd hela tiden frdn vad du vill uppnd med ditt uppsatsarbete. Ska du
till exempel skriva en uppsats med fragestéllningar enligt exemplet nedan dr det
lampligt att sammanstilla ett stycke om vad man vet om teoretiska forklaringar till
vad som kan hindra respektive beframja kompetensutveckling. Andra relevanta
kategoriseringar av litteraturen &r olika styrsystem i organisationer och konse-
kvenser ddrav for individer och psykosociala arbetsfoérhillanden som paverkar
mojligheten till kompetensutveckling (padverkansmojligheter och krav i arbetet,
likavil som socialt stod i1 arbetet).




Exempel pa en fragestillning:
Huvudfrdgestillningen &r foljande:

e Hur kan en organisation underlitta eller forsvéara individers kompetens-
utveckling?

Delfrdgestillningar i denna studie &r:

e Hur paverkar upplidggningen och genomforandet av kompetensoverfor-
ingen utvecklingen av den individuella kompetensen?

e Finns det tillrdckligt med tid for att de nya arbetsuppgifterna ska kunna
ldras in?

e Hur vil dverensstimmer individernas formella och reella kompetens med
kraven i arbetet?

e Okar beslutsutrymmet for de anstiillda i samma takt som ansvaret?

e Spelar den nya tekniken ndgon roll, hindrande eller hjidlpande?

¢ Finns socialt stod fran kollegor och chefer?

Vetenskapliga krav

Inga overifierade pdstdenden

Gor strikt atskillnad mellan redovisning av tidigare forskning och vad du sjilv
tycker. Tycka far du for 6vrigt enbart gora i forordet och i diskussionen. Lyft
girna in aktuella fenomen i samhaéllet — som till exempel 6kningen av sjukfran-
varo och av utbrindhet — men var noga med att ha referenser till vad du sédger.

Stringent argumentation

Inget argumenterande far forekomma enbart for att driva en speciell tes eller
antagande, @ven om du tycker det dr viktigt, om det ¢j dr belagt. Om din hypotes
strider mot vad andra kommit fram till miste du formulera ditt syfte s att det
verkar rimligt att du vdnder dig mot gingse uppfattningar och att du har skal att
undersoka saken vidare.

Vad giller for olika delar av uppsatsen?

Titeln

Titeln ska spegla innehdllet i uppsatsen, utan att vara alltfor specifik. Ett vanligt
“nyborjarfel” dr att vilja en titel som i princip dr densamma som huvudfrigestill-
ningen. Vilj i stéllet en mera generell och intressevickande titel. Ett exempel ur
den egna fataburen &r en rapport som under skrivandet hette "Matdistribution, hur
jobbigt dr det?”. Den kom i fardigt skick att heta “Fran matsal till matladda. Ergo-
nomiska arbetskrav vid leverans av portionsforpackad varm mat”, vilket nog kan
sdgas vara en betydligt mera intressevickande titel, utan att vara spekulativ.



Forord

Hir far du utgjuta dig 6ver varfor du valt att skriva just den uppsats du gjort. Dina
intresseomraden, yrkeserfarenhet mm dr det relevant att ta upp hér for att tydlig-
gora for ldasaren varfor du valt att skriva om det du gjort. Ta ocksd upp hér vad du
hoppas kunna bidra med, utifran resultatet av uppsatsen.

Sammanfattning

Sammanfattningen ska ge en bra och kortfattad bild av bakgrunden till studien, av
dina metoder, resultat och av diskussionen. Den skall inte bara aterspegla dina
slutsatser, vilket forekommer di och d&. Sammanfattningen ska — utover att ge en
samlad bild av uppsatsen — ge ldsaren lust att ldasa hela uppsatsen. Ha gidrna det i
bakhuvudet under arbetet med den.

Inledningen

Inledningen &r central och ska ge bakgrunden till hela uppsatsen, vara en moti-
vering till det som komma skall. Inledningen bygger pé resultatet av din litteratur-
genomgéng, och dina fragestéllningar ska framsta som mycket logiska i forhéllan-
de till vad du redovisat i inledningen. Det dr viktigt att du har en bredd i inled-
ningen och gott om referenser eftersom det ar ett sitt att visa att du verkligen satt
dig in i omrédet och vet vad du talar om. Den hér delen av uppsatsen kan dven
innehélla kallkritik. Det dr bra om du kan presentera den teori och de empiriska
studier du refererar till i nigra samlade och vil avgriansade sjok.

Ibland ingér en genomgéng av tidigare forskning i inledningen och andra ganger
utgor den ett eget avsnitt. Viktigt dr dock att du ger ldsaren en bra och bred bild av
vad tidigare forskning kommit fram till. Detta leder di logiskt fram till din prob-
lemformulering och din frigestéllning.

Metod

Metoddelen av uppsatsen ska ge ldsaren en tydlig bild av hur du gétt tillvaga i ditt
arbete. Har ska framgd vilken typ av data du arbetat med, om du gjort intervjuer,
analyserat texter, observerat beteende osv. Hir ska ocksa framgé hur du bearbetat
materialet, hur du har strukturerat det och analyserat det. I princip dr det si att det
utifrdn din metodbeskrivning ska vara mojligt for ldsaren att upprepa (replikera)
det arbete du gjort.

Resultat
Hir beskriver du vad kommit fram till. Beskriv resultaten i 16pande text och in-
kludera gérna tabeller och diagram. Nér du skriver texten som hor till en tabell,
lyft da fram det som &r mest sldende, kanske de starkaste sambanden. Resten
overldamnar du till ldsaren att tolka eller lagga vikt vid.

Disponera resultatavsnittet sa att de olika delresultaten dr vil avgridnsade i olika
stycken av 16pande text och didrmed litta att folja. Folj frigestéllningarna s& nira
du kan, sd gor du ldsaren en stor tjidnst. Se exempel nedan.



Exempel:

Eftersom kompetensoverforingen inte har startat dnnu har heller inga foridndringar
vad giller beslutsutrymme och ansvarstagande skett, vilket upplevs som en bes-
vikelse.

Det sociala stodet frdn kamraterna dr som tidigare gott. Trots att man inte
kommit igdng med kompetensoverforingen bidrar alla med det de kan. Det &r latt
att gd over till en kollega med andra arbetsuppgifter och be om hjélp. Relationerna
mellan kollegorna dr ocksa god och har inte pdverkats negativt av den hoga arbets-
belastningen. Man umgés fortfarande privat mest inom den “nya” och “gamla”
gruppen, men hjélper varandra i det dagliga arbetet. Stodet frén chefer och arbets-
ledare upplevs som sdmre vid detta intervjutillfille.

Tabeller anvinds med fordel for att presentera stora mangder data i komprimerad
form. Det dr viktigt att tabelltexten fullt ut beskriver vad tabellen handlar om
eftersom den skall kunna forstas fristdende fran den 16pande texten. Inkludera inte
forkortningar som inte forklaras i tabelltexten eller i en fotnot till tabellen. Ange
alltid killan till grafiken, om du inte enbart bygger pa egenhéndigt insamlat mate-
rial och analyser. Presenterar du en bild baserad pé registerdata skall det framgé
var data kommer ifrén (t ex frin SCB). Nedan foljer ett antal exempel pé ut-
formning av olika grafiska presentationsmetoder.

Exempel 1:
Tabell 1. Antal lokalvéardare, kokerskor och matdistributorer som ingick i studie-
gruppen och typ av data som insamlats for var och en; &lder inom parentes.

Lokalvardare (dlder) |Kokerskor (dlder) Matdistributorer
(alder)

Intervju 2 (38, 44) 3 (35,42,53) 5 (26,33, 37,39, 53)
Pulsregistrering 2 (38,44) 2 (35,42) 4 (26,37, 39, 53)
Stegmitning 2 (38, 44) 2 (35,42) 4 (26,37, 39, 53)
Skattning av 2 (38,44) 2 (35,42 4 (26,37, 39,53)
anstrangningsgrad
Observation 1 (38) 1 42 1 (26)

D& man publicerar/trycker tabeller bor man INTE, som i fallet ovan, gora dessa
“rutiga”. Detta forsvérar ofta ldsningen.

Exempel 2:

Tabell 4.1. Andelen operatorer som klassificerats som exponerade for daliga”
psykosociala arbetsforhllanden fore och efter fordndringen angivet som procent
exponerade i respektive grupp. *= statistiskt signifikant skillnad mellan 1997 och

1998
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Psykosociala Studiegrupp Kontrollgrupp
arbetsforhllanden N=58 N=33

1997 % 1998 % 1997 % 1998 %
Lég yrkesstolthet 42 56 53 33
Hoga krav i arbetet 27 26 21 14
Lé&g stimulans i arbetet 37 55% 74 46
F4 positiva faktorer i arbetet 31 43 26 13
F4a paverkansmojligheter 29 90* 19 49%
Lite hjilp och stéd av dverordnande | 13 42% 21 25
Lite hjilp och stéd av kamrater 16 16 21 8
Kommer inte dverens med 12 9 5 4
arbetskamrater
Gér inte bra att prata med 20 48%* 5 4

arbetskamrater

Den hir tabellen har en betydligt béttre ldsbarhet dn den i det forsta exemplet, da

den enbart har med de lodrita staplarna.

Exempel 3:

Table 1. Associations™ between the different occupational and non
occupational factors in 1993 or earlier and unemployment in 1997

found in age adjusted analysis; per gender

Occupational factors
Heavy physical workload
Sedentary work

High perceived workload
Full time work

Overtime work

Shift work

Temporary employment
Low occupational pride
Job strain

Difficult decisions

Low flexibility in work

Few possibilities for on-the-job development

No education at employer's expense

Threat of unemployment
Non-occupational factors

Low frequency of social contacts

Poor quality of social contacts

Demanding life events

High perceived physical load
Inadequate coping strategies
Earlier unemployment

Il health

Low back pain

Neck and shoulder pain
Sub-clinical depression

Reduced psychological wellbeing

High alcohol consumption

Women
N=220
RR
1.3
1.1
0.5
0.4

C.i.
0.5, 3.9
04,29
0.2,1.5
0.2,1.1
04 02,14
1.9 0.8,5.0
13.8 7.1,27.2
28 1.2,6.7
0.5 01,26
05 02,17
06 02,19
29 1.3,6.8
59 2.0,17.3
9.4 43,205

1.1
0.2
1.7
2.4
0.2
8.8

04,28
0.0,1.7
0.6, 4.3
1.0,5.6
0.0,2.4
5.2,14.6

0.9
0.9
0.9
3.2
1.0

04,24
0.3,2.6
0.2,4.9
14,76
0.2,54

Men
N=198

RR C.i.
16 0.6,4.4
0.2 0.0,0.8
1.9 0.7,47
0.7 02,36
0.8 03,23
1.1 0.3, 4.1
17.4 7.8, 38.7
0.6 0.1,33
1.6 0.3,8.6
0.4 01,1.2
0.8 03,24
0.7 01,35
0.7 0.2, 2.1
17.8 8.8,35.8
1.4 0.6, 3.6
0.8 0.2,28
0.3 0.1,1.6
1.4 0.5,4A1
0.7 01,35
10.7 6.4,17.7
22 09,57
2.1 0.7, 6.1
1.1 0.2, 6.0
48 2.0,11.4
0.6 0.2,3.2

RR=relative risk, c.i.=confidence intervals. *= age also included in the model
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Ovanstéende tabell ar ett exempel pa en ’lasarfientlig” tabell, dven den mest in-
tresserade torde tappa lusten att studera den. En I6sning &r att dela upp den i tre
underavdelningar; Occupational Factors, Non-occupational Factors och Il Health,
med en tom rad mellan varje avdelning. Vertikala kolumner kring virdena skulle
gora resultaten tydligare.

Diagram och figurer anvinds d& man vill fortydliga resultat av till exempel fore-
komsten av ohilsa inom olika befolkningsgrupper. Diagram och figurer ska vara
s& enkla och 6verskadliga som mojligt (se exempel 1 och 2). Motsatsen kan iakt-
tas i exempel 3, dir ambitionen att vara maximal tydlig och f4 med mesta mojliga
lett till en oerhort komplicerad och svéaroverskadlig figur, vilket verkligen inte var
uppsétet. Generellt géller att 3D-figurer skall undvikas eftersom de blir svérlista.

Exempel 1:

Vanligt forekommande former av
ohalsa bland kvinnor och man

40

O Kvinnor
B Man

Procent
N
o
|

Exempel 2:

Vanliga typer av ohélsa bland kvinnor

O Muskuloskeletal
ohélsa

W Psykisk ohélsa

OHudeksem
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Exempel 3:

Society; legislation, educational system, social insurance system, labor legislation, child care system
Y
1 3 4
Family and >] Musculoskeletal >| Chronic
leisure-time 5 > symptoms; back A symptoms;
conditions_; Symptoms >| trouble, neck, sick leave,
psychosocial of psycholo-|< shoulder, all disability, [T
and physical gical stress musculoskeletal medical care/
demands >| symptoms consumption
/
N Y 6
5 Physical and
Mechanical behavioral health
3 load at work indicators
N Ny
> > 8
7 >| Increased muscle
Psychosocial >| tone or other _—
factors at work; A physiological
job demands and mechanisms
control, social
support
9 Y
Individual characteristics |q(
Diskussion

Syftet med diskussionsdelen av uppsatsen édr att fundera vidare pa hur resultatet
kan tolkas, hur det kan séttas i relation till andra studier och s vidare.

Borja med att sammanfatta dina viktigaste resultat, som en hjélp for ldsaren att
folja resonemangen lidngre fram i diskussionen. Ofta pdminner man ocksé om sina
huvudsakliga frigestillningar. Ta bara med det som ér allra viktigast, i relation till
dina fragestillningar. Se exempel nedan.

Exempel:

I vér studie har inga indikationer framkommit p4 att matdistribution som fore-
teelse kommer att minska i omfattning i framtiden. Snarare kommer den att oka i
takt med att fler servicehus ldggs ned. Det dr alltsd viktigt att matdistributionen
organiseras pa ett sddant sitt att det 4r mojligt att arbeta som matdistributor under
en foljd av &r och dndé bibehdlla god hilsa.
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Diskutera dina resultat i forhallanden till frigestéllningarna, en i taget. Har du
besvarat dem eller inte? Blev dina eventuella hypoteser bekriftade eller veder-
lagda? Vad stir dina resultat for? Hur kan man forstd dem i ett storre samman-
hang? Se exempel nedan:

Exempel:

Helhetsintrycket frén var fallstudie &r att matdistributdrerna har en mycket bes-
virlig arbetssituation ur flera aspekter och att den bor atgéardas bade pa kort och
ldng sikt. De har béde fysiska och psykosociala arbetsvillkor som utgor potentiella
riskfaktorer for ohdlsa. Matdistributérerna har med ett undantag en markant hogre
medelpuls och den varierar dessutom kraftigt under dagen med héga pulstoppar
under de timmar matlddorna distribueras. Trots att de hade sittande arbetsuppgif-
ter under slutet av dagen registrerades 4nda en betydligt hogre medelpuls 4n hos
de andra yrkesgrupperna.

Hur forhéller sig dina resultat till resultatet i andra studier? Stodjer dina resultat
antaganden och hypoteser 1 andra studier? Har du fétt fram ndgot som motséager
slutsatserna i andra studier? Se exempel nedan.

Exempel:

Sma paverkansmdojligheter, hoga krav och héard tidspress ér t ex arbetsvillkor som
i andra studier visat sig vara riskfaktorer for savél psykisk ohilsa som rorelseorga-
nens ohilsa (1, 5, 6, 7). En kombination av sm4 paverkansmojligheter och hoga
mentala krav &r starkt kopplat till ohilsa i olika former (7). Denna kombination av
psykosociala belastningar forekommer 1 hog grad bland matdistributorerna, vilket
ger stor anledning till oro. Att sedan dessa kombinerande belastningar forekom-
mer samtidigt som cirkulatorisk hog belastning och en upplevd hog fysisk belast-
ning gor inte situationen mer hialsosam.

Lyft fram och analysera de svagheter och styrka din studie har. Ar materialet litet?
Har du bara fétt tillgdng till en del av alla de dokument som finns? Hade du stort
bortfall i din empiriska studie? Har du fatt tillgang till unikt material? Har du
kanske gjort en riktigt listig analys av ett material som andra redan anvént?

I det hir avsnittet dr det mycket relevant att diskutera validiteten och reliabilite-
ten 1 dina data. Hur har du samlat in data? Har du anvént en metod som &r provad
tidigare, eller utvecklat egna fragor? Hur kan det ha paverkat dina resultat?

Hir dr det ocksé relevant att diskutera forskningsetiska aspekter av din studie.
Var vinsterna sé stora att de uppvéager det besvir och eventuellt obehag som dina
studiepersoner utsatts for (om du studerat personer)?

Det viktigaste med detta avsnitt dr att du visar att du kan distansera dig fran din
egen uppsats och virdera dess kvalitet. Diskutera vad det du lyft fram som svag-
heter och styrka kan ha betytt for de slutsatser du kan dra utifradn dina resultat.
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Vad kan du rekommendera (utifrn resultatet av din studie) alternativt vad
behover studeras vidare? Om du har valt att studera ett problem i din egen vardag
kanske du vill bidra med rekommendationer for hur verksamheten ska kunna
fungera bittre. Har du ett mera teoretiskt angreppssitt s kanske det ligger nir-
mare till hands att du pekar ut var ytterligare forskning behovs for att det
studerade fenomenet ska kunna forstds bittre.

Referenser

Det finns ett antal olika referenssystem, och beroende pa vilket omrade du skall
skriva uppsats inom kommer du att bli rekommenderad vilket system du skall
hélla dig till. Generellt kan dock sédgas att det i texten alltid klart skall framgé vad
som &r dina egna tankar, slutsatser och teorier och vad du har himtat frén en ex-
tern killa. Detta anges olika i olika system, t ex forfattarens namn samt értal inom
parentes eller referensens nummer i referenslistan inom parentes. Forfattare 1
denna mening avser det ord som publikationen &r alfabetiserad efter i referens-
listan. Ibland finns ingen forfattare eller redaktor, di skriver du titeln p4 skriften i
stillet. Om du skriver ut forfattarens namn i texten ricker det med att du skriver
artalet inom parentes. I slutet av din uppsats skall du lista alla tryckta och elektro-
niska kéllor som du har hinvisat till i texten, i den ordning som anges i referens-
systemet. En sddan lista kan kallas Litteraturlista, Litteraturforteckning, Kéallfor-
teckning eller Referenser. Oavsett vad listan kallas i din uppsats skall publika-
tioner som finns p4 litteraturlistan finnas med 1 en texthidnvisning och alla text-
hianvisningar skall finnas med som fullstandiga referenser i litteraturlistan.

En utmirkt genomgéng av reglerna for det mycket anvdnda Harvardsystemet
aterfinns pa Bibliotekshogskolan i Bords hemsida. Bytoft-Nyaas E. Att ange kiilla,
skriva citat och noter - en introduktion till Harvard-systemet [online]
http://www.hb.se/bib/skriva/har.htm.

En annan genomgang fokuserar pa regler for referenser till dokument hiimtade
fran Internet. Den aterfinns pdA Umed Universitetsbiblioteks hemsidan. Hed H. Att
skriva referenser till dokument hidmtade frin Internet. [online]
http://www.ub.umu.se/ubhtm/allfiler/webrefswe.htm.

Fordjupning: kvantitativa studier

Metod

Hir foljer en genomgang av metodaspekter som &r sérskilt relevant for studenter
som gor kvantitativa empiriska studier som underlag for sina uppsatsarbeten.

Studiegrupp

Liasaren ska kunna forstd principerna for det urval du gjort, vad som kinnetecknar
studiegruppen osv. Det ar sarskilt viktigt att beskriva de aspekter av studiegruppen
som paverkar mojligheten att generalisera utifrin resultatet. Se exempel nedan.
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Exempel:

Studiegruppen bestod av 23 personer. 15 av dem arbetade redan som handlidggare
pa avdelningen, dér var och en hade ansvar for storre delen av kundernas totala
behov av foretagets tjinster. Atta personer flyttade frén en avdelning dir de haft
ansvar for en mindre del av kundernas behov av foretagets tjanster till den avdel-
ning dér de 15 redan arbetade.

Urvalet av intervjupersoner gjordes av chefer och arbetsledare. Eftersom inter-
vjuer dr en tidskrdvande form av datainsamling bedomdes fem lingre intervjuer
vara rimligt att genomfdra. Onskemalet fran undersdkarens sida var att £ inter-
vjua ndgra personer som kom nya till avdelningen och ngra som redan fanns dér.

Av de 8 personer som fick ett utdkat arbetsinnehdll intervjuades 3 och av de
andra 15 intervjuades 2 personer. Tv& chefer som pa olika sitt varit involverade i
forandringsprojektet intervjuades om pa vilken kompetens som efterfragats vid ut-
lysningen och tillsittandet av de nya tjdnsterna samt om tillkomst och planer for
genomforandet av fordndringen. Intervjuerna med de anstédllda och med cheferna
gjordes 1 avskilda rum pé foretaget.

Datainsamling

Som vi skrev i stycket om uppsatsens omfattning dr valet av datainsamlings- och
databearbetningsmetoder delvis avhingig dina forkunskaper. Andra aspekter av
betydelse ar naturligtvis vilka metoder som &dr mest lampade att finga det du vill
studera. Alldeles oavsett vilka metoder du valt ska de beskrivas vil. Har du anvént
frageformulir ska det beskrivas — antingen sa detaljerat att du inte behover bifoga
formuliret, eller mera kortfattat om formulidret bifogas — och killan anges, i den
man du anvint befintliga frdgor. Huvudsaken ir att datainsamlingsmetoden &r vél
beskriven. Se exempel nedan.

Exempel:

Datainsamlingen har skett i form av semistrukturerade intervjuer med de fem
intervjupersonerna dér avsikten har varit att kartligga omréden som kan tinkas ge
svar pa vilka organisatoriska faktorer som &r viktiga for hur individen kommer att
behirska en ny arbetssituation och nya arbetsuppgifter.

Den information som gavs innan den forsta intervjuomgangen péborjades, var
att jag ville gora tvd intervjuer — en strax innan fordndringen genomfordes och en
cirka sju ménader senare, att medverkan var frivillig och att intervjun nir som
helst kunde avbrytas pd intervjupersonens initiativ, att endast frigor som berorde
arbetet och den egna kompetensen i relation till arbetet stélldes, att fokus i under-
sOkningen var hur organisationen befrimjade eller himmade de enskilda arbets-
tagarnas kompetensutveckling och mojligheter att klara av de nya arbetsuppgit-
terna, att presentationen av resultaten skulle goras s att enskilda medarbetares
asikter inte var mojliga att identifiera, samt att rapporten kommer att redovisas for
intervjupersonerna sé att de kan kommentera den innan den betraktas som klar och
lamnas vidare.
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Anteckningar gjordes kontinuerligt under intervjuerna och féljande omraden
ticktes av (se bilaga 1 for mera detaljer).

Uppldggning och genomférande av kompetensoverforingen

Organisatoriska forutsittningar

Formella och reella kompetenskrav

Overensstimmelse mellan individernas kompetens och kraven som arbetet
stéller

Overensstimmelse mellan de anstilldas forvintningar pa arbetsuppgifterna och
verkligheten

6. Beslutsutrymme och ansvar
7. Tekniken
8
9

b

b

. Foretagskultur
Socialt stod

Omréde 1, 2 och 3 ticktes dven i intervjuerna med cheferna.

Databearbetning

En noggrann beskrivning av hur data bearbetats dr absolut nddvindig for att ldsa-
ren ska kunna bedoma hur pass tillforlitliga de resultat som presenteras lingre
fram 1 uppsatsen dr. Beskrivningen méste vara mycket stringent s att 1dsaren kan
folja de olika stegen i databearbetningen. Nér statistikprogram anvéints ska refe-
renser ges till dessa, likvil som nér andra géngse metoder anvints. Beroende pé
dmnet och metodvalet kommer beskrivningen av databearbetningen att skilja sig
mycket at, vilken kan iakttas i de tvd exemplen nedan.

Exempel 1:

Anteckningarna frén intervjuerna analyserades genom upprepade genomlédsningar,
och information som skulle kunna ge svar pa ndgon av fragestéllningarna valdes
ut for vidare analys. Teman som var gemensamma for flera av de intervjuade per-
sonerna tillméttes sarskilt stor vikt, men dven teman som endast tas upp av nagon
enskild individ har rapporterats om de beddomts kunna vara av betydelse for indi-
videns mojlighet att utveckla sin kompetens.

Exempel 2:

Puls- och stegmitningsdata samt skattningarna av fysisk anstrangning har bear-
betats dels manuellt, dels med hjilp av datorprogram. For varje studieperson har
medelvirde, hogsta och ldgsta pulsvirde under dagen tagits fram med hjélp av tvé
olika datorprogram; "Pulsprogram" (3) och Polar Precision Performance 2.1, Polar
Electro Oy. Endast virden mellan 40 och 200 har medtagits, for att exkludera
eventuella felaktiga viarden som kan ha uppstatt pd grund av dalig kontakt mellan
pulsklocka och kabel eller overforingsfel. Hjértfrekvensokning i procent av mojlig
okning %HRR har berédknats enligt %HRR = 100 X (HR arbete-HR vila)/(HR
max-HRvila) for att fi en uppfattning om den cirkulatoriska belastningen 1 arbetet.
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HR arbete dr medelpulsen under ett arbetspass. Standardvirden for vilopuls &r
approximerat till 70 f6r kvinnor och 60 for mén (3, 4) och maxpuls har berédknats
enligt formeln (HR ,.x = 210- (0.662*alder) (5).

For stegdata har antal meter per timme berdknats. Gangstrickan baserades pa
antalet steg multiplicerat med forsokspersonens uppmatta steglangd. Observa-
tionsprotokollet har jamforts och analyserats i relation till pulskurvorna och tid
och frekvens i sittande respektive stiende/gdende arbetsstéllningar har berdknats.

Excel, som ér ett kalkylprogram, dr utmarkt for att ligga in t ex enkétdata. For den
som senare vill bearbeta dem i avancerade statistikprogram &r det létt att exportera
data fran Excel. Inldggning av information sker i ett antal steg, se exempel nedan.

Exempel:

Borja med att gora ett nytt kalkylblad, dér varje studieperson far var sin rad och
dir variablerna ldaggs in i var sin kolumn. P4 6versta raden i bladet skriver du
variabelnamnen i klartext for att inte villa bort dig sedan.

JE@J Arkiv Redigera Yisa Infoga Format Werktyg Data Finster Hjslp
CEHa SRY|aRd - 8= & 8@me 2w -0 F=E= s
CER
A | B [ ¢ T o [ E [ F T & T H T[T 1 T 3 T & 1

| 1 |Studiepersen Fraga 1 Friga2? Fridga3 Frigad4 Frdgas Friga® Friga’? Fridga8 Friga® Fraga 10
2 1
ER 2
| 4| 3
| 5 | 4
| 6 | 5
| 7 | 6
B 7
s | C —
10| a
|11 | 10
| 12 11
13| 12
| 14| 13
| 15| 14
15 | 15
[ 17| 16
15| 17
19| 18
E 19
21 20
22| 21
23| 22
| 24|

4 4]» [M]\Blad1 /Blad2 /Blad3 / I« i i

Nir det dr gjort lagger du in dina data, for en person i taget.
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B4 Microsoft Excel - Bok1

J@ Arkiv Redigera Visa Infoga Format Verktyg Data Fonster Hjslp
DEeRaE8RY (RS - (@68 0D 2 e o FE=
L4 j =

A [ B [ ¢ [ o T E T F [ & [ wH [ 1 T o0 T ¥ [ =
| 1 |Studieperson Fréga 1 Fréga2 Fréga3 Frégad |Friga5 Fréga& Friga7 Fréga8 Friga9 Fragai0 ||
| 2 | 1 21 3 S 18 2 3 S 3 3 1
| 3 | 2 19 1 4 15 1 2 2 1 2 3
4 | 3 24 2 5 17 2 3 2 3 3 3
[ 5 | 4
| 6 | 5
| 7 | 6
| 8 | 7
| o | 8
10 | a
[ 11 10
12| 11
[ 13 12
| 14 | 13
B 14
| 15 | 15
17 | 16
B 17
19| 18
E 19
E 20
= 21
| 23| 22 |
E -
4 [« » [p]\Blad1  Blad2 / Blad3 |« | L|JJ

Ett tips som underléttar inldggningen av information i kalkylbladet &r att dela

fonstret, sd att bade oversta raden med variabelnamn alltid syns, och likasa kolum-
nen med studiepersonsnumret. Stéll dig i rutan som dr markerad i bilden ovan och
g4 till menyn Fonster, déar du viljer Dela.

Ed Microsoft Excel - Bok1
@grkiv Bedigera Misa Infoga Format Verktyg Data Fonster Hjslp

oo [S[afu]fu]s]-

eREeeRE R e BES REC LR

.
=

DEH2SRY | $2@aS - & D | arial -
B2 - = 21 T T,
A [ B C D F | 6 | H
Studieperson Fraga 1 Fraga 2 |(Fraga Lés fonsterrutor a5 Fragat6 (Fraga
1| 21' 3 2 3
9 1 EEL 1 2
24 2 ¥ I 2 3

Oavsett hur du nu flyttar dig 1 kalkylbladet kommer du alltid att se forsta
kolumnen och 6versta raden.
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B4 Microsoft Excel - Bok1

J@J arkiv Redigera Wisa Infoga Format Verktyg Data Finster Hjalp
DEES el ia2rd|a- |z s tl(mE 2 Sw -==
B2 j =|21

[ & " 8 [ ¢ [ o [ e [ F [ 6 [ H [ v [ 4 [ w [=
ﬂStud\eperson_Fré a1 |FrAga2 Fréga3 Fragad |Fréga5 Frga6 |Fraga7 Fragas8 Fradga9 |Fraga 10 |=|
2 a 21 3 5 18 2 3 3 3 =
| 3 2 14 1 4 15 1 2 1 2 3
| 4 | 3 24 2 5 17 2 3 3
| 5 4
[ 5 | 5
| 7 5
5 | 7
| 9 3
10| g
| 11 10

12 11
ERY ]

Nir all information &dr inlagd kan du gora nistan vilka berdkningar som helst. Du
kan sjdlv skriva in de formler du vill anvénda (borja da alltid med ett lika-med-
tecken, vilket dr signalen till Excel att det dr formler pd géng). Smidigare &r
maénga ginger att anvinda de fardiga formler finns i menyn Infoga/funktion.

E{l Microsoft Excel - Bok1
J@__] Arkiv Redigera ¥iss |Infoga Format “erktyg Data Finster Hjslp
JDE'WH|§|3"‘5 el = f%ﬁ”ﬂ@ 2 | arial
L4 »  Rader
& | H  kolumner | K | L |
1 |Fréga 6 Fraga  Kalkyllad Fraga 10
7 3 [l Diagram... 3 1
| 3 2 Codbrymng | 2 3
i‘ 3 Funktion. .. 3 3 I _I
i Mamn »
i iﬁ Kommentar
7 [
3 Bildobjekt 3
q Chjekt...
10 W, Hyperlank.., Gt
11
12
13

I nista steg viljer du alternativet statistik.
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E3 Microsoft Excel - Bok1
JE@_‘] Arkiv Redigera WYisa Infoga Format Werktyg Data Fonster Hidlp
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Du méste naturligtvis ldsa i manualen for att f& reda pé vilka félt du ska markera
osv, men de vanligaste statistiska berdkningarna gér att géra i Excel.

Diskussionen

Sarskilt viktigt att diskutera nir du gjort en empirisk studie — om du inte gjort en
kvalitativ studie — &r hur ditt urval av studiepersoner, antal personer, hur de valdes
ut, vilka som deltog i studien eller inte, kan ha paverkat dina méjligheter att dra
slutsatser. I kvalitativa studier dr det andra kvalitetsaspekter @n representativitet
som dr viktiga att diskutera. Se exempel nedan:

Exempel:

Gruppstorleken i vér fallstudie var liten. Fyra matdistributdrer, tvd kokerskor och
tva lokalvardare deltog i mitningar av den fysiska belastningen medan ocksé den
ldngtidssjukskrivna matdistributdren och ytterligare en kokerska ingick i de struk-
turerade intervjuerna om den psykosociala arbetsmiljon samt intervjuerna om per-
sonalens egna idéer och forslag till forbattringar. P4 grund av att det var sé {4 stu-
diepersoner kan inga generella slutsatser dras, men viktiga erfarenheter uppnaddes
som kan vara till nytta i vr studieckommun och i andra kommuner som stir 1 beg-
repp att infora matdistribution.
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Praktiska aspekter pé sjdlva skrivandet

Ordbehandling

Du ska skriva i imperfekt och vara noga med att undvika organisationsspecifika
uttryck — till exempel fackutryck for vissa processer inom ditt foretag eller vard-
slang” om du arbetar inom sjukvarden. Over huvud taget #r det viktigt att undvika
talsprék eftersom det drar ned uppsatsens helhetsintryck. Forsok ocksa att anvinda
sé fa forkortningar som mojligt eftersom de inte &r s ldasarvinliga.

Nir det géller val av ordbehandlingsprogram dr Microsoft Word ett bra forslag
eftersom det finns installerat pa de allra flesta datorer. Anvénd foretrddelsevis lds-
vinliga och vilkidnda typsnitt som Times och Times Roman. Vilj fontstorlek 12
och ha relativt breda marginaler sd blir uppsatsen mera littillginglig &n vad den
annars skulle bli. Skriv 16pande text i storsta mojliga mén och komplettera nér s
ar lampligt med punktlistor (se ldngre fram under stycket Punktlistor).

Radbrytning

Anvind inte return-tangenten for att byta till ny rad eftersom det stiller till prob-
lem nér du vill 4ndra marginalbredd eller formatera texten pd annat sitt. Skriv
bara pa och 1at ordbehandlingsprogrammet skota den detaljen. Nér det dr dags for
att gora nytt stycke anvinder du return-tangenten, inte annars. Det finns tvéd van-
liga sétt att gora nytt stycke. Det forsta ér att ha en tom rad mellan stycke 1 och
stycke 2. Det andra &r att inte ha en tom rad utan att gora ett indrag i stycke 2. Se
exemplen nedan.

Exempel 1:

Svérigheterna att forsorja sig pd sin 16n pdtalades ocksé av flera av de intervjuade.
En av de intervjuade matdistributorerna hade tidigare haft en heltidstjanst som hon
blivit uppsagd frin, och hon kunde dérfér under en kortare tid “’stimpla upp” till
en heltid, vilket gav ett visst ekonomiskt tillskott. I langden dr dock detta ingen
mojlig 10sning.

Att kunna reglera den fysiska belastningen i arbetet angavs i inledningen som en
forutséttning for dldre arbetstagare att fungera optimalt i arbetet, sdrskilt om detta
innehéller fysiskt pafrestande inslag.

Exempel 2:

Svérigheterna att forsorja sig pd sin 16n pdtalades ocksé av flera av de intervjuade.
En av de intervjuade matdistributorerna hade tidigare haft en heltidstjanst som hon
blivit uppsagd frin, och hon kunde dérfér under en kortare tid “’stimpla upp” till
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en heltid, vilket gav ett visst ekonomiskt tillskott. I langden dr dock detta ingen
mojlig 10sning.

Att kunna reglera den fysiska belastningen i arbetet angavs i inledningen som
en forutsittning for dldre arbetstagare att fungera optimalt i arbetet, sdrskilt om
detta innehdller fysiskt pafrestande inslag.

Bindestreck

En sak som absolut bor undvikas &dr anvdandandet av harda bindestreck nér ord
avdelas for att du ska f& jimnare rader, dvs bindestreck som man skriver med
hjélp av bindestreckstangenten. Sddana bindestreck anpassar sig inte till
fordndringar av marginalbredder mm. Mjuka bindestreck, som erhdlls genom att
halla ned kontrolltangenten samtidigt som bindestreckstangenten, ger en flexibel
och foljsam avdelning av ett ord. Resultatet av att anviinda antingen hérda eller
mjuka bindestreck kan iakttas i de tva bilderna nedan.

W Microsoft Word - Dokument2
@arkw Redigera Visa Infoga Format Werktyg Tabell Fonster Hidlp

0= e e & | Spara som... & [& 1 & <] | Raknaord... [ Klistra in spedial... $§| 2 ’ETS% - | S =

O-<-A-#@EA

JBmdUext - Times New Roman w12 v|M 4 F X U |§ =E== == iz

Sl 234 1S B T8 010 e 14201 1301 14 1 AN

Att kunna reglera den fysiska belastningen 1 arbetet angaws 1 mledmngen som en firut-
sattning fir aldre arbetstagare att fungera optimalt i arbetet, sarskilt om detta innehdller
fysiskt pafrestande mslag.

Att kunna reglera den fysiska belastningen 1 arbetet angavs 1 inledningen som en firut-
sattning for aldre arbetstagare att fungera optimalt i arbetet, sarskilt om detta innehdller
fyysislt pAfrestande nslag

-
.
-
.
i
o

Pa bilden ovan syns tva textstycken, dér ordet forutsittning ar avdelat forst med
héart och sedan med mjukt bindestreck. S ldnge ingenting hander med marginal-
bredden mérks det ingen skillnad pa dem. I bilden nedan har marginalbredden
okat, och i det Oversta stycket hinger bindestrecket kvar i det tidigare avdelade
ordet, vilket ger ett mycket trakigt intryck. Genom ett konsekvent anviandande av
mjuka bindestreck undviks sddana skonhetsflidckar.
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Att kunna reglera den fysiska belastningen 1 arbetet angavs 1 mledningen som en
forut-sattning for aldre arbetstagare att fungera optimalt i arbetet, sarskilt om detta
innehaller fysiskt pafrestande inslag,

Attkunna reglera den fysiska belastningen i arbetet angavs i inledningen som en
forutsattning for dldre arbetstagare att fungera optimalt 1 arbetet, sérskilt om detta
innehéller fysiskt pAfrestande nslag

B Y NN I - R R I PR RS- I B I I

Andringsmarkeringar

Anvind gérna dndringsmarkeringar nir du omarbetar din uppsats, innan du bes-
tammer dig for om du skall behdlla dndringarna. Det &dr ocksa ett bra sitt for dig
att visa din handledare vad du ténker dndra p4, och vice versa, ett bra sitt for din

handledare att visa vad hon anser du skall dndra pa.
Det forsta du gor att dr starta funktionen dndringsmarkeringar, se nedan.

JArkiv Redigera “isa Infoga Format Werktyg Tabell Finster Hjdlp

1'73 Dokument] - Microsoft Word

JD = o & [ & sparasom... K

ndringar ¥ @

B Granska andringar... | LN

€ 100

JNDrmaI v Times New ROl appaeen Granska andringar... S = = *;_.E,: = |Héngand
Jamfor dokument. ..
€'1'1'1'2‘ $3 o v [ = ot 11 112 1 130 40 1 150

Nu skall jag anvinda dndringsmarkeringar for att visa hur jag tanker &ndra i texten.

I nésta ldge bestammer du dig for om du vill se dndringsmarkeringarna pa
skdrmen eller ej. Det dr en smaksak, s kdnn dig for vad som passar dig bést.
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[Nu skall jag anviinda indringsmarkeringar for att visa hur jag tinker 4ndra i texten.

N Markera @ndringar 27| x|
(o]

B ¥ Markera andringar under redigering

- ¥ Viza dndringar p& skarmen

N W ¥isa Sndringar i det utskrivna dokumentet!

T

- O I Avbryt Alternatiy, ..

[Tp)

Nir du gor dina dndringar visar de sig genast pa skdrmen, om du valt det
alternativet.

Jgrkiv Redigera Yisa Infoga Format “erktyg Tabell Fonster Hjsln
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J [ = & 68 | & Spara som... Klistra in special... B2 | &[4 % & Riknaord...

| Nu skall jag anviinda findringsmarkeringar for att visa hur jag tinker findra-har dndrat | texten.

Br Granska dndringar... | ) - [ 4] 100% - [2)
JNDr’maI ¥ Times New Roman iz - | F X U M”EE% Ea=R= = = |ﬂéngande indrag [ 1
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I bilden ovan dr tinker-#ndra Overstruket eftersom vi har bestimt oss for att stryka
de orden, och har @ndrat dr understruket eftersom vi lagt till det. P& det hér séttet
kan man hela tiden hélla ordning pé vilka dndringar man gjort, och kan ocksé

presentera det pa ett tydligt sitt. I nésta steg ska du ta stillning till om du vill
acceptera @ndringen, se bilden nedan.
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o 100%

iz 2
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| Nu skall jag anvinda éndringsmarkeringar for att visa hur jag taﬂker—aﬂdfa—ll texten.

Granska andringar m
Andringar Yisa
Wibeke Bildt & ndringar med markeringar

™ Infogad " Endringar utan markeringar & Sk |
N 2001-03-26 16:21  Ursprurglig =

Acceptera Ignorera Acceptera alla | Ignorera alla Angra | Avbiryt |

Granska och godkénn en dndring i taget genom att vilja ’sok’ och sedan vilja om
du vill acceptera eller ignorera dndringen. Har du lédst igenom allt p4 forhand och
vet att du vill godkinna eller ignorera alla dndringar kan du vilja det pa en géng.

Rubrikformatering och innehallsforteckning

Anvind Rubrikformatering for att kunna gora en innehéllsforteckning som ér latt
att uppdatera. Anvind hogst tre nivéer, annars blir det svaroverskadligt, och
formatera varje rubrik genom att markera rubriken och vilja rubriknivé enligt
nedan.

- Skriv rubriken
- Markera rubriken
- Vilj rubriknivé enligt nedan.

"‘_3 Dokument] - Microsoft Word

| arkiv Redigera Visa Infoga Format Verktyg Tabell Fonster Hislp
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Standardstycketeckensnitt = 2
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Formatera alla rubriker i uppsatsen, se exempel nedan.
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- Det hér ar en rubrik som har formateras som rubrikniva 1
Lgpande text

T 100% - [2)
= = i ‘;?’:: ‘d.‘angande indrag [ - #
- - RS PR RS - DI RIS - RS- - |

- Det hir dr en rubrik som har formateras som rubrikniva 2
. Lépande text

i Det hér dr en rubrik som har formateras som rubrikniva 3
- Lépande text]

G4 sedan till menyn Infoga och vilj innehéllsforteckning enligt stegen redovisade
nedan

L‘A_n Dokumentl - Microsoft Word
arkiv Redigera Wisa | Infoga Format erktyg Tabell Fonster Hjalp

DEaeE G Bryning. A ‘ S [ % & panaord.. B Granska andringar... | -

1 100%
JNUrmaI . Datumoch tid... v|F X U0 M”EE B E == EE == ‘d.‘angande indrai
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Bildohjekt 3

¥

- Det hér ar en rubrik som har formateras som rubrikniva 1
N Lépande text

- Det hir dr en rubrik som har formateras som rubrikniva 2
- Lipande text

n Det héar ar en rubrik som har formateras som rubrikniva 3
- Lipande text
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- Forhandsgranska Forhandsgranska webbsida

- Det har ar [Rubrk 1. 1 ||| [Rubrik 1 ii
B ) i . Rubrik 2

- Lépande text Rubrik 3

«»  Dethdrére.
- Lépande text Ad| ~|

¥ isa sidnummer

I¥ Hogerjustera sidnummer

o Det har ar en

- Lépan de text Tabbutfyllnad: |....... -

Allmant

_ Eormat: Fr3n mall ~ | Visanivger: |3 5‘
"~ Alternativ... Bndra... |

I‘T:l Dokumentl - Microsoft Word

Arkiv Redigera Yisa Infoga Format VWerktyg Tabell Fonster Hijslp
O & & & [ & sparasom.. Klistra in special... B ‘ & [& ¥ & raknaord.. By Granska andringar... | - 9 100% -
Marrmal + | Times Mew Roman 1z - | F ¥ U # ”EE = ‘ i= ’: = ‘Hangande indrag [ =

x-w-l-l-z- S04 05 1 BelcFelcBolo@e 110111 1120101301 14 10150 116 14

~ Det hér dr en rubrik som har formateras som rubrikniva 1
Lopande text

- Det hdr dr en rubrik som har formateras som rubrikniva 2
- Lopande text

™ Det har ar en rubrik som har formateras som rubrikniva 3
- Lopande text

~ Innehéllsforteckning (denna rubrik skrivs manuellt)

: Det hiir #r en rubrik som har formateras som rubrikniva 1 ........cocoeieiiin i
o Det héar 4r en rubrik som har formateras som rubrikniva 2

N Det hér &r en rubrik som har formateras som rubrikniva 3

Naér det dr dags att uppdatera innehéllsforteckningen stiller du dig ndgonstans i
den gamla och gor sedan om proceduren enligt ovan. Du kommer da att fa en
frdga om du vill ersitta formaten i innehallsforteckningen. Det hade varit béttre
om fragan varit formulerad som "Vill du ersitta den tidigare
innehéllsforteckningen”, men nu dr det som det édr. Svara ja pa frigan si
uppdateras din innehéllsforteckning.

28



Att gora sammanhallna bilder

En annan sak som ér bra att kéinna till ar hur du gor en bild som inte faller i bitar
nér du flyttar den i dokumentet.

Borja med att plocka fram verktygsfiltet Rita i Word, enligt bilden nedan.
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Anvind sedan de olika funktionerna for att géra en bild som hjélper dig att
forklara ett komplicerat samband. En funktion som ir vildigt anvindbar ar
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Textruta. Nar du infogar en sddan kan du skriva in vilken typ av text som helst,
och sedan indikera samband 1 olika riktningar med hjélp av pilar.

Det hir ér ikonen for Textruta och det hir _\" ikonen for pilar. Se exempel
nedan, dir vi gjort en bild av hur sambandet mellan psykosocial belastning i
arbetet och ont i ryggen kan tinkas se ut.

Markera textrute-ikonen, markera med ett vinsterklick var pa sidan du vill att
rutan skall borja och dra sedan ut den till onskad storlek. Upprepa sedan detta tills
du har onskat antal rutor. Om du vill ha flera rutor i samma storlek 4r det léttast att
kopiera en ruta i onskad storlek. Det dr ocksd mojligt att i efterhand reglera
rutornas storlek genom att markera rutan med ett vinsterklick med musen, stélla
sig pd ndgon av rutviaggens markeringar och dra ut till 6nskad storlek.

2}l Dokument? - Microsoft Word
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Skriv sedan i texten i rutorna genom att klicka i en ruta med vinster musknapp.
Naér du ér klar kan det se ut som nedan.
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ryggen kan tiankas se ut.

—

o Familje- och

N fritids-

| forhalianden Fysisk

N belastning i
- arbetet

- Psykosociala
r~ arbetsvillkor

-

Jag vill gora en bild som vizar hur sambandet mellan peykosocial belastning i arbetet och ont i

I10I11\12I13I14I15\1

Ont i ryggen

Personlighetsdrag

Nu idr det dags att sitta dit pilarna som visar i vilken riktning sambanden gér. Det
gor du genom att markera pil-ikonen och sedan med ett véinsterklick med musen
markera var pilen skall borja. Hall sedan musknappen nedtryckt och dra pekaren
till slutmalet. Slutresultatet blir ett antal textrutor som dr forbundna med varandra.
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- Jag vill gira en bild som visar hur sambandet mellan psykosocial belastning i arbetet och ont i
ryggen kan téinkas se ut.

-

o Familje- och

N fritids-

o forhallanden Fysisk ont i

- ™ belastning i ntiryggen

- arbetet

"

o

- ¥ —

- Psykosociala

~ arbetsvillkor

o

- Personlighetsdrag
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For att f4 delarna att halla ihop markerar du samtliga ingédende delar (bade text-
rutor och pilar) och héller samtidigt ned skift-tangenten. Nir alla delar 4r marke-
rade ser det ut som nedan.
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Jag vill gora en bild som vizar hur sambandet mellan psykosomal bela,stnmg i arbetet och ont i
ryggen kan tankas se ut.

o i Familje- och

o ! forhallanden lesisk -

- = ® belastning i j Ontiryggen
* arbetet g

“-: |

-

N Psykosociala

™~ arbetsvillkor

- : Pers onﬁghetsdrag :

Klicka sedan pé ikonen Ritobjekt, ldngst till vénster i Rita-verktygsfiltet, och vilj
gruppera.

Jag vill géra en bild som visar hur sambandet mellan psykosocial belastning i arbetet och ont 1
rvggen kan tinkas se ut.

o  Familje- och :

N fritids- H =

” forhallanden |, | Fysisk f ;

- = : E1 belastning i | Ontiryggen H
- || arbetet T

)

i Gruppera
L S gl e

]
: Psykosociala &

Ordna » i arbetsvillkor
# Rumat.,
Finjustera 3 =]
i Personlighetsdr: i
Ratera eller vand 3 0 g ag =
Bt figur 3

Ange standardinstallningar for figur

]‘Rm;bjekt-[}G”Figgrerv\\I:IO“&vi-A-E;: I
|S|da 1 Ays 1 171 ‘Vld 39cm Ra4 kol 1 ’ﬁ ]M ’W ,ﬁ Svenska (Sve m
gRstr| | 5 & A B R || Byus | ®ivio | &Epi | @100 (@0 ®iua | =T

Nu ir alla delarna sammanfogade till en enhet och kan flyttas i dokumentet utan

att du tappar ndgon del av bilden, vilket annars &r létt hint. Du kommer fortfaran-
de 4t att dndra texten i textrutorna, men ovriga dndringar kriaver att du gér tillbaks
till Ritobjektsmenyn och viljer Dela upp grupp. Glom bara inte att gruppera igen
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efter att du genomfort dndringarna.

Jag vill géra en bild som visar hur sambandet mellan psykosocial belastning i arbetet och ont i
ryggen kan tinkas se ut.

T o o
o Familje- och

| forhallanden Fysisk :

- arbetet

w0
Z o o
}ﬁ GhlEEEE

o Psyko'sociala
Ordna » arbetsvillkor
H pumst...
Finjustera 3 .
Rotera eller vand 3 ‘ Personllghetsdrag ‘
o o
Bt figur 3
Ange standardinstsliningar fir figur
w
L ¥
[Ribjekt- b & |Fawer- ~ S QCEHAE @ -2 -4 == B @ 01| &0 00 oo
|Sida 1 aws 1 11 |vid3,9cm Ra4  kall 1Er |[ERER [Ore | [BVER | [Svenska Gve || X
gl stan| 3 @ oA BR B3 IR || Byut.. | B1vie.| &1epi.| B)oo. [[E0 | @] | | e |

Punktlistor

Punktlistor kan vara motiverade nér du vill strukturera till exempel dina frige-
stéllningar eller data som du samlat in.

Exempel 1.

Foljande fragestillningar skall belysas:

e Vilka individuella och organisatoriska faktorer underlittade, respektive for-
svarade, fordandringsarbetets genomforande och personalens acceptans?

e Innebar den foridndrade arbetsorganisationen en mer optimal fordelning av
arbetspauser och en storre variation 1 arbetet?

e Innebar fordandringen att de psykosociala arbetsvillkoren forandrades?

e Innebar den fordndrade arbetsplatsutformningen att arbetsstillningarna blir
mera gynnsamma?

e Vad fick produktionsfordandringen for konsekvenser for hilsa, vilbefinnande
och upplevda belastningsforhallanden?

Exempel 2.

De arbetsrorelser/arbetsstédllningar som observerades och registrerades var:
1. nackflexion >20 grader;

2. nackrotation >45 grader;

3. balflexion mattlig 20-60 grader;

4. béalflexion kraftig >60 grader;

33



5. balrotation >45 grader;

. arbete med hoger hand over axelhojd;

7. arbete med hoger hand under axelhojd dvs. arbete utfors med handen men e;j
over axelhojd;

8. repetitivt arbete med hoger hand dvs. samma arbetsrorelse upprepas flera
génger i en f6ljd;

(@)

Att Klistra in figurer och tabeller

Ett bra sitt att klista in figurer och tabeller som du gjort &r att anvdinda komman-
dot “Klistra in special”. Genom det forfarandet kommer du — nér du dubbelklickar
pa figuren eller tabellen — at att redigera den lika enkelt som om du var tillbaks i
det program dér du gjorde den. Du far dirigenom tillgéng till samma uppséttning
verktyg som du har i ursprungsprogrammet.

Statistikprogram

Om ditt uppsatsarbete medfor att du behover gora statistiska berdkningar finns det
ett antal dataprogram att gora dessa i. Vissa dr enkla att anvidnda, andra relativt
komplicerade.

Den uppsatsskrivare som vill gora enkla medelvirdesberdkningar, t-test och
chi*-test och dylikt kan med fordel vilja att arbeta i Microsoft Excel, som finns
som standard pé de flesta datorer idag, och som ménga kan hantera ndgot si nir.

For bearbetningar av mera epidemiologisk natur, som sambandsanalyser, finns
det ett gratisprogram kallat Epi Info som WHO producerat och som uppdateras
regelbundet. Programmet och dess uppgraderingar laddas ned gratis frin WHO:s
hemsida. Epi Info &dr framtaget for att fungera under enkla forhallanden, till exem-
pel vid filtstudier i utvecklingsldnder, och kan anvindas bide vid enkétframstill-
ning, datainmatning och databearbetning. Programmet dr enkelt att anvinda men
kriver vissa forkunskaper 1 statistik och epidemiologi. For den som inte har dessa
forkunskaper och som inte har tid eller mojlighet att f& mera specialiserad statis-
tisk handledning (vilket inte kan ségas ingd i uppsatshandledarens uppdrag) ér det
inget bra alternativ.

For dig som har en gedigen statistisk kompetens och som vill géra mera avan-
cerade statistiska berdkningar finns tva bra alternativ; SAS och SPSS. Bada prog-
ramvarorna kriver dock licens (ett antal tusenlappar per r), s om du inte kan fa
din arbetsgivare att betala for licensen eller har kollegor med kompetens och
licens ér det inte heller ndgot bra alternativ. Vi utglr dock frin att den som vill
arbeta med kvalificerade statistiska analyser har bdde kompetens och program-
varor harfor.

Att gora diagram i Microsoft Excel

Diagram gors med fordel i Excel, eftersom det finns en stor méingd alternativ att
vilja mellan. Utgéngspunkten dr data som du lagt in i tabellform i ett kalkylark.
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JE@J arkiv Redigera ¥isa Infoga Format Verktyg Data Fdnster Hjalp

B4 Microsoft Excel - Bok1

DEEHa s8Ry

>

|

FBRBI o-az A BD

D14 =] =
A | B | ¢ | b | E

| 1 |Typ av ohalsa Fyinnor  han

| 2 |Muskuloskeletal chalsa 30 20

| 3 |Psykisk ohalsa 20 10

| 4 |Hudeksem 30 5

| 5

3]

Nista steg dr att du markerar de celler som innehéller data du vill inkludera i
diagrammet och antingen klickar pd ikonen for Infoga diagram (till véinster om
fragetecknet ovan) eller viljer Infoga/Diagram, enligt exemplet nedan.

J@J Arkiv Redigera Visa | Infoga Format Yerktyg Datas Finster Hjalp
DEEHS|[&RYE R A8 mE 2
4 . Kolumner
A Kalkylblad D | E

1 [Typ av chélsa [ oicram..

2 |Muskuloskeletal ¢ £ Eurktion... 20

3 |Psykisk ohélsa Narmn b| 10

4 |Hudeksem 4 Kommentar 5

5 - -
T Bildobijekt 3
T W Hyperlsnk...  Cirl+

3 ¥
| 9

10

Da far du ett antal alternativ att vilja mellan.
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EA Microsoft Excel - Bok1

@Jgrkw Redigera Yisa Infoga Format VWerktyg Data Fonster Hjslp

DEHaBRY iR I -8z & 8@E 7 MRSk
C4 =] =[5
A [ B [ € o [ E | F [T & [ H ] 1
| 1 |Typ av ohalsa Kvinnor  han
|2 [Muskuloskeletal ohalsa 30 20
i Paykisk ohalsa Diagramguiden - Steg 1 av 4 - Diagramtyp m
4 [Hudeksem
5 Standardtyper | Anpassade |
i Undertyp:
7|
5
9 |
10|
| 11
b b
| 13 IHCEL!
14|
15|
16
17|
18 Grupperad stapel. Jamfir varden mellan
W kategorier.
| 20 |
21
E HAll ned knappen far att se exempel |
23
F Avbryt < Bak3t | MNasta = I Slutfar |
W 4[> ¥i\Blad /Blad2 / Blada / 4]
Rimhekt-h(’:’ilF\uurerv\\DO@l&'—vavE;‘_—' |

Det finns inga ritt eller fel nér det géller val av diagram, utan prova dig fram till
vad du tycker fungerar bist. Det viktiga &r att diagrammen pa ett bra sétt
fortydligar det du vill lyfta fram av dina resultat.
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