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Forord

Foljande undersokning utgor del 1 den forskningsverksamhet kring buller som
bedrivs vid Arbetslivsinstitutet, och som med olika inriktningar syftar till att
utreda sambanden mellan exponering for ljud, storningseffekter och hélsa. Forsk-
ningen bedrivs i form av filtstudier samt laborativa undersdkningar och finns av-
rapporterade 1 ett stort antal svenska och internationella rapporter. Foljande under-
sokning syftar till att utreda hur ljudmiljon i férskolor inverkar pa
storningsupplevelse, arbetsprestation och hélsa bland personal.

Ett sarskilt tack till de forskolor och den forskolepersonal som medverkat i
undersokningen.
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1. Inledning

Liaroplanen Lpfo 98 ” Laroplan for forskola ” dr en forordning utfirdad av
regeringen (10). Skolverket dr sedan den 1 januari 1998 tillsynsmyndighet for
forskolan liksom forskoleverksamheten. Léiroplanen innefattar bl a riktlinjer for
forskolepersonalens arbetsuppgifter. I laroplanen fastslas att forskolan ska vara en
del i ett livslangt larande och ge barnen en god pedagogisk verksamhet, dér
omsorg, fostran och ldarande bildar en helhet.

Forskolepersonalens arbetsmiljo har fordndrats under 90-talet pa ett sétt som
kan gora det svarare att uppna laroplanens mal. Organisatoriska fordndringar har
genomforts, ofta som resultat av kommunernas ekonomiska besparingar och de
har bl.a. inneburit att man infort storre barngrupper och minskat antalet anstéllda
(3). Andelen forskolor med bristfélligt utformade lokaler for forskoleverksamhet
ar idag stor, vilket har papekats i ett antal rapporter och enkitstudier. Resultaten
fran dessa studier pekar d@ven pa en 6kad sjukfranvaro bland forskolepersonal (4).
Till de arbetsmiljoproblem som framhallits ingar den ménga ganger besvirande
bullermiljon (13). En 6kad andel horselskador har ocksé rapporterats bland
forskolepersonal (12, 13).

Storre barngrupper har som véntat visat sig leda till hogre ljudnivaer (3).
Ljudnivan i forskolan paverkas givetvis ocksa av ett flertal andra faktorer, inte
minst barnens aktiviteter, men dven dessa paverkas av barngruppernas storlek.
Personalens mojligheter att paverka och styra verksamheten minskar med storre
barngrupper, vilket leder till hogre bullernivaer (3, 7). Till konsekvenserna av
storre barngrupper och den minskade personalstyrkan skall dven ridknas den
mentala belastningen som en foljd av att man inte alltid hinner med barnomsorgen
pa ett tillfredsstillande sitt, vilket riskerar att hoja stressnivan bland anstillda
inom forskoleverksamheten.

Den hojda bullernivan inom forskolan och dess troliga konsekvenser i form av
okad risk for storning, stress och ohilsa, talar for att atgérder bor inriktas pa att
forbittra forskolans 1judmiljo (6). Konsekvenserna av en dalig ljudmilj6é inom
forskolan riskerar givetvis dven att paverka barnens hélsa och utveckling (3).

I Arbetsmiljoverkets forfattningssamling for buller (1) anges dels
exponeringsvirden for buller med avseende pa horselskaderisk, dels
rekommenderade ljudnivéer for att undvika bullerstorning (1). For arbetslivet
giller idag en hogsta tilldten exponeringsnivd pa 85 dB(A) L, under en 8-timmars
arbetsdag. Exponeringsvirdet &r satt for att minska risken for horselskador. [
forfattningssamlingen poéngteras att vissa personer har en hogre kénslighet dn
andra fOr att drabbas av en horselskada. Misstankar finns dven att
horselskaderisken 6kar da bullerexponeringen kombineras med andra
ogynnsamma arbetsmiljofaktorer, bland annat stress.



For att begrinsa risken for bullerstdrning finns sérskilda rekommendationer.
Rekommenderade nivéer for att motverka storningseffekter av buller kopplas i
Arbetsmiljoverkets anvisningen till vilka typer av arbetsuppgifter som ska
genomforas. Rekommendationerna &r indelade 1 tre grupper med olika dB(A) L
nivaer. For grupp 1 &r de rekommenderade dB(A)-nivaerna for en hel arbetsdag
satta till 40 dB(A) L, . I denna grupp ingédr undervisning och innebir att man ska
kunna samtala obesvirat och kunna vara koncentrerad pa ett intellektuellt
pedagogiskt arbete. Personalen inom forskolan behdver givetvis kunna samtala
obesvirat med barnen for att pa sa sitt kunna utfora sitt arbete. For grupp 2 giller
att arbete skall kunna utforas med tillfredstdllande uppmérksam och med
snabbhet. Hir rekommenderas en ljudniva pd 60 dB(A) L

Forfattningssamlingens grupp 3 avser verksamhet dér bullrande maskiner och
utrustning anvéinds. Hér rekommenderas en hogsta nivéa pd 80 dB(A) L

Syftet med foreliggande undersokning har varit att beskriva vilka bullerkéllor
och bullernivaer som forekommer i forskoleverksamheten samt att utvérdera
bullrets paverkan pa personalens hélsa, vilbefinnande och upplevda
arbetsprestation.



2. Metod

I undersokningen ingick fyra av Umed kommuns forskolor med totalt 16
avdelningar. Antalet barn pa avdelningarna varierade fran 17 till 21 och antalet
anstéllda fran 2 till 4 tjanster per avdelning. Det totala antalet vuxna som ingick i
undersokningen var 62. Antalet barn var 296. Barnens alder var 1-5 ar.

Studien inriktades pa den personal som arbetar nirmast barnen, d v s
barnskotare och forskolldrare vilka oftast har likvérdiga arbetsuppgifter. De bada
yrkesgrupperna var i aldern 19-58 ar och medelaldern var 39 ar. 32 kvinnor och 2
man arbetade som forskolldrare, 23 kvinnor och 5 mén arbetade som barnskotare.

2.1. Undersokningsprocedur

En inledande 6versiktlig bedomning genomfordes av forsoksledaren for fa en bild
av hur personalen arbetar under en hel arbetsdag, vilka arbetsuppgifter de utforde
samt hur verksamheten bedrevs mellan personalen och barnen. En utvirdering
gjordes dven av vilka typer av verksamheter som forekom under arbetsdagen.
Mitdagarna valdes med malséttning att vara representativa for normala
arbetsdagar. Personalen erholl 1 borjan av métdagen en enkét som de uppdrogs att
besvara. Dagbok fordes 6ver vad personalen arbetade med, rutiner och tider.

2.2. Mitning av buller

Var och en av personalen fick béra en dosimeter under hela sin arbetsdag for
uppmiitning av dB(A) L., dvs den medelvirdesbildade ljudnivéin under en hel
arbetsdag. Nir arbetsdagen var slut avléstes dosimeterns mitdata. Utifran en
tilldelad enkét (se kommande metodbeskrivning) skattade personalen sina
upplevelser med avseende pa bullerstorning och trétthet Gver hel arbetsdag samt
fritid. Till detta tillkom en enkit som avsag att spegla upplevelserna under
avgriansade bullermittillfillen. For den via dosimeter uppmaitta ljudnivan géller
saledes att dessa virden dven paverkas av personens eget tal. Det relativa bidraget
fran detta ljud har inte analyserats ndrmare i denna studie. For den aktuella miljon
med ett mycket starkt dominerande bidrag fran andras tal, ofta i stor nérhet till
biraren av dosimetern, utgor personens eget tal ofta ett mindre bidrag till den
ekvivalenta ljudnivan. En jaimforelse mellan ljudnivaer uppmaétta med
personburen dosimeter och stationér ljudnivamitare (jfr tabellerna 1-5 med
tabellerna 6 och 7) visar pa forhallandevis sma skillnader. Bidraget fran det egna
talet till den uppmaitta nivan via dosimeter ligger i flertalet fall i denna miljo
sannolikt under 5 dB.

Ytterligare ljudnivamétningar utférdes med hjilp av Bruel & Kjaer
ljudnivamatare 2231 utrustad med frekvensanalysmodul och Teac Da-p20 Digital
bandspelare. Dessa punktvisa stationira inspelningar av bullret genomfordes i



lekhall och matsal under representativa verksamhetsférhallanden med samtidig
kontroll av hur manga barn och vuxna som vistades i lokalen. Inspelningstiden var
1 dessa fall 10 minuter.

2.3. Bedomning av storande och trottande ljud

Personalen utforde skattningar av hur storande och tréttande de upplevde bullret
pa sin arbetsplats. Skattningen gjordes pa en 100 mm grafisk skala dir 0
motsvarar “inte alls storande/tréttande” och 100 “néstan outhirdligt”

inte alls I | | | | néstan
stérande 1 | | | | | outhéardligt
knap- nagot ganska mycket
past stérande mycket mycket
alls stérande

Figur 1. Skala for bedomning av storningsupplevelsen av ljudet pa arbetsplatsen.

inte alls | | | | | nastan
trottande | | | | | | outhérdligt
. tréttande
knap- nagot ganska mycket
past tréttande mycket mycket
alls tréttande

Figur 2. Skala for bedomning av trétthetsupplevelsen av ljudet pa arbetsplatsen.

2.4. Analyser av bullret

Bullret méttes enligt ovan beskrivning i dB(A) L, med dosimetrar dver hel
arbetsdag. Dosimetern var av Larson-Davis modell 712, och lagrade data pa en
elektronisk krets. Efter det att métningen var slutférd, avldstes ett antal méitdata;
total mittid; dB(A) L, ; max dB(A) och hur stor del av tiden i procent under vilka
olika dB(A) L, -nivéer var fordelade 6ver arbetsdagen. Analys genomfordes dven
av uppmidtta ljudnivaer via den stationira inspelningen. Denna tersanalys
genomfordes med Bruel & Kjaer realtidsanalysator av modell 2133.

2.5. Enkitstudie

Fragor stilldes till deltagarna i enkdten om deras arbete och hur de upplevde
bullret pa sin arbetsplats. Enkéten inneholl 55 fragor och berérde utover
bullersituationen dven andra faktorer i den fysiska miljon som t.ex. hur ofta
personalen kinde av olika besvir, vilka arbetsuppgifter de hade samt hur de
bedomde arbetsmiljon. Fragorna i enkéten utformades for att i forsta hand
mojliggora analyser av olika arbetsmiljofaktorers bidrag till bullerstérningen.



Svaren angavs pa tre- till sexgradiga skalor dér varje steg var beskrivet i ord.
Enkéten behandlade foljande fragor:

Bullret; viktigaste bullerkéllorna, overraskande fordndringar, graden av
personlig kontroll 6ver bullret, bedomd mdjlighet att sidnka bullret och bullrets
effekter pd mojligheten att uppfatta tal.

Arbetsuppgifterna; hur stor arbetsbelastningen var, hur svara och engagerande
eller trakiga arbetsuppgifterna var.

Arbetets karaktdr, hur stor del av arbetsdagen de dgnade at att ldsa, skriva,
pedagogiskt undervisa, praktiskt instruera och hjélpa till med lek och fysisk
aktivitet samt tid till att samtala med barn och vuxna.

Individegenskaper; kon, alder, bullerkinslighet och horselstatus.
Belastningar i arbetsmiljon; belysning, klimat och déliga arbetsstillningar.

Reaktioner pa bullret,; storningsskattning och trotthetsskattning, hur ofta man
tanker pa bullret under dagen, atgédrder och 6ppna reaktioner pa bullret (t.ex. talat
med arbetskamrater om problemet eller anvint horselskydd), effekten pa arbetet,
forekomst av ljud som leder till att man rycker till, samt besvir av olika slag (t.ex.
huvudvirk, trotthet, trétthet i 6ronen och koncentrationsproblem).

Deltagare; yrkeskategorier, tjinstgoringstid, annat tidigare arbete.

2.6. Statistiska analyser

Materialet testades genom berikningar av Pearsons korrelationskoefficienter och
signifikanstestningar av dessa. De kausala sambanden testades och beskrevs dven
via linjdra regressionsanalyser. Tvavigs variansanalys (Anova) genomfordes for

att testa skillnader i ljudniva mellan olika lokaler och skolor. T-test genomfordes

for test av skillnad i bullerniva mellan lokalerna lekhallar och matsalar.



3. Resultat

3.1 Uppmiitta bullernivaer

I nedanstéende tabeller (1-5) ges en dversikt ver uppmiitta L, -vérden uppmiitta
med personburen dosimeter.

Tabell 1. Vid forskola (FS) 1 uppmiitta dB(A) L,,- nivéer for forskolldrare (FL)
och barnskotare (BS).

Forskola Yrke Antal dB(A) L, sd min max
personer

FS 1 FL 5 73,6 10 72,3 75,1

FS 1 BS 7 73,1 1,5 71,5 76,0

Totalt 12 73,3 1,3 71,5 76,0

Tabell 2. Vid forskola (FS) 2 uppmitta dB(A) L, - nivéer for forskolldrare (FL)
och barnskotare (BS).

Antal

Forskola Yrke dB(A) L, sd min max
personer

FS 2 FL 10 748 30 72,0 81,2

FS 2 BS 9 75,2 2,2 72,7 78,0

Totalt 19 75,0 2,6 72,0 81,2

Tabell 3. Vid forskola (FS) 3 uppmitta dB(A) L ., - nivéer for forskolldrare (FL)
och barnskotare (BS).

Antal

Forskola Yrke dB(A) L, sd min max
personer

FS3 FL 4 764 2.8 74.8 80,5

FS 3 BS 3 78,7 39 74 4 82,0

Totalt 7 774 32 74 4 82,0

Tabell 4. Vid forskola (FS) 4 uppmitta dB(A) L ., - nivéer for forskolldrare (FL)
och barnskotare (BS).

Forskola Yrke Antal dB(A) L, sd min max
personer

FS 4 FL 15 774 3,1 67,8 81,7

FS 4 BS 9 773 2,6 739 81,1

Totalt 24 774 29 678 81,7




Tabell 5. Vid alla forskolor (FS) (1,2,3 och 4) uppmiitta dB(A) L ,, - nivder for
forskolldrare (FL) och barnskotare (BS).

Antal

Forskola Yrke dB(A) L, sd min max
personer

FS Alla FL 34 759 3,1 67,8 81,7

FS Alla BS 28 75,7 29 71,5 82,0

Totalt 62 759 30 67,8 82,0

Ljud/bullerresultaten visar att det var en skillnad i dB(A) Leq—nivé’ln (ca4 dB)
mellan de olika forskolorna. Skillnaden var ej signifikant pa 5% nivan. Aven
skillnaden 1 bullerexponering mellan forskolldrare och barnskotare var obetydlig
och ej signifikant (p>0,05). De genomsnittliga ljudnivaerna vid forskolorna var i
intervallet 73-77 dBA L. Som synes foreldg vid flertalet avdelningar L -nivéer
upp till 82 dBA. Det kan saledes konstateras att bullerexponeringen vid méanga
avdelningar innebar en viss risk for skadlig paverkan pa horseln.

Sambandsanalys mellan uppmiitta dBA L, -nivéer 6ver hel arbetsdag och
ekvivalenta nivaer uppmiitta under 10, 33, 50 och 90% av tiden visar pa starka
samband (Figur 3). Utfallet kan tolkas som att den ekvivalenta nivan 6ver hela
arbetsdagen i hog grad paverkas av hoga ljudnivaer under vissa perioder av
arbetsdagen (verksamhet i lekhallar, matsalar, barns ankomst, hdmtning av barn,
etc). Atgirderna for att sinka den sammantagna bullerexponeringsnivan Gver
arbetsdagen bor fokuseras pa dessa sérskilt bullrande moment i arbetet.
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Figur 3. Samband mellan ekvivalenta ljudnivéer 6ver hel arbetsdag och 10%, 33%, 50%
och 90% av tiden.

3.2 Lekhallar och matsalar

De avgjort hogsta bullernivaerna uppmiittes i forskolornas lekhallar och matsalar.
I nedanstaende Tabell 6 och 7 ges en beskrivning av uppmiitta ljudnivaer vid olika
lekhallar och matsalar. Det kan kostateras att nivaerna i lekhallarna ligger
signifikant hogre dn nivaerna i matsalarna (p<0,05). I ett av fallen (lekhall A i
forskola 4 var ljudnivan under métperioden 6ver 85 dB(A). dB(lin)-virdet anger
den ovigda ljudtrycksnivan. Att dBlin-virdena ligger pa jaimforbara viarden som
de A-vigda nivaerna, indikerar att bullret domineras av forhallandevis hoga
ljudfrekvenser.



Tabell 6. Oversikt 6ver uppmiitta ljudtrycksnivéer och ljudnivéer i olika lekhallar.

Forskola Lokal dB(lin) dB(A)
1 Lekhall A 78.5 76,7
1 Lekhall B 77,6 714
1 Lekhall C 81,0 733
1 Lekhall D 81,3 80,7
2 Lekhall A 79,6 775
2 Lekhall B 79.8 789
2 Lekhall C 80,9 73,7
2 Lekhall D 81,0 770
2 Lekhall E 755 70,2
3 Lekhall A 773 75,6
4 Lekhall A 85,9 85.8
4 Lekhall B 773 75,7

Tabell 7. Oversikt 6ver uppmiitta ljudtrycksnivaer och ljudnivaer i olika matsalar.

Forskola Lokal dB(lin) dB(A)
1 Matsal A 75,7 733
1 Matsal B 70,7 67,5
1 Matsal C 73,7 710
1 Matsal D 70,1 67,8
1 Matsal E 75,9 66,0
2 Matsal A 70,6 68,8
2 Matsal B 75,9 73,6
2 Matsal C 742 68.4
2 Matsal D 74,7 66,8
2 Matsal E 709 644
3 Matsal A 67,9 64,1
3 Matsal B 753 71,1
4 Matsal A 75,7 73,5
4 Matsal B 68,2 62,7

3.3. Tersnivaer

I nedanstaende figurer 4 och 5 ges en Gversikt Gver representativa tersnivaer i
olika lekhallar och matsalar. Tersnivaerna avser nivaer 6ver 20 Hz eftersom
inspelningsutrustningen ej innefattar nivaer under denna griansfrekvens. De hogsta



ljudtrycksnivaerna uppmaittes som synes inom frekvensomradet for talljud 500-
3000 Hz. Redovisade tersnivaer i ovanstadende tabeller domineras saledes i forsta

hand av barnens roster.
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Figur 4. Representativa tersnivaer i 4 lekhallar (F6rskola 1,2, 3 och 4).
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Figur 5. Representativa tersnivaer i 4 matsalar (Forskola 1,2, 3 och 4).

3.4. Enkiitstudien

3.4.1 Personuppgifter

I studien ingick 55 kvinnor och 7 mén. Medelaldern pa kvinnorna var 36,1 ar (s:
9,0 &r) och pa ménnen 32,7 4r (s: 8,3 &r). Aldern f6r hela gruppen varierade
mellan 19 och 58 ar. Medelvirdet var 35,7 ar (8,9 ar).

Kvinnorna hade i genomsnitt arbetat 5,0 ar (s: 3,9 ar) och minnen 4,3 ar (s: 3,7
ar) pa sin davarande arbetsplats. Anstéllningstiden for hela gruppen var 5,0 ar
(3,9 ar). Totala anstillningstiden pa davarande och liknande arbetsplatser var for
kvinnorna 13,0 ar (s: 7,3 ar) och for miannen 9,5 ar (s: 7,6 ar). Medelvirdet for
samtliga deltagare var 12,7 ar (s: 7,3 ar).

Kvinnorna arbetade i genomsnitt 35,8 (s: 5,6) och médnnen 38,3 (s: 3,1)
timmar/vecka. Medelvirdet for samtliga deltagare var 36,1 (s: 5,4) timmar/vecka.
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3.4.2 Arbetsmiljon pa din arbetsplats
73% uppgav att ljudet varit ungefir likadant under den tid man varit anstilld pa
arbetsplatsen, 27% uppgav att det hade foridndrats.

66% uppgav att man arbetade tillsammans med 2-4 personer i samma lokal,
23% > uppgav 4-10 personer, 11% uppgav att man arbetade tillsammans med mer
an 10 personer 1 samma lokal. Personalen arbetade genomsnittligt tillsammans
med 4 vuxna (s: 1) och 19 barn (s: 5). Det ldagsta antalet vuxna som arbetade
tillsammans var 2, det hogsta antalet var 8. Det ldgsta antalet barn pa en avdelning
var 10, det antalet var 34.

Bortsett fran ljudet, besvirades en majoritet av daligt klimat, olampliga
arbetsstéllningar och dalig luft (se tabell 8).

Tabell 8. Oversikt avseende p4 olika fysikaliska miljofaktorers forekomst pa de studerade
forskolorna.

Fore- Forekommer Forekom.r.n e Foérekommer och
. - . och besviras ..
kommer ej men besvidrasej besviras mycket
nagot
Vibrationer, skakning 90% 5% 5% 0%
Dalig belysning 32% 36% 27% 5%
Daligt klimat 13% 13% 61% 13%
(védrme, kyla, drag)
Oldmpliga 3% 7% 53% 37%
arbetsstéllningar
Dalig luft 13% 29% 52% 6%
Annat: 55% 2% 3% 5%
34.3 Arbetets karaktdr

Telefonsamtal och léds- och skrivarbete hor till de uppgifter dér buller kan
forvintas vara sdrskilt storande. 46% angav att de talade i telefon nagra gdnger om
dagen eller oftare och, 86% uppgav omkring att de ldste under 10% eller mer av
arbetstiden (7% angav att de ldste under en fjidrdedel eller mer av tiden) 61%
dgnade sig at skrivarbetsuppgifter under omkring 10% av tiden och 5% omkring
25% av tiden.

I tabell 9 ges en Oversikt over hur arbetstiden fordelades mellan pedagogiskt
arbete, lek och fysisk aktivitet, instruktion, samtal med vuxna och samtal med
barn
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Tabell 9. Procentuell svarsfordelning m a p arbetstid for olika typer av aktiviteter

Uppgifter Aldrig 10% 25% 50% 75% 90%  Hela tiden
Pedagogik 2 10 13 19 11 19 26
Lek/fys arbete - 15 32 16 11 15 11
Instruktion 2 6 10 19 18 24 21
Samtal vuxna 5 32 24 18 10 6 5
Samtal barn - 6 5 15 19 21 34

3.4.5 Ovriga frdgor om arbetet

16% ansag att de varken hade for lite eller for mycket att gora, 53% uppgav att de
hade nagot for mycket att gora och 31% alldeles for mycket att gora. 2% ansag att
arbetsuppgifterna var ganska trakiga, 10% varken engagerande eller trakiga, 48%
ganska engagerande och 40% mycket engagerande. 10% bedomde att
arbetsuppgifterna var ganska enkla, 45% varken enkla eller svara, 42% ganska
svara och 3% mycket svara.

3.4.6 Ljudet pa din arbetsplats

Svaren pa fragan varifran det mest stérande ljudet hiarrérde, redovisas i tabell 10.
De mest uttalade ljudkéllorna utgjordes av barnens lek och stoj, telefonsignaler,
andras samtal och ventilationssystemet.

Tabell 10. Svarsfordelning och procentuell svarsférdelning m a p mest stdrande
bullerkéllor.

Bullerklla Antal personer  Procent

Maskiner/verktyg som du anvénder i ditt arbete 0 0
Maskiner/verktyg som dina arbetskamrater anvédnder 1 2
Ventilationssystemet 12 19
Andra fliktar 0 0
Kopiator 0 0
Ljud fran radio 2 3
Trafikbuller 1 2
Telefonsignaler 17 27
Stegljud 4 6
Andras samtal 13 21
Barns lek och stoj 60 97

Andra bullerkillor som angavs var gratande barn, barnens skrik och brak, hoga
ljud fran leksaker, ljud fran cyklar vid utomhuslek, klossar, lekhall, slammer fran
tallrikar och bestick, dorrar, torkskap.
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Pa fragan “Bortsett fran ljudet, vad tycker du om den ljudkilla som ger det mest
storande ljudet?” svarade 37% “"Mycket bra”, 8% “Ganska bra”, 18% “Varken bra
eller illa”, 14% “Ganska illa”, 10% "Mycket illa” och 13% “Jag har ingen
uppfattning om det”.

I tabell 11 ges en oversikt over vilka bullerkéllor som ansdgs vara mest
trottande. Barnens lek och stoj och andras samtal framstod saledes dven som de
mest trottande ljuden.

Tabell 11. Svarsfordelning m a p mest tréttande bullerkillor (antal personer som angav
bullerkéllan samt hur stor del som detta utgjorde m a p hela gruppen).

Bullerkilla Antal personer Procent
Maskiner/verktyg som du anvénder i ditt arbete 0 0
Maskiner/verktyg som dina arbetskamrater anvédnder 0 0
Ventilationssystemet 9 15
Andra fliktar 1 2
Kopiator 0 0
Ljud fran radio 2 3
Trafikbuller 0 0
Telefonsignaler 6 10
Stegljud 0 0
Andras samtal 11 18
Barns lek och stoj 59 95

Andra bullerkillor som angavs var; leksaker, barncyklar pd garden, barn som
skriker i stillet for talar, slamrar med tallrikar och bestick, barn som skriker och
grater under lang tid.

Pa fragan ”Bortsett fran ljudet, vad tycker du om den ljudkillan som ger det
mest trottande ljudet?” svarade 44% “Mycket bra”, 5% “Ganska bra”, 8%
”Varken bra eller illa”, 21% “Ganska illa”, 11% “Mycket illa” och 11% Jag har
ingen uppfattning om det”.

3.4.7 Frdagor om ljudet i allmdinhet

Maskeringseffekter. 3% uppgav att ljudnivan aldrig eller nistan aldrig var sa hog
att man inte uppfattade vad andra sade, 27% uppgav att sa var fallet under
omkring 10% av tiden”, 34% uppgav omkring 25% av tiden, 26% omkring 50%
av tiden och 10% omkring 75% av tiden.

Pa fragan ”Nir du pratar i telefon, hdnder det att du maste halla for orat, for att
hora vad den du pratar med sidger?” svarade 5% Aldrig eller néstan aldrig”, 5%
”Under hogst en tiondel av samtalen, 16% “Under hogst en fjardedel av samtalen,
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”Under hogst en tiondel av samtalen, 16% “Under hogst en fjardedel av samtalen,
21% “Under hogst hilften av tiden”, 24% “Under hogst tre fjdrdedel av samtalen”
och 29% ”Under alla eller néstan alla samtal”.

Fordndringar i ljudbilden. Pa fragan hur ofta 6verraskande fordndringar av ljudet
intriaffade, svarade 6% aldrig eller néstan aldrig, 5% nagon gang i veckan, 18%
nagon gang om dagen, 37% flera ganger om dagen och 34% flera ganger i
timmen.

10% angav att bullret lét likadant hela dagen, 6% svarade att det fordndras en
till tva ganger per dag, 21% uppgav att det fordndras tre till fem génger per dag,
6% sex till atta ganger per dag och 57% menade att bullret fordndras hela tiden.

Ljudkdillor 29% uppgav att bullret hirrérde fran samma bullerkélla hela tiden,
10% att det vixlade nagon eller ndgra ganger i veckan, 29% att det vixlade nagra
ganger om dagen och 32% att det vixlade flera ganger i timmen.

90% uppgav att mycket liten del eller ingen andel alls av bullret hiarrorde fran
verktyg eller maskiner som man sjilv anvénde, 8% upp att sa var faller i en
ganska liten del och 2% ganska stor del.

Stornings- och trotthetsupplevelser. Gruppen tillfragades ”Hur storande upplever
du ljudet pa din arbetsplats?”. Medelvirdet for hela gruppen var 60 mm (x18) och
motsvarar en uppfattning mellan "Ganska stérande” och "Mycket storande”. Det
lagsta vdrdet var 26 millimeter vilket motsvarar "Nagot storande”. Det hogsta
virdet var 99 mm och det motsvarar "Néstan outhérdligt”

Gruppen tillfragades “Hur tréttande upplever du ljudet pa din arbetsplats?”.
Medelvirdet for hela gruppen var 70 mm (+17 mm). och motsvarar en uppfattning
“"Mycket trottande”. Det ldgsta virdet var 37 millimeter vilket motsvarar en
uppfattning mellan "Négot trottande” och “Ganska trottande”. Det hogsta virdet
var 97 mm vilket motsvarar “Nistan outhirdligt tréttande”. Resultaten av
stornings- och trottandeskattningarna redovisas 1 Tabell 12-16 tillsammans med
uppmiitta dB(A) L, -nivéer for vardera av de fyra forskolorna.

De redovisade skillnaderna mellan forskolldrare och barnskotare med avseende
pa storningsupplevelse och trotthetsupplevelse var ej signifikanta. En
sambandsanalys av upplevelse och ljudnivaer 6ver hel arbetsdag redovisas i Figur
6 (upplevd storning p g a buller) och Figur 7 (upplevd trétthet p g a buller).
Sambandet mellan bullerstorning och ljudniva l1dg strax under signifikansnivan pa
5% (p=0,056). Sambandet mellan bullertrétthet och ljudniva var signifikant
(p=0,037). For bada sambanden géller att upplevelsen forstirks med hojd ljudniva.
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Tabell 12. Vid forskola 1 (FS1) och for forskolldrare (FL)/barnskotare (BS) uppmitta
dB(A) , ,-nivéer samt skattningar av stérning och trétthet under en hel arbetsdag.

Forskola  Yrke Antal - ggayp~ Skattning  Skattning
Personer 4 storande trottande
FS 1 FL 5 73,6 46,7 57,6
FS1 BS 7 73,1 34,8 41,1
Totalt 12 733 39,8 48,0

Tabell 13. Vid forskola 2 (FS2) och for forskolldrare (FL)/barnskotare (BS) uppmaitta
dB(A)  ,-nivéer samt skattningar av stérning och trétthet under en hel arbetsdag.

Férskola Yrke Antal dB(A) L, Skflttning Sliattning
Personer 4 storande trottande
FS2 FL 10 74 8 447 49,1
FS 2 BS 9 752 31,2 496
Totalt 19 75,0 38,3 493

Tabell 14. Vid forskola 3 (FS3) och for forskolldrare (FL)/barnskotare (BS) uppmaitta
dB(A)  ,-nivéer samt skattningar av stérning och trotthet under en hel arbetsdag.

.. Antal Skattning Skattning
Forskola Yrke Personer dBA) L storande trottande
FS 3 FL 4 76 4 41,7 424
FS 3 BS 3 78,7 69,8 67,1
Totalt 19 774 53,7 53,0
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Tabell 15. Vid forskola 4 (FS4) och for forskolldrare (FL)/barnskotare (BS) uppmitta
dB(A) | ,-nivéer samt skattningar av stérning och trotthet under en hel arbetsdag.

Forskola  Yrke Antal — qpayp,, ~ Skattning  Skattning
Personer storande trottande
FS 4 FL 15 774 45,1 48,0
FS 4 BS 9 77,3 36,3 52,5
Totalt 24 774 41,8 497

Tabell 16. Vid forskola 4 (FS Alla) och for forskolldrare (FL)/barnskotare (BS) uppmaitta
dB(A) ,,-nivéer samt skattningar av stérning och trétthet under en hel arbetsdag.

Férskola Yike Antal dB(A)L Skattning Skattning
Personer “ storande trottande
FS Alla FL 34 759 44.8 491
FS Alla BS 28 75,7 37,9 52,6
Totalt 62 759 41,7 50,3
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Figur 7. Sambandsanalys mellan trétthetsupplevelse och ljudniva 6ver hel
arbetsdag.

Andra upplevelser av ljudet. 18% uppgav att man tiankte pa ljudet nagon eller ett
par ganger i veckan, 47% nagon eller ett par ganger om dagen, 24% nagon gang i
timmen och 11% flera ganger i timmen.

16% uppgav att ljudet ledde till att man ryckte till ndgon géng i ménaden eller
annu mera séllan, 27% nagon eller ett par ganger i veckan, 48% néagon eller ett par
ganger om dagen och 8% nagon gang i timmen eller oftare.

8% svarade att ljudet inte alls paverkade deras mojligheter att genomfora
arbetsuppgifterna, 71% att det gjorde arbetet nagot svérare, 18% gjorde arbetet
ganska mycket svarare och 3% gjorde arbetet mycket svarare.

Ingen av de tillfragade anvinde horselskydd i sitt arbete.

Mojligheter att paverka ljudbilden. 18% uppgav att man hade mycket liten del
eller ingen alls kontroll 6ver ljudet frdn omgivningen, 64% uppgav att man hade
ganska liten kontroll och 18% ganska stor kontroll 6ver ljudet.

Pa fragan ”Har du mojlighet att stinga av den mest storande ljudkéllan for att
tillfalligt slippa ljudet?” svarade 63% “Mycket sma eller inga mdojligheter, 34%
”Ganska sma mojligheter” och 3% “Ganska stora mojligheter”.

Pa fragan ”Har du mojlighet att stinga av den mest trottande ljudkéllan for att
tillfalligt slippa ljudet?” svarade 66% “Mycket sma eller inga mojligheter”, 29%
”Ganska sma mdjligheter” och 5% “Ganska stora mojligheter”.

Pa fragan ”Har du mojlighet att ga till andra lokaler med ldgre ljudniva under
arbetsdagen?” svarade 24% “Mycket sma eller inga mojligheter”, 58% “Ganska
sma mojligheter, 11% “Ganska stora mojligheter” och 7% “Mycket stora
mojligheter”.
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Pa fragan "Tror du att det skulle finnas mojligheter att sdnka ljudet i den lokal dir
du arbetar?” svarade 13% “Mycket sma eller inga mojligheter, 68% “Ganska sma
mojligheter”, 16% “Ganska stora mojligheter” och 3% “Mycket stora
mojligheter”.

Forslag till atgdrder. Pa fragan ”Kan du foresla hur och vad du skulle vilja
fordndra sa att ljudnivaerna blir ldgre pa din arbetsplats?” svarade de “mindre
antal barn 1 vardera barngrupp”, ’storre lokaler och flera rum”, “mera personal
och mera tid for varje enskilt barn”, ’béttre ljudisolering” och “’ljudddmpande
atgirder som textilier, bordsfiltar och tassar pa stols och bordsben”.

Pa fragan ”Av foljande forslag till fordndring for att sédnka ljudnivan &r det
ndgot/nagra av dessa som skulle vara mojliga att genomfora?” svarade 15 av de 62
personerna ~’Organisatoriska och planeringsforindringar”, 12 personer svarade
”Ombyggnadsforandringar”, 17 personer “Flera personal”, 53 personer "Mindre
barngrupper”, 39 personer "Ljudddmpande fordandringar” och 3 personer svarade
”Andra alternativ”’ som bittre ljusror, storre lokaler och flera rum och att ej utdka
antalet barn 1 barngruppen

Svaren pa fragan "Har du vidtagit nagon eller ndgra dtgirder med anledning av
ljudproblemen?” redovisas i tabell 17. Atgirderna hade vanligen inskrinkt sig till
samtal med arbetskamrater, men relativt manga hade dven talat med
arbetsledningen om problemet.

Tabell 17. Svarsfordelning m a p vidtagna atgérder mot bullret vid forskolorna (antal
personer som angav atgirden samt hur stor del som detta utgjorde m a p hela gruppen).

Atgiird Antal Procent
personer

Ja, jag har talat med arbetskamraterna om problemet 41 66

Ja, har talat med arbetsledare om problemet 18 29

Ja, jag har tagit upp problemet med skyddsombudet
Ja, har tagit upp problemet med ndgon fran foretagshilsovarden

Ja, jag har begirt att man ska skaffa utrustning for att dimpa ljudet

Ja, jag har sokt annat arbete for att slippa ljudet

4 6
1 2
3 5
Ja, jag har begirt forflyttning till en arbetsplats med ldgre ljudniva 1 2
1 2
Ja, jag har sjukskrivet mig p g a ljudbesviren 0 0

2 3

Ja, har nagon gang provat att anvinda nagon form av horselskydd

Ja, annan éatgérd som:

Andra rutiner. Lekmaterial. Fordela barnen i sma grupper och

aktiviteterna i olika rum.Textilier som ddmpar. Kasta storande

leksaker. En person har gjort horseltest. En gér pa

horselrehabilitering och AMI. Tala lugnt och pedagogiskt med

barnen, s att de inte behdver skrika. Kommunen har gjort

ljudmétningar tidigare och ljudisolerat i taken. 7 11

Nej, jag har inte vidtagit ndgon atgird 17 27
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3.4.8 Besvdrsupplevelser

Svaren pa fragan "Har du under den senaste manaden haft kdnning av foljande
besvir i ditt arbete?” redovisas 1 tabell 18. Hoga besvirsfrekvenser rapporterades
framfor allt for stress, trotthet och trétt i 6ronen. Dessa besvir rapporterades
upptrdda nédstan dagligen bland ungefir var tredje anstilld.

Tabell 18. Svarsfordelning m a p rapporterade besvir under arbete bland personalen pa
forskolorna (procentandel personer som angav svarsalternativet).

Nistan 1-3 ggr/ 1-3 génger Inte ndgon

dagligen veckan sammanlagt gang
Huvudvirk 5 31 50 14
Tryck over brostet 2 0 8 90
Stress 35 31 31 3
gﬁ; ; ne‘iler spinning i 29 25 23 23
Trotthet 36 40 24 0
Spindlute > n 1
Susningar i 6ronen 2 8 19 71
Littretlighet 14 29 39 18
Trott i 6ronen 37 31 24 8
Irritation 15 37 37 11
Nedstdmdhet 2 10 38 50
Konflikter 23 13 32 32
Samre talamod 23 19 50 8
Uttr6ttning av rosten 6 15 52 27

Resultatet av fragan ”Har du under den senaste manaden haft kénning av féljande
besvir pa din fritid? redovisas i tabell 19 som visar att trottheten dr det besvér som
ar vanligast under fritiden. Ungefér var tredje anstélld upplevde daglig trotthet
under sin fritid.
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Tabell 19. Svarsfordelning m a p rapporterade besvir pa fritiden bland personalen pa
forskolorna (procentandel personer som angav svarsalternativet).

Néist'an 1-3 ggr/veckan 1-3 ganger Ir}’te nagon

dagligen sammanlagt gang
Huvudvirk 5 24 37 26
Tryck over brostet 0 0 8 57
Stress 15 19 40 26
Ont i eller spinning i axlarna 16 29 32 23
Trotthet 34 44 19 3
Sgliieré(lll/ionl;stig utan pétaglig 3 3 16 67
Susningar i dronen 3 5 16 76
Littretlighet 10 32 32 26
Somnproblem 5 13 29 53
Trott i 6Gronen 13 21 24 42
Irritation 18 21 39 22
Nedstdmdhet 2 11 40 47
Konflikter 13 14 29 44
Samre talamod 16 24 31 29
Uttr6ttning av rosten 3 3 20 74

Pa fragan “Héander det att du dr trott efter arbetet, att du tycker att du inte orkar
med att dgna dig at familjen, utéva nagon hobby eller nagot liknande?” svarade
2% ’Mycket sillan eller aldrig”, 31% “En till tre ganger i manaden, 45% ”En till
tre ganger i veckan” och 22% “Dagligen eller ndstan dagligen”.

47% uppgav att man hade bittre eller lika bra horsel som andra i motsvarande
alder, 48% nagot samre och 5% mycket séamre.

Fordelningen av svaren pa fragan hur man reagerade pa olika sitt pa bullret ges
i tabell 20 som visar att bara en mindre del anser sig ha mojlighet att komma ifran
bullret pa de olika specifika sitt som togs upp i fragan. Néstan alla gjorde dock
dagligen nagot for att sdnka ljudnivan.
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Tabell 20. Oversikt 6ver olika reaktioner hos personalen pa de studerade forskolorna
(procent som angav svarsalternativet).

Har ingen aldrig o . o -
silichet att eller 1-2 gangeri 1-3 glngeri néstan
mojiighe ab ot nistan  manaden veckan dagligen
gora sd i arbetet drig
Lé.imna.li lokalen for att 48 26 8 7 11
slippa ljudet.
Avbryter arbetet slippa 61 26 2 10 2
ljudet ett tag.
Gor négot for att sinka 2 6 5 11 79

ljudnivén i lokalen.

Byter till andra
arbetsuppgifter som inte 58 26 0 8 8
ger sd hoga ljudnivder.

Forsoker avsluta

arbetsuppgiften sa 63 23 6 3 5
snabbt som mojligt for

att komma ifran ljudet.

Sitter pa mig
horselskydd. 84 16 0 0 0

I tabell 21 redovisas svarsfordelningen for fragan "Hur angelédget anser du att det
ar att arbetsmiljon forbéttras 1 foljande avseende?” Ljudmiljon framstod som
synes som den klart mest angeldgna forbéttringen.

Tabell 21. Oversikt ver arbetsmiljon pa de studerade personalen i férskolorna
(procentuell svarsfordelning for resp fraga)

Inte alls Inte sdrskilt ~ Ganska Mycket

angeliget angeliget angelidget angeliget
Ljudmiljon 2% 2% 32% 64%
Luftkvalitén 19% 26% 27% 27%
Virme/kyla 15% 24% 45% 16%
Drag 29% 32% 21% 16%
Belysning 31% 34% 21% 14%
Arbetstider 35% 39% 13% 13%

3.5. Sambandsanalyser

3.5.1. Ljudniva och antalet barn

Sambandet mellan antalet barn och ljudnivaer testades via en variansanalys av de
ljudnivéer som uppmittes via stationdra mitningar i lekhallar och matsalar och de
antal barn som da uppehdoll sig i lokalerna. Sambandet mellan ljudnivaer och antal
barn i lekhallar och matsalar framgéar av figur 8 och 9. For lekhallarna forelag ett
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signifikant samband mellan niva och antal barn (r= 0,67, p=0,02) ddremot ej for
matsalarna dir en storre variation i ljudnivaerna kunde noteras (r= 0,49, p=0,07).
Analysen pekar pa att ljudnivan stiger fran 64 dBA vid sju barn i lekhallen till 85
dBA vid 14 barn i lokalen, dvs ca 20 dB”s 6kning vid en fordubbling av antalet
barn. For matsalar stiger nivan fran 62 till 78 dBA vid en 6kning fran 9 till 14
barn.

6
47
2

64 66 68 70 72 74 76 78 80 82 84 86
dBA Leq i lekhall i 10 min

Figur 8. Samband mellan antalet barn och ljudnivaer i lekhallar.
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Figur 9. Samband mellan antalet barn och ljudnivéer i matsalar.
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3.5.2. Antalet barn och skattad storning samt trotthet

Sambandet mellan antalet barn och skattad stornings- och trétthetsupplevelse pa
grund av bullret (100 mm skattningsskalor), prévades i en regressionsanalys.
Regressionsanalysen av sambandet m a p storningsskattningar visade att dessa €j
korrelerades med antalet barn (r=0,085, p=0,5). For variabeln trotthet var
motsvarande virden r= -0,054, p=0,7, dvs inte heller hir forelag nagot statistiskt
sikerstéllt samband. For savil storning som trotthet forelag stora spridningar i
skattad upplevelse for samma ljudnivaer vilket visar att storning och trotthet
paverkas av ett flertal andra faktorer @n enbart bullernivan. Liknande slutsatser har
dragits fran en mingd studier kring storningsupplevelser av buller.
Problemstillningarna kring detta belyses i en nyligen framtagen kunskapsoversikt

(11).

3.5.3. Samband med avseende pd besvdir relaterat till ”slitenhet” i arbetet
Utifran de fragor om besvér under arbete som stélldes till personalen skapades ett
index baserat pa medelvirdet av svaren pa enkétfragorna om stress, trotthet, spand
eller olustig utan pataglig anledning, léttretlighet, irritation, nedstimdhet,
konflikter och sdmre tdlamod (Tabell 18). Indexet avsag att spegla grad av
slitenhet under arbete.

Utfallet med avseende pa slitenhet testades i en regressionsanalys mot ljudniva,
antalet barn samt skattad storningsupplevelse och trétthet pa grund av buller.
Slitenheten under arbete visade mycket laga och icke signifikanta samband med
ljudnivéan och antalet barn. Av figur 10 och 11 framgar att slitenheten daremot
Okar med savil upplevd bullerstérning som upplevd trotthet p g a buller i arbetet.
For skattad bullerstorning forelag ett signifikant samband med slitenhet (r=0,079,
p=0,026). For skattad trotthet p g a buller lag signifikansnivan strax over 5 %
(r=0,051, p=0,077).

Resultat visade att personalens upplevelser av bullret som fram for allt storande
paverkade deras generella upplevelser av slitenhet.
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Figur 10. Samband mellan slitenhet i arbetet och storningsupplevelse p g a buller.

100
90
80
70
60
50
40
30
20
10

Trétthetsupplevelse pga buller mm

1,5 2
Index slitenhet under arbete

Figur 11. Samband mellan slitenhet i arbetet och trotthetsupplevelse p g a buller.

3.54. Samband mellan "fysiska besvdr”, ljudforhallanden och bullerbesvdir
Utifran de fragor om besvér under arbete som stélldes till personalen skapades ett
index baserat pa medelvirdet for utfallet med avseende pa enkitfradgorna om
huvudvirk, tryck over brostet, ont eller spinning i axlarna, susningar i oronen,
trott i oronen, uttrottning av rosten (Tabell 18). Indexet avsag att spegla grad av
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fysiska besvir under arbete. Indexet visade mycket laga och icke signifikanta
samband med ljudnivan, antalet barn, bullerstorning och trétthet.

3.5.5. Samband mellan ”slitenhet” under fritid och bullerupplevelser

Utifran de enkétfragor om besvir under fritid som stélldes till personalen skapades
i likhet med analysen kring besvir under arbetet, ett index baserat pa medelvirdet
for utfallet med avseende pa fragorna om stress, trotthet, spand eller olustig utan
pataglig anledning, littretlighet, irritation, nedstimdhet, konflikter, sémre talamod
(Tabell 19). Indexet avsag att spegla grad av slitenhet under fritid. Indexet visade
mycket 1aga och icke signifikanta samband med ljudnivan, antalet barn,
bullerstorning och trotthet (Figur 12 och 13).
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Figur 12. Samband mellan slitenhet under fritid och storningsupplevelse p g a buller i
arbetet.
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Figur 13. Samband mellan slitenhet under fritid och trétthetsupplevelse p g a buller i
arbetet

3.5.6. Samband mellan upplevda ”fysiska besvdr” under fritid och
bullerupplevelser

Utifran de enkitfragor om besvir under fritid som stélldes till personalen skapades
som tidigare ett index baserat pa medelvirdet for utfallet med avseende pa
fragorna huvudvirk, tryck dver brostet, ont eller spanning i axlarna, susningar i
oronen, trott i oronen, uttrottning av rosten (Tabell 19). Indexet avsag att spegla
grad av upplevda fysiska besvir under fritid. Indexet visade mycket laga och icke
signifikanta samband med ljudnivan, antalet barn, bullerstorning och trotthet.
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4. Diskussion

Resultaten 1 denna studie visar att bullersituationen for personalen i férskolorna
var problematisk bade vad géller deras personliga reaktioner och vad giller deras
forutséttningar att utova sitt arbete. Barnens prat och skrik skapar det mest
storande och trottande ljuden. Poédngteras bor att dessa storljud kombinerar flera
av de faktorer som gor ljuden sarskilt besvéarande. Storljuden utgors dels av de
talljud som i tidigare studier ofta utmirkts sig som sirskilt stérande och de
upptriader dessutom pa ett okontrollerbart och oforutsigbart sétt. Dessutom &r
ljuden av hogfrekvent karaktidr och av impulskaraktér (9).

Att ljudnivan paverkas av antalet barn har visats i tidigare studier (11).
Resultaten fran ljudnivamétningarna bekriftar att ljudnivaerna &dr hoga och att
antalet barn som vintat paverkar de ljudnivaer som upptréader i olika lokaler.
Konstateras kan hir ocksa att ljudnivéerna tycks 6ka mer dn vad det
matematisk/fysikaliska sambandet skulle leda till. En fordubbling av antalet barn
skulle leda till en 6kning med tre dB forutsatt att varje barn bidrar med samma
ljudniva oavsett antalet kamrater i lokalen. Den genomforda undersokningen visar
att ljudnivan stiger mer @n vad enbart 6kningen av antalet ljudkéllor (barn) skulle
motsvara. Effekten kan sannolikt forklaras med att barnen soker dverrosta
varandra och ddarmed hojer sin rost i storre grupper.

Det uppmiitta bullernivaerna var férhallandevis hoga och innebér i méanga fall
en risk for horselpaverkan pa personalen. Risk for horselskada intrdder vid 75
dB(A). Vid 85 dB(A) rekommenderas anvindning av horselskydd (1). Resultaten
fran enkiten visade ocksa att manga bedomde horseln som forsdmrad. Huruvida
detta beror pa en utvecklad horselskada eller en temporir nedséttning har inte
studerats i denna rapport. Flera ansag sig vara 6verkénsliga mot ljud vilket
eventuellt kan forklaras av den hoga och ihallande bullersituation under vilket
man arbetar.

De rekommenderade hogsta bullernivaerna i miljoer dér stora krav stlls pa
stadigvarande koncentration eller behov finns pa att kunna samtala obesvirat
(ASF 1992:10, grupp 1: 40 dB(A) L ) 6verskrids i hog utstrickning i de
studerade miljoerna. Den hoga ljudnivén (74 dB(A) L) utgor stora problem for
bade personal och barn i undervisningen.

I Arbetsmiljoverket forfattningssamling ingéar dven en rekommenderad hogsta
niva pd 60 dB(A) L, for miljoer med krav pd att kunna samtala eller
stadigvarande krav pa precision, snabbhet eller uppmirksamhet (ASF 1992:10,
grupp 2). Aven detta riktvirde 6verskrids pa de studerade arbetsplatserna. I manga
fall patalas stora problem med att kunna samtala pa ett obehindrat sitt.

Bullerexponeringarna visar sig leda forhallandevis hoga nivaer m a
p.storningsupplevelser och trotthet (ganska till mycket storande, mycket
trottande). Omkring 75 % av de tillfragade har svarigheter att hora vad andra
sdger under mer &n en fjiardedel av arbetsdagen. Ungefir lika manga far halla for
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det andra orat under mer 4n halva tiden nir man talar i telefon. 90 % anser att
bullret gor deras arbete svarare att utfora. 35 % upplever daglig stress, 29 % har
daglig spanningsvirk, 36 % daglig trotthet, 37 % daglig trétthet i 6ronen, 2 %
sdger sig dagligen ha upplevt susningar i 6ronen, 23 % anser sig dagligen ha sénkt
talamod.

Hoga besvirsfrekvenser under arbetet rapporterades framfor allt for stress,
trotthet och trott 1 6ronen. Dessa besvir rapporterades upptriada néstan dagligen
bland ungefir var tredje anstilld. Ett signifikant samband kunde utldsas mellan
slitenhet” och upplevd bullerstérning. Det finns séledes starka skil att pasta att
den ogynnsamma bullersituationen pa forskolorna bidrar till en ogynnsam
arbetsmiljo och ddrmed paverkan pa personalens vilbefinnande. Var tredje
anstilld upplevde daglig trotthet under sin fritid. Utfallet talar for att den slitenhet,
trotthet och stress som upptrider i arbetsmiljon ”foljer med” under fritid. De
negativa effekterna som upptrader under arbete 1 form av stress, trotthet och
slitenheten dr av den omfattning att de i tillricklig grad inte begridnsas av den
aterhamtning som fritiden medger.

Personalen anser att de har sma mojligheter att undvika eller ha kontroll 6ver
bullret, men tror att det finns mojligheter att séinka bullernivan. Fa anstillda inom
personalgrupperna hade tagit upp problemet med foretagshilsovard och
skyddsombud. 29 % har talat med en arbetsledare om problemet. Endast 2 % har
tagit upp problemen vad FHV, 6 % med skyddsombudet. Tydligare rutiner for
kontakter med foretagshilsovard och forskolans skyddsorganisation bor saledes
utvecklas for att pa sa vis effektivisera det forebyggande arbetet. Det systematiska
arbetsmiljoarbetet (2), bor pa ett tydligare sitt integreras i forskolans verksambhet.
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5. Sammanfattning

Ljudmiljon i férskolor och dess inverkan pa upplevelse och hilsa bland personal.
Lena Soderberg, Ulf Landstrom, Anders Kjellberg.

I en studie vid fyra representativa forskolor i Umea visade sig den genomsnittliga
bullernivan under en arbetsdag ligga pa 75 dBA. Bullerexponeringarna visade sig
leda forhédllandevis hoga nivaer m a p. storningsupplevelser och trétthet. Omkring
75 % av de tillfragade hade svarigheter att hora vad andra sade under mer 4n en
fjardedel av arbetsdagen. 90 % ansag att bullret gjorde deras arbete svarare att
utfora.

Hoga besvirsfrekvenser under arbetet rapporterades framfor allt for stress,
trotthet och orontrétthet. Dessa besvir rapporterades upptrida dagligen bland
ungefir var tredje anstilld. Ett signifikant samband kunde utldsas mellan
“slitenhet” och upplevd bullerstorning. Var tredje anstilld upplevde daglig trotthet
under sin fritid. De negativa effekterna som upptridder under arbete i form av
stress, trotthet och slitenheten ar av den omfattning att de i tillrdcklig grad inte
begrinsas av den aterhdmtning som fritiden medger.

Nyckelord: Buller, forskola, stress, storning, trotthet.
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6. Summary

The investigation included four pre-schools in the region of Umea located in
northern Sweden. The average dBA value in the schools was found to be 75 dBA.
The noise exposure was correlated to high levels of rated annoyance as well as
fatigue. About 75 % of the workers had difficulties in hearing the voices from
others during more than on fourth of the working day. 90 per cent of the workers
considered that the noise made their work more difficult to carry out. The work
was correlated with high levels of stress and fatigue. The effects were reported
daily among one fourth of the workers. A significant correlation was observed
between annoyance due to noise and being burned out. About one forth of the
workers reported to have daily fatigue during work and spare time.

Key words: Effort, noise, pre-schools, performance, speech, annoyance.
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