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Forord

Foljande undersokning utgor del i den forskningsverksamhet som bedrivs vid
Arbetslivsinstitutet i Umea och Karolinska Institutet som med olika inriktningar syftar till
att utreda sambanden mellan exponering for olika miljofaktorer, arbetsvillkor,
storningseffekter, trotthet och halsa/ohalsa. Forskningen bedrivs i form av faltstudier samt
laborativa undersokningar och finns avrapporterade i ett stort antal svenska och
internationella rapporter. Innefattande undersokningar har syftat till att utreda hur
forandringar inom barngruppernas storlek paverkar miljo och upplevelser bland personal
och barn. Studien pa barn redovisas i en separat rapport.

Ett sarskilt tack till rektorerna Mari Larsson och Ann-Christin Jarvholm vid Lovo, Skutan
respektive Storsjo forskola, Lars-Ake Frykholm skolchef vid Holmsund/Obbola
kommundelsforvaltning, den forskolepersonal samt de foraldrar och barn som medverkat i
undersokningen. Tack dven till Peter Anton vid Institutionen for matematisk statistik,
Umea Universitet, for genomforda statistiska analyser.
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1. Inledning

En undersokning kring olika miljofaktorer inom forskolan har genomforts av
Arbetslivsinstitutet i Umea (Soderberg m f1 2001).

Resultaten fran undersokningen visade att ljudmiljon i forskolorna var
problematisk bade vad galler halsa, upplevelser och forutsattningar att utfora ett
arbete. Manga bedomde sig ha fatt en paverkan pa horseln. De hoga ljudnivaerna
paverkades av ett flertal faktorer, bl a typ av verksamhet, lokalens utformning och
inte minst barngruppernas storlek.

Ljudmiljon visade sig leda till forhallandevis hoga skattningar med avseende pa
storningsupplevelser och trotthet (ganska till mycket storande, mycket trottande).
Omkring 75 % av de tillfragade hade svarigheter att hora vad andra sade under mer
an en fjardedel av arbetsdagen. 90 % ansag att bullret gjorde deras arbete svarare att
utfora, 35 % upplevde daglig stress, 29 % hade daglig spanningsvark, 36 % daglig
trotthet samt 23 % ansag sig dagligen ha samre talamod.

Hoga besvarsupplevelser under arbetet rapporterades framfor allt for stress och
trotthet. Dessa besvér upptradde nastan dagligen bland ungefér var tredje anstalld.
Ett signifikant samband kunde utlasas mellan “slitenhet” och upplevd
bullerstorning. Det finns saledes starka skal att pasta att den ogynnsamma
bullersituationen pa forskolorna bidrar till en ogynnsam arbetsmiljo och darmed en
paverkan pa personalens hélsa och valbefinnande. Var tredje anstélld upplevde
daglig trotthet under sin fritid. Utfallet talar for att den slitenhet, trotthet och stress
som upptrader i arbetsmiljon “foljer med” under fritiden. De negativa effekterna
som upptrader under arbetet i form av stress, trotthet och slitenhet ar av den
omfattningen att de i tillracklig grad inte begransas av den aterhamtning som
fritiden medger. Det finns skil att misstanka, att de besvar som rapporteras fran
personalen dven forekommer, om @n i andra uttrycksformer, bland de barn som
vistas inom forskolan.

Anmiarkningsvart fa av den personal som ingick i undersokningen hade tagit upp
problemen med foretagshalsovard eller skyddsombud. Atgardsarbetet visade sig
vara mycket begransat. Behovet av atgarder poangterades samtidigt vara mycket
stort.

Foreliggande undersokning har genomforts 1 samarbete med
kommundelsforvaltningen 1 Holmsund/Obbola. Inom denna kommundel planerades
att genomforas under hosten 2002 en reduktion av antalet barn vid tva av
kommundelsforvaltningens forskolor, Lovo och Skutan. Beslut hade tagits om att
antalet barn f o m augusti 2002 skulle reduceras fran 19,5 per avdelning till 16-17
barn samtidigt som antalet personal skulle minskas fran 3,5 till 3 st per avdelning.
Ett samarbete inleddes darvid mellan kommundelsforvaltningen i
Holmsund/Obbola, forskargrupperna vid Arbetslivsinstitutet och karolinska
institutet samt Previa, for att utviardera effekterna av denna forandring. I
undersokningen kom aven Storsjo forskola att inga dar antalet barn i grupperna
skulle ligga kvar ograverat.

Syftet med foreliggande projekt har saledes varit att belysa hur situationen for
barn och vuxna inom forskolan kan paverkas av minskade barngrupper. I ett senare
skede utokades undersokningen till att aven omfatta studier av eventuella skillnader
ur miljo- och paverkanssynpunkt i de fall dar verksamheten praglades av inne-
respektive uteaktiviteter.



2. Metod

2.1. Studier m a p personal

Den overgripande undersokningsmetoden bygger pa att bullermiatningar och
enkatstudier genomfordes vid tva tillfallen dels under en period for sommaren 2002
med det hogre antalet barn i verksamheten (juni), dels under en period efter det att
barnantalet reducerats (september). Genom att folja samma vuxen-och barngrupper
under en relativt kort period (totalt ca 6 manader) kan individ-, situations- och andra
variabler sagas ha hallits tillfredsstallande konstanta.

Personalens exponering for buller studerades via personburen matutrustning samt
punktvisa matningar i olika lokaler och under olika verksamheter (framst matsalar).
Bedomningar genomfordes via enkiter for att utrona hur storande och trottande
bullret upplevdes pa arbetsplatsen eller hur andra faktorer paverkade personalens
upplevelser.

I studien ingick enkater, utdelade vid varje undersokningstillfalle, i vilka fragor
stalldes till deltagarna om deras arbete och hur de upplevde miljon pa sin
arbetsplats. Enkaterna inneholl fragor kring olika miljofaktorer, vilka besvar som
forekom, hur ofta dessa upptradde, vilka arbetsuppgifter man hade samt hur dessa
paverkades av miljon. Sarskilt fokus har satts pa en analys av sambanden mellan
miljo, trotthet, stress och slitenhet. Enkaterna uformades saledes for att sikerstalla
en relevant statistisk bearbetning av undersokningsmaterialet.

2.2. Studier m a p barn

Forskolebarnens reaktioner studerades via dagbocker. Dagbockerna fordes under
sju dagar av foraldrarna och inneholl fragor som avsags mata trotthet, somnighet,
stamningslage, koncentrationsformaga, motorisk oro etc efter forskolevistelsen samt
under lediga dagar. Dessutom stalldes i dagbockerna fragor om, forutom tid for
insomnande och uppvaknande, insomningsbesvir, svarighet att komma till ro i
samband med sanggaendet (“bedtime resistance”), oro under somnen samt om
uppvaknandet (for tidigt, svarvackt etc). Aven fragor om villighet/motstand mot att
ga till forskolan och fragor kring matvanor (aptit, "krangel med maten”) stalldes.
Syftet med enkitstudien var att utvardera faktorer sasom stress, trotthet och
aterhamtning hos barnen. Studien pa barn redovisas i en separat rapport.

2.3. Inne- och uteverksamhet

Onskemal framfordes under hosten 2002 om att 1ata utoka undersokningen till att
omfatta ytterligare en tredje datainsamlingsperiod. Syftet med denna utokade
datainsamling skulle vara att dairmed fa en jamforelse mellan perioder dar
forskoleverksamheten préaglats av uteverksamhet (juni- och septemberperioderna)
och inneverksamhet (december). En tredje datainsamlingsperiod kom saledes att
genomforas under en period under december/januari manad.



2.4. Medverkande forskolor

I undersokningen ingick tre av kommundelsforvaltningens forskolor Lovo, Skutan
och Storsjo forskola. Antalet avdelningar, barn och personal framgar av
nedanstaende oversikt. (period 1= juni 2002, period 2 = september/oktober 2002,
period 3= december/januari). Barnens alder var 1-5 ar.

Tabell 1. Oversikt av antalet barn och personal vid de tre ingdende forskolorna
under de tre undersokningstillfdllena.

Antal | Antal barn Antalet
Avdel- | Per avdelning | tjanster per
ningar Mv avdelning
Myv
Lovo 1 3 19 3,5
Lovo 2 3 16 3,0
Lovo 3 3 16
Skutan 1 2 19 3,5
Skutan 2 2 16 3,0
Skutan 3 2 16 3,0
Storsjo forskola 4 20 3,75
1
Storsjo forskola 4 19 3,50
3
Storsjo forskola 4 19 3,50
3

Studien inriktades pa den personal som arbetar narmast barnen, d v s barnskotare
och forskollarare vilka oftast har likvardiga arbetsuppgifter.

2.5. Undersokningsprocedur

En inledande oversiktlig bedomning genomfordes av AB Previa och
Arbetslivsinstitutet i samrad med rektorerna for de ingaende forskolorna for att fa
en bild over verksamheten, vilka arbetsuppgifter de utforde samt hur verksamheten
bedrevs mellan personalen och barnen. Matdagarna valdes med malsattning att vara
representativa for normala arbetsdagar.

2.6. Matning av buller

Medverkande personal fick bara en dosimeter for uppmitning av dB(A)L,,,d v s
den medelvardesbildade ljudnivan under den tid som dosimetern bars.
Registreringarna startade 1,5 timme in pa arbetsdagen och avslutades 1,5 timme
fore arbetsdagens slut. Detta for att koncentrera ljudnivaregistreringarna till den
period da flest barn fanns i verksamheten. Nar arbetsdagen var slut avlastes
dosimeterns matdata. Utifran en tilldelad enkit (se kommande metodbeskrivning)
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skattade personalen sina upplevelser med avseende pa bullerstorning och trotthet
over en hel arbetsdag samt under fritiden.

For den via dosimeter uppmatta ljudnivan galler saledes att dessa varden aven
paverkas av personens eget tal. Det relativa bidraget fran detta ljud har inte
analyserats narmare i denna studie. For den aktuella miljon med ett mycket starkt
dominerande bidrag fran andras tal, ofta i stor narhet till bararen av dosimetern,
utgor personens eget tal ofta ett mindre bidrag till den ekvivalenta ljudnivan. En
jamforelse mellan ljudnivaer uppmatta med personburen dosimeter och stationar
ljudnivamatare visar pa forhallandevis sma skillnader. Bidraget fran det egna talet
till den uppmatta nivan via dosimeter ligger i flertalet fall i denna miljo sannolikt
under 5 dB.

Ytterligare ljudnivamatningar utfordes med hjalp av Bruel & Kjaer
ljudnivamatare 223 1. Dessa punktvisa stationara matningar av bullret genomfordes
i matsalar och pa nagra ytterligare matplatser. Matningarna genomfordes under
representativa verksamhetsforhallanden med samtidig kontroll av hur manga barn
och vuxna som vistades i lokalen. Mattiden var i dessa fall 15 minuter. Vid dessa
matningar registrerades ekvivalent ljudniva i dBA, maximal ljudniva i dBA samt
maximalt toppvarde 1 dBC.

2.7. Bedomning av storande och trottande ljud
Personalen utforde egna skattningar om hur storande och trottande de upplevde

bullret pa sin arbetsplats. Skattningarna gjordes pa en 100 mm grafisk skala dar O
motsvarar “inte alls storande/trottande” och 100 “néastan outhardligt”.

inte alls I I I I I nastan
storande 1 | | | | | outhardligt
knap- nagot ganska mycket
past storande mycket mycket
alls storande

Figur 1. Skala for bedomning av storningsupplevelsen av ljudet pd arbetsplatsen.

inte alls l l l l nastan
trottande | [ [ [ [ [ outhardligt
o trottande
knap- nagot ganska mycket
past trottande mycket mycket
alls trottande

Figur 2. Skala for bedomning av trotthetsupplevelsen av ljudet pd arbetsplatsen.
2.8. Bedomning av bullernivaer

Bullret mittes enligt ovan beskrivning i dB(A)L,, med dosimetrar dver del av
arbetsdag. Dosimetern var av Larson-Davis modell 712, CEL-460 Och B&K 4436.
Efter det att métningen var slutford avléstes ett antal matdata (se kommande
resultatredovisning).



2.9. Enkiatstudie

Fragor stalldes till deltagarna i enkaten om deras arbete och hur de upplevde bullret
pa sin arbetsplats. Enkaten inneholl ett 50-tal fragor och berorde utover
bullersituationen aven berorde andra faktorer i den fysiska miljon som t ex hur ofta
personalen kiande av olika besvir, vilka arbetsuppgifter de hade samt hur de
bedomde arbetsmiljon. Fragorna i enkéaten utformades for att i forsta hand
mojliggora analyser av olika arbetsmiljofaktorers bidrag till bullerstorningen.
Svaren angavs pa tre- till sexgradiga skalor dar varje steg var beskrivet i ord.
Enkiaten behandlade foljande fragor:

* Bullret; viktigaste bullerkéllorna, overraskade forandringar, graden av personlig
kontroll over bullret, bedomd mojlighet att sanka bullret och bullrets effekter pa
mojligheten att uppfatta tal.

* Arbetsuppgifterna; hur stor arbetsbelastningen var, hur svara och engagerande
eller trakiga arbetsuppgifterna var.

* Arbetets karaktdr; hur stor del av arbetsdagen de dgnade at att lasa, skriva,
pedagogiskt undervisa, praktiskt instruera och hjélpa till med lek och fysisk
aktivitet samt tid till att samtala med barn och vuxna.

* Individegenskaper; kon, alder, bullerkanslighet och horselstatus.
* Belastningar i arbetsmiljon; belysning, klimat och daliga arbetsstallningar.

* Reaktioner pd bullret; storningsskattning och trotthetsskattning, hur ofta man
tanker pa bullret under dagen, atgarder och Oppna reaktioner pa bullret (t ex talat
med arbetskamrater om problemet eller anvant horselskydd), effekten pa arbetet,
forekomst av ljud som leder till att man rycker till, samt besvar av olika slag (t ex
huvudvirk, trotthet, trotthet 1 6ronen och koncentrationsproblem).

* Deltagare; yrkeskategorier, tjanstgoringstid, annat tidigare liknande arbete.
2.10. Statistiska analyser

Materialet testades genom berakningar av Pearsons korrelationskoefficienter och
signifikanstest av dessa. De kausala sambanden testades och beskrevs dven via
linjara regressionsanalyser. Tvavags variansanalys (Anova) genomfordes for att
testa skillnader i ljudniva mellan olika lokaler och skolor. T-test genomfordes for
test av skillnader i bullerniva mellan lokalerna sasom , lekhallar och matsalar.
Signifikansvardet mindre dn 5 % eller p mindre @n 0,05 anger att skillnaden har en
acceptabel grad av sdkerhet. (Anges som * i tabellerna).



3. Resultat
3.1. Uppmatta bullernivaer

I nedanstaende tabeller (2-6) ges en oversikt Over dBA-varden uppmatta med
personburen dosimeter.

Tabell 2. Vid forskolan Lovo uppmditta dB(A)L, -nivder (aritmetiska medelviirden)
vid de tre undersokningstillfillena. Min och max motsvarar de ldgsta resp hogsta
enskilda dosimetervdrden som uppmditts vid mdittillfdillet. Sd motsvarar
standarddeviationen.

Forskola Antal dB(A)L,, sd min max
Lovo personer

Mittillfalle 1 7 80 6 68 84
Mittillfalle 2 6 80 1 78 82
Mittillfalle 3 7 81 3 77 85
Mv 7 80 4 68 85

Tabell 3.Vid forskolan Skutan uppmditta dB(A)L, -nivder (aritmetiska medelvdrden)
vid de tre undersokningstillfillena.

Forskola Antal dB(A)L,, sd min max
Skutan personer

Mattillfalle 1 4 79 4 73 82
Mattillfalle 2 8 79 5 68 85
Mattillfalle 3 4 81 3 77 84
Myv 5 79 4 68 85

Tabell 4. Vid forskolan Lovo/Skutan uppmditta dB(A)L,-nivder (aritmetiska
medelvdrden) vid de tre undersokningstillfillena.

Forskola Antal dB(AL)L,, sd min max
Lovo/Skutan personer

Mattillfalle 1 11 79 5 68 84
Mattillfalle 2 14 79 4 68 85
Mattillfalle 3 11 81 3 77 85
Myv 12 80 4 68 85

Tabell 5. Vid forskolan Storsjo forskola uppmditta dB(A)L,-nivder (aritmetiska
medelvdrden) vid de tre undersokningstillfillena.

Forskola Antal dB(A)L,, sd min max
Storsjo personer

forskola

Mattillfalle 1 7 81 3 79 88
Mattillfalle 2 6 80 5 71 86
Mattillfalle 3 10 78 2 74 81
Myv 8 80 4 71 88




I nedanstaende tabell ges en Oversikt Over genomsnittliga bullernivaer vid
Lovo/Skutan och Storsjo forskola vid de tre undersokningstillfallena. I tabellen
anges dessutom med * ifall statistiskt sakerstdllda skillnader (Chi-2 test, p mindre
an 5 %) foreligger for Lovo/Skutan sammantaget och Storsjo forskola, samt mellan
juni-, september- och decembermitningarna.

Tabell 6. Medelvirden och skillnader for Lovo/Skutan och Storsjo forskola samt

Jjuni, september och decembermditningarna (Statistisk sdkerstdlld skillnad angiven

med*).
Mv Mv Mv Statistiskt | Statistiskt
juni september | december | sakerstalld | sakerstalld
skillnad skillnad
juni- september-
september | december
Lovo och 79 79 81 - -
Skutan
Storsjo- 81 80 78 - -
skolan
Staristiskt - - -
sakerstalld
skillnad
Lovo-/Skut-
Storsjo

3.2. Stationara matningar

De avgjort hogsta bullernivaerna uppmattes i den tidigare genomforda
forskolestudiens (Soderberg m fl 2001) lekhallar och matsalar. Foreliggande
undersokning fokuserades pa ljudnivaerna i matsalarna. I nedanstaende tabeller
7—9 (Tabell 10 ovriga matpunkter) ges en beskrivning av uppmatta ljudnivaer vid
de olika forskolornas matsalar.

Tabell 7. Vid forskolan Lovos matsalar uppmditta bullernivder (Mv). dBA motsvarar
den genomsnittliga ljudnivdn under mdtperioden. dBA max motsvarar den hogsta
uppmditta ljudnivdn under mdtperioden. dBC motsvarar den hogsta uppmditta
ljudnivdn med sk dBC vdigning under perioder kortare dn en sekund.

Forskola Antal barn | dBA dBA dBC
Lovo matsalen Leq max topp
Trazan 12 66 88 105
Trazan 8 65 83 100
Trazan 6 65 89 107
Smulan 6 65 89 104
Smulan 8 65 86 100
Kotten 7 63 95 106
Kotten 5 66 90 106
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Tabell 8. Vid forskolan Skutans matsalar uppmditta bullernivder (Mv).

Forskola Antal barn 1 dBA dBA dBC
Skutan matsalen Leq max topp
Aktern 8 67 85 103
Aktern 10 67 85 101
Aktern 10 66 85 103
Foren 9 70 93 111
Foren 2 57 79 96

Foren 4 66 88 103

Tabell 9. Vid Storsjo forskolas matsalar uppmditta bullernivder (Mv)

Forskola Antal barn 1 dBA dBA dBC
Storsjo matsalen Leq max topp
forskola

Pingvinen 6 62 80 97
Pingvinen 6 65 89 107
Pingvinen 5 62 75 110
Delfinen 10 68 - 116
Delfinen 9 61 81 101
Delfinen 6 60 81 99
Valen 6 61 85 104
Valen 8 61 84 101
Tumlaren 9 60 83 103
Tumlaren 6 63 85 108
Tumlaren 6 61 83 99

Figur 3. Sambandet mellan antalet barn och uppmditta ljudnivder i forskolornas

matsalar.

S =2,70535

Regression Plot

LegA = 59,5206 + 0,601339 Artal barn

RSq=21,4%

RSq(adj) = 18,0 %

Antal barn
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Tabell 10. Vid forskolorna Lovo, Skutan och Storsjo forskola uppmditta bullernivder
pd ovriga mdtpunkter (Mv).

Forskola Mitpunkt Antal barn dBA dBA dBC

vid Leq max topp

matpunkten

Lovo Lek 12 67 92 109
Lovo Lekhall stor 4 73 94 110
Lovo Lekhall stor 10 77 95 106
Skutan Lekrum 8 67 86 103
Storsjo Utomhus 6 64 86 102
Storsjo Utomhus 20 69 93 107

Regression Plot

LegA = 61,2916 + 0,469535 Artal barn

§=377328 RSq=150% RSq(adj)=12,0%

Antal barn

Figur 4. Sambandet mellan antalet barn och uppmditta ljudnivder i forskolornas
samtliga mdtpunkter.

3.3. Enkiatstudien

I nedanstaende tabeller ges en Oversikt Over medelvarden (alternativt antal) for
svaren pa de fragor som ingick i enkatstudien och som avser fragor som bedomts
relevanta att prova m a p forandringar av barngruppernas storlek samt hur
verksamheten bedrivits, foretradesvis inne eller ute. I tabellerna redovisas
Lovo/Skutan sammantaget resp Storsjo forskola for juni-, september- och
decembermitningarna. I tabellen anges dessutom med * ifall statistiskt sakerstallda
skillnader (Chi-2 test, p mindre 4dn 5 %) foreligger for Lovo/Skutan sammantaget
resp Storsjo forskola, samt mellan juni-, september- och decembermitningarna.
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For vissa av fragorna har ingen statistisk provning av skillnader genomforts. Detta
ror fragor som inte bedomts relevanta att prova m a p forandringar av
barngruppernas storlek eller hur verksamheten bedrivits, foretradesvis inne eller ute.
I dessa fall har saledes medelvarden framtagits for juni, september och
decembermitningarna.

Tabell 11. Kon (Frdga 1).

Kvinnor Min
Lovo/Skutan 30 2
Storsjo forskola 43 3
Tabell 12. Alder (Frdga 2).
Alder
Lovo/Skutan 44
Storsjo forskola 36

Tabell 13. Antal mdnader pd din nuvarande arbetsplats (Frdga 3).

Manader
Lovo/Skutan 91
Storsjo forskola 66

Tabell 14. Arbetstid i % av heltid (Frdga 4).

%
Lovo/Skutan 95
Storsjo forskola 94

Tabell 15. Antal mdnader pd denna och liknande arbetsplatser (Frdga 5).

Manader
Lovo/Skutan 172
Storsjo forskola 155
Tabell 16. Befattning (Frdga 6A).
Forskollarare | Barnskotare Personalass Kock
Lovo/Skutan 12 20 0 0
Storsjo 21 22 1 2
forskola
Tabell 17. Huvudsakliga arbetsuppgifter (Frdga 6b).
Forskollarare | Barnskotare Personalass Kock
Lovo/Skutan | * * * *
Storsjo * * * *
forskola

* Arbetsuppgifterna utgjordes av sedvanliga uppgifter inom verksamheten och
fordelades likvérdigt mellan forskolorna m a p pedagogiskt arbete, lek och fysisk

aktivitet, instruktion, samtal med vuxna och barn, assisterande arbete och

koksarbete.
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Tabell 18. Beskrivning av arbetsplatsen (Frdga 7).

Kontors- Leksal Matsal/kok | Klassrums- Annan
miljo miljo
Lovo/Skutan - 32 - - _
Storsjo - 33 2 1 9
forskola

Tabell 19. Har ljudet varit likadant under den tid du arbetat hdr? (Frdga 8).

Ja Ja Ja Nej Nej Nej
Juni Sept Dec Juni Sept Dec
Lovo/Sku 6 1 5 5 7 6
tan
Storsjo 10 9 12 8 4 3
forskola
Tabell 20. Hur mdnga arbetar i samma lokal som du? (Frdga 9).
Ensam | Tillsammans | Tillsammans |Tillsammans | Tillsammans
med 1 person med 2-4 med 4-10 | med mer an
personer personer | 10 personer
Lovo - 3 23 1 5
Storsjo - 2 25 9 10
forskola

Tabell 21. Hur mdnga dr vuxna och hur mdnga dr barn pd din avdelning?

(Frdga 10).

Vuxna Vuxna Vuxna Barn Barn Barn
Juni Sept Dec Juni Sept Dec
Lovo/Sku * * * * * *
tan
StOTS _] 0 *k *k *k *k *k *k
forskola

* Se Tabell 1.

Tabell 22. Hur bedomer du bullret pd din arbetsplats? Svaren angivna i procent

(Frdga 11).

Forekom |Forekom |Forekom |Forekom |Skillna |Skillnad
mer mer men |meroch |meroch |d september-
ej besvaras |besviras |besviras |Juni- december
ej nagot mycket |septem
ber

Lovo/Skutan | -/12/8 -/13/- 20/50/67 |80/25/25 |- -

Storsjo -/-1- 11/8/- 33/67/64 |56/25/36 |* -

forskola

Skillnad Juni/sept/

Lov/skut/ dec

Storsjo -/-/-
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Tabell 23. Hur bedomer du vibrationerna pd din arbetsplats? Svaren angivna i
procent (Frdga 11).

Forekom | Forekom | Forekom | Forekom | Skillnad | Skillnad
mer ej mer men | mer och |mer och |juni- september
besviras | besviras |besviras |september | december
ej nagot mycket
Lovo/Skutan | 100/86/90 | -/-/- -/14/10 | -/-/- - -
Storsjo 78/75/86 | 17/17/14 |5/8/-
forskola
Skillnad Juni/sept/
Lovo/Skutan | dec
- /-
Storsjo

Tabell 24. Hur bedomer du belysningsproblemen pd din arbetsplats? Svaren
angivna i procent (Frdga 11).

Forekom |Forekom |Forekom |Forekom |Skillnad |Skillnad
mer ej mer men |meroch |meroch |juni-— september
besvaras |besvaras |besvdras |september |-
ej nagot mycket december
Lovo/Sku |30/14/25 |40/57/33 |30/29/42 | -/-/- - -
tan
Storsjo 11/36/15 |11/9/23 | 78/55/54 |-/-/8 - -
forskola
Skillnad | Juni/sept/
Lovo/Sku | dec
tan */-/-
Storsjo

Tabell 25. Hur bedomer du problemen med virme, kyla och drag pd din

arbetsplats? Svaren an

givna i procent (Frdga 11).

Forekom |Forekom |Forekom |Forekom |Skillnad |Skillnad
mer ej mer men |meroch |meroch |juni-— september
besvaras |besvaras |besvdras |september |-
ej nagot mycket december
Lovo/Sku | 9/0/17 9/0/8 64/86/50 |18/14/25 |- -
tan
Storsjo 12/27/20 |23/37/33 |53/27/40 |12/9/7 - -
forskola
Skillnad | Juni/sept/
Lovo/Sku | dec
tan -/-/-
Storsjo
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Tabell 26. Hur bedomer du problemen med arbetsstdllningar pd din arbetsplats?
Svaren angivna i procent (Frdga 11).

Forekom |Forekom |Forekom |Forekom |Skillnad |Skillnad
mer ej mer men |meroch |meroch |juni-— september
besvaras |besvaras |besvéras |september |-
ej nagot mycket december
Lovo/Sku | 11/33/0 |0/17/25  |56/33/58 |33/17/17 |- -
tan
Storsjo 18/11/0  |0/11/20 | 36/67/67 |46/11/13 |- -
forskola
Skillnad | Juni/sept/
Lovo/Sku | dec
tan - -/-/-
Storsjo

Tabell 27. Hur bedomer du luftproblemen pd din arbetsplats? Svaren angivna i
procent (Frdga 11).

Forekom |Forekom |Forekom |Forekom |Skillnad |Skillnad
mer ej mer men |meroch |meroch |juni-— september
besvaras |besvaras |besvdras |september |-
ej nagot mycket december
Lovo/Sku | 11/12/18 |22/25/36 |67/63/37 |0/0/9 - -
tan
Storsjo 39/42/33 122/33/20 |33/17/47 |6/8/0 - -
forskola
Skillnad | Juni/sept/
Lovo/Sku | dec
tan - -/-/-
Storsjo

Tabell 28. Hur bedomer du andra miljoproblem pd din arbetsplats? Svaren angivna
i procent (Frdga 11).

Forekom |Forekom |Forekom |Forekom |Skillnad |Skillnad
mer ej mer men |meroch |meroch |juni-— september
besvaras |besvaras |besvdras |september |-
ej nagot mycket december
Lovo/Sku |25/0/50  |25/0/0 50/0/50  |0/0/0 - -
tan
Storsjo 60/50/66 |0/0/0 0/50/17  |40/0/17 |- -
forskola
Skillnad | Juni/sept/
Lovo/Sku | dec
tan - -/-/-
Storsjo
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Tabell 29. Hur ofta talar du i telefon? (Frdga 12).

Mindre | Nagon | Nagra | Nagon | Nagra | Nagon | Flera
anen | gangi |gangeri| gang | ganger | gangi |gangeri
gangi | veckan | veckan om om | timmen | timmen

veckan dagen | dagen

Lovo/Skutan 1 1 2 14 14 - -
Storsjo 1 6 14 22 - -
Tabell 30. Hur stor del av dagen dgnar du dig dt att ldsa?
Angivet i procent (Frdga 13).
Aldrig |10 % av |25 % av |50 % av |75 % av |90 % av |Hela
nastan |tiden tiden tiden tiden tiden eller
aldrig nastan
hela
tiden
Lovo/ 16 84 0 0 0 0 0
Skutan
Storsjo |15 72 11 0 2 0 0
Tabell 31. Hur stor del av dagen dgnar du dig dt att skriva?
Angivet i procent (Frdga 14).
Aldrig |10 % av |25 % av |50 % av |75 % av |90 % av |Hela
nastan |tiden tiden tiden tiden tiden eller
aldrig nastan
hela
tiden
Lovo/ |50 47 3 0 0 0 0
Skutan
Storsjo |33 59 6 2 0 0 0

Tabell 32. Hur stor del av dagen dgnar du dig dt pedagogisk/teoretisk verksamhet?

Angivet i procent (Frdga 15).

Aldrig |10 % av |25 % av |50 % av |75 % av |90 % av |Hela
nastan |tiden tiden tiden tiden tiden eller
aldrig nastan
hela
tiden
Lovo/ |0 0 9 15 19 16 41
Skutan
Storsjo |4 2 7 2 13 24 48

17



Tabell 33. Hur stor del av dagen dgnar du dig dt fysisk aktivitet med barnen?

Angivet i procent (Frdga 16).

Aldrig |10 % av |25 % av |50 % av |75 % av |90 % av |Hela
nastan | tiden tiden tiden tiden tiden eller
aldrig nastan
hela
tiden
Lovo/ |0 9 25 22 6 10 28
Skutan
Storsjo |4 7 28 20 15 15 11

Tabell 34. Hur stor del av dagen dgnar du dig dt att praktiska instruktioner till barnen?
Angivet i procent (Frdga 17).

Aldrig |10 % av |25 % av |50 % av |75 % av |90 % av |Hela
nastan | tiden tiden tiden tiden tiden eller
aldrig nastan
hela
tiden
Lovo/ |0 6 9 10 16 31 28
Skutan
Storsjo |4 0 4 9 22 26 35

Tabell 35. Hur stor del av dagen dgnar du dig dt att samtala med vuxna?
Angivet i procent (Frdga 18).

Aldrig |10 % av |25 % av |50 % av |75 % av |90 % av |Hela
nastan | tiden tiden tiden tiden tiden eller
aldrig nastan
hela
tiden
Lovo/ 0 59 19 16 3 3 0
Skutan
Storsjo |0 9 24 20 20 20 7




Tabell 36. Hur stor del av dagen dgnar du dig dt att samtala med barnen?

Angivet i procent (Frdga 19).

Aldrig |10 % av |25 % av |50 % av |75 % av |90 % av |Hela
nastan |tiden tiden tiden tiden tiden eller
aldrig nastan
hela
tiden
Lovo/ 0 0 9 10 34 47
Skutan
Storsjo 4 2 9 15 16 54

Tabell 37. Hur ser din arbetsbelastning ut? Angivet i procent (Frdga 20).

Alldeles for | Nagot for litg Varken for |Nagot for | Alldeles for
lite att gora | att gora lite eller mycket att | mycket att
for mycket |gora gora
att gora
Lovo/ 0 0 16 34 50
Skutan
Storsjo 0 0 20 56 24

Tabell 38. Hur uppfattar du dina arbetsu,

ppgifter? Angivet i procent (Frdga 21).

Mycket Ganska Varken eng | Ganska Mycket
trakiga trakiga eller trakiga |engagerande | engagerande
Lovo/ 0 0 0 66 34
Skutan
Storsjo 0 0 0 70 30

Tabell 39. Hur svdra uppfattar du dina arbetsuppgifter? Angivet i procent (Frdga 22).

Mycket Ganska Varken enkla Ganska Mycket
enkla enkla eller svara |svara svara
Lovo/ 0 6 59 35 0
Skutan
Storsjo 0 2 43 48 7

Tabell 41. Varifrdn hdrror det mest storande ljudet? Angivet i procent (Frdga 23 a).

1:a mest 2:a mest 3:e mest 4:e mest 5:e mest
Lovo/ barns lek ventilationen| andras radio -
Skutan och stoj samtal
Storsjo barns lek andras maskiner/ | trafik- telefon-
och stoj samtal verktyg buller signaler
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Tabell 42. Vad tycker du om den mest storande ljudkdllan?
Angivet i procent (Frdga 23 b).

Mycket |Ganska |Varken Ganska Mycket |Ingen

bra bra eller illa illa uppfattning
Lovo/ 55 13 13 16 0 3
Skutan
Storsjo 51 28 3 5 3 10

Tabell 43. Varifrdn hdrror det mest trottande ljudet? (Frdga 24 a).

1:a mest 2.a mest 3.e mest 4.e mest 5.e mest
Lovo/ barns lek ventilationen| - - -
Skutan och stoj
Storsjo barns lek andras trafikbuller | ventilationen| maskiner/
och stoj samtal verktyg

Tabell 44. Vad tycker du om den mest trottande ljudkdllan?
Angivet i procent (Frdga 24 b).

Mycket |Ganska | Varken bral Ganska Mycket |Ingen

bra bra ellerilla |illa illa uppfattning
Lovo/ 52 16 13 13 3 3
Skutan
Storsjo 51 22 5 5 7 10

Tabell 45. Ar ljudnivdn ibland sd hog att du har svdrigheter med att hora vad andra
sdger? Angivet i procent for juni/sept/dec (Frdga 25).

Aldrig Omkring |Omkring |Omkring |Omkring |Omkring

eller 10% av 25% av 50% av 75% av 90% av
nastan tiden tiden tiden tiden tiden
aldrig

Lovo/ 0/11/0 18/22/17 |37/45/58 |18/11/25 |27/11/0 0/0/0
Skutan

Storsjo 6/8/0 12/46/40 |41/23/26 |18/15/27 |23/8/7 0/0/0
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Tabell 46.Hdnder det att du mdste hdlla for det andra orat ndr du pratar i telefon?
Angivet i procent for juni/sept/dec (Frdga 26).

Aldrig Omkring |Omkring |Omkring |Omkring |Alla eller
eller 10% av 25% av 50% av 75% av nastan alla
nastan samtalen |samtalen |samtalen |samtalen |samtal
aldrig

Lovo/ 0/0/0 0/11/9 18/11/9 0/11/27 18/11/46 | 64/56/9

Skutan

Storsjo 17/15/13 | 5/8/20 17/31/13 | 11/15/14 |0/8/40 50/23/0

Tabell 47. Hur ofta intrdffar overraskande fordndringar av ljudet?
Angivet i procent (Frdga 27).

Aldrig eller |Nagon gang |Nagon gang |Flera ganger | Flera ganger
nastan aldrig| i veckan omdagen |omdagen |itimmen
Lovo/ 0 3 6 39 52
Skutan
Storsjo 22 9 13 28 28
Tabell 48. Ldter ljudet ungefdr lika under hela arbetsdagen?
Angivet i procent (Frdga 28).

Ja Nej, det Nej, det Nej, det Nej, det
forandras forandras forandras forandras
entilltva  |[tretill fem |sex till atta |hela tiden
ganger per |ganger per |ganger per
dag dag dag

Lovo/ 6 0 16 3 75

Skutan

Storsjo 28 15 9 4 44

Tabell 49. Vixlar ljudet mellan olika ljudkdllor?

Angivet i procent (Frdga 29).

Nej Ja, nagon eller |Ja, nagra Ja, flera

flera gangeri | ganger ganger i
veckan om dagen timmen

Lovo/ 44 0 16 40

Skutan

Storsjo 49 4 16 31
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Tabell 50. Hur stor del av ljudet har du sjdlv kontroll éver?
Angivet i procent (Frdga 30).

Mycket liten | Ganska liten | Ganska stor Mycket stor
eller ingen del |del del del

Lovo/ 9 91 0 0

Skutan

Storsjo 11 58 24 7

Tabell 51. Hur mycket av ljudet kommer frdn verktyg och maskiner som du sjdlv
anvdnder? Angivet i procent (Frdga 31).

Mycket liten | Ganska liten | Ganska stor Mycket stor
eller ingen del |del del del

Lovo/ 94 6 0 0

Skutan

Storsjo 89 7 0 4

Tabell 52. Hur storande upplever du bullret pd din arbetsplats?
Angivet i medelvdrden (Mv) och standardavvikelser (Sd) (Frdga 32).

Myv (Sd) mm|Myv (Sd) mm|Mv (Sd) mm| Skillnad Skillnad
juni september |december |juni september
september | december

Lovo/ 69(14) 54(24) 58(18) - -

Skutan

Storsjo 64(23) 62(23) 60(20) - -

Skillnad juni/sept/dec

Lovo/Skutan|-/ -/ -

Storsjo

Tabell 53. Hur trottande upplever du bullret pd din arbetsplats?

Angivet i medelvdrden (Mv) och standardavvikelser (Sd) (Frdga 33).
Myv (Sd) mm|Myv (Sd) mm|Mv (Sd) mm| Skillnad Skillnad
juni september |december |juni september

september | december

Lovo/ 75(11) 74(19) 68(19) - -

Skutan

Storsjo 68(23) 63(21) 63(18) - -

Skillnad juni/sept/dec

Lovo/Skutan|-/ -/ -

Storsjo
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Tabell 54. Hur ofta tinker du pd ljudet? Angivet i procent for juni/sept/dec (Frdga 34).

Aldrig eller |Nagon eller |Nagon eller |Nagon gang |Flera ggr
nastan aldrig| ett par ggr | ett par ggr |1 timmen 1 timmen
1 veckan om dagen
Lovo/ 0/0/0 9/0/16 46/56/42 9/33/17 36/11/25
Skutan
Storsjo 5/0/0 6/15/0 39/39/33 22/23/20 28/23/47

Tabell 55. Forekommer det ljud pd din arbetsplats som fdr dig att rycka till?
Angivet i procent for juni/sept7dec (Frdga 35).

Nagon gangi |Nagon eller Nagon eller Nagon gang i
manaden eller |ett par ggr i ett par ggr timmen eller
annu mera veckan om dagen oftare
sallan
Lovo/ 0/0/8 0/0/17 82/89/67 18/11/8
Skutan
Storsjo 33/23/13 17/8/20 39/62/47 11/7/20

Tabell 56. Hur pdaverkar ljudet dina mojligheter att utfora ditt arbete?

Angivet i procent for juni/sept/dec (Frdga 37).

Paverkar inte
alls

Gor arbetet
nagot svarare

Gor arbetet
ganska mycket
svarare

Gor arbetet
mycket svarare

Lovo/ 0/0/0 73/67/75 18/22/17 9/11/8
Skutan
Storsjo 11/8/7 61/61/64 17/23/15 11/8/14

Tabell 57. Anvdnder du horselskydd? Angivet i procent (Frdga 38).

Ja Nej
Lovo/ 0 100
Skutan
Storsjo 9 91
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Tabell 58. Har du mojlighet att stinga av det mest storande ljudet?

Angivet i procent (Frdga 39).

Mycket sma  |Ganska sma |Ganska stora | Mycket stora
eller inga mojligheter mojligheter mojligheter
mojligheter

Lovo/ 75 25 0 0

Skutan

Storsjo 68 15 13 4

Tabell 59. Har du mojlighet att stinga av det mest trottande ljudet?

Angivet i procent (Frdga 40).

Mycket sma | Ganska sma |Ganska stora | Mycket stora
eller inga mojligheter mojligheter mojligheter
mojligheter

Lovo/ 84 16 0 0

Skutan

Storsjo 71 9 16 4

Tabell 60. Har du mojlighet att gd till andra lokaler med léigre ljudnivd under
arbetsdagen? Angivet i procent (Frdga 41).

Mycket sma | Ganska sma |Ganska stora | Mycket stora
eller inga mojligheter mojligheter mojligheter
mojligheter

Lovo/ 41 50 9 0

Skutan

Storsjo 33 50 6 11

Tabell 61. Tror du att det skulle finnas mojligheter att sdnka ljudet i den lokal

ddr du arbetar? Angivet i procent (Frdga 42).

Mycket sma | Ganska sma |Ganska stora | Mycket stora
eller inga mojligheter mojligheter mojligheter
mojligheter

Lovo/ 6 55 39 0

Skutan

Storsjo 13 31 25 31
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Tabell 62. Forslag till fordndringar pd din arbetsplats for att fd ldgre ljudnivder

(Frdga 43).
Lovo/ Mindre barngrupper Oppen planlosning
Skutan Fler personal Ljuddampande takplattor
Delade barngrupper Ljuddampare pa vaggar
Férre storande ljudmoment| Bordsfilt
Horselskydd Isolering mellan personal-
rum och apparatrum
Storsjo Mindre barngrupper Fler rum
Fler personal Storre lokaler
Delade barngrupper Ljudisolerande mattmtrl
Férre personer i lokalerna | Mer textilier
Planering av verksamheten

Tabell 63. Vilka av nedanstdende forslag till fordndringar for att sanka ljudnivdn tror du
skulle vara maojliga att tilldmpa? Angivet i antal svar (Frdga 44).

Organisa- |Ombygg- |Fler Mindre Ljud- Andra
toriska nationer |personal |barn- dampande | atgarder
atgarder
Lovo/ 6 2 15 29 22 0
Skutan
Storsjo 4 6 4 43 16 1

Tabell 64. Har du vidtagit ndgon eller ndgra av nedanstdende dtgdrder med
anledning av ljudproblemen? Angivet i antal svar (Frdga 45).

a b c d e f g h i J k

Lovo |28 15 |4 1 5 0 0 0 1 1 4
Skut
Stor- |39 |20 |5 2 7 0 0 1 5 4 4
sjoO

a Ja, jag har talat med arbetskamraterna om problemet

b Ja, har talat med arbetsledare om problemet

¢ Ja, jag har tagit upp problemet med skyddsombudet

d Ja, har tagit upp problemet med nagon fran foretagshalsovarden

e Ja, jag har begirt att man ska skaffa utrustning for att ddmpa ljudet

f Ja, jag har begart forflyttning till en arbetsplats med lagre ljudniva

g Ja, jag har sokt annat arbete for att slippa ljudet

h Ja, jag har sjukskrivet mig p g a ljudbesviaren

i Ja, har nagon gang provat att anvanda nagon form av horselskydd

J Jaannan atgard:...... ...

k Nej, jag har inte vidtagit nagon atgard
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Tabell 65. Har du som arbetar vid forskolorna Lovo/Skutan under den senaste mdnaden
haft kdnning av nedanstdende besvdr i ditt arbete?
Angivet i procent for juni/sept/dec (Frdga 46).

Nistan 1-3 ggr 1-3 ggr Inte nagon
dagligen 1 veckan sammantaget | gang
Huvudvirk 0/13/8 45/50/33 55/37/34 0/0/25
Tryck over 0/0/0 0/0/0 0/0/0 100/100/100
brostet
Stress 18/50/33 64/37/33 18/13/34 0/0/0
Ont i eller 27/43/27 36/14/9 37/29/37 0/14/27
spanning i
axlar
Trotthet 50/44/17 50/45/50 0/0/33 0/11/0
Spéand/olustig | 0/0/8 10/17/8 67/50/50 33/33/34
utan pataglig
anledning
Susningar i 0/14/0 20/14/17 30/0/25 50/72/58
oronen
Lattretlighet 10/20/25 40/0/25 30/40/25 20/40/25
Trott 1 oronen | 50/29/27 30/29/18 20/14/46 0/28/9
Irritation 30/14/30 30/29/10 40/29/40 0/28/20
Nedstamdhet | 10/0/9 0/0/9 50/50/36 40/50/46
Konflikter 30/17/27 10/0/0 40/0/27 20/83/46
Samre talamod | 18/13/25 64/50/25 18/25/50 0/12/0
Uttrottning av | 0/0/10/ 50/17/30 30/33/20 20/50/40
rosten
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Tabell 66. Har du som arbetar vid Storsjo forskola under den senaste mdnaden haft
kdnning av nedanstdende besvdr i ditt arbete?
Angivet i procent for juni/sept/dec (Frdga 46).

Nistan 1-3 ggr 1-3 ggr Inte nagon
dagligen 1 veckan sammantaget | gang
Huvudvirk 0/0/0 44/25/27 50/50/66 6/25/7
Tryck over 0/0/0 0/0/8 14/0/0 86/100/92
brostet
Stress 31/8/33 25/17/27 44/25/33 0/50/7
Ont i eller 25/8/13 25/17/33 25/33/34 25/42/20
spanning i
axlar
Trotthet 19/8/27 62/17/40 13/42/26 6/33/7
Spéand/olustig | 6/0/7 0/0/7 31/9/14 63/91/72
utan pataglig
anledning
Susningar i 0/0/7 19/8/7 25/17/40 56/75/46
oronen
Lattretlighet | 0/8/7 25/8/26 50/9/27 25/75/40
Trott 1 oronen | 35/8/27 18/17/27 29/33/20 18/42/26
Irritation 6/8/7 56/8/40 19/9/20 19/75/33
Nedstamdhet | 0/0/0 13/0/0 27/18/36 60/82/64
Konflikter 7/17/0 20/8/7 33/8/43 40/67/50
Samre talamod | 13/0/0 33/8/47 47/25/33 7/67/20
Uttrottning av | 27/0/13 13/0/13 27/33/40 33/67/34
rosten
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Tabell 67. Har du som arbetar vid forskolorna Lovo/Skutan under den senaste mdnaden
haft kdnning av nedanstdende besvdr under din fritid?
Angivet i procent for juni/sept/dec (Frdga 47).

Nistan 1-3 ggr 1-3 ggr Inte nagon
dagligen 1 veckan sammantaget | gang
Huvudvirk 0/13/10 20/50/20 80/37/60 0/0/10
Tryck over 0/0/0 10/0/0 0/0/0 90/0/0
brostet
Stress 27/38/17 9/12/8 55/38/50 9/12/25
Ont i eller 27/43/27 45/14/9 28/29/36 0/14/28
spanning i
axlar
Trotthet 36/44/17 64/45/50 0/11/25 0/0/8
Spéand/olustig | 0/0/8 0/0/0 60/17/42 40/83/50
utan pataglig
anledning
Susningar i 0/0/0 20/17/0 30/0/27 50/83/73
oronen
Lattretlighet | 27/17/27 18/33/13 9/33/40 46/17/20
Somnproblem | 0/0/9 70/38/18 30/50/55 0/12/18
Trott 1 ronen | 18/17/9 36/17/27 18/33/18 27/33/46
Irritation 30/0/8 20/57/17 30/14/42 20/29/33
Nedstamdhet | 9/0/8 18/25/8 46/50/34 27/25/50
Konflikter 10/0/0 20/17/17 30/33/33 40/50/50
Samre talamod | 30/13/8 10/50/17 50/37/58 10/0/17
Uttrottning av | 0/0/0 23/17/18 8/17/9 69/66/73
rosten
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Tabell 68. Har du som arbetar vid Storsjo forskola under den senaste mdnaden haft
kdnning av nedanstdende besvdr under din fritid?
Angivet i procent for juni/sept/dec (Frdga 47).

Nistan 1-3 ggr 1-3 ggr Inte nagon
dagligen 1 veckan sammantaget | gang
Huvudvirk 0/0/0 19/17/20 69/50/67 12/33/13
Tryck over 0/0/0 0/0/0 19/0/0 81/0/0
brostet
Stress 13/0/13 20/0/20 40/58/47 27/42/20
Ont i eller 7/18/7 33/0/20 40/45/46 20/37/27
spanning i
axlar
Trotthet 14/0/20 43/17/20 36/50/40 7/33/20
Spéand/olustig | 0/0/0 0/0/7 40/17/36 60/83/57
utan pataglig
anledning
Susningar i 0/0/7 13/0/0 25/17/40 62/83/53
oronen
Lattretlighet | 0/0/13 20/0/20 60/33/27 20/67/40
Somnproblem | 0/0/0 7/25/7 46/8/53 47/67/40
Trott i oronen | 7/0/7 20/0/7 27/8/43 46/92/43
Irritation 0/0/13 31/0/27 38/42/33 31/58/27
Nedstamdhet | 0/0/0 20/8/14 40/8/15 40/84/71
Konflikter 0/0/0 13/0/23 47/17/15 40/83/62
Samre talamod | 0/0/7 27/0/27 47/33/40 26/67/26
Uttrottning av | 0/0/0 7/25/7 46/8/53 47/67/40
rosten

Tabell 69. Jimforelse mellan index for slitenhet under arbete (stress, trotthet,
spdand/olustig utan pdtaglig anledning, ldttretlighet, irritation, nedstadmdhet, konflikter,
sdamre tdlamod) mellan Lovo/Skutan och Storsjo samt mellan juni-, september- och
decemberperioden. Angivet i medelvdrden (Mv) och standardavvikelser (Sd).

Mv (Sd) Mv (Sd) Mv (Sd) Skillnad Skillnad
juni september |december |Juni-— September
september | -
december
Lovo/ 1,6 (0,5) 1,6 (0,8) 1,4 (0,7) - -
Skutan
Storsjo 1,3 (0,6) 0,5 (0,7) 1,1 (0,6) * *

Skillnad juni/sept/dec
Lovo/Skutan| -/*/-

Storsjo
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Tabell 70. Jamforelse mellan index for slitenhet under fritid (stress, trotthet,
spdand/olustig utan pdtaglig anledning, ldttretlighet, irritation, nedstadmdhet, konflikter,
sdamre tdalamod) mellan Lovo/Skutan och Storsjo samt mellan juni-, september- och
decemberperioden. Angivet i medelvdrden (Mv) och standardavvikelser (Sd).

Mv (Sd) Mv (Sd) Mv (Sd) Skillnad Skillnad
juni september |december |Juni-— September
september |-
december
Lovo/ 1,4 (0,7) 1,4 (0,6) 1,0 (0,7) - -
Skutan
Storsjo 0,9 (0,5) 0,4 (0,4) 1,0 (0,6) * *

Skillnad juni/sept/dec
Lovo/Skutan| */*/-

Storsjo

Tabell 71. Jamforelse mellan index for fysiska besvdr under arbete (huvudvdrk, tryck
over brostet, ont i eller spdnningar i axlar, susningar i Oronen, trott i Oronen, uttrottning
av rosten) mellan Lovo/Skutan och Storsjo samt mellan juni-, september- och
decemberperioden. Angivet i medelvdrden (Mv) och standardavvikelser (Sd).

Mv (Sd) Mv (Sd) Mv (Sd) Skillnad Skillnad
juni september |december |Juni-— September
september |-
december
Lovo/ 1,2 (0,4) 1,3 (0,8) 1,0 (0,6) - -
Skutan
Storsjo 1,2 (0,7) 0,6 (0,4) 1,1 (0,6) * *

Skillnad juni/sept/dec
Lov/Skutan |-/*/-

Storsjo
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Tabell 72. Jimforelse mellan index for fysiska besvdr under fritiden (huvudvdrk, tryck
over brostet, ont i eller spanningar i axlar, susningar i Oronen, trott i Oronen, uttrottning
av rosten) mellan Lovo/Skutan och Storsjo samt mellan juni-, september- och
decemberperioden. Angivet i medelvdrden (Mv) och standardavvikelser (Sd).

Mv (Sd) Mv (Sd) Mv (Sd) Skillnad Skillnad
juni september |december |Juni-— September
september |-
december
Lovo/ 1,0 (0,5) 1,0 (0,4) 0,7 (0,5) - -
Skutan
Storsjo 0,70,5) 0,3(0,2) 0,7 (0,4) * *

Skillnad juni/sept/dec
Lovo/Skutan| */*/-

Storsjo

Tabell 73. Hinder det att du dr trott efter arbetet. Inte orkar dgna dig dt familjen, utova
hobby eller likande? Angivet i procent for juni/spt/dec Frdga 48.

Dagligen eller |En till tre En till tre Mycket séllan
nastan dagligen| ganger i veckan| ganger i eller aldrig
manaden
Lovo/Skutan | 25/56/27 55/33/46 9/11/18 0/0/9
Storsjo 18/0/14 35/46/36 35/39/43 12/15/7

Tabell 74. Hur bedomer du din horsel jamfort med andra?
Angivet i procent (Frdga 49).

Bittre eller Nagot samre Mycket samre
lika bra

Lovo/Skutan 19 78 3

Storsjo 39 57 4

Tabell 75. Tror du att du dr mindre ljudkdnslig dn dina arbetskamrater?
Angivet i procent (Frdga 50).

Mycket Nagot Ungefar Nagot Mycket
mindre mindre lika kansligare | kénsligare
Lovo/Skutan| 0 10 77 13 0
Storsjo 5 9 70 9 7

31



Tabell 76. Anser du att du ldtt vinjer dig vid ljud? Angivet i procent (Frdga 51).

Nej inte alls | Nej ganska |Ja, till viss |Ja, ganska |Ja, jag
daligt del latt vanjer mig
latt
Lovo/Skutan| 0 17 56 27 0
Storsjo 11 27 46 14 2

Tabell 77. Hdnder det att du blir mycket irriterad av ljud? Angivet i procent (Frdga 52).

Nej, aldrig | Nej ganska |Ja ibland Ja ganska | Ja mycket
eller nastan | sallan ofta ofta
aldrig

Lovo/Skutan| 0 0 61 36 3

Storsjo 4 7 39 36 14

Tabell 78. Tycker du att du kan koncentrera dig oberoende vad som sker omkring dig?

Angivet i procent (Frdga 53).

Nej stammer| Nej stimmer|Ja stimmer |Ja stimmer |Ja stimmer
inte alls ganska till viss del |ganska bra |mycket bra
daligt
Lovo/Skutan| 26 48 23 3 0
Storsjo 14 43 32 11 0
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Tabell 79. Hur ofta reagerar du som arbetar pd Lovo/Skutan pd ljudet pd nedanstdende
sdtt? Angivet i procent (Frdga 54).

Haringen |Aldrigeller |1-2 ggr 1 -3 ggri |Nastan
mojlighet sallan i manaden |veckan dagligen
till detta

Lamnar 58 29 7 6 0

lokalen

Avbryter 68 29 0 3 0

arbete

Gor nagot |3 0 3 47 47

for att sanka

ljudnivan

Byter 73 13 7 0 7

arbets-

uppgift

Avslutar 61 16 3 7 13

arbets-

uppgiften

Satter pa mig 71 29 0 0 0

horselskydd

Tabell 80. Hur ofta reagerar du som arbetar pd Storsjo pd ljudet pd nedanstdende sditt?
Angivet i procent (Frdga 54).

Haringen |Aldrigeller |1-2 ggr 1 -3 ggri |Nastan
mojlighet sallan i manaden |veckan dagligen
till detta

Lamnar 52 32 0 7 9

lokalen

Avbryter 64 24 0 11 0

arbete

Gor nagot |2 16 4 39 39

for att sanka

ljudnivan

Byter 64 25 2 7 2

arbets-

uppgift

Avslutar 58 24 7 2 9

arbets-

uppgiften

Satter pa mig 52 39 7 2 0

horselskydd
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Tabell 81. Hur angeldiget anser du som arbetar vid Lovo/Skutan det dr att arbetsmiljon
forbdttras i foljande avseenden? Angivet i procent (Frdga 55).

Inte alls Inte sarskilt Ganska Mycket

angelaget angelaget angelaget angelaget
Ljudmiljon 0 0 32 68
Luftkvalitén 14 34 45 7
Viarme/kyla 10 17 56 17
Drag 33 48 19 0
Belysning 27 40 33 0
Arbetstider 21 55 10 14

Tabell 82. Hur angeldiget anser du som arbetar vid Storsjo det dr att arbetsmiljon
forbdttras i foljande avseenden? Angivet i procent (Frdga 55).

Inte alls Inte sarskilt Ganska Mycket

angelaget angelaget angelaget angelaget
Ljudmiljon 5 2 20 73
Luftkvalitén 23 47 9 21
Viarme/kyla 12 56 14 18
Drag 32 39 11 18
Belysning 9 21 49 21
Arbetstider 21 45 23 11
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3.4. Sambandsanalyser m a p bullerupplevelser, slitenhet och fysiska besvar

Sambanden mellan storningsupplevelse p g a buller, trotthetsupplevelse p g a buller,
slitenhet och fysiska besvar under arbete och fritid, testades via regressionsanalyser (Test
for att i detta fall se om exempelvis slitenheten i arbetet var paverkad eller inte av
bullerstorningen. I de fall dar sambandet var signifikant kan ett sadant samband sagas
foreligga). Sambanden anges via Pearsons r-kvoter samt p-vérden storre eller mindre an
5%. Sambanden redovisas i Figur 5 — 12. Signifikanta samband i form av 0kade besvar i
samband med okad storning liksom trotthet p g a buller (p < 0,05), visade sig foreligga i
samtliga fall fransett mellan upplevd bullerstorning och slitenhet under fritiden.
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Regression Plot

skattad stor = 48,0250 + 10,5088 sitenhet ar

$=19,2848 RSq=144% RSq(ad)=13,3%

slitenhet ar

Figur 5. Samband mellan upplevd bullerstorning och slitenhet under arbete.

Regression Plot

skattad stor = 42,7150 + 17,1670 fgbesvar ar

$=17,5508 RSq=291% RSq(adj) = 28,2 %

I I I I
0 1 2 3

fysbesvar ar

Figur 6. Samband mellan upplevd bullerstorning och fysiska besvdr under arbete.
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Regression Plot
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Figur 7. Samband mellan upplevd bullerstorning och slitenhet under fritiden.

Regression Plot

skattad stor = 51,2641 + 13,2492 fgbesvar fr

$=19,7748 RSq=90% RSq(adj)=7,7 %

I I I
0 1 2

fysbesvar fr

Figur 8. Samband mellan upplevd bullerstorning och fysiska besvdr under fritiden.
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Regression Plot

skattad trét = 51,1056 + 13,1166 sitenhet ar

S$=16,6725 RSq=260% RSq(adj) = 25,0 %

slitenhet ar

Figur 9. Samband mellan upplevd trotthet p g a buller och slitenhet under arbete.

Regression Plot

skattad trot = 47,2490 + 18,8516 fgbesvar ar

$=149341 RSq=406% RSq(adj)=39,8 %

100 —

I I I I
0 1 2 3

fysbesvar ar

Figur 10. Samband mellan upplevd trotthet p g a buller och fysiska besvdr under arbete.
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Regression Plot

skattad trét = 57,7194 + 9,36505 sitenhet fr

$=182207 RSq=107% RSq(adj)=9,5%

I I I I I I
0,0 0,5 1,0 15 2,0 2,5

slitenhet fr

Figurll. Samband mellan upplevd trotthet p g a buller och slitenhet under fritiden.

Regression Plot

skattad trot = 54,2453 + 18,2243 fgbesvar fr

$=17,4285 RSq=193% RSq(ad)=18,2%

I I I
0 1 2

fysbesvar fr

Figur 12. Samband mellan upplevd trotthet p g a buller och fysiska besvdr under fritiden.
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4. Slutsatser och kommentarer
4.1. Uppmatta ljudnivaer

Uppmatta ljudnivaer, saval dosimetervarden som matvarden for stationara matningar,
visar pa forhallandevis hoga exponeringsvarden. Bullernivaer uppmatta via dosimeter
ligger pa varden mellan 79 — 81 dBA. Vid samtliga forskolor forekommer individuella
exponeringsvarden pa 81-88 dBA, dvs i narheten eller over tillaten exponering for hel
arbetsdag (85 dBA). Aven med ett hdnsynstagande till att dosimetervarden inte uppmatts
under hel arbetsdag (1-2 timmar under borjan och slutet av arbetsdagen har ej inkluderats
1 registreringen), kan starka misstankar riktas mot att individuella exponeringsviarden
ibland forekommer over det hogsta tillatna vardet pa 85 dBA.

Det hoga ljudnivaerna skall vid sidan om den direkta horselskaderisken aven utvarderas
m a p forutsattningarna att utfora ett pedagogiskt arbete. For sadan verksambhet finns
riktvarden utformat i Arbetsmiljoverkets forfattningssamling (AFS 1992:10). Uppmitta
ljudnivaer ligger avsevart over de rekommendationer som dar satts (40 resp 60 dBA),
aven om dessa nivaangivelser inte inkluderar bidrag fran den egna verksamheten.
Samtalskommunikation, lyssnande och koncentration, dvs de kriterier mot vilka
riktvardena ar satta, kan pa goda grunder anses vara forsvarade av de hoga ljudnivaerna.
Av enkiatsvaren framgar ocksa med tydlighet att arbetet inom verksamheten patagligt
forsvaras av de hoga ljudnivaerna.

Uppmatta dosimetervarden ligger genomgaende hogre an de stationara matvardena, vilket
givetvis forklaras av ljudbidraget fran dosimeterbararen (tal) och att barn ibland befunnits
sig i omedelbar narhet till dosimeterbararen (av- och pakladning, etc).

Av enkiatsvaren framgar med tydlighet att de hoga ljudnivaerna ocksa utgor grund for
besvar av olika art. Att de hoga ljudnivaerna harror fran roster relaterat till barnens
aktiviteter framgar ocksa med tydlighet.

4.2. Ljudnivaer och antalet barn i verksamheten

Inga systematiska skillnader i ljudnivaer forelag mellan forskolorna och heller inte mellan
de olika undersokningsperioderna. Utfallet kan tolkas som att minskningen fran ett hogsta
antal barn pa 19 per avdelning till 16, inte paverkar den genomsnittliga ljudnivan pa ett
matbart satt. En 16 % minskning av antalet ljudkéllor dar varje enskild kalla bibehaller
samma niva, leder matematiskt till en sankning av den sammantagna nivan pa 0,75 dB.
Eftersom denna minskning ligger inom den normal ljudnivavariation som forekommer i
verksamheten och undersokningen baseras pa ett forhallandevis begransat material, kan
effekten av barngruppens storlek inte statistiskt pavisas i matresultatet. Poangteras kan
ocksa att forutsattningen att via horseln detektera en sankning pa 0,75 dB ocksa ar liten
(obefintlig). For att kunna sarskilja tva nivaer fran varandra kravs som regel skillnader
kring 3 dB.

Inte heller mellan verksamheter som domineras av inne- och uteaktiviteter foreligger
nagra systematiska skillnader i genomsnittlig ljudniva.
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Av undersokningen framgick dock att bullernivaerna tydligt paverkas av antalet barn i
verksamheten. Ljudnivan okar pa ett signifikant sakerstallt satt med ca 3 dB vid en
dubblering av antalet barn i matsalarna. Okningen star i Overensstimmelse med vad som
kan forvantas vid en 0kning av antalet ljudkallor forutsatt att varje ljudkélla bidrar med
samma ljudniva. Utfallet kan tolkas som att varje barn bibehaller samma rostniva under
matrasten, oavsett om fler eller farre barn ater tillsammans. Uppmatning av ljudnivaer vid
samtliga aktiviteter i verksamheten, dvs inte enbart i matraster, visade att ljudnivan da
okar med ca 6 dB vid en dubblering av antalet barn. Utfallet kan tolkas som att varje
enkilt barn da bidrar med en hogre ljudniva nar fler visats tillsammans.

For att erhalla en pavisbar effekt pa den genomsnittliga ljudnivan i verksamheten over en
hel arbetsdag kravs saledes vasentligt storre minskningar an fran 19 till 16 barn per
avdelning. Effekten av mindre barngrupper blir mer markbar pa enskilda verksamheter
och framst sadana verksamheter dar barnen risker att hoja sina roster i lek eller
motsvarande. Slutsatsen blir saledes att ljudnivan inom verksamheten lattare kan atgardas
via organisatoriska atgarder med malsattningen att undvika allt for stora barngrupperingar
inom enskilda avgransade verksamheter pa avdelningen. Atgarder av dessa slag staller
givetvis sarskilda krav pa saval bemanning som lokaler.

Poangteras bor ocksa att ljudnivan inom forskolan aven kan atgardas via andra insatser
an minskade barngrupper. Det satt pa vilket traditionella akustiska dampningsatgarder,
absorbenter, val av utrustning, byggnadsakustiska insatser, nivavakter, etc, kan paverka
ljudbilden har inte varit foremal for utvardering i denna studie.

4.3. Redovisade besvar

Vad giller besvarsrapportering kan framhallas att hoga besvarstal rapporteras kring ett
antal enskilda forhallanden. Fran personalen rapporteras patagliga besvar vad galler;
bullerstorning, bullertrotthet, mojlighet att uppfatta av tal i omgivningen, mojlighet att
kunna samtala i telefon, 0verraskande forandringar av ljudet, vaxlingar mellan olika
ljudkallor, mojlighet att undvika ljudet, forutsattningar att kunna ga till andra lokaler med
lagre ljudnivaer, s k orontrotthet, spanningsvark i axlar, stress samt inte minst trotthet
under saval arbete som fritid.

Sambanden mellan rapporterade besvar och upplevelser av buller visar pa tydliga och
forhallandevis klara samband. Besvirsrapporteringen kring slitenhet och fysiska besvar,
saval under arbete som fritid, har tydlig koppling till en ogynnsam upplevd ljudmiljo i
arbetet. Forhallandet att besvaren “foljer med” till fritiden visar att den
arbetsmiljorelaterade exponeringseffekten ar pataglig. Effekten ar tillrackligt stark for att
gora aterhamtningen under fritid otillracklig.

Inga systematiska skillnader kan utldsas mellan de olika forskolorna och heller inte
mellan perioderna med fler (max 19) och farre (max 16) antal barn per avdelning. Inte
heller mellan inne- och utedominerad verksamhet foreligger nagra systematiska skillnader
ur besvarssynpunkt. Franvaron av sadan till bullersituationen relaterad skillnad i
effekthanseende, skall givetvis ses utifran den ringa inverkan som harvidlag kunnat
utlasas m a p bullernivan.

Besvarsbilden har ett starkt samband mot en ogynnsam bullersituation. Besvaren kan pa

goda grunder sattas i sarskild relation till hoga nivaer i avgransade verksamheter dar
toppvarden kring 80-85 dBA riskerar att forekomma. Dessa toppar och darmed dartill
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relaterade besvar kan i likhet med ljudeffekten atgardas via organisatoriska atgarder med
malsattningen att undvika allt for stora barngrupperingar inom enskilda avgransade
verksamheter pa avdelningen. Atgardsstrategin satter aven i detta fall fokus pa saval
bemanning som lokaler. Vad giller besvarsrapporteringen finns sarskilda skl att via
denna atgardsstrategi aven forsoka oka mojligheterna for avlastning och aterhamtning i
arbetet.

Redovisad besvarsrapportering skall givetvis beaktas utifran det sjalvklara forhallandet att
aven andra faktorer an buller paverkar personal och barn inom verksamheten.
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5. Sammanfattning

Undersokningen innefattade matningar och analyser av bullerexponering och upplevelser
pa personal. Utvarderingarna genomfordes vid tre forskolor; tva dar barngruppernas
storlek andrades fran 19 till 16 samt en skola dar antalet barn var oforandrat. Analyserna
gjordes vid tre tillfallen; en period i juni med storre barngrupper, en period i september
med mindre barngrupper och en period i december med utedominerad verksamhet.
Uppmaitta ljudnivaer visar pa forhallandevis hoga varden kring 80 dBA. Inga
systematiska skillnader i ljudnivaer uppmatta med dosimeter forelag mellan forskolorna
och heller inte mellan de olika undersokningsperioderna. Av undersokningen framgick att
ljudnivan okade med ca 3 dB vid en dubblering av antalet barn i matsalarna och ca 6 dB
for samtliga aktiviteter. Fran personalen rapporteras patagliga besvar vad galler;
bullerstorning, bullertrotthet, mojlighet att uppfatta av tal i omgivningen, mojlighet att
kunna samtala i telefon, 0verraskande forandringar av ljudet, vaxlingar mellan olika
ljudkallor, mojlighet att undvika ljudet, forutsattningar att kunna ga till andra lokaler med
lagre ljudnivaer, s k orontrotthet, spanningsvark i axlar, stress samt inte minst trotthet
under saval arbete som fritid. Besvarsrapporteringen kring slitenhet och fysiska besvir,
saval under arbete som fritid, har tydlig koppling till en ogynnsam upplevd ljudmiljo i
arbetet.
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