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Forord

Denna rapport har tillkommit inom ramen for Arbetslivsinstitutets forsknings-
satsning 1 HELA-projektet. Deltidsarbetslosheten dr ett komplext samhills-
problem. Undersysselséttningen pa den svenska arbetsmarknaden r ett omrade
som innefattar ett flertal problemkomplex samtidigt som orsaksforklaringarna till
denna utveckling behdver beforskas. Bakgrundsfaktorerna bakom deltidsarbets-
16sheten speglar forhéllanden pa flera olika nivéer i samhéllslivet — bade
individer, organisationer och pé ett overgripande samhillsplan. Syftet med de
forskningsrapporter som publiceras ér att utifran regeringsuppdraget rorande
HELA-projektets forskningsinsatser bidra med forskning kring olika aspekter
rorande deltidsarbetsloshetens bakomliggande orsaker och effekter utifrén ett
mangvetenskapligt perspektiv.

Vetenskapliga redaktorer: professor Lars Magnusson och docent Jan Ottosson
HELA-projektetet ér ett samarbete mellan Arbetslivsinstitutet, Arbetsmarknads-

styrelsen, Arbetsmiljoverket, JimO och Svenska ESF-Rddet. Se projektets
hemsida for mer information: www.helaprojektet.com

Arbetslivsinstitutet dr ett nationellt kunskapscentrum for arbetslivsfragor. Pa
uppdrag av Néringsdepartementet bedriver institutet forskning, utveckling och
utbildning. Institutet har ca 450 anstédllda och finns pa sju orter i landet. Forsk-
ningen dr mangvetenskaplig och utgar frdn problem och utvecklingstendenser i
arbetslivet. En viktig uppgift 4r kommunikation och kunskapsspridning. Fér mer
information, besok var webbplats: www.arbetslivsinstitutet.se
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1 Inledning och syfte

I den dagsaktuella debatten om arbetskraftsutbudet vicks nya fragor om arbets-
marknadspolitikens roll och vad som skall menas med full sysselsittning och lag
arbetsloshet. En central grupp 1 detta sammanhang ér de deltidsarbetande och inte
minst de deltidsarbetslosa. P& en arbetsmarknad som inte ldngre priglas av indus-
triarbetande mén, som arbetar heltid kontinuerligt frin det de slutar skolan tills de
gdr 1 pension, behover milen full sysselséttning och 1&g arbetsloshet diskuteras,
uppdateras och omdefinieras.

Dagens arbetsmarknad préglas av en stor tjdnstesektor, hogt arbetskraftsdelta-
gande bland kvinnor, deltidsarbete, “flexibel sysselsittning”, egenanstillningar,
personaluthyrningsforetag, personalpooler, visstidsanstéllningar, tidsbegriansade
kontrakt, en relativt hog arbetsloshet m.m. Trots detta utgdr vi i allménhet dven
idag ifrén att en person som &r arbetslOs inte dr sysselsatt, att arbetslosheten éar ett
resultat av att den arbetslosa forlorat sin anstéllning, att den arbetslosa fér arbets-
loshetsersittning och att tergdngen till arbetsmarknaden underlittas av olika
arbetsmarknadspolitiska atgidrder. S& behdver dock inte vara fallet om vi talar om
de deltidsarbetslosa.

I Utredningen om deltidsarbete, tillfdilliga jobb och arbetsloshetsersdittning
(SOU 1999:27), den s.k. DELTA-utredningen, beskrevs och analyserades bland
annat de deltidsarbetandes och de deltidsarbetslsas situation. Som ett resultat av
utredningen fick Arbetsmiljoverket 1 uppdrag att, i samverkan med AMS, Arbets-
livsinstitutet, Radet for Europeiska socialfonden i Sverige och JAimO, stimulera
till &tgérder for att minska deltidsarbetslosheten under perioden 2002-2004, det
s.k. HELA-projektet (se www.helaprojektet.com). Arbetslivsinstitutets uppgift
inom ramen for HELA-projektet &r att bedriva forskning. En av de forsta uppgif-
terna dr att folja upp DELTA-utredningens resultat med avseende pd deltidsarbe-
tets och deltidsarbetsloshetens utveckling, vilket innebir att det 4r kapital 8 1 ut-
redningen som uppdateras. Att presentera resultatet av denna uppdatering ar
syftet med denna rapport.




DELTA-utredningen publicerades 1999 och data &r 1 forsta hand hdmtade fran
SCB:s arbetskraftsundersokningar (AKU) och stricker sig frdn 1987 respektive
1990 och fram t.o.m. 1997. I denna uppfoljning kommer perioden 1990-2002 att
tackas. I huvudsak kommer samma uppldggning som i DELTA-utredningen att
foljas. Har gors dock en mer konsekvent uppdelning av statistiken pa kon efter-
som skillnaderna mellan kvinnor och min &r stora med avseende pa deltidssyssel-
sattning och deltidsarbetsloshet.

Ett mycket stort problem i sammanhanget ar att det saknas 16pande, officiell
statistik 1 AKU om de deltidsarbetslosa. Inledningsvis beskrivs dérfor tillgdngen
till data och problemen i detta avseende och i det foljande kapitlet diskuteras
kortfattat hur stort problemet med deltidsarbetsloshet dr. Dérefter foljer 1 kapitel
4-6 sjilva uppfoljningen med avseende pa deltidsarbetande och de deltidsarbets-
16sa som besokt arbetsformedlingen, som bygger pA AMS-statistik. Till de del-
tidsarbetslosa enligt AKU aterkommer vi nir Statistiska Centralbyrdn (SCB) har
genomfort sina korningar. I kapitel 7 gors en sammanfattning av rapporten.

2 Data och datatillgng

I DELTA-utredningens kapitel 8 diskuteras 1 huvudsak de deltidssysselsatta.
Anledningen &r att det framf6r allt dr denna kategori det finns data om och,
menar man, det dr “rimligt att anta att viktiga delar av informationen om de
deltidsarbetande dven &r relevant for deltidsarbetslosa” (s. 123). Det sistndamnda
forefaller troligt eftersom de deltidsarbetslosa utgor en delméngd av de deltids-
sysselsatta. Bristen pa data om de deltidsarbetslosa dr dock ett problem. Det inne-
bir att vi inte vet hur minga de dr, dessutom vet vi mindre om vilka de 4r &n vad
vi vet om de deltidssysselsatta eller de heltidsarbetslosa.

Deltidsysselsatta, deltidsarbetande och deltidsanstillda

For att beskriva utvecklingen av deltidsarbetet och deltidsarbetslosheten anvéinder
sig DELTA-utredningen av AKU. Dessa genomfors av SCB och ér baserade pé
ett urval av Sveriges befolkning i dldrarna 16-64 &r. Personer som ingédr 1 AKU-
mitningarna tillfrdgas bl.a. om hur 14ng deras arbetstid dr. Personer med en
arbetstid pa 35 timmar eller mer per vecka betraktas som heltidsarbetande och de
med kortare arbetstid definieras som deltidsarbetande. De som arbetar deltid de-
las i sin tur in 1 de med kort deltid (1-19 timmar) och de med 1ang deltid (20-34
timmar).! Det dr arbetstiden per vecka som ligger till grund for klassificeringen
och inte per r eller ndgon annan tidsperiod, vilket innebér att personer som ir

I Detta dr den vedertagna definitionen och kommer att anvindas dven hir. Men det bor pépekas
att det endast &r det arbete som utfors pa arbetsmarknaden som riaknas. De som arbetar del-
tid pa arbetsmarknaden kan mycket vil ha en total arbetstid som 6verstiger den som de har
som arbetar heltid, detta om hushallsarbete och vard av barn och andra riknas in.



sdsongsarbetslosa inte kategoriseras som undersysselsatta eller deltidsarbetslosa,
utan som heltidsarbetslosa under de perioder di de ar arbetslosa och som syssel-
satta nér de dr sysselsatta.

I AKU finns tvd olika sitt att klassificera personer efter arbetstid. For det
forsta vanligen arbetad tid, vilket avser den arbetstid som personer skall arbeta
enligt overenskommelse med arbetsgivaren. For det andra faktiskt arbetad tid,
vilket dr den tid en person faktiskt arbetar under métveckan (se Diagram 1).
Faktiskt arbetad tid géller personer i arbete, dvs. sysselsatta minus tillfalligt fran-
varande, medan vanligen arbetad tid avser sysselsatta, dvs. inklusive de tillfalligt
frinvarande. Med tillfélligt frAinvarande menas de som &r borta under hela miit-
veckan.

Diagram 1.
Befolkningen 16-64 r
I arbetskraftiA Ej 1 arbetskraften

Sysselsatta Arbetslosa

(vanligen arbetad tid)
K 4

Heltid Deltid

35- tim 1-34 tim

I arbete Tillfalligt
(fakti‘skt arbeta¥d tid) franvarande

Heltid Deltid
35- tim 1- 34 tim

Hur minga som riknas som deltidsarbetande beror dirmed p4 om man talar om
de sysselsatta och vanligen arbetad tid eller om de 1 arbete och faktiskt arbetad
tid. Eftersom de sysselsatta &r fler 4n de i arbete borde ocksé antalet sysselsatta pa
deltid vara fler an de 1 arbete som arbetar deltid. Men s4 idr inte fallet, utan antalet
deltidsarbetande efter faktisk arbetstid dr hogre dn antalet deltidssysselsatta efter
vanligen arbetad tid. Det beror pé att en del av de personer som vanligen arbetar
heltid 4r hemma for vard av barn, tar ut semester, dr sjukskrivna m.m. nigon eller
nigra dagar under mitveckan, vilket innebir att den faktiska arbetstiden for
personer 1 arbete blir kortare dn den som de vanligen arbetar och har



overenskommit med arbetsgivaren.2 Det kan antingen innebéra att en person
arbetar firre timmar dn heltid per dag eller arbetar heltid ngra dagar och ar ledig
en eller flera dagar.

Andelen som faktiskt arbetar deltid dr betydligt hogre dn andelen som vanligen
arbetar deltid (se Diagram 2). Exempelvis hade under forsta hilften av 1990-talet
ungefir hilften av kvinnorna en faktisk arbetstid som innebar deltid, medan
endast cirka 40 procent vanligen arbetade deltid. Bland ménnen var skillnaden &n
storre. Omkring 7 procent arbetade vanligen deltid, men 20 procent hade en fak-
tisk arbetstid som motsvarade deltid. Efter 1993 minskade sdvil andelen vanligen
som faktiskt deltidsarbetande bland kvinnor, medan utvecklingen var den mot-
satta bland mén. 2002 arbetade 34 procent av de sysselsatta kvinnorna vanligen
deltid, medan 46 procent av kvinnorna i arbete hade en faktisk arbetstid som
innebar deltid. Bland médnnen var motsvarande siffror 10 procent respektive 24
procent.

Diagram 2. Andel deltidsarbetande efter faktiskt arbetad tid respektive vanligen arbetad
tid, kvinnor och min, 1990-2002
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Killa: beridknat frin AKU Tabell 2A och 16A

I DELTA-utredningen anvénds data géillande vanligen arbetad tid for att beskriva
och analysera antalet och andelen deltidssysselsatta. Sannolikt motsvaras vanli-
gen arbetad tid i allménhet av anstidllningsformen — den arbetstid som personer

2 En person som ir fordldraledig pé heltid dr franvarande fran sitt arbete och riknas in bland de
sysselsatta och diarmed efter vanligen arbetad tid. Det innebir att fordldralediga smébarns-
foréldrars vanligen arbetade tid i genomsnitt &r relativt hog, men deras faktiska arbetstid &r
ofta noll timmar under mitveckan. En smébarnsforidlder som har en heltidstjanst, men som
arbetar t.ex. 80 procent, har en vanligen arbetad tid som utgdr 80 procent av heltid.



skall arbeta enligt dverenskommelse med arbetsgivaren — medan faktiskt arbetad
tid avser den tid man faktiskt arbetar.

Det idr viktigt att skilja mellan vanligen arbetad tid och faktiskt arbetad tid
samt mellan deltidsanstéllda/deltidssysselsatta och deltidsarbetande. Utveckling-
en av dessa kategorier behover inte folja varandra. Om antalet heltidsanstillda
okar och antalet deltidsanstidllda minskar, behdver det inte betyda att antalet
heltidsarbetande okar och antalet deltidsarbetande minskar, eller &tminstone inte
att de forandras lika mycket. Skulle alla deltidstjanster omvandlas till heltids-
tjinster sd skulle sannolikt de flesta anstillda uppfatta det som positivt, men det
skulle inte behdva innebira att alla gick over till att faktiskt arbeta heltid. Om de
heltidsanstillda av ndgot skél forkortar sin arbetstid, dvs. blir faktiskt deltidsarbe-
tande (och det dessutom anstélls ndgon pé deltid for att ticka upp for den som gér
ner i arbetstid), si kan deltidsarbetandet och deltidsarbetslosheten 6ka samtidigt
som heltidsanstillningarna expanderar. Det kan ocksé leda till att andelen
visstidsanstillda 6kar. Eftersom den anstéllde har ritt att dtergd till den ursprung-
liga sysselsdttningsgraden efter viss varseltid, anstélls kanske vikarier p viss tid.
Detta dr ndgot som kan vara relevant att ha i dtanke nir det nu &dr aktuellt att
fororda ett okat anvindande av deltidssjukskrivningar istéllet for heltidssjuk-
skrivningar. Det skulle kunna innebéra att antalet heltidsanstédllda som arbetar
deltid Okar, liksom antalet deltidsarbetslosa och visstidsanstéllda.

Undersysselsatta samt deltidsarbetslosa med och utan fyllnadsersattning

Diarmed Overgér vi frén att diskutera data rorande deltidanstéllda, deltidssyssel-
satta och deltidsarbetande till att diskutera deltidsarbetslosa. Begreppet “deltids-
arbetslosa” anvinds inte 1 AKU, utan dr den beteckning som DELTA-utredning-
en anvéander for de personer som i AKU uppger att de arbetar deltid och att de
arbetar mindre &n de skulle vilja av arbetsmarknadsskil. Den 6nskade tiden be-
hover inte nodvindigtvis vara heltid utan kan vara en mindre utdkning av antalet
timmar utover vad det nuvarande deltidsarbetet ger.

I AKU finns allt som allt tre tabeller rorande personer som arbetar mindre 4n
de skulle vilja av arbetsmarknadsskl. Tva av dessa (15A och 15B) giller antalet
anstillda och en giller sysselsatta (34).> Den forstndmnda kategorin har ingen be-
teckning, den sistndmnda bendmns undersysselsatta. 1| AKU:s Tabell 34 visas
antalet undersysselsatta efter kon och &lder och i1 Tabell 15A och 15B antalet
anstédllda som dr undersysselsatta efter kon, dlder och niringsgren (grov nivd).

Fram till 1986 riknades de som vanligen arbetade deltid (34 timmar eller
mindre under mitveckan), men som svarade att de kunde och ville arbeta mer,

3 Eftersom antalet deltidsanstillda ér ldgre én antalet deltidssysselsatta, beroende pa att foreta-
gare och medhjélpande familjemedlemmar ingr i den sistndamnda kategorin, dr ocksa anta-
let som arbetar mindre dn de skulle vilja av arbetsmarknadsskil ldgre bland de anstillda &n
bland de sysselsatta. Skillnaden &r dock inte sérskilt stor.



som undersysselsatta. Denna definition dndrades vid revisionen av arbetskrafts-
undersokningarna 1987. Alla sysselsatta tillfrdgades nu om de ville arbeta fler
timmar. De som svarade ”ja” och som uppgav arbetsmarknadsskél for att de inte
arbetade mer 4n de redan gjorde, radknades som undersysselsatta. Det innebar att
antalet som ridknades som undersysselsatta okade kraftigt 1987 (Bjorklund 1996
s. 164).

Idag tillfragas, enligt Gunilla Widlund, AKU, SCB, samtliga som arbetar férre
4n 41 timmar 1 veckan om de arbetar mindre &n de skulle vilja av arbetsmark-
nadsskél. Det innebir att personer som arbetar 35-40 timmar i veckan, och som 1
AKU betecknas som heltidsarbetande, ocksa tillfrdgas utover de som betecknas
som deltidsarbetande (1-34 tim). I kategorin undersysselsatta ingar sledes per-
soner som arbetar 1-40 timmar under mitveckan.* Det betyder att AKU:s publi-
cerade uppgifter angdende undersysselsatta Gverskattar antalet deltidsarbetslosa,
om man med det menar personer som vill ha ldngre arbetstid och som arbetar 1-
34 timmar 1 veckan.

Enligt DELTA-utredningen ar det mojligt att sérskilja de undersysselsatta som
arbetar 34 timmar eller mindre frdn och med 1990 (s. 123). SCB tog fram data for
denna kategori till DELTA-utredningen. Jag har dock i dagslidget endast haft
tillgéng till tryckta AKU och uppgifter pA SCB:s hemsida, men sérskilda datakor-
ningar diskuteras med SCB.

For att f& en uppfattning om skillnaden mellan AKU:s undersysselsatta och
DELTA-utredningens deltidsarbetslosa jamfors dessa for 1997 i Tabell 1. Det
tycks d& som om haélften av de undersysselsatta ménnen arbetar 35-40 timmar och
alltsd enligt AKU:s definition arbetar heltid, medan det endast giller drygt 10
procent av kvinnorna ar 1997. Omvint betyder det att ungefidr 50 procent av de
undersysselsatta mdnnen och 90 procent av de undersysselsatta kvinnorna ar
deltidsarbetslosa.

Tabell 1. Antal undersysselsatta enligt AKU och antal deltidsarbetslosa enligt DELTA-
utredningen, 1997

Miin Kvinnor Totalt
Undersysselsatta enl. AKU 1997 100.300 246.400 346.700
Deltidsarbetslosa 1997 enl. 50.000 216.800 216.800
DELTA-utredningen
Skillnad 50.300 29.600 79.900

Killa: AKU 1997 Tabell 34 och SOU 1999:27 Tabell 8.10

Huruvida de som anges som undersysselsatta uppbir ersittning frin arbetslos-
hetsforsikringen eller inte gér inte att utldsa i AKU. Som en approximation av

4 Detta framgér inte i AKU.

6



antalet deltidsarbetslosa med fyllnadsersittning anvinder sig DELTA-utred-
ningen av AMS arbetssokanderegister. Dessa data visar dock endast antalet
deltidsarbetslosa som besokt arbetsformedlingen, vilket inte nddvéandigtvis
behover betyda att de ocksé har fyllnadsersittning. Deltidsarbetslésa kan ju
besoka arbetsformedlingen utan att de far fyllnadserséttning. Omvint kan del-
tidsarbetslosa soka arbete pa annat sitt in genom att besoka arbetsformedlingen. I
DELTA-utredningen utgick man ifrdn att ca 80 procent av de deltidsarbetslosa
som besokt arbetsformedlingen uppbir ndgon form av fyllnadserséttning frn
arbetsloshetsforsdkringen (SOU 1999:27 s. 123). Enligt andra uppgifter frn en
undersdkning genomford av AMS under april mdnad 2001 14g dock a-kasse-
utnyttjandet endast pd 60-65 procent (Johan Rudebeck, AMS).?

Forutom kategorin deltidsarbetslosa i AMS arbetssokanderegister finns sedan
1996 en kategori “timanstéllda”. De har vanligtvis, enligt Inger Norén, Statistik-
kontoret, AMS, kort arbetstid och ér till skillnad fridn de deltidsarbetslosa inte
anstillda for ett bestamt antal timmar per vecka.

I Tabell 2 nedan presenteras antalet deltidsarbetslosa enligt ndgra olika kéllor
och olika definitioner och som jamforelse antalet heltidsarbetslosa.

Tabell 2. Undersysselsatta och deltidsarbetande undersysselsatta enligt AKU,
deltidsarbetslosa och timanstidllda enligt AMS arbetssokanderegister samt
heltidsarbetslosa enligt AKU respektive enligt AMS, 2001

Kvinnor Min Samtliga
Undersysselsatta enl. AKU 173.600 74.000 247.600
Deltidsarbetande undersysselsatta enl. AKU 156.200 37.000 193.200
(50% av de undersysselsatta mannen och
90% av de undersysselsatta kvinnorna)
Deltidsarbetslosa enl. AMS 80.200 18.100 98.300
Timanstéllda enl. AMS 49.800 24.700 74.400
Deltidsarbetslosa + timanstéllda enl. AMS 130.000 42.800 172.800
Heltidsarbetslosa enl. AKU 75.900 99.300 175.200
Heltidsarbetslosa enl. AMS 85.800 107.200 193.000

Killa: AKU Tabell 1A och Tabell 34 samt data fran AMS6

Skillnaden mellan antal undersysselsatta enligt AKU respektive deltidsarbetslosa
enligt AMS ir mycket storre 4n vad giller heltidsarbetslosa. Ar 2001 fanns enligt
AKU 175.200 heltidsarbetslosa och enligt AMS 193.000 (se Tabell 2). AMS
redovisade alltsd cirka 18.000 fler heltidsarbetslosa an AKU. Nir det géller del-
tidsarbetslosa redovisar AKU 247.600 undersysselsatta, medan AMS redovisar

5 April betraktas som en “normalmanad”.
6 Data frin AMS har tagits fram av Inger Norén, Statistikbyran, AMS.



98.300 deltidsarbetslosa, en skillnad pd cirka 149.000. Om vi jamfor under-
sysselsatta enligt AKU justerat for de heltidsarbetande och de deltidsarbetslosa
plus de timanstéllda enligt AMS blir skillnaden betydligt mindre, cirka 20.000.

Hur deltidsarbetsloshet skall definieras kan naturligtvis diskuteras. Men skulle
man anvinda samma definition for deltidsarbetslosa som for heltidsarbetslosa i
AKU, dvs. att en person vill och kan ta ytterligare arbete och dessutom har sokt
arbete under de senaste fyra veckorna, s& overskattar AKU antalet deltidsarbets-
16sa, medan AMS arbetssokanderegister underskattar antalet. AKU:s definition
overskattar antalet déarfor att samtliga som arbetar mindre 4n de skulle vilja av
arbetsmarknadsskil oavsett arbetstid, betraktas som undersysselsatta, dvs. dven
heltidsarbetande inkluderas. Dessutom har sidkert inte samtliga, som uppger att de
arbetar mindre &n de skulle vilja av arbetsmarknadsskil, sokt mer arbete.”

AMS definition underskattar antalet deltidsarbetslosa (inklusive timanstéllda)
eftersom inte alla som vill ha mer arbetstid besoker arbetsformedlingen. De del-
tidsarbetslosa som inte dr berittigade till fyllnadsersittning behover inte av den
anledningen besoka arbetsformedlingen, men det hindrar inte att de soker arbete
p& annat sitt. P4 uppdrag av DELTA-utredningen stélldes tilldggsfragor 1 sam-
band med AKU:s novemberundersokning 1998. De visade bl.a. att drygt 80
procent av de deltidsarbetande undersysselsatta var beredda att stilla om till en
langre arbetstid inom loppet av en vecka (SOU 1999:27 s. 160).

Huruvida AKU:s eller AMS:s definition av deltidsarbetsloshet dr rimligast, har
ocksd att gbra med vad man anser vara problemet. Om statens utgifter for
deltidsarbetsldsheten ér problemet, si ir AMS:s statistik den mest relevanta. Ar
man istéllet intresserad av var det potentiella arbetskraftsutbudet finns si &r
AKU:s undersysselsatta mer relevant.

Sammanfattningsvis kan konstateras att det saknas 1opande offentlig statistik i
AKU som visar antalet deltidsarbetslosa, dvs. personer som arbetar deltid, men
som Vill och kan arbeta mer och som dessutom séker mer arbete. Det bor ocksa
pépekas att alla som betecknas som undersysselsatta 1 AKU inte har ritt till s.k.
fyllnadsersittning, bl.a. darfor att det krdvs att man haft ett heltidsarbete som man
blivit deltidsarbetslos ifrdn. Inte heller kan AMS:s arbetssokanderegister ge sidkra
uppgifter om hur minga som ir deltidsarbetslosa och som uppbir arbets-
loshetsersittning. Genomforda efterforskningar tyder pé att mellan 60-80 procent
av de som besoker arbetsformedlingen har fyllnadsersittning.

Om man anlidgger ett konsperspektiv pd statistiken kan det konstateras att mén
framfor allt ar heltidsarbetslosa (eller sdsongsarbetslosa) och klassificeras som
arbetslosa, medan kvinnor 1 huvudsak ér deltidsarbetslosa och klassificeras som
deltidssysselsatta. SCB publicerar mycket statistik rorande de heltidsarbetslosa,
nigot om de undersysselsatta, men inget nér det géller de deltidsarbetslosa. Det ar

7 Av AKU framgér inte hur mycket de, som &r undersysselsatta arbetar. [ DELTA-utredningen
framgér inte att man exkluderat dem som arbetar 35-40 timmar.



delvis mojligt for SCB att ta fram data for de deltidsarbetslosa motsvarande de
som finns for de heltidsarbetslosa, dvs. efter kon, &lder, barninnehav, region, ldn,
utbildningsnivd och medborgarskap. Men 1 dagsldget krivs 1 sa fall att speciella
korningar gors av SCB, vilket kostar pengar.

De heltidsarbetslosa 1 AKU tillfrdgas ockséd om arbetstidens langd, medlem-
skap i arbetsloshetskassa, m.m. Sddana fragor stélls idag inte till de undersyssel-
satta. Det borde vara mgjligt att dela in de arbetslosa 1 heltidsarbetslosa och del-
tidsarbetslosa. Bristen pé data om deltidsarbetslosheten kan innebéra att man bi-
bringas uppfattningen att den dr en marginell foreteelse och ett inte sérskilt stort
problem. Innan jag gir in p4 sjidlva uppfoljningen av DELTA-utredningens kapi-
tel 8 diskuteras darfor kortfattat hur stort problemet med deltidsarbetsloshet kan
tankas vara.

3 Hur stort dr problemet med deltidsarbetsloshet?

Hur stort problemet med deltidsarbetsloshet dr kan sédgas vara beroende dels av
hur ménga som berdors, dels hur mycket de berdrs. Trots bristerna i tillgngen till
data s inleds diskussionen hir med att undersoka hur minga de deltidsarbetslosa
ar utifrdn AKU-data. Huruvida de dr minga eller f& méste sittas 1 relation till
ndgot for att vi skall kunna sidga ndgot om problemets omfattning. I DELTA-
utredningen diskuteras de deltidsarbetslosa 1 relation till de deltidssysselsatta. Det
kommer ocksai att goras i foljande avsnitt dar DELTA-utredningen {oljs upp, men
hir diskuteras forst deltidsarbetslosa 1 relation till heltidsarbetslosa sdsom de miits
i AKU. Det innebir ocksé en forskjutning i fokus frén en jimforelse i huvudsak
mellan deltidssysselsatta kvinnor och deltidsarbetslosa kvinnor till en jamforelse
mellan heltidsarbetslosa mén och deltidsarbetslosa kvinnor. Med hel-
tidsarbetslosa menas hir den kategori som 1 AKU bendmns “arbetslosa” och som
bestér av personer som inte dr sysselsatta, men som vill och kan arbeta och som
sokt arbete under de senaste fyra veckorna. En mycket stor andel av de heltids-
arbetslosa — 86 procent 2002 — soker heltidsarbete (AKU Tabell 27). Med deltids-
arbetslosa menas 1 detta avsnitt antalet undersysselsatta 1 AKU exklusive de som
arbetar heltid. P4 basis av jamforelserna mellan publicerade AKU och DELTA-
utredningens siffror, antas dessa uppgé till 50 procent av de undersysselsatta
ménnen och 90 procent av de undersysselsatta kvinnorna.

Hur manga?

Antalet deltidsarbetslosa kvinnor var betydligt fler dn de heltidsarbetslosa och
den storsta kategorin i samtliga aldersgrupper utom bland 60-64-aringarna &r
2002 (se Diagram 3). Enligt AKU uppgick det totala antalet deltidsarbetslosa ar
2002 till 182.200, medan antalet heltidsarbetslosa uppgick till 176.400. Bland
kvinnorna var de deltidsarbetslosa 145.900, medan de heltidsarbetslosa var



75.700. Bland mén var motsvarande antal 36.300 respektive 100.700. Bland mén
ar antalet deltidsarbetslosa ldgre dn antalet heltidsarbetslosa i samtliga alders-
kategorier.® Bland kvinnorna &r det tvirtom, antalet deltidsarbetslosa &r hogre én
antalet heltidsarbetslosa. I antal personer rdaknat dr deltidsarbetslosheten bland
kvinnor ett storre problem &n heltidsarbetslosheten bland kvinnor och storre dn
deltids- och heltidsarbetslosheten bland mén.

Diagram 3. Antal deltidsarbetslosa och heltidsarbetslosa, 100-tal, kvinnor och min efter
alderskategori, 2002

400
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250 - @ Deltidsarbetslosa kvinnor
m W Heltidsarbetslosa man
200 . .
[ Heltidsarbetslosa kvinnor
150 ] 0O Deltidsarbetslosa man
100
‘“’° [h i

16-19 20-24 25-34 35-44 45-54 55-59 60-64
ar ar ar ar ar ar ar

Killa: beridknat frain AKU Tabell 1A och 34

Aven om de deltidsarbetsldsa ir fler 4n de heltidsarbetslosa sé #r det de heltids-
arbetslosa som diskuteras i regeringens handlingsplaner for sysselsittning, i
AMS:s analyser av arbetsmarknadséret och 1 andra skrifter dér arbetslosheten
behandlas. 1996 fastslog t.ex. regeringen att arbetslosheten skulle halveras till 4
procent till & 2000. Detta mél uppndddes om man endast tar hdnsyn till heltids-
arbetslosheten. Tar man ocksé i beridkning deltidsarbetslosheten s& uppnaddes
madlet inte ens 2002 eftersom méns arbetsloshet da var cirka 6 procent och kvin-
nors cirka 10 procent (se Diagram 4 nedan). Mitt pa detta sétt var kvinnors ar-
betsloshet dver 18 procent dren ndrmast efter decenniets mitt, medan ménnens l14g
pa 12 procent 1993.

8 Detta kan dock vara missvisande, eftersom det inte ar sjdlvklart att andelen heltidsarbetande
man, som svarar att de arbetar kortare tid 4n de vill av arbetsmarknadsskal, dr lika stor 1 alla
alderskategorier.
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Diagram 4. Andel heltidsarbetslosa samt andel hel- och deltidsarbetslosa sammantaget
av personer 1 arbetskraften, %, 1990-2002
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Killa: beridknat efter AKU Tabell 1A och Tabell 34

I Diagram 4 sitts antalet heltidsarbetslosa respektive heltids- och deltidsarbets-
16sa 1 relation till antalet personer 1 arbetskraften, dvs. heltids- och deltids-
sysselsatta samt heltidsarbetslosa.

Ett annat sitt att berdkna arbetslosheten dr att sétta antalet heltidsarbetslosa i
forhéllande till antalet heltidssysselsatta och antalet deltidsarbetslosa i forhéllan-
de till antalet deltidssysselsatta (se Diagram 5). Det framgér d4 att antalet del-
tidsarbetslosa i forhallande till deltidssysselsatta dr mycket hogre @n heltids-
arbetslosa 1 forhallande till heltidssysselsatta. For ménnens del okade deltids-
arbetslosheten fore heltidsarbetslosheten. For kvinnornas del dr utvecklingen
snarare den motsatta.

Ar 2002 14g antalet deltidsarbetslosa min i forhallande till deltidssysselsatta
mén pd 17 procent, medan motsvarande andel bland kvinnor var 21 procent.
Antalet heltidsarbetslosa i forhallande till heltidssysselsatta uppgick till 5,6 pro-
cent bland mén och 5,1 procent bland kvinnor. Man kan notera att kvinnors
arbetsloshet mitt pd detta sitt har varit hogre vad géller sdvil deltidsarbetsloshet
som heltidsarbetsloshet under merparten av perioden. P4 det sitt som arbetslos-
heten mits och presenteras i AKU i vanliga fall 4r méns arbetsloshet hogre én
kvinnors.
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Diagram 5. Antal heltidsarbetslosa i forhéllande till antal heltidssysselsatta samt antal
deltidsarbetslosa 1 forhallande till antal deltidssysselsatta, kvinnor och mén, 1990-2002
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Killa: beridknat frin AKU Tabell 1A, Tabell 2A och 34
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Antalet och andelen deltidsarbetslosa ér sdledes hogre dn antalet och andelen
heltidsarbetslosa, och deltidsarbetslosheten skulle dirmed kunna uppfattas som
ett storre problem, men av flera skél &r sd inte fallet. Ett uttryck for detta &r att det
saknas data om deltidsarbetslosheten, medan det finns mycket uppgifter om de
heltidsarbetslosa.

Statistiken osynliggor och marginaliserar kvinnors arbetsloshet. Betydligt fler
kvinnor dn min &r deltidsarbetslosa och méinga fler kvinnor dr deltidsarbetslosa
an heltidsarbetsldsa (se Diagram 3). Ar 2002 var till exempel cirka 222.000
kvinnor heltids- eller deltidsarbetslosa jamfort med cirka 137.000 mén, dvs.
85.000 fler kvinnor &n mén var arbetslosa. Trots detta visar AKU att mén 1 hogre
grad dn kvinnor ar arbetslosa och det dr denna verklighetsbild som presenteras.

Heltidsarbetsloshet, vilken mén drabbas av i hogre grad én kvinnor, tas pa
storre allvar @n deltidsarbetsloshet, vilken drabbar kvinnor 1 hogre grad dn mén.
Deltidsarbetslosa kvinnor syns 1 statistiken som deltidssysselsatta, vilket innebér
att kvinnors sysselséttning dverskattas och kvinnors arbetsloshet underskattas.
Deltidsarbetsloshet diskuteras 1 officiella dokument under andra rubriker 4n
arbetsloshet.® Det kan dock finnas kompletterande orsaker utdver att “mannen &r
norm 1 statistiken” till att man inte tar lika allvarligt p& deltidsarbetsloshet som pa
heltidsarbetsloshet, dven om de forstnamnda &r betydligt fler dn de sistnimnda.

9 Till exempel att modernisera arbetsorganisationen (Sveriges handlingsplan for sysselsittning
2001) eller fordndringar i arbetsloshetsforsidkringen (Sveriges handlingsplan for syssel-
sdttning 2002).
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Ekonomiska kostnader

En generell anledning till att arbetsloshet ses som ett problem ir att den innebér
en direkt ekonomisk kostnad for hela samhaillet, for stat och kommuner och for
de individer som drabbas. Att ménniskor stir utanfor produktionen betyder att
den ekonomiska tillvédxten inte blir lika stor som den skulle ha kunnat vara vid
full sysselsittning. Ddrmed minskas mojligheterna att hoja det allmidnna materi-
ella vélstdndet och undanrgja olika brister 1 samhéllet. I det sammanhanget dr det
kanske inte 1 forsta hand antalet arbetslosa som ér intressant, utan bortfallet rak-
nat i antal arbetstimmar. Ser vi till bortfallet i antal arbetstimmar fér vi en annan
bild av arbetsloshetens kostnader for samhillet én om vi ser till antalet arbetslosa.
Bortfallet i antal arbetstimmar dr storst for heltidsarbetslosa min, 3,95 miljoner
timmar 1 genomsnitt 1 veckan 2002. P4 andra plats kommer heltidsarbetslosa
kvinnor, 2,77 miljoner timmar, déarefter undersysselsatta kvinnor, 1,94 miljoner
timmar och sist undersysselsatta mén, 1,02 miljoner timmar (AKU Tabell 34).
Mitt pa detta sitt dr sdledes ménnens heltidsarbetsloshet ett stdrre problem dn
kvinnors deltidsarbetsldshet.

Ser man till vissa sektorer dér deltidsarbete dr vanligt ar dock deltidsarbetslos-
heten ett storre problem. Det giller t.ex. vird- och omsorgssektorn, vilket framgéar
av tabell 3 nedan. Den visar att de deltidsarbetslosa dr mer &n fyra génger fler dn
de heltidsarbetslosa. De som uppbir a-kassa dr farre, men dven dér dr de deltids-
arbetslosa manga fler dn de heltidsarbetslosa och det i en sektor som redan idag
besviras av brist pa arbetskraft. Kostnaden for fyllnadserséttning vid deltids-
arbetsloshet inom vard- och omsorgssektorn dr dubbelt sa stor som for heltids-
arbetslosheten (Ds 1999:44 s, 108).

Tabell 3. Antal heltids- och deltidsarbetslosa inom vérd- och omsorgssektorn i
november 1998

Heltidsarbetslosa Deltidsarbetslosa Totalt
Registrerade 11.099 49.439 60.538
Varav uppbir a-kassa 6.559 30.204 36.763

Killa: Arbetsmarknadsstyrelsen 1 Ds 1999:44 Tabell 4.15

Kostnaderna for deltidsarbetslosheten var en av orsakerna till att parterna i 1995
ars avtalsforhandling kom 6verens om att arbetsgivaren i forsta hand ska vinda
sig till de deltidsanstillda nir det finns fler timmar att erbjuda (Ds 1999:44 s. 46).
Dirtill kom en lag, som frdn och med 1 januari 1997, innebér att en deltidsan-
stdlld arbetstagare som anmilt till sin arbetsgivare att hon eller han vill ha en
anstédllning med hogre sysselsittningsgrad har foretriadesritt till sidan anstéllning
om arbetsgivaren har behov av arbetskraft och den deltidsanstillde har tillrack-
liga kvalifikationer.
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De monetira kostnaderna for deltidsarbetslosheten, men framfor allt insikten
om forestdende stora problem med rekrytering och brist pa personal till sjuk-
vérden och édldreomsorgen, 1&g bakom regeringens initiativ p4 viren 1998 till en
kommission for rekrytering till vird och omsorg, den s.k. Virdkommissionen.
Syftet var att fi fram personal till dessa sektorer pa sdvél kort som l4ng sikt.
Vardkommissionen leddes forst av Margareta Winberg och senare av Mona
Sahlin och sédvil representanter for de offentliga arbetsgivarna som de berdrda
fackforeningarna deltog (Ds 1999:44 s. 25). Som ett resultat av Vardkommis-
sionens arbete atog sig Landstingsforbundet, Kommunforbundet och staten 1999
att verka for att deltidsarbetslosheten skulle halveras inom vard och omsorg
mellan november 1999 och november 2000. Sjukskoéterskor, underskoéterskor,
vardbitrdaden och ovrig omvardnadspersonal omfattades, medan personliga
assistenter enligt Lagen om stdd och service till vissa funktionshindrade (LSS),
Lagen om statlig assistentersittning (LASS) och anhorigvardare inte omfattades
av dtagandet. Detta lyckades inte, men 1 slutet av januari 2003 hade deltids-
arbetslosheten inom vard och omsorg halverats (AMS pressmeddelande 1 feb-
ruari 2003).10 Samtidigt har timanstillningarna inom vard och omsorg sjunkit
med 26 procent.

I samband med Vardkommissionen genomforde bdde Kommunforbundet och
Landstingsforbundet beridkningar dver kostnaderna for att omvandla deltids-
tjanster till heltid. Personalkostnaderna for att omvandla samtliga deltidstjinster
till heltid inom den kommunala omsorgen av édldre och funktionshindrade be-
riknades till 5,9 procent (10 miljarder kronor) av kommunernas totala 16ne-
kostnader. Kostnaden for att omvandla samtliga timanstédllningar till heltids-
tjanster berdknades till 4,2 procent, 7,2 miljarder kronor. Motsvarande siffror frdn
Landstingsforbundet visade att kostnaderna for att ge samtliga deltidsanstéllda
heltidstjanster 14g pa 9,1 procent av den totala 16nekostnaden, 3,6 miljarder.
Kostnaden for att ge samtliga timanstillda heltidstjinster berdknades till 3,9
procent eller 1,6 miljarder kronor (Ds 1999:44 s. 62). Om deltidstjanster och
timanstéillningar omvandlas till heltidstjdnster innebér det hogre kostnader for
landsting och kommuner. A andra sidan innebir det ligre kostnader for staten.
Kanske skulle det vara mojligt att anvdnda dessa medel till att kompensera for de
okade kostnaderna som uppstér i kommuner och landsting nér de hojer syssel-
sdttningsgraden?!!

For att sétta ytterligare press pa sdvil arbetstagare som arbetsgivare inforde
AMS frn och med maj 2001 for det forsta en rutin som innebér att alla deltids-
arbetslosa inom vard och omsorg ska visa intyg frn arbetsgivaren om att dnskad
arbetstid inte kan erbjudas (Pressmeddelande AMS 2001-03-29). For det andra

10 De yrkesgrupper det giller ir sjukskoterskor m.fl., underskoterska, sjukvardsbitride, vard-
bitridde, skotare och virdare inom omsorg. Diaremot ingar inte barnomsorgen, skolpersonal,
personliga assistenter, tandskoterskor m.fl. (Johan Rudebeck, AMS).

11 Ett sddant forsok pagar i Ostergétland, vilket vore viirt att undersoka nirmare.
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skall arbetsmarknadsutbildningar inom vird och omsorg forenas med garantier
om anstédllning med arbetstider som motsvarar de arbetssokandes onskemal. For
det tredje skall arbetsmarknadsutbildningar inom vérd och omsorg endast genom-
foras under forutsittning att aktuella arbetsgivare (t.ex. en enskild kommun)
vidtagit atgirder for att minska deltidsarbetslosheten. For det fjarde kan deltids-
arbetslosa erbjudas anstillning inom ett annat yrkesomrdde om arbetsformed-
lingen bedomer att mojligheterna att f& onskad arbetstid dr begrinsade inom det
nuvarande yrkesomridet.

Trots dessa dtgédrder &dr, som vi sett, deltidsarbetslosheten dven fortséttningsvis
hog. Arbetsmiljoverket har darfor fatt i uppdrag att i samverkan med AMS,
Arbetslivsinstitutet, R&det for Europeiska socialfonden i Sverige och JimO
anvdnda 100 miljoner kronor per &r under perioden 2002-2004 for att stimulera
till minskad deltidsarbetsloshet, genom det s.k. HELA-projektet, av vilket denna
uppfdljning &r en del.

Hur mycket drabbas de deltidsarbetslosa?!2

P4 individniva drabbas de arbetslosa av sdvil ekonomiska som sociala kost-
nader. Jimfor man deltidsarbetslosa med Oppet arbetslosa si forefaller det troligt
att de ekonomiska kostnaderna &dr hogre for de heltidsarbetslosa @n for de deltids-
arbetslosa som fér fyllnadsersittning. I DELTA-utredningen menar man t.o.m. att
for vissa kategorier kan marginaleffekterna innebira att det privatekonomiskt
l16nar sig daligt att 6ka arbetstiden (s. 292).

Kommunalarbetareforbundet har beridknat att for en ensamstidende undersko-
terska som arbetar 75 procent och vill gé& upp till heltid skulle det innebéra att hon
far 310 kronor kvar av en 16nedkning med 1.000 kr. Dirtill kommer kostnader
forknippade med resor och, sdrskilt innan maxtaxan infordes, barnomsorgen,
vilket innebér att hon kanske inte gor bedomningen att det dr privatekonomiskt
16nsamt att 6ka arbetstiden. Svenska Kommunforbundet gér sé 14ngt att de menar
att deltidsforsdkringen dr den viktigaste forklaringen till att kvinnor ofta har ldga
inkomster (Ds 1999:44 s. 59).

Alla deltidsarbetslosa fér dock inte fyllnadsersittning. Diagram 6 nedan visar
att skillnaden mellan antalet deltidsarbetslosa och antalet deltidsarbetslosa som
besokt arbetsformedlingen ir stor, vilket innebér att manga inte far ndgon fyll-
nadsersittning eftersom man kan utgd ifrdn att de som inte besokt arbetsformed-
lingen inte f&r sddan. Dirtill kommer att inte heller alla deltidsarbetslosa som
besokt arbetsformedlingen far fyllnadsersittning. Skillnaden mellan antalet
deltidsarbetslosa och de som besokt arbetsformedlingen har dock minskat mellan

12 Hir hénvisas inte till “"Massarbetsloshetens Sverige - arbetsloshetens karaktir och effekter pa
individers levnadsférhallanden” av Tomas Korpi och Sten-Ake Stenberg i Viilfird och
arbete i arbetsldshetens drtionde, Kommittén Vilfardsbokslut/(SOU 2001:53) eftersom jag
upptickte den artikeln for sent for att inarbeta den i denna text. Den stirker dock resone-
mangen i denna rapport.
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1992 och 2001. Det bor pépekas att om de timanstéllda ocksd inkluderats bland
de deltidsarbetslosa som besokt arbetsformedlingen, sd skulle skillnaden bli dnnu
mindre.

Diagram 6. Antal deltidsarbetslosa kvinnor och mén samt antal deltidsarbetslosa
kvinnor och mén som besokt arbetsformedlingen, 1992-2001
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Killa: beridknat fran AKU Tabell 34 samt AMS

De privatekonomiska kostnaderna dr inte endast beroende av graden av arbets-
loshet, utan ocksd av hur linge en person &r arbetslos. Mycket tyder pé att de
deltidsarbetslosa av olika skl dr arbetslosa under ldngre tid dn de heltidsarbets-
losa (AMS 2001 s.10). Detta har ett samband med att samma antal dagar ricker
langre for deltidsarbetslosa dn for heltidsarbetslosa eftersom de forstndmnda
endast tar ut delar av dagar medan de heltidsarbetslosa tar ut hela dagar fem
dagar i veckan. Dessutom kan den som av ekonomiska skil inte kan fortsitta att
deltidsarbeta utan fyllnadsersittning bli heltidsarbetslos och har i sddana fall
normalt ritt till en ny erséttningsperiod pd 300 dagar som heltidsarbetslos efter en
karensperiod pd 5 dagar. Detsamma giller oftast dven for korttidsanstéllda som é&r
anmélda som timanstéllda vid arbetsférmedlingen. Det innebir att
utforsdkringsrisken for dessa grupper ar liten enligt AMS (2001 s. 11). Men det
innebir ocksé att deltidsarbetslosa och timanstillda inte varit en prioriterad grupp
for anvisning till aktivitetsgarantin.!3 Under forsta halvaret 2001 utgjorde de

13 Aktivitetsgarantin for arbetslosa inférdes den 1 augusti 2000. Det ér ett arbetsmarknadspoli-
tiskt program som bedrivs i arbetsformedlingens regi. Huvudmaélen med aktivitetsgarantin
ir att minska langtidsarbetslosheten, fa bort de langa inskrivningstiderna och motverka
andelen aterinskrivningar.
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deltidsarbetslosa endast 3,5 procent av dem som anvisades till garantin, dvs.
garantins resurser har anvints av heltidsarbetslosa som inte kunnat aterkvalificera
sig genom arbete.

Sammantaget tyder detta pa att i den man de deltidsarbetslosa far fyllnadser-
sattning sé far de det under en ldngre kronologisk period dn de heltidsarbetsldsa.
Kanske kan man dérfor stilla frigan om det ér ett storre problem att vara heltids-
arbetslos under kortare tid 4n det dr att vara deltidsarbetslos med fyllnadsersitt-
ning under mycket lang tid? Den kategori som drabbas virst ekonomiskt dr dock
de som ér deltidsarbetslosa, men som inte far ndgon fyllnadsersittning eftersom
de t.ex. inte kvalificerat sig for detta genom att forst heltidsarbeta.

Arbetslosheten for inte endast med sig ekonomiska kostnader utan ocksa
sociala kostnader. Dagens samhiélle dr uppbyggt pé lonearbete. Lonearbetet ger
inkomster, som samtidigt &r ett uttryck for att det vi gor dr virdefullt. Det ger oss
en yrkesidentitet, status och prestige. Det ger gemenskap och kamratskap. Det be-
tyder att arbetslosheten ofta medfor betydande sociala och psykologiska problem
for dem som drabbas. Man forlorar sin yrkesidentitet, sin sjdlvkénsla, man kan
kénna sig obehovlig och overflodig. Ménga arbetslosa blir ensamma. Det finns en
storre risk att hamna 1 missbruk och andra problem. Olika unders6kningar visar
att arbetslosa drabbas av forsdmrad fysisk och psykisk hilsa. Det dr mojligt att de
deltidsarbetslosa inte drabbas pd samma sitt som heltidsarbetslosa av dessa
kostnader, &tminstone inte de som arbetar pé en arbetsplats dir en mycket stor
andel arbetar deltid. A andra sidan visar annan forskning att de deltidssysselsattas
hilsa inte dr sérskilt god, att de f&r mindre av kompetensutveckling, lagre 16n,
mindre mojligheter att gora karridr osv.

Det dr nu dags att, efter denna inledning, 6verga till uppfoljningen av DELTA-
utredningen. Den f6ljer i stort uppldggningen i DELTA-utredningen och borjar
med de deltidssysselsatta.

4 Deltidssysselsatta

1990 arbetade en knapp fjdrdedel (23 procent) av de sysselsatta (vanligen) del-
tid.!4 Denna andel steg till 25 procent 1994 for att dérefter dter minska och 2002
l4g andelen pd 21 procent. Utvecklingen visas 1 Diagram 7 nedan.

14 Data i detta avsnitt giller vanligen arbetad tid.
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Diagram 7. Deltidssysselsatta (1-34 tim) som andel av alla sysselsatta och fordelade pa
kort (1-19 tim) och lang (20-34 tim) deltid, %, 1990-2002

30

= 0—4/./¢ ;m
20
—o— 1-34 tim

15 1 —m— 20-34 tim
—&— 1-19 tim

10 -

5 W

0

P N & D H P L P D
P & L L L P D
,\Q) ’\Q ,\Q) '\o" ’\Q '\o" '\Q ’\Q '\o" ’\Q

Killa: AKU Tabell 2A

I DELTA-utredningen konstaterades att andelen deltidsarbetande pendlat mellan
23 och 25 procent av de sysselsatta under perioden 1980-1997 och att samma
konsekventa utveckling aterkom nir man studerade kort och 1dng deltid var for
sig. Man menade ocksa att: ”’I den utstrdckning som deltidsarbetet motsvarar en
marknadsstyrd efterfrdgan, har den varit timligen konstant 6ver en l&ng period,
utan synlig pdverkan av vare sig konjunkturella eller strukturella forindringar pa
arbetsmarknaden.” (s. 134). Nir tidsserien forldngs fram till ar 2001 blir bilden
delvis en annan. Stabiliteten 1 andelen deltidssysselsatta tycks istéllet ha brutits 1
mitten av 1990-talet. Andelen deltidssysselsatta av samtliga sysselsatta samt de
med l&ng deltid har minskat, medan de med kort deltid snarare 6kat nigot.

Det bor dock uppmérksammas att deltidssysselsatta uttryckt som andel av det
totala antalet sysselsatta kan vara ett problematiskt métt eftersom basen for berék-
ningarna — det totala antalet sysselsatta — fordndrades kraftigt under perioden.
Diagram 8 visar att antalet heltidssysselsatta minskade dramatiskt i borjan av
1990-talet, for att mot slutet av decenniet ater expandera, medan antalet som
arbetar 1ang deltid har fallit kontinuerligt och antalet som arbetar kort deltid har
forandrats mycket lite. Mitt 1 absoluta tal tycks deltidsarbete inte pdverkas av
konjunkturerna pd samma sétt som heltidsarbete, ddremot finns en strukturell
nedging 1 antalet deltidssysselsatta. Strukturell och konjunkturell pdverkan pé
antalet och andelen deltidsarbetslosa och deltidssysselsatta kommer att under-
sokas ndrmare i det fortsatta arbetet inom detta projekt.
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Utvecklingen av andelen deltidssysselsatta kan siledes delvis forklaras av
utvecklingen rérande det absoluta antalet sysselsatta, men det finns ocksa en
trend som tyder pd att 1dng deltid minskar, bade i absoluta tal och som andel av
de sysselsatta. Daremot foridndras kort deltid mycket lite béde i termer av antal
och andel.

Diagram 8. Antal sysselsatta fordelade efter heltid (35- tim) och 1ldng (20-34 tim) och
kort (1-19 tim) deltid, 1990-2002, 100-tal
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Killa: AKU Tabell 2A

Kvinnor och man

Kvinnor dominerar stort bland de deltidssysselsatta, men dominansen har minskat
nagot. Ar 1990 var 83 procent av de deltidssysselsatta kvinnor, denna andel lag
2002 pé 77 procent, dvs. mdnnens andel av de deltidssysselsatta har okat fran 17
till 23 procent. Utgér vi istéllet ifrén de sysselsatta kvinnorna finner vi att 40
procent arbetade deltid 1990 och att denna andel sjonk till 34 procent 2002 (se
Diagram 9).
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Diagram 9. Deltidssysselsatta kvinnor respektive min som andel av samtliga sysselsatta
kvinnor respektive mén, %, 1990-2002
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Killa: beridknat fran AKU Tabell 2A

Det dr de som arbetar 1ang deltid som har minskat, medan de som arbetar kort
deltid i stort sett inte har fordndrats och andelen och antalet heltidsarbetande
kvinnor har okat. Under samma period har andelen deltidssysselsatta mén av de
sysselsatta mdnnen okat frn 7 procent till 10 procent.

Delar vi upp perioden 1990-2002 i olika perioder sé finner vi, féga dverras-
kande, att under den kraftiga lAgkonjunkturen 1 borjan av decenniet minskade det
totala antalet sysselsatta kvinnor och det giller sévil de heltids- som de deltids-
sysselsatta. Bland ménnen ddaremot minskade antalet heltidssysselsatta, men an-
talet deltidssysselsatta 6kade ndgot, vilket mojligen tyder pd att heltidsarbetande
mén 1 ndgon mén gick Over till deltidsarbete. Under perioden 1994-1997, nir
konjunkturen planade ut i den privata sektorn, men nedskédrningar gjordes 1 den
offentliga sektorn, 6kade antalet sysselsatta min, medan antalet sysselsatta kvin-
nor minskade. Hela minskningen under denna period dgde rum bland de del-
tidsarbetande. Det giller sdvél kvinnor som mén. Under perioden 1997-2002, nir
ekonomin dterhdmtade sig, 6kade &ter antalet sysselsatta kvinnor och mén. Bland
min giller det sdvil heltidsarbetande som deltidsarbetande, men bland kvinnor
giller det endast de heltidsarbetande. Antalet deltidsarbetande kvinnor minskade.
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Tabell 4. Sysselsatta, forandring i antal, 100-tal, och andel, %, samtliga, hel- och deltid,
1990-2002

Samtliga Heltid Deltid
Kvinnor Min Kvinnor Min Kvinnor Min

Fordndring 1990-1993

Antal -2142 -3067 -1460 -3192 -684 122
Andel, % -10,0 -13,1 -11,4 -14,8 -9,6 15,8
Fordndring 1994-1997

Antal -307 245 358 282 -686 -56
Andel, % -1,6 1,2 3,2 1,5 -10,4 -4,6
Fordndring 1998-2002

Antal 1461 1187 1521 891 -112 261
Andel, % 7,7 5,7 12,8 4,7 -1,6 14,0
Fordndring 1990-2002

Antal -1056 -1355 601 -1819 -1736 403
Andel, % -4,9 -5,8 4,7 -8,4 -19.9 23,3

Killa: beridknat fran AKU Tabell 2A

Fordndringarna i antalet heltidsarbetande gér i samma riktning for kvinnor och
min under de tre olika tidsperioderna. Nedgdngen 1 antalet 1990-1993 var dock
storre for mén dn for kvinnor och uppgangen i antalet 1997-2002 var storre for
kvinnor 4n for mén. Vad giller deltidssysselsatta skiljer sig utvecklingen &t mel-
lan konen. Antalet deltidssysselsatta kvinnor minskade under alla tre perioderna,
medan antalet deltidssysselsatta mén minskade 1994-1997 och 6kade under den
forsta och sista perioden.

2002 var det totala antalet sysselsatta mén och kvinnor ldgre dn 1990. Denna
minskning har gt rum bland heltidssysselsatta mén och deltidssysselsatta kvin-
nor, medan antalet heltidssysselsatta kvinnor och deltidssysselsatta mén okat, dvs.
jamstilldheten kan 1 det avseendet sdgas ha okat.

Naringsgrenar

Deltidsarbete &r vanligast inom vérd och omsorg, som bl.a. inkluderar hélso- och
sjukvérden och hemtjéinsten (se Tabell 5). For kvinnornas del dr det den over-
ligset storsta niringsgrenen bland deltidssysselsatta kvinnor. Over 40 procent av
samtliga deltidssysselsatta kvinnor finns dér. Det beror dels pa att ménga kvinnor
arbetar inom vérd och omsorg, men ocksd pé att det dr vanligt med deltid inom
denna niringsgren. Bland deltidsarbetande min finns endast omkring 10 procent
inom vérd och omsorg. 1990 fanns de flesta deltidsarbetande ménnen inom till-
verkningsindustrin, vilket beror pé att ett stort antal mén arbetar dir, daremot &r
det inte sarskilt vanligt med deltidsarbete inom industrin.
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Tabell S. Deltidssysselsatta fordelade efter ndringsgrenar (grov niva), %, 1990, 1994,
1998 och 2002

Niringsgren 1990 1994 1998 2002
Kvinnor

Vérd o omsorg 41,2 439 439 42.6
Handel o kommunikationer 17,2 16,9 17,2 18,2
Tillverkningsindustri 9.9 7,7 7.5 5,8
Utbildning o forskning 9.8 8,6 7,9 8,6
Personliga o kulturella tjanster 7,7 9,0 10,3 10,1
Finansiell verksamhet 6,4 7,5 7,7 9,5
Offentlig forvaltning 4.5 34 3,0 3,5
Jordbruk, skogsbruk o fiske 2,1 2,1 1,5 1,1
Byggverksamhet 1,2 0,9 1,0 0,7
Summa 100,0 100,0 100,0 100,0
Min

Tillverkningsindustri 25,2 19,8 19,8 15,9
Handel o kommunikationer 20,8 21,6 22,2 23,3
Personliga o kulturella tjdnster 11,5 13,3 13,9 13,6
Vérd o omsorg 11,1 9,0 10,7 10,8
Finansiell verksamhet 8.4 11,2 12,5 16,9
Utbildning o forskning 8,2 7,3 6,6 7,2
Jordbruk, skogsbruk o fiske 6,1 7.5 5,8 4.0
Offentlig forvaltning 4,3 4,5 4,1 3,8
Byggverksamhet 4.2 5,7 4.4 4,5
Summa 100,0 100,0 100,0 100,0

Kailla: berdknat fran AKU Tabell 3A

Ménga deltidsarbetande — sévil kvinnor som min — finns inom handel och kom-
munikationer — 17-18 procent av de deltidsarbetande kvinnorna och 20-23 pro-
cent av médnnen. Andelen har 6kat under perioden. Traditionellt manligt domine-
rade nédringsgrenar som tillverkningsindustri och jordbruk, skogsbruk och fiske
har mellan 1990 och 2002 minskat i betydelse som deltidsarbetsmarknad for sé-
vil kvinnor som mén. Det giller ocksé offentlig forvaltning och utbildning och
forskning. Diaremot har personliga och kulturella tjanster — i vilken ingar hotell-
och restaurangverksamhet — och finansiell verksamhet okat i betydelse for bdda
konen.

Undersoker vi istillet hur andelen deltidsarbetande kvinnor respektive méin av
samtliga sysselsatta i olika niringsgrenar har utvecklats, finner vi att andelen del-
tidsarbetande kvinnor har minskat i samtliga nédringsgrenar (se Tabell 6). Den
storsta fordndringen har dgt rum inom utbildning och forskning. I DELTA-
utredningen drar man slutsatsen att fordndringen inom utbildningssektorn beror
pa ett generationsskifte. Aldre deltidsarbetande kvinnor gér i pension och avldses
av en ny yngre generation kvinnor, som 1 vdsentligt storre utstrackning arbetar
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heltid (SOU 1999:27 s. 139). Om detta &r en riktig iakttagelse sé tycks den idag
gilla kvinnor generellt och inte endast de anstédllda inom utbildningssektorn. For
ménnens del har utvecklingen gétt i motsatt riktning. I samtliga néringsgrenar
utom en — utbildningssektorn — har andelen deltidsarbetande mén okat. Mojligen
skulle man kunna forklara ocksé det med ett generationsskifte, men &t motsatt
héll. Medan min tidigare forvirvsarbetade heltid tills de gick 1 pension, har det
blivit allt vanligare att dldre mén trappar ner sin arbetstid innan de gér 1 pension.

Tabell 6. Andel deltidssysselsatta kvinnor respektive mén av samtliga sysselsatta
kvinnor respektive mén inom respektive niringsgren (grov nivad), %, 1990 och 2002

Néringsgren Kvinnor Min
1990 2002 Forandring 1990 2002 Fordndring

Vérd och omsorg 46,7 43,7 -3,0 16,7 22,4 5,7
Jordbr, skogsbr o fiske 46,0 38,8 7,2 9,3 12,6 3,3
Handel o kommunikationer 40,9 40,9 0 6,8 10,5 3,7
Personliga o kulturella tjdnster 40,9 40,1 -0,8 154 19,5 4,1
Utbildning o forskning 40,4 23,7 -16,7 14,5 11,4 -3,1
Byggverksamhet 36,7 27,2 9.5 24 4,5 2,1
Finansiell verksamhet mm 32,1 26,5 -5,6 6,7 10,3 3,6
Offentlig forvaltning mm 31,5 19,1 -12.4 64 7,5 5,1
Tillverkningsindustri mm 31,3 21,1 -10,2 6,1 6,3 0,2

Killa: beridknat fran AKU Tabell 3A

Branscher med storst forandring

I DELTA-utredningen redovisas de branscher som uppvisade de storsta fordnd-
ringarna av antalet deltidssysselsatta kvinnor mellan 1994 och 1997. Utveckling-
en inom dessa branscher mellan 1998 och 2002 undersoks hir och redovisas i
Tabell 7 nedan.!> Med branscher menas niringsgrenar, men pé en ligre detalje-
ringsnivd. Medan antalet ndringsgrenar pa grov niva uppgér till nio stycken, upp-
gdr antalet branscher till 48 stycken.

15 Siffrorna i tabellen stimmer inte 6verens med de som presenteras i DELTA-utredningen.
Skillnaden dr dock liten. Den beror sannolikt p avrundningar. DELTA-utredningen anvin-
de AKU-data himtade fran en databas, medan jag anvint mig av tryckta AKU. For jamfor-
barhetens skull mellan olika &r anvénder jag mig av uppgifterna i de tryckta AKU f6r samt-
liga ar.
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Tabell 7. De branscher som uppvisat de storsta fordndringarna av antalet deltids-
sysselsatta kvinnor mellan 1994-1997 respektive mellan 1998-2002

Bransch* 1994-1997 1998-2002

35-tim  1-34tim  Totalt 35-tim  1-34tim  Totalt
Hilso- o sjukvard -16.100 -25.900 -42.000 16.000 -17.900  -1.900
Socialkontor -4.400  -10.100 -14.500 3.300 -100 -3.200
Specialbutiker -5.900 -5.100  -11.000 1.700 4.200 5.900
Barnomsorg 16.200 -19.500 -2.800 -16.400 -4.400 -20.800
Utbildningsvisende 8.100 -10.900  -2.500 33.100 4.800 37.900
Annan 19.300 3.600 22900 35400 12.600  48.000
foretagsservice
Restaurang o hotell 5.800 4.500 10.300 -3.500 -1.600 -5.100
Hemtjinst -10.600 25.300 14.700  29.300  10.400  39.700

* Hélso- o sjukvard = SNI-kod 85.1-2, Socialkontor = SNI-kod 85.312-315, Specialbutiker =
SNI-kod 52.2-5, Barnomsorg = SNI-kod 85.321-322, Utbildningsvisende = SNI-kod 80,
Annan foretagsservice = SNI-kod 74, Restaurang o hotell = SNI-kod 55 och hemtjénst =
SNI-kod 85.311, 323.

Killa: beridknat frin AKU Tabell 3B

Tabellen visar att mellan 1994 och 1997 minskade sdvil antalet heltids- som
deltidssysselsatta kvinnor inom hélso- och sjukvérd, socialkontor och special-
butiker. Under perioden 1998-2002 minskade antalet sysselsatta totalt liksom
antalet deltidsarbetande 1 de tva forstnimnda, medan antalet heltidsarbetande
okade. Inom specialbutiker 6kade antalet deltids-, heltids- och ddrmed &dven totalt
antal sysselsatta. Det bor pépekas att det i vissa fall ror sig om mycket smé tal och
att de kan ligga inom felmarginalen.

Inom barnomsorg och utbildningsvisende minskade antalet sysselsatta kvinnor
totalt mellan 1994 och 1997 samtidigt som det skedde en dvergang frén del-
tidsarbete till heltidsarbete. Under den senare perioden tappade barnomsorgen
anstéllda 1 samtliga tre kategorier, medan utbildningsvisendet expanderade 1 alla
tre. Det har mojligen ett samband med att personal som tidigare kategoriserades
som sysselsatta 1 barnomsorgen, idag inkluderas bland de sysselsatta 1 undervis-
ningsvisendet. Det skulle kunna vara fallet for personal som arbetar i fritidshem,
som tidigare var knutna till daghem och forskola, men som idag 1 hogre grad ir
integrerade 1 skolan. Inom restaurang och hotell 6kade antalet anstéillda under den
forsta perioden, men minskade under den andra.

Annan foretagsservice (som bl.a. inkluderar personaluthyrningsforetag) och
hemtjinst &r tva branscher dér det totala antalet sysselsatta kvinnor 6kade under
hela perioden frén 1994 till 2002. Inom hemtjinsten, dédr andelen deltidsarbetande
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ar mycket hog, minskade antalet heltidssysselsatta 1994-1997, medan antalet
deltidssysselsatta 6kade. Under perioden 1998-2002 o6kade dock sdvil antalet hel-
som deltidssysselsatta kvinnor och mest antalet heltidsarbetande.

Utvecklingen inom hemtjansten 1994-1997 forklaras i DELTA-utredningen
(SOU 1999:27 5.140) med att huvudmannaskapet for stora delar av hemtjénsten,
dldreomsorgen och omsorgen om psykiskt handikappade, éverfordes fran lands-
ting till primirkommuner under &ren 1992-93, genom den s.k. Adelreformen. I
samband med detta 6verfordes ocksd en stor del av omsorgen frin institutioner
till olika former av vird i hemmet. Det forklarar inte bara 6kningen av antalet
deltidsarbetande inom hemtjénsten, menar man, utan dven en stor del av minsk-
ningen inom hélso- och sjukvérden. Eftersom utvecklingen ser annorlunda ut mot
slutet av perioden och hemtjinsten star for en mycket stor andel av deltidsarbetet
ar det ett omrdde som vi forhoppningsvis har mojligheter att sirskilt undersoka,
dven pa olika nivéer, inom HELA-projektet.

I DELTA-utredningen presenteras dven de branscher som 1997 till mer &n 20
procent var beroende av deltidsarbetande. Hur utvecklingen sett ut 1 dessa
branscher visas 1 Tabell 8 nedan.

Tabell 8. Branscher som till mer @n 20 procent var beroende av deltidssysselsatta
(detaljerad nivd) 1997 och samma branscher 2002

Bransch 1997 2002 Forindring
Service o hemtjinst for dldre 62,3 55,8 -6,5
Varuhus o butiker med brett sortiment 51,0 53,7 2,7
Socialkontor o gruppboende 41,4 38,8 -2,6
Hiélso- o sjukvérd 39,3 33,0 -6,3
Restaurang o hotellrorelse 37,5 36,3 -1,2
Specialbutiker 34,2 37,7 3,5
Rekreation, kultur, sport 33,2 294 -3,8
Annan service, forvarvsarb. 1 hushéall 31,8 33,6 1,8
Forskolor, fritidshem, daghem 31,0 31,9 0,9
Intresseorganisationer, religiosa samfund 26,8 24,7 2,1
Post- o teleforetag 23,9 19,5 -4.4
Textil- o ldderindustri 23,7 17,9 -5.8
Utbildningsverksamhet 23,4 20,7 2,7
Jordbruk 22.8 20,5 -2.3
Detaljhandel, ej butik 224 28,3 5,9
Annan foretagsservice 21,1 21,9 0,8
Samtliga branscher 23,2 21,8 -1,4

Killa: AKU, Tabell 3B

Den kommunala sektorn dominerar bland de deltidsarbetande. Hemtjinst, social
verksambhet, hilso- och sjukvird och barnomsorg ér starkt beroende av deltids-
arbetande. Det giller ocksd varuhus och fackhandel. Av de sexton branscher dir
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mer @n 20 procent av de sysselsatta arbetade deltid 1997 har andelen minskat 1
tio, medan den Okat 1 sex stycken. Tre av de sistndmnda géller handeln. Totalt har
andelen deltidsarbetande 1 samtliga branscher minskat med cirka en procentenhet.

Yrken

1997 byttes fran NYK-kod till SSYK-kod i AKU. Det gér alltsd inte att f6lja ut-
vecklingen utifrén yrke frn ar 1990. DELTA-utredningen tog fram statistik som
visade antal deltidsarbetande kvinnor inom yrken med en stor andel deltidsarbe-
tande 1997. Hir foljs denna statistik upp med siffror for 2002 och kompletteras
med data for ménnen.

Butikskassorer ér det yrke som har den storsta andelen deltidsarbetande bade
1997 och 2002 och det giller sdvil kvinnor som min (se Diagram 10). Dessutom
har andelen okat under perioden. Afférsbitrdden ligger ocksd hogt for kvinnor,
men betydligt ldgre for midn. Andelen deltidsarbetande bland kvinnor har dock
minskat ndgot, medan den har okat bland mén.

Diagram 10. Andel deltidssysselsatta av sysselsatta i olika yrken, 1997 och 2002
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Killa: beridknat fran AKU Tabell 3D

Tv4 stora yrken inom vird och omsorg, vardbitridden, som i stor utstrackning
arbetar inom hemtjansten, och underskoterskor, har ocksé en framskjuten plats i
statistiken om deltidsarbetsldsa, sérskilt bland kvinnor. Andelen deltidssysselsatta
har dock sjunkit. Yrkesstatistiken pekar siledes i samma riktning som
branschstatistiken. Det dr yrken inom vérd, omsorg och handel som uppvisar
manga deltidsarbetande och andelen har minskat ndgot bland vardbitriden och
underskoterskor 1 vird och omsorg, men 6kat bland butikskassorer 1 handeln.
Andra yrken som har en hog andel deltidsarbetande &r stiidare och koks- och
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restaurangpersonal, och sérskilt i1 det sistndmnda &dr andelen deltidsarbetande mén
hog. I bdda yrkena har andelen deltidsarbetande minskat.

Merparten yrken i1 Diagram 10 kréaver kort utbildning, men dér finns ocksé
sjukskoterska, barnmorska och andra sjukskoterskor med specialistkompetens.
Aven i dessa yrken minskar deltidsarbetandet. Faktum ir att de storsta framstegen
i anstringningarna att minska deltidsarbetslosheten har skett for sjukskéterskor
(Regeringskansliet 2001 s. 22).

I vissa yrken ir skillnaden stor 1 andel deltidsarbetande mellan kvinnor och
mén, 1 andra ar den relativt liten. Sdvél manliga som kvinnliga butikskassorer
arbetar t.ex. i hog grad deltid, medan manliga barnmorskor och affirsbitriden i
mycket mindre utstrickning arbetar deltid 4n sina kvinnliga kollegor.

Regioner

Deltidsarbetet &r inte jimnt fordelat 6ver landet, men i samtliga ldn dr deltids-
arbete vanligare bland kvinnor &n bland mén. Mellan 1997 och 2002 har andelen
deltidsarbetande min okat i samtliga Idn utom Norrbotten, dir andelen &r of6r-
dndrad. Okningarna ir i de flesta fall mattliga och ligger pA ett par procentenhe-
ter. Storst dr okningen 1 Jimtlands ldn (7 procentenheter).

Andelen deltidsarbetande kvinnor har istéllet minskat i samtliga lén, vilket
framgér av Diagram 11 nedan. Minskningarna i andelen deltidsarbetande kvinnor
ar storre dn okningarna 1 andelen mén. Det giller sérskilt 1 Norrbotten, dédr ande-
len deltidsarbetande kvinnor minskat med 14 procentenheter.

Skillnaden 1 andel kvinnor som arbetar deltid dr mycket storre &n bland mén.
Den lidgsta andelen deltidsarbetande mén finner vi 1 Jonkopings lén &r 2002, cirka
7 procent, och den hogsta 1 Jimtlands 1dn, cirka 12 procent, dvs. en skillnad pé
ungefir 5 procentenheter. Nir det géller kvinnor s finner vi den ldgsta andelen
deltidsarbetande 1 Stockholms ldn, omkring 27 procent, och den hogsta 1 Hallands
ldn, cirka 47 procent, dvs. en skillnad pa 20 procentenheter.
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Diagram 11. Deltidssysselsatta kvinnor som andel av alla sysselsatta kvinnor i
respektive ldn, 1990 och 2002
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Kailla: berdknat frain AKU Tabell 38A

Deltidens omfattning varierar mellan ldnen, men det finns inte ett tydligt monster
sé att man skulle kunna gruppera i t.ex. skogslin, storstadslén eller liknande.

Kvinnor och man med barn

Av Diagram 12 nedan framgér att andelen deltidsarbetande kvinnor med yngsta
barn 1-6 &r var 60 procent 1990. Denna andel har sjunkit till runt 45 procent
2002. Andelen deltidsarbetande fader dr mycket lgt oavsett barnets &lder, men
har 6kat ndgon procentenhet under 1990-talet.
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Diagram 12. Andel deltidssysselsatta av sysselsatta efter yngsta barnets alder, 1990 och
2002
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Killa: beridknat frain AKU Tabell 12A och 12B

Att andelen deltidsarbetande dr ldgre for modrar med barn under 1 ar dn Ovriga
kategorier har att gora med att forédldralediga inkluderas i de sysselsatta. Det &r
diarmed vanligen arbetad tid och inte faktiskt arbetad tid som avgor vilken kate-
gori en person tillhor. Andelen deltidsarbetande med barn 0O &r 1 Diagram 12
speglar darfor snarare andelen deltidsarbetande fore barnets fodsel @n direkt efter.

f&lder

I Diagram 13 nedan redovisas utvecklingen av deltidsarbetet under perioden
1990-2002 i olika alderskategorier av kvinnor. Det visar att andelen deltids-
arbetande Okat kraftigt bland de allra yngsta kvinnorna (16-19 &r). Detta dr en
grupp diar merparten fortfarande gar pd gymnasiet och det handlar i hog grad om
ungdomar som kombinerar studier med visst lonearbete. Detsamma giller sanno-
likt dven en del av kvinnorna i niista dlderskategori (20-24 ar), men det kan ocksé
vara frdga om att kvinnor kommer in i yrken och sektorer dér deltidsarbete &r
vanligt och att de fastnar dir eller s sméningom tvingas byta yrke och/eller
arbetsgivare.

Andelen deltidsarbetande kvinnor i &lderskategorierna 25-59 &r ir hog, men
har minskat fran 40-45 procent till 30-35 procent. Aven i den #ldsta gruppen —
60-64 &r — dr andelen deltidsarbetande ldgre idag dn i borjan av 1990. Det ar
ocksd den enda alderskategori dér det tycks finnas en tydlig konjunkturell effekt.

Utvecklingen av sysselsittningen och deltidssysselsédttningen i de yngsta grup-
perna har 1 hog grad att géra med gymnasieskolans utbyggnad och den allt storre
andel unga som studerar vidare pa universitetet. For ovriga &lderskategorier
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kvinnor tycks finnas en kohorteffekt som innebir att fler kvinnor 6vergér till
heltidsarbete efter det att barnen vuxit upp men d@ven medan de vixer upp, vilket
framgick av forra avsnittet.

Diagram 13. Andel deltidsysselsatta kvinnor av sysselsatta kvinnor i olika
alderskategorier,1990-2002
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Killa: beridknat fran AKU Tabell 2A

Utvecklingen for de unga minnen (16-24 ar) och de édldre (60-64 ar) liknar
kvinnors men pa en mycket liagre nivd (se Diagram 14). For dlderskategorierna
ddremellan har andelen deltidsarbetande mén okat ndgot. Andelen deltidssyssel-
satta mén dr dock 1 samtliga kategorier fortfarande betydligt ldgre 4n bland
kvinnor.
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Diagram 14. Andel deltidssysselsatta mén av sysselsatta min i olika dlderskategorier,
1990-2002
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Killa: berdknat fran AKU Tabell 2A

Utbildningsniva

Tidigare har visats att branscher och yrken som kriver kort utbildning har ménga
deltidsarbetande. Detta intryck forstirks om man studerar de deltids- och heltids-
sysselsattas utbildningsbakgrund. Bland dem som arbetar kort deltid (1-19
timmar/vecka) finns minga som endast har forgymnasial utbildning (se Diagram
15). Det giller bdde kvinnor och mén. Delvis kan detta forklaras av att minga av
dem ir extraarbetande gymnasieungdomar. De som arbetar kort deltid utgor
endast en mycket liten andel av de sysselsatta.

Aven niir man ser till den grupp som arbetar lang deltid (20-34 timmar/vecka)
finns bland kvinnor en markant skillnad jimfoért med dem som arbetar heltid. Av
de som arbetar 1ang deltid har cirka en fjiardedel bland sévil kvinnor som mén en
eftergymnasial utbildning och bland de heltidsarbetande har 40 procent av kvin-
norna eftergymnasial utbildning, medan det géller 30 procent av ménnen.
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Diagram 15. Andel deltidssysselsatta av samtliga sysselsatta efter olika
utbildningskategorier, 2002
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Kailla: beriknat fran AKU Tabell 47

Béade for kvinnor och min giller att ju kortare utbildning, ju kortare arbetstid,
men utbildningsnivén har storre betydelse for arbetstidens ldngd for kvinnor dn
for mén. Detta monster dr detsamma om vi gér tillbaka till 1990, men utbild-
ningsnivan har generellt forskjutits mot langre utbildningar.

Fast respektive tidsbegrinsad anstallning

En majoritet av de deltidssysselsatta har fasta tillsvidareanstédllningar och om-
fattas ddrmed av de regler som avser uppsédgning och annat som giller for hel-
tidsarbetande. Under 1990-talet har dock tidsbegrinsade anstillningar blivit
vanligare. Utvecklingen frdn 1990 for mén respektive kvinnor dterges i1 Diagram

16.
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Diagram 16. Deltidsanstidllda mén respektive kvinnor fordelade efter fast och
tidsbegrinsad anstillning, andel, %, 1990-2002
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Killa: beridknat fran AKU Tabell 8

1990 utgjorde de tidsbegrinsade deltidsanstdllningarna 27 procent av de del-
tidsanstillda minnen och 16 procent av de deltidsanstillda kvinnorna. Ar 1994
borjade de emellertid oka, sirskilt bland minnen, for att 2002 omfatta 41 procent
bland ménnen och 26 procent bland kvinnorna. Man skall dock komma ihég att
det framfor allt dr kvinnorna som arbetar deltid. Att deltidsanstillda kvinnor i
hogre grad dn deltidsanstéllda min har fasta anstéllningar har sannolikt att gora
med att en, i jamforelse med kvinnorna, stor andel av de deltidsanstéllda midnnen
ar unga mén som @nnu inte etablerat sig pa arbetsmarknaden.

Nationalitet

Nir det géller utlindska medborgares fordelning mellan hel- och deltid redovisar

DELTA-utredningen data frin 1996 och 1997. Forhallandet mellan hel- och del-
tid for svenska och utlindska medborgare 1996 och 2002 dterges i Tabell 9.
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Tabell 9. Andel deltidssysselsatta samt andel med tidsbegrinsad anstidllning av samtliga
sysselsatta inom olika nationalitetsgrupper, 1996-2002

1996 2002 2002
Tidsbegr. anst.

Svenska o utl. medborgare 23,5 214 14,8
Utlidndska medborgare 243 23,0 23,8
Finldndska medborgare 20,3 19,9 14,5
Ovr. nordiska medborgare 26,7 24.0 14,1
Utomnordiska medborgare 25,8 24,0 30,7
Utlandska mén 14,6 12,8 20,7
Svenska o utl. mén 9,3 9,7 12,3
Utlandska kvinnor 35,6 34,2 26,9
Svenska o utl. kvinnor 38,9 34,0 17,1

Killa: AKU Tabell 2A och Tabell 54

Utlidndska medborgare arbetar mer deltid 4n svenska medborgare, men skillnaden
ar inte sarskilt stor. Finldndska medborgare arbetar deltid 1 mindre utstrackning
an svenskar, medan ovriga nordiska arbetar deltid ndgot mer.

Utomnordiska medborgare arbetar mer deltid 4n svenskar och nordiska med-
borgare 2002. De har ofta svérare dn nordbor att f& féaste pa arbetsmarknaden och
arbetar ofta inom yrken som har en stor andel deltidsarbetande, t.ex. som stiddare
eller koksbitrade. Svenska medborgare och utomnordiska medborgare skiljer sig
betydligt mer &t med avseende pd andelen med tidsbegrinsad anstéllning.

Den samlade bilden ar att utlandska mén arbetar mer deltid 4n svenskar, me-
dan det snarast har varit tvartom bland utldndska kvinnor. Den stora skillnaden &r
dock fortfarande mellan kvinnor och mén oberoende av nationalitet.

Mellan 1996 och 2002 har andelen deltidsanstédllda minskat i samtliga nationa-
litetskategorier. Det giller ocksd om man ser till kvinnor och mén som &r utlinds-
ka medborgare, ddremot har andelen deltidsarbetande mén totalt 6kat ndgot, dvs.
mén som dr svenska medborgare har okat sitt deltidsarbete.

5 Deltidsarbetslosa

Maénga av de deltidsarbetande har den arbetstid de 6nskar, medan andra uppger
att de vill ha utdkad arbetstid nér de tillfrigas av AKU. En del av dessa uppger att
det dr personliga skil som hindrar dem fran att arbeta mer dn de gor. Men den
alldeles overvigande delen uppger arbetsmarknadsskél, dvs. att de forsokt f mer
arbetstid, men inte lyckats. I AKU finns, som redan nimnts, data gillande tva
olika grupper som fétt denna friga. Det giller dels de anstillda, dels de syssel-
satta. Antalet undersysselsatta tycks overskatta antalet deltidsarbetslosa med cirka
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50 procent vad giller mdnnen och med cirka 10 procent vad géller kvinnorna.
Detta giller &r 1997. Hur det ser ut for andra ar eller inom olika néringsgrenar,
aldrar etc. kidnner vi inte till eftersom sddana data saknas. Jag finner det darfor
inte meningsfullt att i dagsldget folja upp utvecklingen med avseende pa de
deltidsarbetslosa utifrdn AKU, utan dterkommer med en sddan uppfoljning
senare. Diaremot redovisas nedan uppgifter angdende de deltidsarbetslosa som dr
anmailda vid arbetsformedlingen med data hamtade frin AMS.

6 Deltidsarbetslosa som dr anméilda vid arbetsformedlingen

En del av de deltidsarbetslosa har tidigare haft ett arbete med ldngre arbetstid och
direfter tvingats att ta ett arbete med kortare veckoarbetstid. De blir da beréttiga-
de till utfyllnadserséttning frn arbetsloshetsforsikringen under en overgngs-
period. For att kunna f4 erséttning méste de vara anmilda vid en arbetsférmed-
ling och soka arbete for den forlorade arbetstiden (SOU 1999:27 s. 166).

De regler som styrt mojligheten att f& fyllnadsersittning har varierat under
aren. Frn 1974 till 1984 var mojligheten till fyllnadsersittning begréansad till 50
ersittningsdagar. Mellan 1984 och 1987 var sedan tidsperioden for fyllnadsersétt-
ning obegréinsad, varefter den frén 1 juli 1987 dnyo begrinsades, men denna géng
till 150 ersittningsdagar. Ar 1993, under den svéra ekonomiska krisen, valde man
att aterinfora en obegridnsad erséttningsperiod, men 1996 kom ett nytt beslut.
Begrinsningen sattes till 300 ersittningsdagar, men endast for fast anstéllda
deltidsarbetande. For en person som arbetar halvtid motsvarar detta
arbetsloshetsersittning i 2 ar och for en person som endast fér ersittning for en
arbetad dag per vecka ricker en sddan ersittningsperiod i 6 ar. For tillfdlligt
anstédllda med deltidsarbete &dr antalet dagar med utfyllnad fran arbetsloshets-
forsdkringen fortfarande obegrinsad.

I AMS arbetssokanderegister finns uppgifter over deltidsarbetslosa arbetsso-
kande frdn 1990 och framét. Majoriteten av de registrerade dr beréttigade till den
ovan nimnda fyllnadsersittningen fran arbetsloshetsforsikringen, men exakt hur
madnga finns inte statistiskt belagt. En del personer dr anmilda vid arbetstormed-
lingen som deltidsarbetslosa, utan att de uppbér ndgon ersittning. Enligt en un-
dersokning genomford av DELTA-utredningen fann man att ca 75 procent av de
deltidsarbetslosa vid arbetsformedlingen uppbar kontinuerlig erséttning fran
arbetsloshetsforsdkringen (SOU 1999:27 s. 167). Enligt AMS register var det
ytterligare drygt 5 procent som fick ersittning mer oregelbundet. Ungefir 15-20
procent av registrerade deltidsarbetslosa har haft ersittning tidigare, men deras
ersdttningsritt har upphort. DELTA-utredningen utgick, som redan ndmnts, ifrdn
att ca 80 procent av de deltidsarbetslosa som dr anméilda vid arbetsformedlingen
uppbir ndgon form av fyllnadserséttning frn arbetsloshetsforsidkringen. Enligt en
AMS-studie frdn 2001 var det dock snarare 60-65 procent som uppbar a-
kasseersittning.
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Antalet deltidsarbetslésa min som dr anmélda vid arbetsformedlingen dkade
fram till 1995 for att direfter minska (se Diagram 17). For kvinnor 6kade ocksa
antalet fram till mitten av 1990-talet for att direfter minska, men hér géller dock
att fler kvinnor var deltidsarbetslésa 2001 dn 1990.

Diagram 17. Antal deltidsarbetslosa, 1990-2001, samt timanstillda, 1996-2001,
anmailda vid arbetsformedlingen
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Killa: AMS

Ligger man till de deltidsarbetslosa ocksd de timanstillda som besokt arbets-
formedlingen sd blir bilden en annan.!¢ D4 dr antalet deltidsarbetslésa kvinnor
(inkl. de timanstédllda) mer @n dubbelt s& ménga — cirka 60.000 1992 respektive
cirka 130.000 2001. Det géller ocksd médnnen — cirka 18.000 respektive 43.000.

I DELTA-utredningen kunde man, pé basis av de data man hade tillgang-
liga, inte se ndgot samband mellan arbetsloshetsforsidkringens utveckling och det
antal deltidsarbetslosa som uppbar ersittningen fran arbetsloshetsforsdkringen
(SOU 1999:27 s. 170).

De deltidsarbetslosa som har besokt arbetsformedlingen dr sannolikt koncen-
trerade till samma yrken som de deltidsarbetande och de deltidsarbetslosa i all-
méinhet. Tabell 10 visar ocksd att si &r fallet. Vard- och omsorgspersonal m.fl.
dominerar stort med cirka 32.000 av de deltidsarbetslosa som sokt arbete inom
dessa yrken, som inkluderar underskoterskor, sjukvardsbitraden, hemtjidnst-
personal, barnskotare m.fl. I tabellen finner vi ocksd sjukgymnaster, sjukskoter-
skor, biomedicinska analytiker m.m. liksom hélso- och sjukvérdsspecialister, som
inkluderar barnmorskor och sjukskoterskor med annan specialistkompetens.

16 Uppgifter om de timanstillda finns frén och med 1996.
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Antalet sokande i dessa kategorier dr dock i forhdllande till den forstnimnda

relativt 14gt, 1400 respektive 342 st.

Tabell 10. Antal deltidsarbetslosa som besokt arbetsformedlingen fordelade pa sokt

yrke och kon, 2001

Yrkesomrade Kvinnor Min Summa
Antal % Antal % Antal
Vérd- och omsorgspersonal m.fl. 30.022 37,4 1938 10,7 31.960
Kontors- och kundservicearbete 12.341 15,4 1.065 5,9 13.406
Forsiljningsarbete inom detaljhandel mm 10461 13,0 1.196 6,6 11.657
Arbete utan krav pd sirskild 7.460 9,3 1.334 7.4 8.794
yrkesutbildning
Service- och sdkerhetsarbete 3.350 4,2 1.303 7,2 4.654
Annat arbete som kriver kortare 2.999 3,7 1.565 8,6 4.564
hogskoleutb.
Annat arbete som kriver teoretisk 2.724 34 1.221 6,7 3.945
specialistkomp.
Larararbete som kriaver kortare 2.199 2,7 226 1,2 2.425
hogskoleutbildning
Lirare inom universitet, gymnasie- och 2.187 2,7 948 5,2 3.135
grundskola
Sjukgymn, sjukskoterskor, biomed 1.288 1,6 113 0,6 1.400
analytiker mm
Maskinoperators- och monteringsarbete 1.274 1,6 688 3,8 1.961
Arbetskraft ej hidnforbar till yrkesomride 843 1,1 342 1,9 1.184
Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk 735 0,9 698 3.9 1.433
o fiske
Hantverksarbete inom tillverkning 569 0,7 1.157 6.4 1.725
Tekniker o ingenjorsarbete mm 444 0,6 671 3,7 1.115
Ledningsarbete 329 0,4 325 1,8 654
Hilso- sjukvérdsspec o barnmorskor, 318 0,4 24 0,1 342
sjukskot.
Transport- och maskinforararbete 305 04 1.852 10,2  2.157
Teknik och datavetenskap mm 210 0,3 285 1,6 495
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete 85 0,1 1.034 57 1.119
Processoperatorsarbete 43 0,1 140 0,8 183
Militért arbete 0 0 1 0 2
Summa 80.186 100 18.125 100 98.310
Killa: AMS

Vérd- och omsorgspersonal stér ocksa for en mycket stor andel av de deltidsar-
betslosa kvinnor som besokt arbetsformedlingen — 37 procent — men endast 11
procent av de deltidsarbetslosa mdnnen som besokt arbetsformedlingen.
Det dr framfor allt till personal inom vard och omsorg, hilso- och sjukvérd
som anstringningarna har riktats for att minska deltidsarbetslosheten pa senare
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ar, som redan nidmnts. Enligt AMS s& halverades deltidsarbetslosheten inom vér-
den i borjan av februari 2001 samtidigt som timanstédllningarna minskade med 26
procent (DN 1 februari 2003). Det giller dock endast de timanstéillda som anmé-
ler sig som deltidsarbetslosa, darfor d4r morkertalet stort.

I Tabell 11 nedan visas den procentuella fordndringen i andelen deltidsarbets-
16sa fordelade pé sokt yrke mellan dren 1998 och 2001.

Tabell 11. Procentuell foridndring i andel deltidsarbetslosa som besokt arbetsformed-
lingen fordelade p& sokt yrke och kon mellan 1998 och 2001

Yrkesomrdde Kvinnor Miin
Hilso- sjukvérdsspec, barnmorskor, sjukskoterskor -74 -74
Sjukgymn, sjukskoterskor, biomed analytiker mm -68 -61
Lérararbete som kréaver kortare hogskoleutbildning -44 -38
Lérare inom universitet, gymnasie- och grundskola -34 -26
Gruv-, bygg- och anldggningsarbete -33 -41
Ledningsarbete -31 -9
Vérd- och omsorgspersonal m.fl. -25 -30
Arbete utan krav pd sirskild yrkesutbildning -25 -27
Kontors- och kundservicearbete -24 -25
Service- och sidkerhetsarbete -22 -29
Annat arbete som kréver teoretisk specialistkompetens -19 -18
Hantverksarbete inom tillverkning -16 -37
Tekniker- och ingenjorsarbete mm -15 -30
Annat arbete som kréaver kortare hogskoleutbildning -12 -18
Arbete inom jordbruk, tradgérd, skogsbruk och fiske -13 +18
Forsiljningsarbete inom detaljhandel mm -11 -23
Arbetskraft ej hanforbar till yrkesomrade -11 -12
Transport- och maskinforararbete -8 -23
Teknik och datavetenskap mm +1 -2
Processoperatorsarbete +8 -21
Maskinoperators- och monteringsarbete +8 -16
Totalt -25 -26
Killa: AMS

Tabellen visar att man har lyckats bést bland hélso- och sjukvérdsspecialister,
barnmorskor och sjukskoterskor med specialistutbildning och pd andra plats
sjukgymnaster, sjukskoterskor, biomedicinska analytiker m.m. I den férstndmnda
kategorin har andelen minskat med 75 procent och i den sistndmnda med 68
procent bland kvinnor och 61 procent bland mén. Nir det géller vard- och
omsorgspersonal, som &r den stora kategorin, sé ligger den for kvinnor precis pa
genomsnittet for samtliga och ndgot hogre dn genomsnittet for mén. Det dr inom
dessa kategorier sammantaget som deltidsarbetslosheten halverats fram till slutet
av januari 2003.
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L4t oss slutligen se pa den procentuella fordndringen i andelen deltids-
arbetslosa i olika lan eftersom det dr lansarbetsndimnderna som har ansvaret for
att f4 ner deltidsarbetslosheten (Diagram 18).

Diagram 18. Procentuell fordndring mellan 1998 och 2001 i deltidsarbetslosa som
besokt arbetsformedlingen 1 olika 14n.

Gotlands

Skane

Hallands

Dalarnas ¢

Blekinge
Ostergotlands
Vastmanlands ¢
Gavelborgs ¢
Varmlands
Kalmar
Vastra Gotalands ¢
Vasternorrland
Orebro
Sodermanlands
Jonkopings
Norrbottens ¢
Jamtlands
Kronobergs t
Vasterbotten g !

Uppsala t :
Stoc¢kholme !

Killa: beridknat fran AMS-data

Diagrammet visar att deltidsarbetslosheten néira nog har halverats 1 Stockholms
lan mellan 1998 och 2001, medan 1 Gotlands lén &dr fordndringen blygsamma 10
procent. Det dr dock tveksamt om det kan forklaras med att anstringningarna i
Stockholms 14n har varit storre dn 1 Gotlands ldn, snarare ar det situationen totalt
pa arbetsmarknaden som ligger bakom utvecklingen.

Aven niir det giller antalet deltidsarbetslosa som besokt arbetsformedlingen s
ar antalet idag hogre dn 1990. Deltidsarbetslosheten domineras av vard- och om-
sorgssektorn och vdrdpersonal. Utvecklingen beror i forsta hand pa konjunktur-
utvecklingen och den specifika arbetsmarknadssituationen pa orten.

7 Sammanfattning

Syftet med denna artikel dr att f6lja upp DELTA-utredningens (SOU 1999:27)
resultat med avseende pé deltidsarbetets och deltidsarbetsloshetens utveckling.
Som ett resultat av datatillgdngen beskrivs i forsta hand utvecklingen av de
deltidsarbetande. Det kan i det sammanhanget vara visentligt att skilja mellan
vanligen arbetad tid och faktiskt arbetad tid. Vanligen arbetad tid &dr forknippad
med sysselsatta och faktiskt arbetad tid med personer 1 arbete. Skillnaden mellan
sysselsatta och personer i arbete &dr de som &r frinvarande hela métveckan.
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Antalet personer som under en métvecka har en faktisk arbetstid som motsvaras
av deltid ar betydligt hogre 4n antalet som vanligen arbetar deltid.

Kvinnor dominerar bland de deltidssysselsatta. Det dr framfor allt inom véard
och omsorg som de deltidsarbetande finns. Drygt 40 procent av de deltidsarbe-
tande kvinnorna finns inom denna sektor. En stor andel av de deltidsarbetande
kvinnorna finns ocksd inom handel och kommunikationer och det &r dér de flesta
deltidsarbetande ménnen finns. Andelen deltidsarbetande kvinnor har dock mins-
kat under perioden 1990-2002. Det giller inom samtliga ndringsgrenar och 1
samtliga ldn. Andelen deltidsarbetande mén har & andra sidan okat ndgot inom
samtliga niringsgrenar med undantag for utbildning och forskning och det giller
ocksé samtliga lin. Aven fortsittningsvis 4r det den kommunala sektorn som
dominerar; hemtjinst, social verksamhet, hilso- och sjukvérd och barnomsorg
och yrken som butikskassorer och affirsbitriden liksom vardbitriden och under-
skoterskor, stddare och koks- och restaurangpersonal ér starkt beroende av del-
tidsarbetande. Bade for kvinnor och mén géller att ju kortare utbildning, ju
kortare arbetstid. Utbildningsnivén har dock storre betydelse for arbetstidens
langd for kvinnor &n for mén.

Andelen deltidsarbetande kvinnor och mén har okat bland de yngre (16-24 ér),
varav ménga kombinerar studier med deltidsarbete. I dlderskategorierna 25-59 ar
har andelen deltidsarbetande kvinnor minskat, medan andelen 6kat ndgot bland
min. Den édldsta dlderskategorin uppvisar ett tydligt konjunkturellt monster med
okat antal deltidsarbetande 1 borjan av 1990-talets ekonomiska nedgéng och en
minskning mot slutet av 1990-talet.

Tidsbegrinsade anstillningar kombinerat med deltidsanstéllning har blivit
vanligare under 1990-talet. Utomnordiska medborgare arbetar mer deltid &n
svenskar och nordiska medborgare och en storre andel har tidsbegrinsad anstill-
ning.

Av de deltidsarbetsldsa har en del tidigare haft ett arbete med ldangre arbetstid
men tvingats att ta ett arbete med kortare veckoarbetstid. De &r dé berittigade till
fyllnadsersittning frin arbetsloshetsforsidkringen under en overgéngsperiod.
Langt ifrdn samtliga deltidsarbetslosa har dock denna mdjlighet. Antalet deltids-
arbetslosa, inkluderande timanstéllda, som besokt arbetsformedlingen har mer dn
fordubblats sedan 1990. De deltidsarbetslosa som besokt arbetsformedlingen
aterfinns 1 samma niringsgrenar och yrken som de deltidsarbetande generellt,
dvs. framfor allt bland vérd- och omsorgspersonal.

Mellan 1998 och 2001 minskade antalet deltidsarbetsldsa inom vérd och om-
sorg. Sirskilda atgirder har inriktas mot dessa grupper. Skillnaden i den procen-
tuella nedgéngen 1 deltidsarbetslosa som besokt arbetsformedlingen 4r stor mellan
olika lan. Storst ar den 1 Stockholm, dar deltidsarbetslosheten nédstan halverades
och minst pd Gotland dir den endast sjonk med lite drygt 10 procent. Avgdrande
for fordndringen dr utvecklingen generellt pd arbetsmarknaden och skillnaden
betingas av situationen pa arbetsmarknaden 1 olika delar av landet.
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Det kanske viktigaste resultatet av uppfoljningen av DELTA-utredningen &r
emellertid upptickten att det saknas offentlig, publicerad statistik 6ver de deltids-
arbetslosa. I AKU finns ingen kategori som betecknas deltidsarbetslosa. Det
nirmaste man kan komma &r de personer som anger att de arbetar mindre én de
skulle vilja av arbetsmarknadsskél och som 1 AKU bendmns “undersysselsatta”,
men dar dven heltidsarbetande inkluderas. Det faktum att det saknas data, som
visar hur minga de deltidsarbetslosa dr och vilka de ér, tyder pd att deltidsarbets-
16shet inte uppfattas som ett problem pd samma sitt som heltidsarbetsloshet, trots
att antalet deltidsarbetslosa Overstiger antalet heltidsarbetslosa. Den storsta kate-
gorin arbetslosa utgjordes &r 2002 av deltidsarbetslosa kvinnor, direfter kom
heltidsarbetslosa mén, pa tredje plats heltidsarbetslosa kvinnor och sist deltids-
arbetslosa min. Ur ett konsperspektiv innebér detta att mins arbetsloshet defini-
eras som arbetsloshet, medan kvinnors arbetsloshet i hog grad underskattas efter-
som de deltidsarbetslosa inte betecknas som arbetslosa utan som deltids-
sysselsatta.
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