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Utvirdering av brytprojektet att integrera och sikra jamstilldhetsaspekten
i det dagliga arbetet pa arbetsformedlingar och linsarbetsnimnden i
Viarmlands lin

Sedan 1994 star det i regeringsforklaringen att ett jamstélldhetsperspektiv ska genom-
syra alla delar av regeringens politik med de nationella jamstidlldhetsmalen som
bas det vill sidga ett samhille dir kvinnor och mén har samma mojligheter, rattig-
heter och skyldigheter inom alla visentliga omraden i livet. Makt och inflytande
ska vara jimt fordelat och kvinnor och mén ska ha samma mojligheter till eko-
nomiskt oberoende, lika villkor och forutsittningar i fraga om foretagande, ar-
bete, arbetsvillkor samt utvecklingsmojligheter 1 arbetet.

Arbetsmarknadsverket (AMV) har i sitt program for jimstédlldhet formulerat
jamstidlldhetsmal som utgar fran de nationella méalen. Mal som AMV ser sam-
manfalla inom sitt verksamhetsomrade handlar framfor allt om att motverka den
konsuppdelade arbetsmarknaden och att 6ka jamstédlldheten mellan kvinnor och
min i arbetslivet.

I denna anda har Lansarbetsndmnden 1 Virmland startat ett brytprojekt inom
den egna organisationen med avsikt att integrera och sikra jamstélldhetsaspekten
i det dagliga arbetet sa att konsstereotypt agerande undviks.

For att uppna detta ser man att det krévs tillskott av kunskap inom omradet och
detta avser man att géra genom att

e tatillvara de erfarenheter och den metod som utvecklats pa arbetsformedlingen i

Kristinehamn och implementera den pa 6vriga kontor i ldnet

e organisera for en kontinuerlig kunskapsutveckling dér en fordjupning av kunska-

pen sker vid varje tillfélle for reflektion

e Oka personalens kunskaper i jamstélldhetsfragor. Okunskap inte bara hindrar ut-

veckling utan cementerar ocksa vara fordomar, virderingar och attityder om
kvinnor och min, deras olika val och livssituationer

e tydliggora egna virderingar och normer.

e tydliggora nyttan av ett jaimstillt forhallningssétt inom organisationen genom

koppling till verksamhetsmalen

e identifiera kontraproduktiva mal och stodsystem

En av de fragestdllningar som projektet formulerade var:

Har vi, som har uppdraget att genomfora arbetsmarknadspolitiken, ett jamstillt
forhallningssitt i var yrkesutévning?

En annan handlar om hur ett jamstéllt forhallningssitt sdkerstills och en tredje
lagger fokus pa tanke och handlingsmonster, rutiner genom att via en process-
kartldggning identifiera var och nér tanke och handlingsmonster kan brytas?

Arbetslivsinstitutet fick 1 uppdrag att via en enkitundersokning i borjan och en
vid projektets slut forsoka fa en bild av om projektet lett till nagra avtryck i per-
sonalens attityder i fraga om egna forestédllningar om kvinnor och min och det
egna forhallningssittet. Arbetslivsinstitutet uppdrag kan saledes i huvudsak kny-



tas till de tva forsta fragestillningarna medan den tredje ar tinkt att forskare fran
Karlstads universitet, som foljt brytprojektet 1 Kristinehamn ska forsoka besvara.
Pa detta sitt dr det tankt att projektet garanteras kontinuitet i kunskapsoverforing
och vidareutveckling av det pagaende metodutvecklingsarbete.

Brytprojektet i Viarmland utgar teoretiskt fran Ingrid Pincus, Hogskolan i
Orebro, som i sin forskning har funnit olika typer av motstind i friga om jim-
stilldhet. Hon identifierar tre stadier av motstand som kan utévas bade passivt

och aktivt.
» 1. Huruvida fragan 6ver huvud taget tillats komma in pa dagordningen

» 2. Vad som hinder nir fragan kommer in pa dagordningen

» 3. Vad som hinder nir jamstilldhetsarbetet kommit igang och det finns individer
som pa allvar forsoker utveckla arbetet med dessa fragor inom organisationen

Ett sitt att gora passivt motstand &r att i de ledningssammanhang dér planering
forsiggar och beslut fattas undvika att fragan kommer upp pa dagordningen.
Jamstilldhetsfragan blir da en “icke-fraga” for dem som sitter dagordningen i
organisationen. Ett annat sitt att hindra att jamstidlldhet blir synlig dr att halla
jamstdlldhetsarbetare borta fran och utanfér de sammanhang och grupper dér
organisations- och personalpolitiska, samt andra for jamstdlldheten relevanta fra-
gor planeras.

Att jamstilldhetsfragan kommer in pa dagordningen leder inte nodvandigtvis
till att den tillerkénns legitimitet hos ledningen i en organisation. Ledningens
syfte dr kanske inte att utveckla arbetet for att oka jamstédlldheten mellan kvinnor
och mén i organisationen utan att uppfylla de aligganden som finns i lagar och
forordningar.

Ett ickehandlande &r ocksa att betraktas som en form av aktiv handling. Man
haller ifran sig — avstar fran att handla, for att, oavsett motivet, forhindra férand-
ring. Detta dr ett sétt att utdva makt och kontroll.

Forst ndr jamstilldhetsfraigan har kommit upp pa dagordningen och nir
jamstélldhetsarbetet har paborjats blir det aktuellt med mer aktivt motstand. Det
vill sdga ndr jamstidlldhetsfragan har blivit en atgiard som forpliktigar da ar det
dags for motstand. Motstandet gar ut pa att halla forpliktelserna pa lagsta mojliga
niva.

Det Virmldndska projektet planerades med utgangspunkt i detta teoretiska re-
sonemang. Stora anstringningar gjordes for att integrera kunskap om jamstilldhet

i det ordinarie processarbetet. Foljande fragor stilldes:
» Hur beaktas jaimstélldhetsaspekten vid matchningsarbetet?

» Har vi en enhetlig och rittséker tillimpning av akassan ur jamstilldhets-
perspektivet?

» Hur kan handlingsplanerna stodja jaimstilldhetsarbetet?

» Har vi ett programutbud som motsvarar behovet ur ett jamstillt perspektiv?



Bergman och Schough (2002) som deltog i det ovan nimnda fordndringsarbete
i Kristinehamn kom att fokusera pa brytande handling for att fa till stand
fordndring 1 arbetsformedlarnas arbetssitt 1 relation kon. Avsikten var att kon-
centrera sig pa handlingsmonster snarare dn tankemonster. Konsekvenserna av ett
fordndrat handlingsmonster skulle kunna bli ett ldrande som med tiden dven
skulle kunna paverka tankemonstret. Erfarenheterna fran detta forandringsarbete
ligger till grund for det brytprojekt som redovisas hiér.

Bergman och Schough (2003) har preliminédrt sammanfattat sina reflexioner 1
en granskningsrapport till Lansarbetsndmnden i1 Varmland. Hér skriver de under
avsnittet bakgrund

” det finns direktiv som manar till systematiska insatser fran arbetsformed-
lingarnas sida vad giller att bryta konsmonstren pa arbetsmarknaden. Dessa
direktiv som ror utfallet pa arbetsmarknadens niva behover omarbetas till
faktiska arbetsrutiner pa arbetsorganisationernas eller arbetsformedlings-
kontorens niva. Det handlar med andra ord om att organisera arbetet sa att
det bidrar till att hédva traditionella konsmonster. Denna fordndring dr inte
en omorganisation, sa till vida att de formella organisationsstrukturerna for-
dndras. Det handlar snarare om att inom ramen for den befintliga organise-
ringen av verksamheten utfora arbetet pa ett nagot annorlunda vis.”

I min tolkning innebér dock ett fordndrat handlingsmonster en stor paverkan
pa hur arbetet organiseras och att det dr ett missforstand att tro att arbetsorgani-
sationsforandring alltid maste innebéra stora omvilvande fordndringar i den for-
mella strukturen. Nedan under avsnittet enkidtundersokningen gar jag ndrmare in
pa hur kon gors i organisationer och om ett forhallningssitt fordndras sker ocksa
en paverkan i organisationen.

I foreliggande projekt liksom i manga andra projekt bygger en stor del av
verksamheten pa att det finns personer som har ett stort engagemang i de fragor
som projektet omfattar. Utifran de erfarenheter som erholls i Kristinehamn och
goda kunskaper om jamstidlldhetsarbete skissades en modell 6ver den tinkta pro-
cessen med utgangspunkt i hur det ser ut inom samhéllet i stort och i arbetsfor-
medlingsverksamheten.
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Enkétundersokningen

Enkitundersokningen som genomfordes av Arbetslivsinstitutet bygger bland an-
nat pa de erfarenheter jag gjort i samband med studier om existerande forestill-
ningar om kvinnor och mén.

Enligt Stora Focus (1987) uppslagsverk innebér forestdllning — asikt, minnes-
eller fantasiupplevelse, askadlig bild i medvetandet.

Enligt Nationalencyklopedin (1992) kommer forestdllning fran det latinska
ordet representation vilket betyder representation pa svenska. Encyklopedin
skiljer pa yttre och inre representation. Med inre representation menas forestéll-
ningar och minnen, gor det representerade indirekt ndarvarande for anvindaren.

Kopplas betydelsen av vad forestéllning &r till ett konkret exempel kan det se
ut pa foljande sitt:

Nir ett barn fods kan alla se pa yttre tecken om det &r en flicka eller en
pojke. Klir vi pa barnet rosa kldader forvandlas inte barnet till en flicka men
vi uppfattar att det dr en flicka. Klir vi barnet i bla kldder ser vi en pojke
framfor oss. Rosa kldader innebédr dessutom att barnet behandlas pa ett satt
och bla kldder att det behandlas pa ett annat sitt. Detta ger barnet en forsta
grundldggande upplevelse om vem hon sjélv ér 1 relation till andra. De rosa
respektive de bla kldaderna har ett symbolvirde och ger signaler till omgiv-
ningen vilket kon det ar troligt att barnet 1 kldiderna har. Det vill sdga de som
ser barnet har en forestillning om vilket kon det dr som gommer sig 1
kldderna och associerar till olika egenskaper beroende pa kladernas farg.

Inom forskningen finns det olika perspektiv om forestidllningar med anknyt-
ning till olika &mnesomraden till exempel pedagogik, socialpsykologi, psykody-
namik, idéhistoria, filosofi.

I mina studier om forstidllningar dr min utgangspunkt att kvinnor och mén &r
handlande subjekt som lédr sig genom erfarenhet, som gor val och reflekterar dver
sin situation och svarar pa andra personers forvintningar. De egna erfarenheterna
ar resultatet av den socialisationsprocess som pagar livet igenom och grundar sig
bland annat pa andra for individen viktiga personer och deras forvantningar.

Kvalifikations-, socialisations- och organisationsforskning har utvecklat teo-
rier kring kvinnliga respektive manliga egenskaper och hur det bedoms att det dr
en kvinna eller man som bést passar for en bestamd arbetsuppgift (Acker 1987,
Kvande & Rasmusen 1990, Games & Pringle 1990, Bradley 1989, Phillips &
Taylor 1980, Gaskell 1986, Gunnarsson 1989, 1994, Westberg 1995, 1996, 1998
etc.). Dessa forestidllningar paverkar och dr avgorande for en anstidllare nér ritt
man” placeras pa ritt plats”. Dessa forestéllningar finns som normer i samhéllet
och dr sd integrerade i kulturen att de uppfattas som naturliga dven for den ar-
betssokande. Nir en kvinna eller man visar upp en egenskap som oftare forknip-



pas med det motsatta kdnet upplevs personen som avvikande. Detta att hon/han
bryter mot normen i1 en egenskap generaliseras ofta till att géilla hela personen.

Vissa egenskaper som kan kopplas till ett arbete har uppfattats ha en starkare
knytning till kon #n till yrke. Detta har visat sig i stort sett opaverkat under histo-
riens gang. Ruth Wills listade redan 1861 typiska forestdllningar om kvinno- re-
spektive mansjobb. Egenskaperna kan ha varierat men en konsanknytning har
nistan alltid varit fallet.

I mina studier har det visat sig att olika grupper av individer har funnit att vissa
“egenskaper” kan relateras till ett visst kon 1 hogre grad dn andra “egenskaper”.
Egenskaperna ges sa att sdga en konsetikett, blir konsmarkta.

Pa senare tid har ett nytt begrepp introducerats inom kons/genus forskningen,
”doing gender”, att gora kon. Med “doing gender” perspektivet menas att kon
gors, att kon ses som en interaktiv handling och som gors stindigt. Det dr framfor
allt inom organisationsforskningen som “doing gender” perspektivet anvénds.
Kvande (2003) menar att for att forsta fordndringar i relationen mellan kvinnor
och min och uppfatta variationerna mellan gruppen kvinnor respektive gruppen
min dr det nodvindigt att skapa nya begrepp som inte hirstammar fran det gamla
dikotoma sittet att se pa kon.

Kvande (1998, 2003) ser ”doing gender” perspektivet som nagot aktivt. Kon
produceras i handling och anvinder de resurser och strategier som star till buds i
ett givet sammanhang. Konskonstruktioner ses som fordnderliga men fordnd-
ringen behover inte vara otvetydig eller hastig. Det kan vara svart att fordndra de
existerande forestdllningarna om kvinnligt och manligt.

”Doing gender” perspektivet inbegriper ett synsitt pa kon som ger fruktbara
Oppningar av hur t ex kon gors i1 organisationer och foridndringsprocesser
(Korvajarvi 1998, Gunnarsson 2003). De fordelar som kan ses i den sa kallade
”doing gender” ansatsen dr att:

e det formedlar en kiinsla av skapande
det fokuserar vardagslivets praktiker
det sitter fokus pa savil stabilitet som fordandring
formedlar en kénsla av fluiditet
det tillater pluralism och variationer
det tillater monster och “gendered” praktiker.

Viktiga dimensioner eller félt att utforska diar “konande” handlingar dr verk-
samma ir bilder och symboler, forhallningssitt, egna och av organisationen for-
viantade, och interaktionen.

I de enkiter som presenteras fore och efter genomfort projekt forsoker att
knyta an bade till de erfarenheter som skissas i modellen ovan och mina och
andra forskares erfarenheter av konsmirkningsprocesser och gorandet av kon
savil i samhillet som i organisationer.

De forestillningar som formuléret bygger pa hamtas saledes fran flera hall och
bygger delvis pa andras och delvis pa egna forskningserfarenheter.



Pastaendena som finns i enkitens senare del har till delar kommit fran en an-
passad form av attitydskala, BEM, (Schonnesson 1987). Den skalan var fran bor-
jan avsedd att mita en individs konsrollsidentitet det vill sdga hur vél individens
egenskaper overensstimmer med vad som 1 samhillet betraktas som typiska fe-
minina, maskulina och neutrala (androgyna) egenskaper. Hiar anvinds skalan pa
ett annat sitt. "Egenskaper” som kan kopplas till arbete blir en del 1 ett skatt-
ningsformuldr dér de personer som deltar i projektet tar stillning bade till om en
“egenskap” dr kvinnlig och manlig oberoende av varandra.

Andra fragor som forekommer i enkiéten formulerades utifran erfarenheter
gjorda i studier dir personal fran ldnsarbetsnamnder och arbetsformedlingar in-
tervjuades. Andra fragor har sitt ursprung i enkiter som behandlat olika yrkes-
gruppers forestéllningar, forvantningar och 6nskemal i arbetslivet.

Jag gjorde forst ett utkast till en enkiit som provades och beddémdes av en
grupp experter inom jamstédlldhetsomradet som dven har erfarenheter av att arbeta
med integrering av jamstdlldhet i organisationer. Utifran denna grupps
kommentarer omformulerades vissa fragor. Vissa justeringar gjordes ocksa i en-
kdten mellan forsta och andra miatomgangen. Ett antal tilliggsfragor konstruera-
des till andra enkdtomgangen for att fa de svarandes egna uppfattningar om pa-
verkan skett eller inte.

Flera forskare menar att hiinsyn sillan tas till den sociala kontexten (det sociala
sammanhanget) i attitydundersokningar. Det vill siga i1 vilken social kontext valet
gors nér en person tar stillning till enkiter trots att det finns starka tecken pa att
forhallanden, miljon dr viktig for resultatet. Det &dr saledes viktigt att vara
medveten om att en persons stdllningstagande dr beroende av tidigare erfarenhe-
ter, samhillets normer, sociala relationer och faktiska livssituation. Detta &r gil-
tigt dven 1 studier om kon, dédr den sociala kontexten dr av stOrsta betydelse
(Marten Soder 1990, Johnson & Johnson).

Eftersom avsikten &r att en annan grupp forskare foljer processen 1 detta bryt-
projekt dr enkiiten avsedd att anvindas som ett instrument i en utvirdering inte
som det enda verktyget i en forskningsinsats. Det dr ocksa viktigt att enkiten i ett
senare skede kompletteras med uppfoljning och utvirdering av statistik och eko-
nomiska matt diar kon blir en naturlig del i analysen.

Bearbetning av enkiitsvaren

Enkiten skickades ut till projektledarna som ansvarade for utdelning av enkiiten
till de anstillda. Den ifyllda enkiten skulle sedan skickas till arbetslivsinsstitutet i
medfé6ljande forfrankerade kuvert. Svarsfrekvensen pa bada enkdtomgéangarna dr
cirka 67% (v1=99 och v2=100) vilket kan anses som tillfredsstillande. I nagra
fall har de som ej svarat genom mail angett orsak till varfor. En orsak som angavs
var att man inte kdnt sig berord eftersom vissa fragor direkt handlade om
arbetsformedlingsarbete. En annan orsak som angavs var att man just blivit



anstilld och dérfor inte deltagit i projektet. I tva fall framkom kritiska synpunkter
pa enkdtmetoden som sadan. I den forsta enkdtomgangen returnerades 3 enkiter
och i den andra 7 som inte dver huvud taget blev utdelade. Av de som svarat och
angett kon ar for vl 54 kvinnor och 44 mén och for v2 55 kvinnor och 38 maén.

De som besvarade enkiten men inte arbetade som formedlare uppmanades att
fylla i enkdten sa gott det gick. De ombads hoppa 6ver de fragor som de ansag
inte berorde deras arbete. De som besvarade enkiten och som inte var direkt
berorda av fragor av arbetsformedlingsuppgiftskaraktir uppgar i bada
enkdtomgangen till cirka 17%, t ex administratorer, ekonomihandldggare,
telfonister och vaktmistare. Pa dessa fragor dr darfor svarsfrekvensen ldgre.
Aven pé andra frigor forekom det bortfall. P4 en av frigorna dir olika alternativ
skulle rangordnas forekom det att den svarande istéllet for att rangordna kryssade
i en eller flera av de olika alternativen. I alla bearbetningar ingar endast de som
besvarade fragan vilket innebdr att antalet svar varierar mellan fragorna.
Enkitsvaren sammanstilldes och bearbetades med hjilp av statistikprogrammet
excell.

Resultatredovisning

Fragorna som stélldes i enkidten grupperas i redovisningen i olika omraden. De

omraden som utkristalliseras naturlig i bearbetningen ér:
» Egen formaga

Chefens instéllning

Forestéllningar om vad kvinnor och min kan
Sarskilda jamstélldhetsatgirder
Forestéllningar om den egna AF-rollen

Viktigaste orsaken att flytta hemifran

YV V.V VYV V V

Den egna uppfattningen om kvinnors och mins egenskaper
>

Redovisningen sker uppdelad pa kon och alder for varje enskilt omrade.
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Egen formaga

Tabell 1. V1. Hur bedomer du din férmaga att forsta vad jamstilldhet innebér
kon 2 3 4 5 6

kvinnor 0,0% 9,3% 222% 50,0% 18,5%

min 23% 45% 182% 455% 29,5%

Totalt 1,0% 7,1% 20,4% 48,0% 23,5%

V2

Kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 0,00% 0,00% 1.82% 14,55% 47.27% 36,36%
mén 0,00% 0,00% 0,00% 8,57%  54,29% 37,14%
Totalt 0,00 0,00% 1,11% 12,22% 50,00% 36,67%

Medelvirdet totalt for vl dr 4,86 och for v2 5,22. For kvinnor dar medelvirdet
4,78 respektive 5,20 och for mén 4,95 respektive 5,29.

I den forsta mitningen ansag fler méan dn kvinnor att de har goda kunskaper
om vad jdmstélldhet innebir. Det dr frimst de yngre minnen som anser att deras
kunskap dr god. For kvinnorna &r det framst de édldre kvinnorna som anser att
deras kunskap dr god. I den andra métningen har andelen som anser att de har
god kunskap Okat for alla, kvinnornas nagot mer #n mannens. Det dr framst de
yngre kvinnorna som star for 6kningen. Fortfarande &r dock ménnens andel hogre
4n kvinnornas.

Nir de sjédlva ska bedoma om de anser att deras formaga har okat, minskat el-
ler 4r densamma svarar drygt 50% kvinnor att den har 6kat medan drygt 50% av
ménnen anser att det inte dr nagon skillnad och 11% svarar att forstaelsen inte har
paverkats alls.

Tabell 1b V2. Min formaga att forsta vad jamstilldhet innebidr har 6kat sedan jag varit
med i projektet

kon ja nej ingen
skillnad

kvinnor 54,72% 0,00% 45,28%

mén 32,35% 11,76%  55,88%

totalt 4598%  4,60% 49,43%

Min, med nagon overvikt for de yngre anser redan i startskedet i storre ut-
strackning dn kvinnor att de har en god formaga att forsta vad jamstélldhet inne-
bar. De har blivit paverkade i mindre utstrackning dn kvinnorna av projektet. For
kvinnornas del &r det de dldre kvinnorna som bedomer sin formaga som god in-
nan projektet startar och de yngre som tycker att de ldr sig under projektets gang.
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Tabell 2. V1. Hur bedomer du din férmaga att bidra till att sékande gor otraditionella
val
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 6,0% 8,0% 20,0% 52,0% 12,0% 2,0%
mén 24% 24% 214% 47,6% 16,7% 9,5%
Totalt  43% 54% 20,7% 50,0% 14,1% 5,4%

V2

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 2,13%  2,13% 21,28% 44,68% 27,66% 2,13%
mén 12,90% 0,00% 0,00%  38,71% 4194% 6,45%
Totalt  6,41% 1,28% 12,82% 42,31% 33,33% 3,85%

Medelvirdet totalt for v1 dr 4,03 och for v2 4,03. For kvinnor dr medelvirdet
3,62 respektive 4,00 och for mén 4,02 respektive 4,16.

Medelvirdet dr densamma for den forsta och andra mitningen. Merparten
anser att de har formaga att i ganska stor utstrackning bidra till att arbetssokande
gor otraditionella val. Spridningen i svaren &dr dock storre pa denna fraga dn
foregaende. En tredjedel av kvinnorna och en fjardedel av minnen anser att deras
formaga kan bedomas vara fran ingen alls till nagon. Skillnaderna med avseende
pa alder dr sma. For ménnen finns en viss tendens till att de yngre och
medeldlders médnnen bedomer sin formaga vara ldgre dn de dldre mdnnen om vi
ser pa alla alternativa svar. 30% av de yngre minnen anser att de har en mycket
god formaga att fa arbetssokande att gora otraditionella val.

Vid den andra mitningen anser fler att de har formaga att formedla otraditio-
nella jobb. En fjirdedel av kvinnorna och 13% av ménnen anser att de har ingen,
dalig eller nagon férmaga. De édldre kvinnorna anser i 6kande utstrickning att de
har fran ganska bra formaga till mycket bra (89%) medan de yngre kvinnorna
anser det i minskande utstrackning (68%). Andelen yngre och medelalders mén ar
100% for motsvarande svarsalternativ och for dldre mén 94%. De yngre ménnen
har dock sinkt sin bedomning fran att 30% ansag sig ha en mycket bra formaga
vid den forsta mitningen till 18% vid den andra mitningen.

Nir de svarande sjdlva skattar om det sker nagon fordndring under projektets
gang anser 40% av bade kvinnor och mén att det sker en fordndring.

Tabell 2b V2. Jag ligger ner mer arbete pa att férma sokande att gora otraditionella val
nu &n fore projektet startade

kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 40,00%  4,44% 55,56%
mén 40,00% 10,00% 50,00%
totalt 40,00%  6,67% 53,33%
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Nir det giller den egna formagan att formedla otraditionella jobb skattar bade
kvinnor och mén den egna formagan lagre dn pa fragan om inneborden av jam-
stdlldhet. Forandringen av bedomningen av den egna formagan gar i olika rikt-
ningar vad giller alder for bade kvinnor och min. Unga kvinnor anser sin for-
maga vara ldgre och unga min att den &r hogre.

Tabell 3 V1 Hur bedomer du din férmaga att fa foretag och organisationer att anstélla
en medarbetare av det underrepresenterade konet

kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 6,1% 82%  30,6% 34,7% 20,4% 0,0%
mén 47% 163% 25,6% 349% 163% 23%
Totalt  54% 12,0% 283% 348% 18,5% 1,1%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 2,27% 4,55% 2727% 45,45% 18,18% 2.27%
mén 9,68% 0,00% 9,68%  54,84% 16,13% 9,68%
Totalt  533% 2,67% 20,00% 4933% 1733% 5,33%

Medelvirdet totalt for vl dr 3,52 och for v2 3,83. For kvinnor dar medelvardet
3,55 respektive 3,80 och for min 3,49 respektive 3,97.

Medelvirdena for bade den forsta och andra métningen ligger tdmligen lagt.
Medelvirdet okar dock for bade kvinnor och min mellan dessa tvd mitningar
mer for min dn kvinnor. 45% av kvinnorna och 47% av médnnen anser fore pro-
jektet att de har ingen till ndgon formaga att fa foretag och organisationer att an-
stidlla en medarbetare av det underrepresenterade konet. Dessa andelar har mins-
kat till 43% for kvinnor och 20% for médnnen efter projektets genomforande.
Béade medelalders kvinnor och mén gor ldagre skattningar dn Ovriga aldersgrupper
(43% respektive 57% ingen till nagon férmaga).

Vid andra mitningen har drygt 50% av minnen i alla aldersgrupper valt svars-
alternativet ganska god formaga. For kvinnornas del ligger de yngre kvinnorna nu
lagre 4n de andra aldersgrupperna.

Pa denna fraga har en typ av kompletteringsfraga stillts fore projektet. De sva-
rande ska ta stéllning till om min far otraditionella erbjudanden i hogre eller
lagre utstrickning dn kvinnor. Pa denna fraga viljer manga att inte svara. Av dem
som svarar tycker en majoritet att méan far mer sillan erbjudanden om otraditio-
nella jobb dn kvinnor. Fler kvinnor dn mén viljer att inte svara alls.

Pa kompletteringsfragan som stills efter projektet om de svarande lagger ner
mer arbete efter dn fore projektet startade pa att fa foretag och organisationer att
anstilla en medarbetare av det underrepresenterade konet anser drygt 50% att det
inte lagger ner mer arbete. 41% av kvinnorna mot 35% av ménnen anser dock att
de lagger ner mer arbete.
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Tabell 3bV1. kryssa i det alternativ som du tycker stimmer (mén far otraditionella er-
bjudanden)

kon ej svar  min oftare min mer séllan
kvinnor 30,61% 22,45% 46,94%
mén 21,43% 16,67% 61,90%
Totalt  26,37% 19,78% 53,85%

Tabell 3bV2. Jag ldgger ner mer arbete nu &dn fore projektet startade pa att fa foretag
och organisationer att anstilla en medarbetare av det underrepresenterade konet

kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 4091% 2,27% 56,82%
mén 35,48% 9,68% 54,84%
totalt 38,67% 5,33% 56,00%

Forandringarna i skattningarna sker d@ven pa denna fraga i riktning mot att
formagan skattas hogre efter projektets genomforande. Fordndringen dr dock
mindre for kvinnorna vilket kan bero pa att de yngre kvinnorna dr mer skeptiska
till sin formaga an ovriga.

Tabell 4 V1. Jag tycker att jag har tillrickliga kunskaper om jamstilldhet for att kunna
formedla ritt oavsett kon.

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 20% 39% 17,6% 31,4% 25,5% 19,6%
mén 0,0% 49% 17,1% 244% 293% 24,4%
Totalt 1,1% 43% 174% 283% 272% 21,7%

V2

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 0,00% 0,00% 6,67% 28,89% 48,89% 15,56%
mén 3,13% 0,00 0,00% 15,63% 50,00% 31,25%

Totalt 1,30% 0,00% 3,90% 23,38% 49,35% 22,08%

Medelvirdet totalt for v1 dr 4,41 och for v2 4,85. For kvinnor dr medelvirdet
4,33 respektive 4,73 och for min 4,51 respektive 5,03. Drygt en femtedel av alla
anser att de inte har tillrickliga' kunskaper om jamstélldhet for att kunna for-
medla ritt oavsett kon fore projektstart. Detta har minskat till nagra enstaka pro-
cent efter genomfort projekt. Skillnaderna mellan konen visar sig framst pa skatt-
ningarna i de hogsta virdena i de senare métningarna. 16% av kvinnorna anser att
de instimmer helt i pastaendet att de har tillrickliga jamstidlldhetskunskaper
samtidigt som 32% av minnen instimmer helt i detta pastaende.

De idldre kvinnorna och de medelalders ménnen anser i hogre grad dn Ovriga
att de har tillrickliga kunskaper vid projektstarten. Efter projektet har de andra
aldersgrupperna bland bade kvinnor och mén gatt forbi respektive kommit ikapp
de dldre kvinnorna och de medelalders mannen. Ingen av de unga kvinnorna in-

I'T fortsdttningen menar jag med inte tillréickliga att de svarande har svarat pa fragan med 1-3
och med tillrickliga med 4-6.
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stimmer dock helt i pastdendet vilket 16% av de medelalders- och 34% av de
dldre kvinnorna gor. Daremot instimmer 50% av de unga minnen helt i pastaen-
det. Aven de medeldlder minnen ligger relativt hogt. 43% av de medeldlders
minnen instimmer helt. Praktiskt taget ingen av mdnnen anser i den senare mét-
ningen att de inte har tillrickliga kunskaper.

Nir de svarande sjdlva skattar fordandring anser 45% av kvinnorna att de fatt
bittre kunskaper om jimstédlldhet medan endast 29% av minnen anser detsamma.
Drygt tva tredjedelar av médnnen anser att det inte #r nagon skillnad. Gors en jam-
forelse av resultaten fore och efter for médnnen sd verkar det som det dndock har
skett ganska stor forskjutning till att de anser att de har fatt béttre kunskap.

Tabell 4b. Jag tycker att jag har fatt bittre kunskaper om jamstélldhet nu &n fore pro-
jektet startade for att kunna formedla ritt oavsett kon.

kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 44.90% 0,00% 55,10%
mén 2941% 2,94% 67,65%
totalt 38,55% 1,20% 60,24%

Bade kvinnor och min anser att de har tillrdckliga kunskaper om jamstélldhet
for att kunna formedla ritt oavsett kon. Formagan tycks dock forbéttras mellan
forsta och andra mitningen sirskilt for mdn och sérskilt for de yngre minnen.
Trots detta anser médnnen i hogre grad dn kvinnorna att de inte dr nagon skillnad i
deras kunskaper 1 relation till att formedla ritt oavsett kon efter genomfort pro-
jekt.

Tabell 5.V1. Mitt eget kon har betydelse for hur jag moter arbetssokande av olika kon

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 265% 224% 102% 143% 82% 18.4%

mén 31,0% 95% 95% 48% 190% 262%
Totalt 28,6% 165% 99% 99% 132% 22,0%

V2

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 21,28% 19,15% 0,00% 29,79% 27,66% 2,13%
mén 25,81% 19,35% 6,45% 29,03% 12,90% 6,45%

Totalt 23,08% 19,23% 2,56% 29,49% 21,79% 3,85%

Medelvirdet totalt for v1 dr 3,29 och for v2 3,18. For kvinnor dr medelvirdet
3,10 respektive 3,30 och for mén 3,50 respektive 3,03.

Medelvirdena for bade den forsta och andra mitningen ligger timligen lagt.
Medelvirdet minskar mellan den forsta och andra métperioden for mén och okar
nagot for kvinnor. Det betyder att mén i ldgre grad 4n kvinnorna anser att deras
eget kon har betydelse for hur de moter de arbetssokande och detta i storre ut-
striackning efter projektet Vid den forsta mitningen ir det framst de dldre kvin-
norna som anser att eget kon har betydelse medan i den andra mitningen dr det de
medelalders kvinnorna som anser i hogre grad att det egna konet har betydelse.
For midnnen giller att yngre instimmer i lagre grad med pastaendet (70%) i den
forsta mitningen men deras uppfattning forskjuts i den andra métningen mot att
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pastdendet delvis stimmer (60%). For medelalders midn har uppfattningen
forandrats i motsatt riktning fran att instimma mer till att instimma mindre med
pastaendet.

Nir de svarande sjdlva skattar fordndring 1 uppfattningen efter genomfort
projekt menar majoriteten att de inte uppfattar nagon skillnad vilket motsags i
nagon man av ovanstaende resultat.

Tabell S5b. V2. Jag har éndrat uppfattning under projektets gang om att mitt eget kon har
betydelse for hur jag méter arbetssokande av olika kon

kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 13,04% 0,00% 86,96%
mén 9.68%  0,00% 90,32%
totalt 11,69% 0,00% 88,31%

Bade kvinnor och mén anser att deras kon inte har nagon storre betydelse for
hur de moéter arbetssokande. Kvinnornas uppfattning om det egna konets betydel-
se okar dock under projektets gang medan ménnens minskar nagot. De medelal-
ders kvinnornas och de medelalders méannens uppfattningar fordndras i motsatta
riktningar. De medelalders kvinnorna instimmer mer medan ménnen instimmer
mindre.

Sammanfattning av den egna formagan i relation till jimstéilldhet och kon-
sekvenser dirav

Att forsta vad jamstilldhet innebir anses vara en kunskap som de flesta tycker sig
ha efter projektet. Mer dn hilften anser att de fatt en okad kunskap De yngre
ménnen ir de som skattar hogst. Nir fragan stills om kunskaperna i jamstélldhet
ar tillrackliga for att formedla ritt oavsett vilket kon den arbetssokande har sa ar
medelviardena nagot ldgre men fortfarande anser de flesta att de har tillrickliga
kunskaper. Aven pa denna fraga ir det de yngre minnen som skattar hogst.

Nir det giller om det egna konet har betydelse for om hur de arbetssokande
mots dr det en stor andel som anser att det inte har nagon storre betydelse och de
sjdlva anser att de inte har dndrat uppfattning under projektets gang. Detta inne-
bar en forstarkning av de svarandes uppfattning att kon inte har nagon betydelse
varken det egna eller den arbetssokandes i en formedlingssituation.

Merparten av de svarande anser att de har ganska god formaga att formedla
otraditionella jobb och dven att fa organisationer och foretag att anstilla en
medarbetare av underrepresenterat kon. Pa den senare fragan anser ménnen att
deras formaga okar nagot. Midnnen anses mer sillan fa otraditionella erbjudanden
jamfort med kvinnorna. Svaren pa dessa pastaenden pekar pa att arbetsformed-
larna anser att det dr fullt mojligt att paverka jobbval med en mindre konssegre-
gerad arbetsmarknad som foljd.
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Chefens instéllning

Tabell 6. V1. Min chef verkar for 6kad jamstélldhet
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 0,00% 3,92% 17,65% 29,41% 33,33% 15,69%
mén 233% 930% 1395% 25,58% 34.88% 13,95%
Totalt 1,06% 6,38% 1596% 27,66% 34,04% 14,89%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 0,00% 1,92% 9.,62% 32,69% 36,54% 19,23%
mén 0,00% 2.86% 2,86% 3429% 45,71% 14,29%
Totalt 0,00 2,30% 6,90% 33,33% 40,23% 17,24%

Medelvirdet totalt for vl dr 4,32 och for v2 4,61. For kvinnor ar medelvardet
4,39 respektive 4,62 och for mén 4,23 respektive 4,66.

Gors en indelning pa tveksamma och icke tveksamma ar skillnaderna mellan
de tva mattillfallena ganska sma men vid mer finfordelad indelning har det skett
en forskjutning mot en mer positiv uppfattning bland bade kvinnorna och min-
nen. 69% av kvinnorna och 80% av minnen menar att chefen delvis eller for det
mesta verkar for okad jamstilldhet efter projektets genomforande. Det dr framfor
allt de yngre kvinnorna och de yngre médnnen som star for en 6kning pa svarsal-
ternativet att chefen for det mesta verkar for 6kad jamstilldhet.

Nirmare 50% av bade kvinnorna och ménnen anser att chefen verkar for okad
jamstdlldhet som svar pa den direkta fragan om det har blivit ndgon skillnad un-
der projektets gang.

Tabell 6b. V2. Min chef verkar for 6kad jamstélldhet i hogre grad nu é@n fore projektet
startade
kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 46,15% 0,00% 53,85%
méin 47,06% 2,94% 50,00%
totalt 46,51% 1,16% 52,33%

Bade kvinnorna och minnen anser att chefen har blivit mer positiv till jam-
stilldhetsatgéirder efter genomfort projekt. De yngre star for en storre del av for-
dndringen men inte hela.
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Tabell 7. V1. Jag far st6d och uppmuntran i mitt arbete for jamstilldhet av min chef
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 4,08% 10,20% 1837% 22,45% 26,53% 18,37%
mén 9,30% 11,63% 13,95% 30,23% 20,93% 13,95%
Totalt  6,52% 10,87% 16,30% 26,09% 2391% 16,30%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 3,70% 5,56% 11,11% 2222% 22,22% 35,19%
mén 882% 294% 11,76% 23,53% 2647% 26,47%
Totalt  5,68% 4,55% 11,36% 22,73% 23,86% 31,82%

Medelvirdet totalt for v1 ar 3,99 och for v2 4,46. For kvinnor dr medelvirdet
4,46 respektive 4,59 och for mén 3,84 respektive 4,35.

I den forsta métningen anser ménnen i ldgre grad @n kvinnorna att de far stod
och uppmuntran 1 sitt arbete for jimstilldhet, men deras uppfattning foréndras
efter genomfort projekt mer dn kvinnornas. Fler mén anser att de delvis, for det
mesta eller alltid far stod och uppmuntran vid den senare mitningen (76%). De
yngre mannen star for en hel del av 6kningen i alltid-kategorin. For kvinnornas
del dr det framfor allt en 6kning vad géller deras uppfattning i kategorin att de
alltid far stod som hojer medelvirdet. Skillnaderna i alder bland kvinnorna &r i
det avseendet inte sarskilt patagliga.

Pa fragan om de svarande sjidlva upplever att det har blivit nagon skillnad un-
der projektet sa menar tva tredjedelar av bade kvinnorna och ménnen att det inte
blivit nagon skillnad. 8% av minnen anser att de inte far mer stod. Kvinnorna
anser i nagot hogre utstrickning @n ménnen att det blivit skillnad.

Tabell 7b. V2. Jag far mer stod och uppmuntran i mitt arbete for jamstdlldhet av min
chef nu édn fore projektet startade

kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 30,19% 1,89% 67,92%
mén 23,53% 8,82% 67,65%
totalt 27,59% 4,60% 67,82%
Det dr fraimst ménnen som anser att de far mer stod och uppmuntran av sin

chef i arbetet for jamstélldhet i for- och eftermétningarna men pa den direkta fra-
gan anser fler kvinnor dn mén att en foréndring har skett.
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Tabell 8. V1. Min nirmaste chef dr i handling positiv till att mén tar ut fordldraledighet

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 0,00% 2,08%  6,25% 12,50% 39,58% 39,58%
mén 238% 7,14% 11.90% 23,81% 19,05% 35,71%
Totalt 1,11% 4.44%  8.89% 17,78% 30,00% 37,78%
V2

kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 2,13% 2,13% 2,13% 17,02% 27,66% 48,94%
méin 3,03% 3,03% 6,06% 18,18% 33,33% 36,36%
Totalt  2,50% 2,50% 3.,75% 17,50% 30,00% 43,75%

Medelvirdet totalt for vl ar 4,84 och for v2 4,98. For kvinnor dr medelvirdet
5,08 respektive 5,13 och for mén 4,57 respektive 4,85.

I den forsta métningen tror kvinnorna mer @n ménnen att chefen ar positiv till
att min tar ut fordldraledighet. De medelalders kvinnornas tro pa chefens positiva
instédllning dr starkast. 63% av de medelalders kvinnorna tror att chefen alltid ar
positiv till médns fordldraledighet. Vid den andra métningen har de yngre kvin-
norna sidnkt sina bedomningar nagot. De har i sina svar spridit sig i 6ver de tre
mer instimmande alternativen jamfort med den forsta métningen da fler var kon-
centrerade pa de tva alternativen med hogst instimmandegrad. Genomsnittlig
okade ménnens uppfattning om chefens positiva instéillning mer @n kvinnornas.
Det dr framst de yngre mannen som star for denna 6kning men dven de andra
aldersgrupperna har blivit mindre tveksamma.

Pa den direkta fragan om de svarande upplever nagon skillnad svarar de flesta
att de inte gor det vilket motsdgs av for- och eftermitningarna sirskilt for mén-
nen.

Tabell 8b. V2. Min ndrmaste chef dr 1 handling mer positiv till att mén tar ut forédldrale-
dighet nu &n fore projektet startade

kon ja nej ingen skillnad

kvinnor 8,89% 0,00% 91,11%

min 6,45% 6,45% 87,10%

totalt 7,89% 2,63% 89,47%
Det dr framst médnnen sirskilt de unga som upplever att deras nirmaste chef
har blivit mer positiv till att mén tar ut fordldraledighet efter att projektet avslu-

tats. De unga kvinnorna ddremot har blivit ndgot mer tveksamma. Trots att mén-
nens uppfattning har foréndrats tror de sjdlva knappast att sa har skett.
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Tabell 9. V1. Min niarmaste chef dr i handling positiv till att kvinnor tar ut fordldrale-
dighet
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 0,00% 4,17% 4,17% 12,50% 29,17% 50,00%
mén 238% 4,76% 9,52% 21,43% 28,57% 33,33%
Totalt 1,11% 4,44% 6,67% 16,67% 28,89% 42,22%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 1,96% 1,96% 3,92% 15,69% 21,57% 54,90%
mén 323% 645% 6,45% 16,13% 29,03% 38,71%
Totalt  2,44% 3,66% 4.88% 15,85% 24,39% 48,78%

Medelvirdet totalt for v1 dr 4,94 och for v2 5,00. For kvinnor dr medelvirdet
5,17 respektive 5,18 och for min 4,69 respektive 4,77.

En stor andel av bade kvinnorna och ménnen anser redan innan projektet star-
tar att chefen 1 handling ar positiv till att kvinnor tar ut sin fordldraledighet. Den
forandring som sker dr att midnnens uppfattning om chefens handlande 4r nagot
mer positiv efter genomfort projekt. Mannen genomsnittliga varde okar nagot li-
tet. De yngre kvinnornas instimmer i nagot mindre grad dn de andra aldersgrup-
perna bland kvinnorna i1 den forsta métningen. Deras uppfattning blir mer ut-
spridd bland de tre hogre instimningskategorierna efter projekttiden. En storre
andel 35% (tidigare var det 7%) anser att deras uppfattning delvis stimmer over-
ens med pastaendet. De yngre kvinnorna blir sdledes nagot mer tveksamma. en
tredjedel av de yngre minnen dr tveksamma till pastaendet vid det forsta mattill-
fillet vilket har minskat till 6% vid det andra mittillfillet. De medeldlders mén-
nens blir ocksa mer positiva under projekttiden.

Pa den direkta fragan om de svarande upplever nagon skillnad i chefens in-
stéllning till kvinnors fordldraledighet svarar de flesta att det inte 4r nagon skill-
nad. 10% av ménnen tycker inte att chefernas instéllning har foréndrats.

Tabell 9b. V2 Min ndrmaste chef &r i handling mer positiv till att kvinnor tar ut fordld-
raledighet nu @n fore projektet startade
kon ja nej ingen skillnad

kvinnor 2,00% 4,00%  94,00%
mén 0,00% 10,00% 90,00%
totalt 1,25% 6,25%  92,50%
Kvinnornas och ménnens uppfattning om den ndrmaste chefen i handling &r

positiv till att kvinnor tar ut fordldraledighet &r redan fran start positiv. Kanske de
yngre kvinnornas uppfattning efter projekttiden kan tolkas som om de blev nagot
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mer tveksamma medan de yngre minnen blev mindre tveksamma till chefens
positiva instédllning till kvinnors fordldraledighet.

Sammanfattning av chefens instillning

Chefen anses bade i ord och handling uppmuntra till att medarbetarna arbetar
med jamstilldhet. Chefens instéllning anses ocksa ha blivit mer positiv under
projekttiden. Nir det giller chefens instédllning till kvinnor respektive mins for-
dldraledighet dr det dven da de anstidlldas mening att chefen &r positiv. Bade nar
det giller kvinnornas och ménnens uttag av foridldraledighet instimmer méinnen
nagot mindre @n kvinnorna. De yngre ménnen instimmer mer dn de andra mén-
nen och nir det giller kvinnornas forildraledighet har de yngre kvinnorna blivit
nagot mer tveksamma efter projektet @n fore.
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Forestillningar om vad kvinnor och mén kan

Tabell 10. V1. Foretag stiller olika krav pa kvinnors och méns kvalifikationer i férhal-
lande till vad arbetet kriaver

kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 2,00%  12,00% 12,00% 48,00% 22,00% 4,00%
mén 13,95% 6,98%  20,93% 32,56% 25,58% 0,00%
Totalt  7,53%  9,68%  16,13% 40,86% 23,66% 2,15%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 4,26% 8,51% 851% 48,94% 29,79% 0,00%
mén 9,68% 16,13% 16,13% 38,71% 19,35% 0,00%
Totalt  6,41% 11,54% 11,54% 44,87% 25,64% 0,00%

Medelvirdet totalt for v1 dr 3,70 och for v2 3,74. For kvinnor dr medelvirdet
3,88 respektive 3,91 och for mén 3,49 respektive 3,42.

Béade kvinnor och min anser att pastaendet nagot eller delvis stimmer in pa
den egna uppfattningen om att foretag stéller olika krav pa kvinnors och méns
kvalifikationer i forhallande till vad arbetet kriaver. For kvinnornas del 6kar upp-
fattningen nagot litet om att foretag stiller olika krav pa kvalifikation beroende
pa kon fran den forsta till den andra métningen. For ménnen ddremot sjunker
medeltalet nagot vilket innebéar att fler mian blir tveksamma till pastdendet om
konets betydelse for foretagens bedomning av kvalifikationer. Bland kvinnorna
blir de medelédlders mindre tveksamma medan de yngre blir mer tveksamma till
pastaendet under projektets gang. Bland méannen sker fordndringen i instdllning
framst bland de yngre och medelalders som blir nagot mer skeptiska till att fore-
tag stiller olika krav pa kvalifikation beroende pa om det dr en kvinna eller en
man.

Tabell 11. V1. Det finns arbetsuppgifter som endast mén kan utféra
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 24,07% 18,52% 16,67% 18,52% 16,67% 5,56%
mén 39,53% 13,95% 11,63% 11,63% 11,63% 11,63%
Totalt  30,93% 16,49% 14,43% 15,46% 14,43% 8,25%

V2

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 26,42% 35,85%  3,77% 11,32% 22,64% 0,00%
mén 3143% 17,14% 20,00% 14,29%  8,57% 8,57%

Totalt 2841% 28.41% 10,23% 12,50% 17,05% 3,41%
Medelvirdet totalt for v1 ar 2,91 och for v2 2,79. For kvinnor dr medelvirdet
3,02 respektive 2,68 och for mén 2,77 respektive 2,77.
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Béade kvinnor och min anser att deras asikt inte stimmer Gverens med pa-
staendet att det finns arbetsuppgifter som endast midn kan utféra. Det dr dock
41% av alla kvinnor som anser att de instimmer delvis, instimmer eller instam-
mer helt 1 den forsta métningen. Vid den andra mitningen har denna andel sjunkit
till 34%. For minnens del dr det 35 % som anger dessa svarsalternativ i den
forsta méitningen och 31% vid den andra métningen. Det dr bland kvinnorna som
den storre asiktsforskjutningen sker, framst bland de yngre och medelalders.
Bland minnen anser de yngre i 90% av fallen att de dr tveksamma till pastaendet
vid den forsta métningen och 75% vid den andra métningen. Andelen som tycker
att pastaendet delvis ar riktigt dr saledes 25% efter projektets genomforande.
Bland de medelalders ménnen &r tendensen densamma men bland de dldre har
asikterna gatt i rakt motsatt riktning. Andelen #ldre som &r tveksamma vid den
forsta mitningen var 63% och vid den andra 29%.

Pa fragan om de svarande har dndrat uppfattningen under projektets gang an-
ser drygt tva tredjedelar av miannen och drygt fyra femtedelar av kvinnorna att det
inte dr nagon skillnad. Kring 14% av bade kvinnor och min anser att de inte
paverkats vilket #r lika stor andel som de mén som anser att de dndrat uppfatt-
ning.

Tabell 11b.V2. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det finns ar-
betsuppgifter som endast min kan utfora

kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 3,85% 13,46% 82,69%
mén 1429% 14,29% 71,43%
totalt 8,05% 13,79% 78,16%

Majoriteten av de svarande bade kvinnor och mén anser att de &r tveksamma
till om det finns arbetsuppgifter som endast mén kan utféra. Kvinnorna och de
dldre mannen tycker dock i nagot storre utstrickning att det forekommer arbets-
uppgifter som endast mén kan utfora.

Tabell 12. V1. Det finns arbetsuppgifter som endast kvinnor kan utféra
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 37,04% 29,63% 12,96% 11,11% 741% 1,85%
mén 39,53% 2093% 9,30% 9,30% 1395% 6,98%
Totalt  38,14% 25,77% 11,34% 10,31% 10,31% 4,12%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 41,51% 35.85% 9.43% 5,66% 7,55% 0,00%
mén 51,43% 1429% 17,14% 8,57% 2.86% 5,71%
Totalt  45,45% 27.27% 12,50% 6,82% 5,68% 2.27%

Medelvirdet totalt for vl dr 2,41 och for v2 2,14. For kvinnor ar medelvardet
2,28 respektive 2,02 och for mén 2,58 respektive 2,14.

23



Béde kvinnor och min #r tveksamma till om det finns arbetsuppgifter som en-
dast kan utforas av kvinnor. Bland kvinnorna 4r det 80% som ér tveksamma vid
den forsta métningen vilket okar till 88% 1 den andra métningen. Bland ménnen
ar andelen nagot liagre 70% vid den forsta mitningen och 83% vid den andra
métningen. De medelédlders kvinnorna dr mest tveksamma vid den forsta mét-
ningen (73% tveksamma) och 1 den andra métningen 100%. De dldre kvinnorna
och i nagon man de yngre anser i storre utstrickning att det finns arbetsuppgifter
som endast kvinnor kan utfora (43% respektive 26% mindre tveksamma vid den
senare mitningen).

Bland ménnen ir det frimst de yngre som inte anser att det finns sérskilda
uppgifter som enbart kvinnor kan utfora vid bada métningarna. Vid den andra
mitningen okar de medelaldersmidnnens tveksamhet medan de #ldre ménnens
asiktsforandring gar i motsatt riktning. 53% av de dldre ménnen tror att det kan
finnas sirskilda kvinnoarbetsuppgifter.

Bade kvinnor och mén, kvinnor nagot mer &n min, anser att det inte har blivit
nagon skillnad i deras uppfattning under projektet. 11% av ménnen anser att de
har dndrat uppfattning och lika stor andel tycker att de inte har dndrat uppfatt-
ning.

Tabell 12b.V2. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det finns ar-
betsuppgifter som endast kvinnor kan utfora

kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 3,85% 7,69% 88,46%
mén 1143% 11,43% 77,14%
totalt 6,90% 920%  8391%

Béade kvinnor och mén anser i stor utstrickning att det inte finns arbetsupp-
gifter som endast kvinnor kan utfora. De som skiljer ut sig nagot &r de dldre, bade
kvinnorna och minnen, som i storre omfattning anser efter projektets ge-
nomforande att de finns sadana uppgifter.

Tabell 13. V1. Orsakerna till att kvinnor viljer en viss typ av arbete och midnnen en
annan ir ett resultat av uppfostran.

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 741% 741% 18,52% 48,15% 16,67% 1,85%
mén 233% 930% 698% 41,86% 32,56% 6,98%
Totalt 5,15% 8,25% 13,40% 45,36% 23,711% 4,12%
V2

kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 0,00% 6,00% 16,00% 48,00% 22,00% 8,00%
mén 571% 8,57% 5,/711%  3429% 34,29% 11,43%
Totalt  235% 7,06% 11,76% 42,35% 27,06% 9,41%
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Medelvirdet totalt for v1 dr 3,87 och for v2 4,15. For kvinnor dr medelvirdet
3,65 respektive 4,10 och for mén 4,14 respektive 4,17.

Bade kvinnor och mén haller delvis med om att orsaken till att kvinnor viljer
en viss typ av arbete och minnen en annan dr ett resultat av uppfostran. Kvin-
norna i mindre utstrdckning dn ménnen, 67% respektive 81% vid forsta métom-
gangen. Vid den andra midtomgangen har denna andel for kvinnorna 6kat men
fortfarande ar det cirka en femtedel av bada konen som inte instimmer i pastaen-
det. Yngre kvinnor instimmer i pastaendet mer dn de 6vriga tva aldersgrupperna
bland kvinnorna och det &r dessa tva aldersgrupper som star for okningen av den
mer instimmande instdllningen till pastaendet som kvinnorna redovisar i den
senare mitningen. Nir det giller ménnen sker det nagra sma forskjutningar i de
olika aldersgrupperna. Den mest mirkbara fordndringen sker inom gruppen
yngre. De instimmer mer i den senare métningen jimfort med den tidigare.

De tillfragades egen uppfattning om de upplever nagon skillnad fran projekt-
start till efter avslutat projekt dr att det i de flesta fall inte dr nagon skillnad. 12%
av kvinnorna och 9% av ménnen tycker att de har dndrat uppfattning.

Tabell 13b. V2. Jag har dndrat uppfattning under projektet gang om att orsakerna till att
kvinnor viljer en viss typ av arbete och ménnen en annan &r ett resultat av uppfostran.

kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 12,50% 4,17% 83,33%
mén 857%  5,711% 85,711%

totalt 10,84% 4,82% 84,34%

Av svaren framgar att flertalet kvinnor och min uppfattar att orsaken till att
kvinnor viljer en viss typ av arbete och mén en annan beror pa uppfostran. En
femtedel av alla anser dock att det inte forhaller sig sa. Efter genomganget pro-
jekt har frimst kvinnornas instidllning fordndrats mot en 6kad instimmandegrad
till pastaendet.

Tabell 14. V1. Vissa jobb dr 6ronmérkta for ett visst kon
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 9,43%  16,98% 16,98% 22,64% 26,42% 7,55%
mén 16,28% 18,60% 11,63% 20,93% 18,60% 13,95%
Totalt 12,50% 17,711% 14,58% 21,88% 22,92% 10,42%
V2

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 12,24% 10,20% 10,20% 28,57% 32,65% 6,12%
mén 17,14% 22,86% 2,86%  28,57% 20,00% 8,57%
Totalt 1429% 1548% 7,14%  28,57% 27,38% 7,14%
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Medelvirdet totalt for v1 dr 3,56 och for v2 3,64. For kvinnor dr medelvirdet
3,62 respektive 3,78 och for mén 3,49 respektive 3,37.

Drygt hilften av bade kvinnorna och ménnen instimmer delvis till helt i pa-
staendet att vissa jobb dr dronmirkta for ett visst kon vid mitningen fore projekt-
start. Denna andel okar bade for kvinnorna och ménnen under projektets gang,
nagot mer for kvinnorna dn for miannen. Miannens instimmandegrad forflyttas
nagot mer mot svarsalternativet instimmer delvis vilket visar sig i att deras me-
delvirdet sjunker nagot. Instimmandegraden okar for alla aldrar for kvinnornas
del. For ménnens del instimmer de yngre minnen i ldgre grad 4n Gvriga aldrar i
den forsta mitningen men Okar for bade yngre och dldre i den andra métningen
men som tidigare noterats mer mot mittenalternativet instimmer delvis. De me-
delalders blir nagot mer tveksamma efter genomfort projekt.

Majoriteten upplever inte nagon skillnad mellan de tva bedomningstillfiallena.

Tabell 14b. V2 Jag har dndrat uppfattning under projektet gang om att vissa jobb &r
oronmdrkta for ett visst kon
kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 8,70% 0,00% 91,30%
méin 5711% 8,57% 85,71%
totalt 741% 3,70% 88,89%

Manga av bade kvinnorna och minnen anser att jobb faktiskt dr Gronmérkta
for ett visst kon dven om de svarsalternativ som bade kvinnorna och méinnen
anvinder sig av dr instimmer delvis och instimmer.

Tabell 15. V1. Anledningen till att méan har hogre 16n dn kvinnor &r att de dr familjefor-
sOrjare

kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 47,17% 28,30% 7,55% 9.43% 5,66% 1,89%

mén 58,14% 23,26% 4,65% 9,30% 2,33% 2,33%

Totalt 52,08% 26,04% 6,25% 9,38% 4,17% 2,08%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 37,25% 15,69% 11,76% 19,61% 15,69% 0,00%
mén 5758% 2727% 0,00% 6,06% 3,03% 6,06%
Totalt  45,24% 20,24% 7,14% 14,29% 10,71% 2,38%

Medelvirdet totalt for v1 dr 1,94 och for v2 2,38. For kvinnor dr medelvirdet
2,04 respektive 2,61 och for min 1,81 respektive 1,88.

Vid den forsta mitningen stimmer inte merparten av bade kvinnorna och
méannen i pastaendet att anledningen till att méan har hogre 16n @n kvinnor ar att de
ar familjeforsorjare. En sa stor andel som omkring 50% anser att det inte stimmer
alls, médnnen i nagot storre utstrackning dn kvinnorna (58% respektive 47%). Det
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ar fraimst de dldre kvinnorna som instimmer med pastaendet. Vid den andra
matningen har fler kvinnor dndrat asikt i viss utstrickning. 37% anser nu att de
inte instimmer alls. 35% av kvinnorna instimmer delvis eller instimmer vid den
senare méatningen. Fordndringen for méinnen dr marginell.

Tabell 16. V1. Bade kvinnor och min vill kidnna att de ticker in allt som star om krav i
en annons.
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 14,58% 22,92% 18,75% 14,58% 10,42% 18,75%
mén 4,16%  1,14% 1429% 21,43% 16,67% 35,71%
Totalt 10,00% 15,56% 16,67% 17,78% 13,33% 26,67%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 8,00% 28,00% 26,00% 26,00% 8,00% 4,00%
mén 9.09% 12,12% 2727% 9,09%  30,30% 12,12%
Totalt  8,43% 21,69% 2651% 1928% 1687% 7,23%

Medelvirdet totalt for v1 ar 3,89 och for v2 3,39. For kvinnor dr medelvirdet
3,40 respektive 3,10 och for mén 4,45 respektive 3,76.

Minnen anser att bade kvinnor och min vill kidnna att de ticker in allt som star
om krav 1 en annons 1 storre utstrickning dn kvinnorna vid den forsta métningen
(74% respektive 44%). Sa stor andel som 36% av ménnen instimmer helt med
pastdendet i forsta skedet. Vid den andra mitningen har manga min dndrat asikt
vilket dven en del kvinnor har gjort. Da anser 52% av minnen och 38% av kvin-
norna att de bada konen vill ticka in alla annonskrav. De medeldlders kvinnorna
ar 1 bada mitningarna de som stoder pastaendet i minst utstrackning, 57% i den
forsta och 80% 1 den andra métningen. De yngre médnnen dr mer tveksamma i
borjan av projektet och de dldre efter projektets genomforande till pastaendet.

Den foljdfraga som stills pa den hir fraga dr mer direkt. De tillfragade upp-
manas att ta stéllning till om kvinnor vill uppfylla fler krav eller mén vill uppfylla
fler krav. 56% av kvinnorna anser att kvinnorna vill uppfylla fler krav och 30%
av mdnnen anser detta. Ingen anser att midnnen vill uppfylla fler krav. 44% av
kvinnorna och 71% av ménnen anser att det inte dr nagon skillnad.

Tabell 16b. V2 Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att bade kvinnor
och min vill kdnna att de ticker in allt som star om krav i en annons

kon kvinnor fler krav  mén fler krav  ingen skillnad
kvinnor  56,25% 0,00% 43,75%
mén 29,41% 0,00% 70,59%
totalt 45,12% 0,00% 54,88%

Pa pastaendet om att bade kvinnor och méin vill kéinna att de ticker in allt som
star om krav i en annons sker en inte helt obetydlig asiktsforindring under pro-
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jektets gang. Fler tycker att det dr vanligare att kvinnor vill ticka in alla krav som
star i en annons jamfort med mannen. Detta resultat bekréftas inte enbart av fore
och eftermétningarna utan ocksa av foljdfragan. De medelalders kvinnorna verkar
vara de som i storst utstrickning inte instimmer med att de bada konen har
samma ambitionsniva nar det géiller krav som stills i en annons.

Tabell 17. V1. I en konsblandad grupp tar méinnen latt ver.
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 13,21% 7,55% 20,75% 24,53% 18,87% 15,09%
mén 2143% 9,52% 19,05% 28,57% 16,67% 4,76%
Totalt 16,84% 8,42% 20,00% 26,32% 17,89% 10,53%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 1,92% 11,54% 11,54% 44,23% 30,77% 0,00%
mén 14,29% 14,29% 17,14% 42,86% 5,71%  5,71%
Totalt 6,90% 12,64% 13,79% 43,68% 20,69% 2,30%

Medelvirdet totalt for vl dr 3,52 och for v2 3,66. For kvinnor ar medelvardet
3,74 respektive 3,90 och for min 3,24 respektive 3,29. Ungefir hilften av mén-
nen och 42% av kvinnorna instimmer inte i pastaendet att i en konsblandad grupp
tar minnen ldtt 6ver fore projektstart. Efter projektet genomforts dr det 46% av
méannen och 25% av kvinnorna som inte instimmer. Det dr saledes framst
kvinnorna som #ndrar asikt under projektets gang i riktning mot att man latt tar
over 1 en konsblandad grupp men dven drygt 50% av ménnen tycker detta efter
projektet. I den forsta métningen foreligger en ganska god spridning Over
svarsalternativen medan det i den andra métningen blir en storre koncentration pa
mittalternativen bade for kvinnorna och minnen. Den storsta fordndringen star de
yngre kvinnorna for bland kvinnorna och de #ldre bland ménnen, i bada fallen
instimmer de mer.

Tabell 18. V1. Kvinnor vill skota om andra minniskor mén vill skota om saker
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 12,96% 9,26%  18,52% 40,74% 16,67% 1,85%
mén 23,26% 11,63% 11,63% 34,88% 18,60% 0,00%
Totalt 17,53% 10,31% 15,46% 38,14% 17,53% 1,03%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 11,32% 9,43%  24,53% 47,17% 7,55%  0,00%
mén 1471% 23,53% 14,71% 29,41% 11,76% 5,88%
Totalt 12,64% 14,94% 20,69% 40,23% 9,20%  2,30%
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Medelvirdet totalt for v1 &r 3,31 och for v2 3,26. For kvinnor dr medelvirdet
3,44 respektive 3,30 och for mén 3,14 respektive 3,18.

Drygt hilften av bade kvinnorna och minnen instammer i pastaendet att kvin-
nor vill skéta om andra ménniskor och mén vill skdta om saker 59% respektive
54% vid den forsta mitningen. Det sker en marginell forskjutning efter projektets
genomforande da 55% av kvinnorna och 47% av minnen instimmer. Det sker
dock en liten forskjutning mot mitten av skalan i svaren vid den senare miit-
ningen. Det dr framfor allt de medelalders kvinnorna som dndrar instidllning un-
der pagaende projekt 66% instimmer fore och 49% efter. For minnen 4r det de
yngre som instimmer 1 ldgre grad fore projektet. Forutom att de yngre minnen
instimmer i nagot hogre grad efter projektet sa sker stora forskjutning mellan
medelalders och dldre méns asikter. Fler dldre instimmer delvis och instimmer
och fler medelalders instimmer knappast eller nagot.

Tabell 19. V1. Det gar inte att dndra pa kvinnors och méns sitt att vara genom uppfost-
ran

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 35,85% 30,19% 20,75%  3,777% 3,77% 5,66%
mén 41,86% 23,26% 13,95% 11,63% 698% 2,33%
Totalt 38,54% 27,08% 17,71%  729% 521% 4,17%
V2.

kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 19,61% 25,49% 19,61% 21,57% 13,73% 0,00%
mén 2647% 2647% 14,71% 11,76% 17,65% 2,94%
Totalt  22,35% 25,88% 17,65% 17,65% 15,29% 1,18%

Medelvirdet totalt for v1 dr 2,26 och for v2 2,79. For kvinnor dr medelvirdet
2,26 respektive 2,84 och for min 2,26 respektive 2,76.

Béde kvinnor och min dr tveksamma till pastaendet att det inte gar att dndra pa
kvinnors och méns sétt att vara genom uppfostran fore projektet, 87% respektive
79%. Dirav dr det 36% av minnen respektive 42% av kvinnorna som inte alls
instimmer i pastaendet. Efter projektet har denna andel minskat till 26% for
ménnen och 20% for kvinnorna. Bade kvinnorna och ménnen instimmer i nagot
hogre grad i pastaendet efter projektets genomforande. Det édr saledes cirka en
tredjedel i den senare mitningen som tror att det inte gar att dndra sdrskilt mycket
pa de bada konens sitt att vara genom uppfostran. Det dr fraimst de medelalders
och dldre kvinnorna och méinnen som star for dessa asikter.

Sammanfattning av forestillningar om vad kvinnor och méin kan

Béade kvinnor och mén instimmer delvis i att foretag stiller olika krav pa kvin-
nors och méns kvalifikationer i forhallande till vad arbetet krdver. Kvinnorna
instimmer nagot mer medan ménnen instimmer nagot mindre efter projektets
genomforande. Det vill sdga kvinnorna blir mindre tveksamma och ménnen mer
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tveksamma till pastaendet att kon har betydelse for foretags bedomning av kvali-
fikationer.

Pa fragan om vissa jobb dr 6ronmirkta for ett visst kon &r det en ganska stor
spridning pa svaren vid bada mattillfallena. Drygt hilften av bada konen instim-
mer dock delvis i pastaendet vid forsta métningen och instimningsgraden Okar
nagra procentenheter vid den andra méatningen. Endast nio procent av kvinnorna
och sex procent av ménnen anser att de dndrat uppfattning under projektets gang.

Béde kvinnor och min dr tveksamma till att det finns arbetsuppgifter som en-
dast min kan utfora bade fore och efter projektets genomférande. Kvinnorna &r
dock mindre tveksamma 4n ménnen 1 borjan av projektet. De flesta tycker att det
inte har forandrat uppfattning under projektets gang.

Aven nir det giller frigan om det finns arbetsuppgifter som endast kvinnor
kan utfora dr tveksamheten stor, storre dn motsvarande fraga om mén. For mén-
nens del okar tveksamheten till andra métningen. Bade nir det géller kvinnorna
och nir det géller méinnen &r det gruppen dldre méin som anser 1 hogre grad att det
finns kvinno- respektive mansjobb.

De flesta bedomer att det inte &r nagon skillnad i uppfattning fore och efter.

Ovanstaende fyra pastaenden belyser pa olika sitt fragor om kvalifikationer
och kompetens och forestillningar om hur detta dr kopplat till kon dels utifran
foretags- och dels utifran individperspektiv. Det &r farre som har uppfattningen
vid andra mittillfdllet dn vid forsta mattillfillet att bade kvinnor och mén vill
kdnna att de tdcker in allt som star om krav i en annons. Ménnen #ndrar uppfatt-
ning i hogre grad @n kvinnorna men vid bada mittillfdllena ligger de hogre pa
bedomningsskalan. Fler mén dn kvinnor instimmer delvis.

Pa foljdfragan om de anser att de har @ndrat uppfattning under projektets gang
om att bade kvinnor och min vill kénna att de ticker in allt som star om krav i en
annons anser drygt hilften av kvinnorna och en knapp tredjedel av minnen att
kvinnorna vill uppfylla fler krav vilket kan tolkas som att kvinnor stéller storre
krav pa sig sjélva att uppfylla annonskraven dn ménnen.

Bade fore och efter projektet instimmer kvinnorna och méannen delvis i att or-
sakerna till att kvinnor viljer en viss typ av arbete och ménnen en annan &r ett
resultat av uppfostran. Instamningsgraden okar mellan miattillfdllena frimst for
kvinnorna. Endast ett fatal anser sjédlva att de har dndrat uppfattning.

Pa pastaendet om att det inte gar att dndra pa kvinnors och méins sitt att vara
genom uppfostran dr det merparten som inte instimmer vid bada mittillfdllena
men instimningsgraden okar nagot for bada konen efter projekttiden. Det ar
framst de dldre som tror att det inte gar att dndra pa kvinnors och méins sitt att
vara.

Svaren pa de bada pastaendena om uppfostran tyder pa att de svarande anser
att uppfostran har betydelse for hur kvinnor och mén &r och hur de véljer arbete.
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Manga, bade kvinnor och mén, instimmer delvis eller mer i att kvinnor vill
skota om andra minniskor mén vill skota om saker. Kvinnornas instimningsgrad
minskar dock nagot till den andra métningen.

Att mén har hogre 16n dn kvinnor har att gora med att de dr familjeforsorjare
instimmer de flesta inte 1; drygt 80% vid forsta mitningen. Efter projektet dndras
minnens uppfattning marginellt medan kvinnorna tycks dndra sig 1 storre ut-
strackning till att tro att uppfattningen om att mén ar familjeforsorjare paverkar
deras 16n. 35% instimmer och instimmer delvis mot 15% 1 den forsta métningen.

Manga dr av den uppfattningen att mén létt tar 6ver i en konsblandad grupp
och kvinnornas instimningsgrad 6kar mest under projekttiden.
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Sarskilda jamstilldhetsatgéirder

Tabell 20. V1. Positiv siarbehandling &r ett bra sitt att skapa jamnare konsfordelning pa
en arbetsplats
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 21,15% 13,46% 5,77% 34,62% 15,38% 9,62%
mén 23,26% 11,63% 6,98% 32,56% 13,95% 11,63%
Totalt  22,11% 12,63% 6,32% 33,68% 14,74% 10,53%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 6,12%  8,16%  20,41% 34,69% 26,53% 4,08%
mén 2647% 11,76% 8,82%  2647% 14,711% 11,76%
Totalt 14,46% 9,64%  15,66% 31,33% 21,69% 7,23%

Medelvirdet totalt for v1 dr 3,38 och for v2 3,52. For kvinnor dr medelvirdet
3,38 respektive 3,80 och for mén 3,37 respektive 3,26.

Nirmare tre femtedelar av bade kvinnor och mén instimmer i pastaendet att
positiv siarbehandling dr ett bra sitt att skapa jaimnare konsfordelning pa en ar-
betsplats 1 den forsta mitningen. Vid métningen efter avslutat projekt tycker fler
kvinnor att det dr bra med positiv sarbehandling och en liten andel fler mén
tycker att det dr mer tveksamt. De yngre kvinnorna har blivit ndgot litet mer
tveksamma samtidigt som de medelalders blivit mindre tveksamma. I den forsta
métningen #r endast 50% av de yngre positiva medan de medelalders dr det i 71%
av fallen.

Tabell 21. V1. Riktad annonsering dr ett bra sitt att skapa jimn konsfoérdelning pa en ar-

betsplats

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 7,84% 15,69% 17,65% 25,49% 31,37% 1,96%
mén 6,98% 13,95% 16,28% 30,23% 18,60% 13,95%
Totalt 7,45% 14,89% 17,02% 27,66% 25,53% 7,45%
V2.

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 3,92% 9,80% 17,65% 33,33% 29,41% 5,88%
mén 17,14% 0,00% 17,14% 31,43% 20,00% 14,29%
Totalt 9,30% 5,81% 17,44% 32,56% 25,58% 9,30%

Medelvirdet totalt for vl dr 3,71 och for v2 3,86. For kvinnor ar medelvardet
3,63 respektive 3,92 och for mén 3,81 respektive 3,80.

Tre femtedelar av alla instimmer i pastaendet att riktad annonsering &r ett bra
sdtt att skapa jamn konsfordelning pa en arbetsplats. Detta giller dven konsupp-
delat och fore projektstart. Efter projektgenomforandet blir bade kvinnor och mén
ytterligare nagot positivare. Det dr en storre andel kvinnor som blir mindre
tveksamma. For minnens del sker det en omférdelning mellan svarsalternativen.
17% instammer inte alls mot 7% i den forsta mitningen samtidigt som nagra fler
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ir positivare 1 den andra métningen. Yngre kvinnor och mén 4r mest tveksamma i
bada mitningarna.
Sammanfattning sirskilda jamstilldhetsatgéirder

Béade kvinnor och min tycks vara positiva till sirskilda jamstidlldhetsatgérder
bade nir det giller positiv sdarbehandling och riktad annonsering. De som ut-
trycker storst tveksamhet dr de yngre i bada fallen.
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Forestillningar om den egna AF-rollen

Tabell 22. V1. Det ir viktigt att fa information om en arbetssdkande kvinna har sin
barnomsorg ordnad

kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 0,00 4,17% 4,17% 12,50% 29,17% 50,00%
mén 238% 4,76% 9,52% 21,43% 28,57% 33,33%
Totalt 1,11% 4,44% 6,67% 16,67% 28,89% 42,22%

V2.
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 6,38% 0,00 0,00% 6,38% 25,53% 61,70%
mén 16,67% 16,67% 3,33% 3,33% 20,00% 40,00%
Totalt 10,39% 6,49%  1,30% 5,19% 23,38% 53,25%

Medelvirdet totalt for v1 dr 4,74 och for v2 4,81. For kvinnor dr medelvirdet
4,84 respektive 5,30 och for méin 4,62 respektive 4,13.

Da den forsta mitningen gors anser cirka 80% av bade kvinnor och min att det
ar viktigt att fa information om en arbetssokande kvinna har sin barnomsorg
ordnad. Sa mycket som 50% av kvinnorna och 33% av ménnen instimmer helt.
De yngre kvinnorna dr nagot mer tveksamma om det dr viktigt att fa information
om kvinnor har sin barnomsorg ordnad. Vid den andra métningen har instimmer
helt andelen okat. Da dr det 62% av kvinnorna och 40% av ménnen som star for
denna asikt. Ménga instimmer eller instimmer helt. Vissa min stéller sig dock
tveksamma. Mainnens asikter har gatt i bada riktningarna. I eftermitningarna ar
det 33% av ménnen som inte instimmer alls eller knappast. Det dr de yngre mén-
nen som star for den storre delen av fordndringen at instimmer helt och hallet
dven om det ocksa i den forsta mitningen dr de yngre miannen som star for denna
asikt. De medelalders och #ldre anser att det dr mindre viktigt att fa information
om en arbetssokande kvinna har sin barnomsorg ordnad.

Pa uppfoljningsfragan om de svarande anser att de ldgger ner mer arbete efter
projektet @n tidigare for att fa information om en arbetssokande kvinna har sin
barnomsorg ordnad svarar 17% av ménnen nej och 80% ingen skillnad. Kvin-
norna svarar i 95% av fallen ingen skillnad.

Tabell 22b. V2. Jag ldgger ner mer arbete nu #n fore projektet pa att fa information om
en arbetssokande kvinna har sin barnomsorg ordnad

kon ja nej Ingen skillnad
kvinnor 2,27% 2,27%  95,45%
mén 3,33% 16,67% 80,00%
totalt 2,70% 8,11%  89,19%
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Béde kvinnor och mén anser att det dr viktigt att fa information om en arbets-
sokande kvinna har sin barnomsorg ordnad med ett visst undantag for medelal-
ders och #ldre mén. Kvinnornas asikt i fragan stiarks och ménnens forsvagas na-
got. De flesta tycker inte att det 4r nagon skillnad pa det arbete de ldgger ner efter
genomfort projekt (95% respektive 80%).

Tabell 23. V1. Det ir viktigt att fa information om en arbetssokande man har sin barn-
omsorg ordnad

kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 4,00% 6,00% 6,00% 10,00% 24,00% 50,00%
mén 4,76% 4,76% 11,90% 21,43% 16,67% 40,48%
Totalt 4,35% 5,43% 8,70% 15,22% 20,65% 45,65%
V2.

kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 2,08% 2,08% 0,00% 10,42% 25,00% 60,42%
mén 9,68% 645% 9,68% 3,23%  22,58% 48,39%
Totalt  5,06% 3,80% 3,80% 7,59%  24,05% 55,70%

Medelvirdet totalt for v1 dr 4,79 och for v2 5,07. For kvinnor dr medelvirdet
4,94 respektive 5,35 och for min 4,62 respektive 4,68.

Da den forsta métningen gors anser 84% av kvinnorna och 79% av minnen att
det #r viktigt att fa information om en arbetssokande man har sin barnomsorg
ordnad. Sa mycket som 50% av kvinnorna och 40% av ménnen instimmer helt.
Vid den senare mitningen okar instimningsgraden for kvinnorna. 60% av kvin-
norna och 48% av ménnen instimmer helt men for minnens del okar ocksa
svarsalternativen for instimmer inte alls och knappast men inte i lika hog grad.
Det &r framst de yngre och édldre midnnen som blir mindre tveksamma till pasta-
endet medan de medelalders blir ndgot mer tveksamma. For kvinnornas del ar det
de yngre och dldre som instimmer i nagot hogre grad.

Pa fragan om de ldgger ner mer arbete nu @n fore projektet pa att fa informa-
tion om en arbetssokande man har sin barnomsorg ordnad svarar 18% av kvin-
norna och 17% av minnen att de 1dgger ner mer arbete pa att fa information efter
projektet dn fore projektet. 73% av médnnen och 77% av kvinnorna tycker att det
inte dr nagon skillnad pa fore och efter.

Tabell 23b. V2 Jag ldgger ner mer arbete nu &@n fore projektet pa att fa information om
en arbetssokande kvinna har sin barnomsorg ordnad

kon ja nej ingen skillnad

kvinnor 18,18% 9,09% 72,73%

min 16,67% 6,67% 76,67%

totalt 17,57% 8,11% 74,32%
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Béde kvinnor och mén anser att det dr viktigt att fa information om en arbets-
sokande man har sin barnomsorg ordnad. For kvinnornas del instimmer 3/5 helt
vid den senare mitningen medan det sker en viss forskjutning for ménnen bade
mot att de inte instimmer alls och att de instimmer helt. Ndrmare en femtedel av
kvinnorna (18%) och endast en brakdel mindre andel (17%) av minnen tycker att
de lagger ner mer arbete efter projektet dn fore.

Tabell 24.V1. Kvinnor och mén far samma mojligheter till utveckling pa arbetsmarkna-
den av arbetsférmedlingen
kon 2 3 4 5 6

kvinnor 6,12% 12,24% 20,41% 28,57% 32,65%
mén 233% 1395% 1395% 2791% 41,86%
Totalt  435% 13,04% 17,39% 28,26% 36,96%

V2.
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 2,04% 8,16%  10,20% 34,69% 30,61% 14,29%
mén 3,03% 12,12% 12,12% 15,15% 33,33% 24,24%
Totalt  2,44% 9,76%  1098% 26,83% 31,71% 18,29%

Medelvirdet totalt for vl dr 4,80 och for v2 4,31. For kvinnor ar medelvardet
4,69 respektive 4,27 och for mén 4,93 respektive 4,36.

I den forsta mitningen anger drygt 80% av bade ménnen och kvinnorna att de
instimmer helt till delvis att kvinnor och mén far samma mojligheter till utveck-
ling pa arbetsmarknaden av arbetsformedlingen. Efter genomfoért projekt blir
bade kvinnorna och minnen mer tveksamma i sina bedomningar. Svaren sprids
fraimst ut mellan de ovan nidmnda kategorierna snarare én att de sprids ut pa de
minst instimmande svarsalternativen. Minnen svarar i1 forsta métningen 1 42% av
fallen att de instammer helt och kvinnorna i 33%. I den andra métningen svarar
24% av minnen och 14% av kvinnorna likaledes. Aldersskillnaderna #r inte sér-
skilt framtradande for kvinnorna. De yngre minnen instimmer 1 hogre grad dn
ovriga aldersgrupper bland ménnen vid den forsta métningen och de blir ocksa
mer tveksamma dn de andra aldersgrupperna vid den andra métningen.

Pa en foljdfraga vid den forsta métningen som handlar om mén har bittre
mojligheter eller sémre mojligheter svarar 45% att mdn har sdamre mojligheter
och ingen av kvinnorna svarar att mén har bittre mojligheter medan 10% av
méannen svarar sa. Foljdfraga i den senare mitningen handlar om de svarande har
dndrat uppfattning under projektets gang om att kvinnor och mén far samma
mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av arbetsformedlingen. Hér svarar
33% av kvinnorna och 24% av minnen ja, 6% av bada konen svarar nej och 61%
av kvinnorna och 70% av minnen att det inte dr nagon skillnad. Denna senare
fraga verkar stimma ganska vil med fore- och eftermétningarna.
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Tabell 24b. V1. om du inte instimmer helt kryssa i det alternativ som du tycker
stammer

kon ej svar  min bittre mojlighet mén simre mojlighet
kvinnor 55,10% 0,00% 44,90%
mén 50,00% 9,52% 40,48%
Totalt  52,75% 4,40% 42,86%

Tabell 24b. V2. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att kvinnor och
mén far samma mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av arbetsformedlingen

kon ja nej ingen skillnad
kvinnor 32,65% 6,12% 61,22%
mén 2424% 6,06% 69,70%
totalt 2927% 6,10% 64,63%

Aven om det #r ganska minga bade kvinnor och min som anser att kvinnor och
mén far samma mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av arbetsférmed-
lingen sa varierar instimningsgraden fran forsta till andra métningen inte i sa
stora steg men likvil dr det en viss skillnad pa instimmer delvis och instimmer
helt. Intressant att notera &r att de som inte instimmer helt i den forsta frageom-
gangen i stor utstrackning anser att det dr médn som far simre mojligheter. Ett
annat intressant resultat &r att det i den andra frageomgangen 4r ovanligt manga
som anger att de har dndrat uppfattning. I tidigare svar pa en sadan foljdfraga ar
det ofta en forsvinnande liten andel som anser att de har @ndrat uppfattning.

Tabell 25.V1. Kvinnor och mén far ta lika mycket tid i ansprak i kontakten med arbets-
formedlingen

kon 2 3 4 5 6

kvinnor 8,16% 2,04% 14,29% 12,24% 63,27%
mén 0,00% 244% 17,07% 26,83% 53,66%
Totalt  4,44% 2,22% 15,56% 18,89% 58,89%

V2
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 0,00% 4,44% 4,44% 15,56% 35,56% 40,00%
mén 0,00% 6,25% 6,25% 3,13% 21,88% 62,50%
Totalt  0,00% 5,19% 5,19% 10,39% 29,87% 49,35%
Medelvirdet totalt for vl dr 5,26 och for v2 5,05. For kvinnor ar medelvirdet
5,20 respektive 4,93 och for mén 5,32 respektive 5,28.
Nistan alla svarande av bada konen tycker att kvinnor och mén far ta lika

mycket tid i ansprak i kontakten med arbetsformedlingen (90% kvinnorna och
98% minnen). Den hoga andelen minskar nagot under projektets gdng och fram-
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for allt blir andelen som instimmer helt bland kvinnorna firre, fran 63% till 40%.
Det dr frimst de yngre som inte instdmmer 1 lika hog grad i den senare miit-
ningen. For médnnens del okar andelen som instimmer helt fran 54% till 62% men
samtidigt dr det ocksa fler mdn som blir nagot mer tveksamma. Det &r framst
bland de medelélders och #ldre som Okningen sker men det dr ocksa bland de
dldre som fler blir tveksamma.

En foljdfraga finns vid det forsta mittillfillet som handlar om att méin far mer
tid eller mindre tid. Endast de som inte instimmer helt ombedes svara pa fragan.
8% av kvinnorna och 21% av ménnen anser att minnen far mer tid. 16% av
kvinnorna och 17% av ménnen anser att mannen far mindre tid. Pa fragan som
stills efter projektet om de svarande har dndrat uppfattning under projektets gang
om att kvinnor och min far ta lika mycket tid i ansprak i kontakten med arbets-
formedlingen svarar 18% av kvinnorna och 6% av minnen att mén fér ta mer tid.
82% av kvinnorna tycker att det inte blivit nagon skillnad och 91% av ménnen
tycker sa. Enligt de tillfragade tycker endast 3% av ménnen att kvinnorna far ta
mer tid.

Tabell 25b. V1. Om du inte instdmmer helt kryssa i det alternativ som du tycker stimmer

kon inget svar mén far mer tid mén far mindre tid
kvinnor  75,51% 8,16% 16,33%
mén 60,98% 21,95% 17,07%
Totalt  68,89% 14.,44% 16,67%

Tabell 25b. V2. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att kvinnor och
mén far ta lika mycket tid i ansprak i kontakten med arbetsférmedlingen

kon kvinnor mer tid mén mer tid ingen skillnad
kvinnor 0,00% 18,18% 81,82%
mén 3,13% 6.25% 90,63%
totalt 1,32% 13,16% 85,53%

Trots att det dr en hog andel av bada konen som tycker att kvinnor och mén far
ta lika mycket tid i ansprak i kontakten med arbetsformedlingen fore projektets
igang start sa sker en del asiktsforskjutningar framst bland kvinnorna. De blir
nagot mer tveksamma om att kvinnor och mén far lika mycket tid. Kvinnorna
tycks anse i den forsta mitningen att man far mindre tid men efter projektet ver-
kar de ange i nagot storre utstrickning att man far mer tid. Knappt nagon, varken
kvinnor eller mén, tycks anse att kvinnor far mer tid i den andra métningen.
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Tabell 26. V1. Det gar att forena arbete med forildraskap lika bra for bade kvinnor och
mén
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 9,80% 19,61% 15,69% 15,69% 7,84%  31,37%
mén 7,14% 7,14%  9,52%  16,67% 14,29% 45,24%
Totalt  8,60% 13,98% 12,90% 16,13% 10,75% 37,63%

V2.
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 4,00% 12,00% 4,00% 20,00% 26,00% 34,00%
mén 0,00% 2.86% 571% 11,43% 34.29% 45,71%
Totalt  2,35% 8,24% 4,711% 1647% 2941% 38,82%

Medelvirdet totalt for v1 ar 4,19 och for v2 4,74. For kvinnor dr medelvirdet
3,86 respektive 4,54 och for mén 4,60 respektive 5,14.

Storre andel mén dn kvinnor instimmer i att det gar att forena arbete med for-
dldraskap lika bra for bade kvinnor och min sérskilt i den forsta métningen. Det
ar ocksa en stor spridning Over olika svarsalternativ sirskilt for kvinnor. 45% av
ménnen instimmer helt och 31% av kvinnorna. Vid den andra métningen nir
projektet dr genomfort anser manga fler kvinnor att det inte dr nagon storre skill-
nad mellan de bida konen vad giller att férena arbete med fordldraskap. Aven
minnen instimmer 1 storre utstrackning. Kvinnorna instimmer delvis och in-
stimmer samt ménnen instimmer i hogre grad 1 den andra métningen. De ildre
kvinnorna dr de som instdmmer mest i den forsta mitningen. I den andra mat-
ningen dr de yngre kvinnorna de som &dr mest tveksamma. Bland ménnen &r det
ocksa de dldre som har hogst instimmandegrad under den forsta métningen men
nér fragan stills efter projektet dr det de yngre som instimmer mest med pasta-
endet.

En uppfoljningsfraga som stills vid den forsta frageomgangen besvaras av en
relativ stor andel. 18% av kvinnorna och 21% av médnnen anser att det dr léttare
for kvinnor, medan sa mycket som 39% av kvinnorna och 29% av ménnen tycker
att det ar lattare for mén.

Efter projektets genomforande far de svarande fragan om de tycker att de har
dndrat uppfattning under projektets gang om att det gar lika bra for kvinnor och
min att forena arbete med forédldraskap. En storre andel kvinnor (20%) tycker att
det dr ldttare for mén dn den andel kvinnor (8%) som tycker att det dr léttare for
kvinnor, Knappast nagra min (3%) tycker att det &r littare for mén. Nistan alla
mén tycker att det inte blivit nagon skillnad.
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Tabell 26b. V1. om du inte instammer helt kryssa i det alternativ som du tycker stim-
mer

kon Inget svar 1 2

kvinnor  43,1% 17,6% 39,2%
mén 50,0% 21,4% 28,6%
Totalt  46,2% 19.4% 34,4%

Tabell 26b. V2. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det gar lika bra
for kvinnor och min att forena arbete med foridldraskap

kon lattare for kvinnor  léttare for médn  ingen skillnad
kvinnor 8,16% 20,41% 71,43%
mén 0,00% 2,94% 97,06%
totalt 4,82% 13,25% 81,93%

Fler midn @n kvinnor anser att det gar att forena arbete med foridldraskap lika
bra for bade kvinnor och min. Andelen som anser detta 6kar bade for kvinnor
och mén under projektets gang dven om det 4r mannen som i storre utstrackning
fortfarande ser att de bada konen fér lika forutsittning. De yngre kvinnorna &r
mest tveksamma medan de yngre mannen dr minst tveksamma. Det verkar ocksa
vara sa att kvinnorna i hogre utstrackning tycker att det dr ldttare for mén att for-
ena arbete med fordldraskap dn det dr for kvinnor. Minnen tycker i stort sétt att
det inte dr nagon skillnad.

Tabell 27.V1. Det dr ingen skillnad for smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor
hur de blir foremal for atgérd pa arbetsformedlingen
kon 1 2 3 4 5 6

kvinnor 4,08% 16,33% 8,16% 14,29% 24,49% 32,65%
méin 2,33% 9,30% 6,98% 13,95% 16,28% 51,16%
Totalt 3,26% 13,04% 7,61% 14,13% 20,65% 41,30%
V2
kon 1 2 3 4 5 6
kvinnor 12,24% 22,45% 12,24% 30,61% 12,24% 10,20%
méin 19,35% 6,45%  19,35% 25,81% 16,13% 12,90%
Totalt 15,00% 16,25% 15,00% 28,75% 13,75% 11,25%
Medelvirdet totalt for v1 ar 4,60 och for v2 3,48. For kvinnor dar medelvirdet
4,37 respektive 3,39 och for min 4,86 respektive 3,52.
Vid den forsta mitningen dr det en ganska hog andel som dr av uppfattningen
att det inte dr nagon skillnad for smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor

hur de blir foremal for atgédrd pa arbetsformedlingen. Instémningsgraden for in-
stimmer helt dr for kvinnor 33% och for min 51%. Cirka hilften av méinnen an-
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ser saledes vid projektstart att det inte dr nagon skillnad alls for smabarnspappor
och smabarnsmammor. Efter fullbordat projekt ser bilden nagot annorlunda ut.
Béde kvinnorna och ménnen har blivit mer tveksamma till pastaendet. Nu dr det
narmare 50% av bade kvinnorna och ménnen som dr tveksamma till pastaendet.
35% av kvinnorna och 26% av minnen instimmer inte alls eller knappast med att
det inte dr nagon skillnad. Vid den forsta mitningen ar det framfor allt de yngre
ménnen som instimmer med pastaendet och de gor i manga fall en helomsving-
ning i den andra mitningen. De star for en stor del av tveksamheten. Aven for
kvinnornas del dr de yngre kvinnorna mindre tveksamma i borjan men blir mer
tveksamma under projekttiden dven om dndringen inte verkar vara lika dramatisk
som for de yngre minnen.

Inom detta omrade finns en foljdfraga i den mitning som gors efter projektti-
den. Fragan avser om de svarande har dndrat uppfattning under projektets giang
om att det inte &r skillnad for smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor hur
de blir foremal for atgédrd pa arbetsformedlingen. Svarsalternativen dr om pappor
far bittre mojligheter eller om mammor far bittre mojligheter eller om det inte dr
nagon skillnad. 31% av kvinnorna tycker att papporna far béttre mojligheter och
6% tycker att mammorna far bittre mojligheter. 13% av midnnen tycker att
papporna far bittre mojligheter och 7% att mammorna far béttre mojligheter. Sa
mycket som 80% av minnen tycker inte att det dr nagon skillnad.

Tabell 27b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det inte ar skillnad
for smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor hur de blir féremal for atgiard pa
arbetsformedlingen

kon pappor far bittre mammor far ingen skillnad
mojlighet bittre mojlighet

kvinnor 31,25% 6,25% 62,50%

méin 13,33% 6,67% 80,00%

totalt 24,36% 6,41% 69,23%

Det ir en ganska stor andel bade kvinnor och midn men framfor allt mén som
dndrar sin uppfattning under projektets gang. De svarande blir mycket mer tvek-
samma till om smabarnspappor och smabarnsmammor far samma mojligheter
med avseende pa atgird pa arbetsformedlingen. Kvinnorna menar i viss man att
papporna far battre mojligheter och i den man ménnen yttrar sig om fragan gar
deras svar i samma riktning.

Sammanfattning den egna AF-rollen

De som besvarat enkéten anser att det dr viktigt att veta om de sdkande har barn-
omsorgen ordnad oavsett den sokandes kon. For midnnens del okar andelen som
anser att det dr viktigt att pappor har sin barnomsorg ordnad efter genomganget
projekt medan andelen minskar nagot pa motsvarande pastaende for mammor.
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Det &r ocksa fler som anser att de ldgger ner mer arbete pa att fa information nér
det géller om pappor har sin barnomsorg ordnad. Aldersvariabeln ger ingen enty-
dig bild vare sig det giller mammors eller pappors barnomsorg.

Det adr fran de svarandes sida inte nagon storre skillnad for smabarnspappor
och smabarnsmammor hur de blir foremal for atgird pa arbetsformedlingen i
borjan av projektet men savil kvinnorna som ménnen blir mer tveksamma under
projektets gang. Ménnens svar fordndras mer @n kvinnornas och det dr framfor
allt bade de yngre miannen och de yngre kvinnorna som instimmer i mindre grad.
Nirmare en tredjedel av kvinnorna tycker att miannen far béttre mojligheter.

Det ar storre andel av midnnen som instimmer i att det gar att forena arbete
med fordldraskap. For bade kvinnorna och minnen okar denna andel under pro-
jektets gang. De yngre kvinnorna dr mer tveksamma till detta pastaende efter
projektet @n fore medan de yngre ménnens uppfattning blir mer positiv efter
projektet. Det finns bland de svarande bade en grupp som anser att det &r ldttare
for kvinnor och en grupp som anser att det dr littare for médn. Den grupp som
anser att det dr ldttare for mén dr dock storre och sirskilt kvinnorna finns repre-
senterade 1 denna grupp.

Pa pastaendet om kvinnor och mén har samma mojligheter till utveckling pa
arbetsmarknaden av arbetsformedlingen sker en forskjutning i de svarandes upp-
fattning under projektet till att uttrycka storre tveksamhet om kvinnor och mén
far samma mojligheter. Det &r fler bade bland kvinnorna och méinnen som anser
att mannen har simre mojligheter dn kvinnorna. Det &r ovanligt manga for att
vara denna studie som anser att de faktiskt har dndrat uppfattning under projek-
tets gang.

Det dr en mycket hog andel som 1 inledningsskedet tycker att kvinnor och mén
i atminstone nagon man far ta lika mycket tid i ansprak i kontakten med arbets-
formedlingen men efter genomfort projekt dr det frimst kvinnorna och sirkilt de
yngre som blir mer tveksamma.
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Viktigaste orsaken att flytta hemifran

De svarande fick i1 uppgift att rangordna det som de uppfattar dr den viktigaste
orsaken till att kvinnor respektive mén flyttar fran hemorten. Svarsalternativen
som de svarande har att vilja pa ar de svar som varit mest frekventa i andra stu-
dier dir denna fraga tagits upp (Andersson och Fiirth 1999). Svarsalternativen &r

pa fragan "en viktig anledningen att flytta fran hemorten ar for":
Kvinnor mén

att det dr svart att fa jobb
bristande mojligheter till vidareutbildning
onskan att triffa nya méinniskor

onskan att flytta ihop med sin "kille/tjej"

Tabell 28. En viktig anledningen att flytta fran hemorten dr for

V1.

1,51 jobb - mén

2,07 vidareutbildning - kvinnor
2,19 vidareutbildning - méin
2,37 flytta ihop - kvinnor

2,69 flytta ihop - mén

3,07 nya ménniskor - kvinnor
3,08 jobb - kvinnor

3,33 nya ménniskor - méin

V2.

1,23 jobb - mén

1,73 jobb - kvinnor

1,90 vidareutbildning - kvinnor
2,04 flytta ihop - kvinnor

2,09 vidareutbildning - mén
2,24 flytta ihop - min

2,99 nya ménniskor - kvinnor
3,16 nya ménniskor - mén

I mitningen fore projektstart anger de svarande att den viktigaste orsaken att
main flyttar ifran orten beror pa att det dr svart att fa jobb och den nést viktiga dr
vidareutbildning. Den viktigaste orsaken att kvinnor flyttar tror man 4r vidareut-
bildning och den nist viktiga dr onskan att flytta ihop med sin kille.
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Efter projektet sker en viss omsvingning i uppfattningen. Nu tror de svarande
inte att orsakerna skiljer mellan kvinnor och mén. For bada konen anges att den
viktigaste orsaken att man flyttar ifran orten beror pa att det dr svart att fa jobb
nést viktiga dr vidareutbildning.
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Den egna uppfattningen om kvinnors och méns egenskaper

Det finns manga olika kombinationer av sambandsprovningar som gar att gora
med detta material. Jag har valt att korrelera de beridknade medelvirdena med
varandra for varje pastaende i olika kombinationer.

Forsta mdtningen

V1 Vad kvinnor och mdin tycker om kvinnor

Kvinnors och mins uppfattning vad géller kvinnor dverensstdimmer i hog grad.
Korrelationen dr 0,9, det vill sdga 90% av kvinnorna och méinnen har samma
svarsmonster.

V1 Vad kvinnor och mdin tycker om mdéin

Kvinnors och mins uppfattning vad géller méin dverensstimmer med en korrela-
tion pa 0,95, det vill sdga att 95 % av kvinnorna och ménnen har samma svars-
monster.

V1 och V1 Vad alla tycker om kvinnor och méin

Nir den forsta mitningen fore projektstart gors ger resultatet for den totala grup-
pen pa vad de tycker om kvinnor och mén en korrelation pa -0,82. Detta innebar
att de svarande dr 6verens om att det som anses vara typiskt for kvinnor inte an-
ses vara typiskt for mén och vice versa. Kvinnorna visar upp ett starkare negativt
samband @n ménnen, det vill siga 85% av kvinnorna och 74% av ménnen tycker
att kvinnors och méns egenskaper dr motsatta.

Kvinnorna och ménnen skiljer sig inte namnviért i sina asikter om vad som &r
feminina respektive maskulina egenskaper men de &r uttalat Overens om att de
bada konens egenskaper skiljer sig fran varandra. Det som anses mest typiskt for
kvinnor anses som minst typiskt for man om vi hardrar resultatet. De egenskaper
som i forsta hand anses feminina dr kinsliga, lyhorda for andras behov, talmo-
diga, plikttrogna och noggranna. De egenskaper som 1 forsta hand anses som
maskulina dr vill ha hog 16n, vill ha status, vill gora karridr, limpade for fysiskt
tungt och vill ta risker.

V2 Vad kvinnor och mdn tycker om kvinnor

Kvinnors och méns uppfattning vad géller kvinnor dverensstimmer med en kor-
relation pa 0,9. 90% av kvinnorna och médnnen har samma svarsmonster.

V2 Vad kvinnor och mdin tycker om mdéin

Kvinnors och mins uppfattning vad géller méin dverensstimmer med en korrela-
tion pa 0,93. 93% av kvinnorna och médnnen har samma svarsmonster.

V2 och V2 Vad alla tycker om kvinnor och mdn

Nir den andra métningen gors efter projektet genomforande ger resultatet for den
totala gruppen pa vad de tycker om kvinnor och mén en korrelation pa -0,3. Detta
innebir att de svarande dr mycket mindre dverens dn vid den tidigare métningen
om vad som anses typiskt for kvinnor och méin. Sambandet dr emellertid fortfa-
rande negativt vilket innebdr att de svarande anser i viss man att de bada konen
star for olika typer av egenskaper. Kvinnorna visar upp ett starkare negativt sam-
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band @n ménnen dven hir. 37 % av kvinnorna och 19% av ménnen tycker att
kvinnor och méns egenskaper skiljer sig at och det som &r mest typiskt for méin &r
minst typiskt for kvinnor.

Kvinnornas och ménnens uppfattningar stimmer vél overens om vad som &r
typiskt for kvinnor respektive min men det negativa sambandet mellan vad som
ar typiskt feminint och typiskt maskulint har blivit mycket ldgre. Det finns fortfa-
rande en tendens till att de svarande tycker att det som é&r typiskt feminint inte 4r
maskulint och vice versa.

De egenskaper som bedoms som mest feminina dr noggranna, lyhorda for
andras behov, plikttrogna, mana om att vara tillags och kénsliga. De egenskaper
som bedoms som mest maskulina &r vill ha hog 16n, vill ha status, vill gora kar-
ridr, vill ha makt och villiga att ta risker.

VI och V2 Vad alla tycker om kvinnor, kvinnor om kvinnor och mdn om kvinnor
Overensstimmelsen mellan vad alla tycker 4r feminina egenskaper #r 0,81, mel-
lan miittillfille 1 och 2. Overensstimmelsen om vad kvinnor tycker #r feminina
egenskaper mellan mittillfalle 1 och 2 4r 0,76 och vad mén tycker dr feminina
egenskaper dr 0,82. Sambandet mellan de tva mdtomgangarna ir relativt stort vad
giller feminina egenskaper. Asikterna 6verensstimmer nagot mer for mén an for
kvinnorna.

V1 och V2 Vad alla tycker om mdin, mdn tycker om mdn och kvinnor tycker om
mdn

Overensstimmelsen mellan vad alla tycker ir maskulina egenskaper r 0,90,
mellan mittillfille 1 och 2. Overensstimmelsen om vad mén tycker 4r maskulina
egenskaper mellan mittillféalle 1 och 2 4r 0,83 och vad kvinnor tycker dr masku-
lina egenskaper &r 0,92. Sambandet mellan de tva mdtomgangarna dr storre pa
vad som anses vara maskulina egenskaper 4n vad som anses vara feminina egen-
skaper. Kvinnorna uttrycker en starkare uppfattning 4n ménnen.
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Tabell 29. Kvinnors och méns uppfattning om vad som ir typiskt feminint respektive
maskulint fore projektet

Kvinnor ar Min ar
Kvinnor tycker Min Alla tycker Egenskaper Kvinnor Min Alla
tycker tycker tycker tycker
3,39 3,65 3,51 dominerande 4,47 4,17 4,34
4,67 4,35 4,52 fingerfirdiga 3,26 3,38 3,31
4,50 431 4,42 hjalpsamma 3,75 3,93 3,82
3,88 3,55 3,73 kraftfulla 4,23 4,24 4,24
4,54 4,83 4,67 kénsliga 3,37 3,03 3,23
4,68 4,60 4,64 lyhoérda for andras behov 3,59 3,27 3,46
3,31 2,94 3,14 lampade for fysiskt tungt 4,68 4,73 4,70
arbete
3,60 3,54 3,57 lampade for karridr 4,84 4,52 4,71
3,88 3,42 3,68 lampade for monotont 3,56 3,34 3,47
jobb
4,26 3,97 4,13 lampade for psykiskt 3,85 3,79 3,83
tungt
3,14 3,39 3,25 maktlystna 4,60 4,33 4,49
3,30 3,47 3,38 mana om att fa hog 16n 4,96 490 493
4,61 4,17 4,41 mana om att vara tillags 3,47 3,30 3,40
3,55 3,85 3,69 mana om sin status 4,82 4,71 4,78
4,52 4,54 4,53 noggranna 4,00 3,87 3,95
4,69 4,46 4,58 plikttrogna 4,11 3,90 4,03
4,52 4,40 4,47 serviceinriktade 3,82 3,90 3,85
3,20 3,33 3,26 ta risker 4,60 4,77 4,67
3,68 3,44 3,57 tekniska 4,32 4,47 4,38
4,78 4,42 4,61 talmodiga 3,58 3,31 3,47
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Tabell 30. Kvinnor och méns uppfattning om vad som ir typiskt feminint respektive
maskulint efter projektet

Kvinnor dr Min ar

Kvinnor Min Alla tycker Egenskaper Kvinnor Min Alla tycker

tycker tycker tycker tycker

3,59 3,81 3,67 dominerande 4,23 4,03 4,15

4,36 4,63 4,46 fingerfardiga 3,52 3,66 3,57

4,53 4,44 4,49 hjdlpsamma 4,08 4,22 4,13

3,78 3,68 3,74 kraftfulla 4,16 4,28 4,21

4,38 4,69 4,50 kénsliga 3,67 3,84 3,74

4,71 4,38 4,58 Iyhorda for andras 3,71 3,91 3,78
behov

2,92 3,25 3,05 lampade for fysiskt 4,35 4,31 4,34
tungt arbete

4,08 3,94 4,02 ldmpade for monotont 3,02 3,13 3,06
jobb

3,25 3,34 3,29 lampade for psykiskt 3,88 4,16 3,99
tungt arbete

4,51 4,55 4,52 mana om att vara till 3,53 3,88 3,66
lags

4,69 4,50 4,61 noggranna 3,96 4,25 4,07

4,63 4,44 4,56 plikttrogna 4,12 4,41 4,23

4,51 4,45 4,49 serviceinriktade 4,00 4,28 4,11

3,86 3,78 3,83 tekniska 4,38 4,53 4,44

4,42 4,38 4,40 talmodiga 3,63 3,84 3,71

3,90 4,06 3,96 vill gora karridr 4,75 4,50 4,65

4,41 4,50 4,45 vill ha hog 16n 5,19 4,97 5,11

3,45 4,09 3,70 vill ha makt 4,73 4,41 4,60

3,67 3,94 3,77 vill ha status 4,87 4,53 4,74

3,62 3,50 3,57 villiga att ta risker 4,45 4,53 4,48

Sammanfattning om de bada konens uppfattningar om nagot ir typiskt for
kvinnor respektive mén

Kvinnor och mén dr 6verens om vad de uppfattar vara typiska egenskaper hos
kvinnor och typiska egenskaper hos min bade fore och efter projektet. En fordnd-
ring som sker under projektets gang &r att de svarande inte uppfattar kvinnors
egenskaper vara diametralt motsatta méns i den senare métningen vilket &r fallet i
den tidigare métningen. Det finns dock fortfarande en viss uppfattning dven efter
projektet att egenskaper som &r typiska for kvinnor inte dr typiska for min.
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Diskussion

Fragor som projektledningen vill ha svar pa namns i inledningen av vilka jag
upprepar nagra hér.

e Har vi ett jamstdllt forhallningssétt i var yrkesutovning

e Hur sékerstills ett jamstallt forhallningssatt

Den fraga som enkiten bland annat vill forsoka belysa dr

e Har projektet lett till nagra avtryck med avseende pa attityder i fraigan om egna
forestdllningar om kvinnor och mén och det egna forhallningssittet.

Projektet vill bland annat
» tatillvara de erfarenheter och den metod som utvecklats pa arbetsformedlingen i
Kristinehamn och implementera den pa 6vriga kontor i ldnet

» organisera for en kontinuerlig kunskapsutveckling dér en férdjupning av kun-
skapen sker vid varje tillfélle for reflektion

» Oka personalens kunskaper i jamstilldhetsfragor. Okunskap inte bara hindrar ut-
veckling utan cementerar ocksa vara fordomar, viarderingar och attityder om
kvinnor och mén, deras olika val och livssituationer

» tydliggora egna virderingar och normer.

Som tidigare ndmnts &r det inte per automatik att nér jamstialldhetsfragan kom-
mer in pa dagordningen att den tillerkénns legitimitet i en organisation eller hos
ledningen i organisationen. Ett syfte att ta in jamstélldhetsfragan pa dagordningen
ar kanske inte att utveckla arbetet for att 6ka jamstdlldheten mellan kvinnor och
min 1 organisationen utan att folja de lagar och forordningar som existerar.

I enkiten finns fragor som ir stidllda om den ndrmaste chefens uppfattning till
jamstilldhetsarbete inom det ordinarie arbetet. Detta ber6r i viss man legitimite-
ten men endast 1 ndrmaste chefsskikt och i1 den lokala organisationen. Av svaren
framgar att dessa chefen &r vélvilligt instdllda och uppmuntrar medarbetarna att
arbetar med jamstilldhet.. Nir det géller chefens instéllning till kvinnor respek-
tive méns fordldraledighet sker en viss fordndring 1 uppfattning om hur vélvilligt
instdllda cheferna dr. Det kan vara intressant att notera att de yngre médnnen kén-
ner sig mer positivt bemétta och de yngre kvinnorna kédnner sig mindre positivt
bemotta av chefen med tanke pa fordldraledighet atminstone i teorin.

Enligt Bergman och Schough dr detta med legitimitet 1 organisationen en pro-
blematik som kan behovas ta hinsyn till. De menar att projektet ”Bryt 2002” gar
att karaktédrisera som ett gediget kvalitet — och fordndringsarbete som star i sam-
klang med jamstdlldhetsmal som arbetsmarknadsverket sitter upp. Mojligheterna
att uppfylla dessa jamstilldhetsmal dr dock beroende av bade de arbetsformed-
lingskontor som skall tillimpa arbetet och det uppdrag som arbetsmarknadsverket
1 Ovrigt har att gora 1 det ordinarie arbetet. Bergman och Schough menar att

”AMVs jamstilldhetsmal liksom projektets resulterar i implementeringsarbete
som till bade form och innehall bryter mot stora delar av det ordinarie arbetet
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inom AMV. Avsaknaden av produktionsmal gor det svart att behandla jamstalld-
het som ett mal i sig”.

Jamstilldhetsarbetet kan saledes ses som en konkurrent till ovrig verksamhet
sa lange som det inte har integrerats helt och ses som en resurs och drivkraft i det
ovriga arbetet.

Den 1 samhillet existerande jamstidlldhetsdiskursen ér ett samhélle dir kvinnor
och min har samma mdjligheter, rittigheter och skyldigheter inom alla vésentliga
omraden i livet.

En diskurs kan sdgas vara ett bestamt sitt att tala om eller forsta en viss del av
vérlden. I detta fall handlar det om det radande sitt pa vilket jamstélldhet upp-
fattas. Jamstélldhetsdiskursen dr begrdnsad i tid och rum. Vissa aspekter lyfts
fram och betonas starkt under en period, medan samma aspekter hamnar mer 1
skymundan under en annan period. Betydelsen av jamstélldhet dr historiskt och
kulturellt specifik och den fordndras over tiden.

Hur vi uppfattar hur jamstédlldheten &r 1 verkligheten &r 1 hog grad beroende av
vilken spraklig drékt vi klar den i — hur vi tdnker om den, talar om den, delar in
den, bendmner den i samspel med andra.

I detta BRYT-projekt har ambitionen varit, att genom att koppla en okad jam-
stilldhetskunskap till de uppgifter som arbetsformedlingarna har i sitt dagliga
arbete, fa ett gemensamt sprak och innebord och diarmed okad medvetenhet i
handling. Bergman och Schough beskriver tillvigagangssittet pa foljande sitt:

“En viktig del 1 brytprojektet har varit att sdkerstédlla att arbetsrutinerna ge-
nomsyras av jamstilldhet och det finns utrymme f6r berdrda parter att handla pa
ett sadant sitt att jamstidlldheten frimjas. En annan central del &r att kontoren
foljer upp hur man hanterar matchning, arbetsloshetsersittning, handlingsplaner
och utbildning/program med avseende pa kon. Aven kartliggning och analys av
den lokala arbetsmarknadens karaktiar med avseende pa konssegregering och de-
mografiska forutséttningar har genomforts.”

Bergman och Schough menar att projektet varit en allvarligt menad satsning
savdl i tid, pengar som i personella resurser. De menar ocksa att det dr troligt att
jamstédlldhet har kommit med i tdnket”. Projektdeltagarna har lyckats utveckla
ett sprak internt utifrain AMVs interna jimstdlldhetsmal dven om de samtidigt
upplever att det dr svart att assimilera och integrera jamstilldheten i arbetet. I
“tanket” ingar attityder och vérderingar som ofta hianvisas till i projekt med jam-
stdlldhetsinriktning. Sjdlv brukar jag forsoka forsta skillnaden med att beskriva
attityder som om de sitter ganska ytligt vid skallbenet men att virderingar ir be-
gravna djupt ner i hjirnvindlingarna. Viarderingsforskare talar om ytliga och
grundldggande varderingar. Till ytliga vérderingar ridknas trender, attityder och
asikter men under dessa finns de grundldggande virderingarna som vi bédr med
oss och som bland annat &r ett resultat av de samhdlleliga outtalade forestédllning-
ar som finns i var omvirld och som oftare foljer oss livet igenom. Enligt Fiirth et
al (2002) sa behovs det mycket for att vi ska dndra oss nér vi vél har format en
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tydlig uppfattning, For att undvika kris och energikrivande fordndringar av
grundldggande virderingar, sallar var hjarna bort information som inte stimmer
med denna tydliga uppfattning.

Fiirth et al menar att foljande faktorer kidnnetecknar vérderingar och virde-

ringsfordndringar

e Virderingsforidndringar dr en trog process. Detta giller individuell niva, ddr en-
dast extrema forhallanden paverkar en vuxen persons virderingar savil som pa
kollektiv niva.

e Virderingsforskjutningar pa en kollektiv niva gar langsamt. Forskjutningar i at-
tityder och trender gar snabbare.

e Det finns en vixelverkan mellan det samhiélle vi lever i och vara varderingar.
Under var uppvixttid formar samhallet vara virderingar, men vi formar ocksa
samhdllet utifran vara virderingar.

e Det forsta intrycket och upplevelserna en individ har av ett omrade har ocksa
betydelse for formandet av virderingar inom detta omrade. Av detta foljer att det
ar det forsta aren, upp till 20-25 ar, som har storst betydelse for att forma indivi-
dens virderingar.

Att oka personalens kunskaper sa att de egna ytliga vdrderingarna och nor-
merna tydliggors (attitydforandringar) kan kanske vara ett uppnaeligt mal i pro-
jektet men att dndra grundliggande virderingar och normer kan #nnu sa liange
utifran vad som sdgs i virderingsforskningens anses vara ett ouppnaeligt pro-
jektmal.

Den existerande jimstélldhetsdiskursen uppfattas vara mer inforlivad i ung-
domars virderingar i vart samhille. Tidsandan som innehaller uppfattningen om
att vi lever i ett jamstillt samhille inforlivas 1 dagens ungdomars forestédllning om
den egna jimstélldheten som en viktig del 1 de virderingar som tas med genom
livet oavsett om det dr jimstéllt eller inte (a.a.).

Dagens ungdomsgeneration upplever sig som jamstilld. Bland savil vuxna
som ungdomar finns en forestidllning om att det rader jamstélldhet mellan konen
bland unga. I olika sammanhang férmedlas bilden av att ungdomsgenerationen dr
den jimstéllda generationen. Enligt Marie Ericsson (1999) forekommer det i me-
dia en bild av att den postmoderna méanniskan kommer att 16sa upp konsrollerna
medan den gamla generationen lever kvar 1 gamla vérderingar. Detta reflekterar
mer en forhoppning dn hur verkligheten ser ut. Av Ungdomsstyrelsens utveck-
lingsarbete framgar att det generellt rader en lag medvetenhet om flickors villkor,
t.ex. hur flickor missgynnas av offentliga satsningar, trots att forskning i1 dmnet
visar att flickor och pojkar har skilda villkor pa omraden som utbildning,
arbetsmarknad, fritid och ekonomi.

Jamstdllt forhallningssditt i yrkesutovning

De omraden som beror fragan om jamstallt forhallningssitt i yrkesutovning ar
» Egen formaga

» Sirskilda jamstélldhetsatgirder
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» Forestillningar om den egna AF-rollen

Medvetenheten om vad jdmstélldhet innebidr och tillricklig kunskap for att
formedla rétt oavsett vilket kon den arbetssokande har anser de flesta att de har.
Pa bada pastaendena dr det bland de yngre miannen som skattningen &r hogst. Den
radande uppfattningen tycks vara att jobb formedlas till rétt person.

Enligt svaren anser manga att deras eget kon inte har nagon storre betydelse
for hur de arbetssokande mots. Det tycks inte heller vara nagot storre problem
med att fa foretag och organisationer att anstdlla medarbetare av underrepresente-
rat kon.

Svaren tyder pa att de anstdllda pa formedlingarna upplever att kon inte har
nagon betydelse varken det egna eller den arbetssokandes i en formedlingssitua-
tion. Det enda pastaende som kan tolkas pa ett annat sitt dr att midn anses mer
sillan fa otraditionella erbjudande #n kvinnor. Aven om medvetenheten om inne-
borden av jamstidlldhet kar enligt de uppgivna svaren tyder de Gvriga svaren pa
att en konsneutral uppfattning foreligger. Det verkar som de anstélldas attityder
paverkas och da i storst utstrickning bland de yngre miannen men for att ga fran
ord till handling i ndgon storre utstrackning aterstar en djupare forstaelse om hur
kon gors 1 alla situationer och i samspel med andra.

Tre pastaenden i enkiten beror arbetsformedlarrollen och foridldraskap pa olika
satt. Ett behandlar vikten av att veta om de sdkande har barnomsorgen ordnad
oavsett den sokandes kon. Ett annat berdr betydelsen av forédldrarnas kon 1
relation till arbetsformedlingsatgirder och ett tredje om fordldraskap och mojlig-
het att kombinera med jobb.

Det anses viktigt att veta om en sokandes barnomsorg dr ordnad oavsett foril-
derns kon. Det adr dock intressant att notera att det blir viktigare att fa uppgifter
fran smabarnspapporna nir kunskapen om jamstidlldhet okar. Fordldrarnas kon
anses inte vara av nagon storre betydelse for hur den sokande fordldern blir £6-
remal for atgird i inledningsskedet. Denna uppfattning forindras dock framst
bland de yngre kvinnorna och ménnen. De uppfattar efter kunskapspafylling att
det finns skillnader till miannens favor. Det verkar ocksa vara littare for mén att
forena fordaldraskap och arbete enligt bade kvinnorna och minnen.

Det tycks som det pa detta omrade &r littare att fordndra attityd pa ett sadant
sdtt att det inte blir lika konsneutralt och utslitat. En anledning kan vara att dessa
pastaende kan uppfattas som mer konkreta och handfasta dn de tidigare pastaen-
dena som ocksa beror forhallningssitt och jamstilldhet. Det ar ldttare att sétta sig
in i en situation som den yngre gruppen kan uppfatta som relevant for dem sjilva.

Positiv sarbehandling och riktad annonsering tycks vara atgéarder som accepte-
ras av flertalet. De som uttrycker storst tveksamhet dr de yngre i bada fallen.

Bade bland kvinnorna och minnen &dr uppfattningen att ménnen har sdmre
mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden &n kvinnorna efter att projektet
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har genomforts. Det dr manga som anser att de har @ndrat uppfattning under pro-
jektets gang i denna fraga.

Kvinnorna och frimst de yngre tycker inte att kvinnor och min far ta lika
mycket tid i ansprak i kontakten med arbetsférmedlingen, och det finns en liten
tendens till att det &r médnnen som anses fa ta mer tid.

Det dr 1 alla sammanhang av betydelse att ta hdnsyn till var i tid och rum en
enkitstudie genomfors. Denna enkit har fyllts i av anstillda pa formedlingar i
Virmland och detta kan ha betydelse for vilka svar som lamnas pa de pastaenden
som presenteras. Det &dr saledes av betydelse att sétta in enkiten i sitt rétta sociala
sammanhang. Det finns ingen entydig tolkning av de tva pastaenden som pre-
senteras ovan om mojligheter till utveckling och tid i ansprak men det gar att se
ett visst samband dem emellan. Om det foreligger simre utvecklingsmojligheter
sa kan det ocksa ta mer tid att hitta 1osningar sérskilt i en byggd dédr manga ar-
betstillfidllen forsvinner. Detta kan kopplas till att mén har en storre benigenhet
att stanna kvar dven om det inte finns sa manga arbetsmojligheter medan kvinnor
har en storre bendgenhet att flytta.

Dessa pastaenden aktualiserar fragan om den viktigaste orsaken att flytta
hemifran. Fyra orsaker skulle rangordnas separat for kvinnor och mén bade fore
och efter projektet.

Fore projektstart rangordnas orsakerna olika for kvinnor och mén medan efter
projektet Gverensstimmer rangordningen for kvinnor respektive min. Svart att fa
jobb anses vara den viktigaste orsaken att flytta hemifran och vidareutbildning
den nist viktigaste. Forskning visar att det dr vanligare att mén tror pa det fort-
satta industrisamhéllet eller som det uttrycks i ”80-talisterna kommer”(2002) ’sa
vill méinnen ha den framtid som ser ut att bli historia” medan “kvinnorna vill ha
en framtid som vi troligen inte dr pa vag till — i varje fall inte direkt — biosam-
hillet” (s. Dir sédgs vidare “att en grupp min som finns i regioner dir det finns
orter som slutar pa -bruk, - fors eller -hammar delar mer virderingar med sin for-
dldrageneration snarare dn Ovriga 1 sin egna”. Dessa mén &dr de som inte flyttar
och kanske diarmed behover mera hjilp samtidigt som de inte kan fa samma ut-
vecklingsmojligheter som andra. Det beskrivna kan ses som ett exempel pa hur
kon gors i ett visst socialt sammanhang med fokus savil pa vardagslivets prakti-
ker som pa stabilitet och fordandring inom detta sammanhang.

Har projektet lett till nagra avtryck med avseende pa attityder i fragan om egna
forestdllningar om kvinnor och mén och det egna forhallningssdittet.

De omraden som beror fragan om avtryck pa attityder och egna forhallningssittet
ar
» Forestillningar om vad kvinnor och mén kan

» Den egna uppfattningen om kvinnors och méns egenskaper
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Béade kvinnorna och minnen menar att foretag delvis stiller olika krav pa
kvinnors och méns kvalifikationer i forhallande till vad arbetet kriver. Det vill
sdga kvinnorna blir mer 6vertygade om att kon har betydelse for foretags bedom-
ning av kvalifikationer medan minnen blir nagot mindre 6vertygade.

Pa fragan om vissa jobb dr 6ronmirkta for ett visst kon &r det en ganska stor
spridning pa svaren vid bada mattillfdllena. Drygt hilften av bada konen instim-
mer dock delvis i att vissa jobb dr dronmérkta. Trots detta rader det en uppfatt-
ning bland bade kvinnorna och ménnen till att det knappast finns arbetsuppgifter
som endast mén respektive kvinnor kan utféra. Nir det géller mén anser kvin-
norna fran borjan att det i nagon man finns arbetsuppgifter som endast mén kan
utféra men de dndrar sig under projektets gang. Bade nir det géller kvinnorna och
ndr det géller mdnnen &dr det gruppen édldre méin som anser 1 hogre grad att det
finns kvinno- respektive mansjobb.

Ovanstaende fyra pastaenden belyser pa olika sitt fragor om kvalifikationer
och kompetens och forestillningar om hur detta dr kopplat till kon dels utifran
foretags- och dels utifran individperspektiv. Medvetenhetsgraden okar om att
foretag stiller olika krav pa kvinnors och mins kvalifikationer och att vissa jobb
ar avsedda for ett visst kon. Ur ett individperspektiv framkommer det att bade
kvinnor och min i nagon man anser att det finns konsspecifika arbetsuppgifter
och detta giller i nagot storre utstrackning kopplat till uppgifter som endast min
kan utfora. Jag har 1 min egen tidigare forskning visat att det finns kollektiva f6-
restdllningar om konsmairkta egenskaper/kvalifikationer 1 arbetslivet. Jag har
ocksa funnit att egenskaper/kvalifikationer bedoms olika beroende pa vilka ar-
betsuppgifter personerna har som gor bedomningen, om arbetsuppgiften utfors i
en kvinno- eller mansdominerad miljo, om arbetsuppgiften utférs av en person av
det kon som finns 1 minoritet och var i hierarkin personen befinner sig (Westberg
1996, 1998).

I en rekryteringsstudie som utfordes vid Arbetslivsinstitutet konstateras att det
finns en retorik, det vill sdga utsagor och policydokument, pa foretags-
/organisationsniva som visar pa en oppen och positiv instidllning till att anstélla
personer oberoende av kon, men en praktik dédr inga aktiva insatser sker for att
bryta den existerande konssegregeringen (2003). Rekryterarna hdvdar att de an-
stdller enbart utifran de sokandes kompetens och ingen hénsyn tas till om det &r
en kvinna eller man som soker arbetet vilket &r ett uttryck for det konsneutrala
tinkandet som ingar i den svenska jamstdlldhetsdiskursen. Rekryteringsstudien
visar ocksa att nir foretag/organisationer gor okonventionella val dr det mer van-
ligt att min rekryteras till organisationer dér arbetet &r traditionellt kvinnodomi-
nerat dn tvartom. Detta tyder pa att jamstédlldhet snarare ar till miannens fordel dn
till kvinnornas.

Nir det giller arbetsformedlingsarbetet sker mycket av arbetet utifran den
andra sidan av rekryteringskedjan det vill sdga att passa ihop en arbetssokande
med en rekryterare. Om bade den formedlingsanstillde och rekryteraren har fore-
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stdllningar som snarare bygger pa retorik @n praktik dr det inte tillrdckligt med en
attitydforandring hos den ena aktoren for att rubba pa den existerande jamstalld-
hetsdiskursen att vi har jamstélldhet och det 4r kompetensen som giller.

Kvinnorna menar i lagre grad dn ménnen att bade kvinnor och mén vill kdnna
att de ticker in allt som star om krav i en annons. Ménnen @ndrar uppfattning i
hogre grad dn kvinnorna men vid bada mattillfdllena ligger de hogre pa bedom-
ningsskalan. Det dr framforallt kvinnor som vill ticka in allt som star om krav i
en annons. Detta stimmer vil dverens med andra forskningsresultat (framkom bl
aiintervjuer som gjordes i samband med ovan ndmnda rekryteringsstudie).

Kvinnorna och minnen instdmmer delvis 1 att kvinnorna viljer en viss typ av
arbete och minnen en annan &r ett resultat av uppfostran. Instimningsgraden okar
mellan mittillfallena framst for kvinnorna och bland de yngre ménnen. Pa
pastaendet om att det inte gar att dndra pa kvinnors och méns sitt att vara genom
uppfostran dr det merparten som inte instimmer det vill siga de flesta tror att
uppfostran paverkar hur kon gors. Det dr dock intressant att notera att bade kvin-
nornas och ménnens tro pa uppfostran minskar nagot under projekttiden. Det dr
framst de dldre som tror att det inte gar att dndra pa kvinnors och méins sitt att
vara. Detta betyder att den biologistiska synen forstirks nagot av kunskapsin-
hidmtningen atminstone bland de &ldre. Trots detta dr det fortfarande merparten
som tror att kon gors genom uppfostran och detta inverkar i sin tur pa yrkesvalet.

Manga instimmer delvis eller mer i att kvinnor vill skta om andra ménniskor
main vill skota om saker. Kvinnornas instimningsgrad framst bland de medelal-
ders minskar nigot under projekttiden. Aven bland minnen sker vissa asiktsfor-
andringar men de olika aldersgruppernas forflyttningar mellan de olika svarsal-
ternativen gor att utslaget pa alla mén blir det ingen mirkbar fordndring i hela
gruppen man

Motiveringen om att mannen dr familjeforsorjare och dirfor behdver hogre 16n
minskar i betydelse kan vara en slutsats utifran svaren pa pastaendet om detta i
den forsta omgangen. Varken kvinnorna eller miannen anser, att min har hogre
16n @n kvinnor, har att gbora med att de dr familjeforsorjare. Flera av kvinnorna
dndra sig dock under projekttiden och tror da i stérre omfattning att uppfattningen
att mén ar familjeforsorjare paverkar deras 16n.

Manga dr av den uppfattningen att mén létt tar 6ver i en konsblandad grupp
och kvinnornas instimningsgrad framst de yngre dkar under projekttiden.

I flera av de péstdenden som har diskuterats hiar ovan berors attityder, fore-
stillningar och egna forhallningssitt. I fraga om uppfostran framkommer upp-
fattningen att uppfostran anses vara betydelsefull for hur kvinnor och mén ut-
vecklas olika och gor olika yrkesval. Detta stods av tidigare forskning bade med
avseende pa konsmérkningsprocessen och doing gender-perspektivet.

De tva sista fragorna i enkéten behandlar i hogsta grad attityder och forestéll-
ningar om egenskaper och hur dessa egenskaper relateras till kon.
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Kvinnorna och ménnen dr 6verens om vad de uppfattar vara typiska egenska-
per hos kvinnor och typiska egenskaper hos min bade fore och efter projektet.
Korrelationsberdkningar gors och det dr medelvérdena for skattningarna som lig-
ger till grund for korrelationsberdkningarna. Avstandet mellan medelviardena pa-
verkar inte resultatet utan endast rangordningen vilket 1 sin tur kan betyda att
skillnaderna 1 medelvirdena inte behover vara sirskilt stora dven om korrelatio-
nen dr hog. En fordndring som sker under projektets gang ar att de svarande inte
uppfattar kvinnors egenskaper vara diametralt motsatta méns i den senare mat-
ningen vilket &r fallet 1 den forsta méitningen. Det finns dock fortfarande en viss
uppfattning dven efter projektet att egenskaper som ir typiska for kvinnor inte dr
typiska for min. De egenskaper som friamst kopplas till kvinnor dr noggrannhet,
lyhordhet for andras behov, plikttrogenhet, mana om att vara till lags och kéns-
lighet. De egenskaper som beddms som mest kopplade till mén &r viljan att ha
hog 16n, viljan att ha status, viljan att gora karriir, viljan att ha makt och viljan att
ta risker.

Nagra av pastaendena &r trots att det inrymmer attityder mer av kunskaps-
karaktdr och/eller erfarenhetsbaserade utifran egna arbetserfarenheter. Enligt den
diskussion som fors inom vérderingsforskningen torde det vara littare att paverka
attityder och forhallningssétt som dr kunskaps- och erfarenhetsbaserade och som
formas i vuxen alder dn de forestidllningar och forhallningssitt som grundlaggs
genom uppfostran. Som Kvande antyder kan konskonstruktioner ses som for-
dnderliga men det kan vara svart att fordndra de existerande forestidllningarna om
kvinnligt och manligt.

Utifran mina fore och eftermitningar, den enkétutviardering som jag gjort,
tycker jag mig kunna bekrifta Bergman och Schoughs uppfattning om att de
svarande har fatt en okad forstaelse for vad jamstilldhet innebir och. gatt nagra
steg mot att fa det samhilleliga jamstilldhetsprojektet genomfort. En bidragande
orsak torde vara att utbildningen bygger pa att jaimstidlldhetsmedvetenheten inte-
greras i utbildningen inom omraden som ingar i de anstdlldas uppgifter. For-
utsittningar finns att detta ”tdnk” anvénds i den praktiska verksamheten dven pa
langre sikt.
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Bilaga 1

I Arbetslivsinstitutets utvdrdering ombads de anstillda att fylla 1 en enkét fore
och en annan enkit efter BRYT-projektets genomforande. De bada enkiterna
skiljer sig nagot at framfor allt nér det giller uppfoljningsfragorna (b-fragorna).
Hir nedan presenteras efterenkéten. I presentationen av tabeller framgar
skillnaderna mellan enkét 1 och 2.

ENKAT 2

Arbetslivsinstitutet, nirmare bestimt jag Hanna Westberg har fatt i uppdrag att utvirdera den
fortsatta satsningen pa att bryta konsmonster vid arbetsformedlingar i Varmland. Du far nu en
ny enkdét att fylla i nu niir projektet dr genomfort och du har haft mojlighet att ta till dig nya
tankar och idéer. For att det ska bli bédsta mojliga resultat dr det viktigt att du sjélv fyller 1
enkéten sa gott det gar.

Svara sa spontant som mojligt och tink inte efter da blir det svarare att svara. Det dr dina egna
asikter som r viktiga att du for fram.

Skicka ditt svar senast den 29 januari 2003

Anvind svarskuvertet sa behover du inget frimérke. Dina svar kommer till mig och kodas
direkt. Svaren behandlas helt konfidentiellt och kommer inte att kunna kopplas till nagon
enskild person.

Du som inte har kontakt med kunder forsok fyll i de fragor du kan.

Om ni har nagra kommentarer och synpunkter utéver de som kan framga av fragorna skriv
girna ner dem antingen som bilaga till enkiten eller via mail direkt till mig.

Email adress: hanna.westberg@niwl.se

Bakgrundsdata
1. Kén 2. Alder
kvinna man <20
20-30
31-40
41-50
51-60
>61

J.Arbetar Mmed ..ooooiiiii

Sdtt en ring runt den siffra som stimmer bdst overens med din egen uppfattning (I1=ingen
alls, 2= dalig, 3= nagon, 4=ganska bra, 5=bra, 6=mycket bra)

4a. Hur bedomer du din férmaga att forsta vad jamstilldhet innebdr
Ingen alls mycket bra

1 2 3 4 5 6

4b. Min formaga att forsta vad jamstidlldhet innebér har 6kat sedan jag varit med i projektet
Ja Nej Ingen skillnad
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5a. Hur bedomer du din formaga att bidra till att sokande gor otraditionella val
Ingen alls mycket bra

1 2 3 4 5 6

5b. Jag ldgger ner mer arbete pa att forma sokande att gora otraditionella val nu &n fore
projektet startade

Ja Nej Ingen skillnad |

6a Hur bedomer du din formaga att fa foretag och organisationer att anstilla en medarbetare av
det underrepresenterade konet
Ingen alls mycket bra

1 2 3 4 5 6

6b. Jag lagger ner mer arbete nu dn fore projektet startade pa att fa foretag och organisationer
att anstélla en medarbetare av det underrepresenterade konet

Ja Nej Ingen skillnad

Sdtt en ring runt den siffra som stimmer bdist 6verens med din egen uppfattning (I1=inte alls,
2=knappast. 3=nagot, 4=delvis= 5=for det mesta, 6= alltid)

7a. Min chef verkar for 6kad jamstélldhet
Inte alls alltid
1 2 3 4 5 6

7b. Min chef verkar for 6kad jimstélldhet i hdgre grad nu &@n fore projektet startade
Ja Nej Ingen skillnad

8a. Jag far stod och uppmuntran i mitt arbete for jamstilldhet av min chef
Inte alls alltid
1 2 3 4 5 6

8b. Jag far mer stod och uppmuntran i mitt arbete for jamstélldhet av min chef nu @n fore
projektet startade
Ja Nej Ingen skillnad

9a. Min ndrmaste chef &r i handling positiv till att mén tar ut fordldraledighet
Inte alls alltid
1 2 3 4 5 6

9b. Min nirmaste chef dr i handling mer positiv till att mén tar ut foridldraledighet nu én fore
projektet startade
Ja Nej Ingen skillnad

10a. Det ir viktigt att fa information om en arbetssokande man har sin barnomsorg ordnad
Inte alls alltid
1 2 3 4 5 6

10b Jag ldgger ner mer arbete nu dn fore projektet pa att fa information om en arbetssokande
man har sin barnomsorg ordnad
Ja Nej Ingen skillnad

11. Foretag stiller olika krav pa kvinnors och mins kvalifikationer i forhallande till vad arbetet

kriaver
Inte alls alltid
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1 2 3 4 5 6

Sdtt en ring runt den siffra som stimmer bdst 6verens med din egen uppfattning
(I=instimmer inte alls, 2=knappast, 3=nagot, 4=delvis, 5=instiimmer, 6=instimmer helt)

12a. Det finns arbetsuppgifter som endast mén kan utfora
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

12b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det finns arbetsuppgifter som
endast mén kan utfora
Ja Nej Ingen skillnad

13a. Det finns arbetsuppgifter som endast kvinnor kan utfora
Inte alls helt
1 2 3 4 5 6

13b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det finns arbetsuppgifter som
endast kvinnor kan utfora
Ja Nej Ingen skillnad

14a. Det ir viktigt att fa information om en arbetssokande kvinna har sin barnomsorg ordnad
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

14b. Jag ldgger ner mer arbete nu dn fore projektet pa att fa information om en arbetssékande
kvinna har sin barnomsorg ordnad
Ja Nej Ingen skillnad

15a. Min nirmaste chef &r i handling positiv till att kvinnor tar ut forédldraledighet
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

15b. Min nédrmaste chef &r i handling mer positiv till att kvinnor tar ut fordldraledighet nu dn
fore projektet startade
Ja Nej Ingen skillnad

16a. Kvinnor och min far samma mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av

arbetsféormedlingen
Inte alls helt
1 2 3 4 5 6

16b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att kvinnor och mén far samma
mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av arbetsférmedlingen

Ja Nej Ingen skillnad
17a. Kvinnor och min far ta lika mycket tid i ansprak i kontakten med arbetsformedlingen

Inte alls helt
1 2 3 4 5 6

17b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att kvinnor och mén far ta lika
mycket tid i ansprak i kontakten med arbetsformedlingen
kvinnor far mer tid mén far mer tid Ingen skillnad

18a. Det gar att forena arbete med foréldraskap lika bra for bade kvinnor och mén
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Inte alls helt
1 2 3 4 5 6

18b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det gar lika bra for kvinnor och
mén att forena arbete med foréldrarskap

det &r lattare for kvinnor | det idr ldttare for mén [J Ingen skillnad [

19. Positiv sdrbehandling dr ett bra sitt att skapa jimnare konsfordelning pa en arbetsplats

Inte alls helt

1 2 3 4 5 6
20. Riktad annonsering &r ett bra sitt att skapa jamn konsfordelning pa en arbetsplats
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

21a. Orsakerna till att kvinnor viljer en viss typ av arbete och méinnen en annan &r ett resultat
av uppfostran.
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

21b. Jag har @ndrat uppfattning under projektet gang om att orsakerna till att kvinnor viljer en
viss typ av arbete och médnnen en annan &r ett resultat av uppfostran.
Ja Nej Ingen skillnad

22a. Vissa jobb dr oronmiérkta for ett visst kon
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

22b Jag har dndrat uppfattning under projektet gang om att vissa jobb dr dronmérkta for ett
visst kon
Ja Nej Ingen skillnad

23a. Jag tycker att jag har tillrdckliga kunskaper om jamstélldhet for att kunna formedla rétt
oavsett kon.
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

23b Jag tycker att jag har fatt bittre kunskaper om jamstilldhet nu dn fore projektet startade for
att kunna formedla ritt oavsett kon.
Ja Nej Ingen skillnad

24a. Mitt eget kon har betydelse for hur jag moter arbetssokande av olika kon
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

24b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att mitt eget kon har betydelse for hur
jag méter arbetssokande av olika kon

kvinnor far béttre mojligheter min far bittre mojligheter  ingen skillnad
25. Anledningen till att mén har hogre 16n &n kvinnor &r att de &r familjeforsorjare
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

26a. Det dr ingen skillnad for smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor hur de blir
foremal for atgird pa arbetsformedlingen
Inte alls helt
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1 2 3 4 5 6

26b Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det inte ar skillnad for
smabarnspappor jamfoért med smabarnsmammor hur de blir foremal for atgérd pa
arbetsformedlingen

smabarnspappor far bittre mojligheter smabarnsmammor far béttre mojligheter ingen skillnad

27a. Bade kvinnor och min vill kinna att de ticker in allt som star om krav i en annons.
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

27b Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att bade kvinnor och mén vill kidnna
att de ticker in allt som star om krav i en annons
kvinnor vill tdcka in fler krav min vill tiacka in fler kray ingen skillnad

28. I en konsblandad grupp tar médnnen litt Sver.

Inte alls helt

1 2 3 4 5 6
29. Kvinnor vill skéta om andra ménniskor mén vill skéta om saker
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6
30. Det gar inte att éndra pa kvinnors och méns sitt att vara genom uppfostran
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

Rangordna dessa pastaenden separat for kvinnor och mdn fran 1 - 4 med 1 som viktigast
observera att alla rutor ska vara ifyllda

31. En viktig anledningen att flytta fran hemorten &r for kvinnor mén
att det dr svart att fa jobb

bristande mojligheter till vidareutbildning

onskan att triffa nya méinniskor

onskan att flytta ihop med sin "kille/tjej"

Sortsditt till néista sida
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Sdtt en ring runt den siffra som stimmer bdst dverens med din egen uppfattning om kvinnor
(I=instimmer inte alls, 2=knappast, 3=nagot, 4=delvis, 5=instimmer, 6=instimmer helt)

32.

Instimmer Instimmer

Inte alls helt
Ar fingerfirdiga 1 2 3 4 5 6
Ar limpade for fysiskt tungt arbete

1 2 3 4 5 6
Ar plikttrogna 1 2 3 4 5 6
Vill ha status 1 2 3 4 5 6
Ar tilmodiga 1 2 3 4 5 6
Ar kinsliga 1 2 3 4 5 6
Vill gora karridr 1 2 3 4 5 6
Ar lyhorda for 1 2 3 4 5 6
andras behov
Vill hahoglon 1 3 4 5
Ar ména om att 1 4
vara tillags
Vill ha makt 1 2 3 4 5 6
Ar hjilpsamma 1 2 3 4
Ar serviceinriktade

1 2 4
Ar kraftfulla 1 2 3 4 5
Ar limpade for monotont jobb

1 2 3 4 5 6
Ar tekniska 1 2 3 4 5 6
Arnoggranna 1 2 3 4 5 6
Ar dominerande 1 2 3 4 5 6
Ar limpade for psykiskt tungt arbete

1 2 3 4 5 6
Ar villiga att ta risker

1 2 3 4 5 6
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Sdtt en ring runt den siffra som stimmer bdst overens med din egen uppfattning om mdin
(I=instimmer inte alls, 2=knappast, 3=nagot, 4=delvis, 5=instimmer, 6=instimmer helt)
33.

Instimmer Instimmer

Inte alls helt
Ar tilmodiga 1 4
Ar tekniska 1 3 4 5
Ar serviceinriktade

1 2 3 4 5 6
Ar plikttrogna 1 2 3 4 5 6
Arnoggranna 1 2 3 4 5 6
Vill ha status 1 2 3 4 5 6
Vill hahoglon 1 2 3 4 5 6
Ar ména om att 1 2 3 4 5 6
vara tillags
Vill ha makt 1 2 3 4 5 6
Ar limpade for psykiskt tungt arbete

1 2 3 4 5 6
Ar limpade for monotont jobb

1 2 3 4 5 6
Vill gora karridr 1 2 3 4
Ar limpade for fysiskt tungt arbete

1 2 3 4
Ar lyhorda for 1 2 3 4
andras behov
Ar villiga att ta risker

1 2 3 4 5 6
Ar kinsliga 1 2 3 4 5 6
Ar kraftfulla 1 2 3 4 5 6
Ar hjilpsamma 1 2 3 4 5 6
Ar fingerfirdiga 1 2 3 4 5 6
Ar dominerande 1 2 3 4 5 6

Tack for din medverkan




Sammanfattning

Arbetslivsinstitutet fick 1 uppdrag att via en enkédtundersokning 1 borjan och en 1
slutet av ett projekt forsoka fa en bild av om projektet lett till nagra avtryck i
personalens attityder i fraga om jamstidlldhet. Projektet genomfordes pa
Liansarbetsndmnden och vissa arbetsformedlingar 1 Virmlands ldn. Ambitionen
var att genom att koppla en okad jamstédlldhetskunskap till de uppgifter som
arbetsformedlingarna har i sitt dagliga arbete, forma de anstdllda att fa ett
gemensamt sprak och innebord och darmed en 6kad medvetenhet i handling.

Utifran mina foére och eftermitningar, den enkitutvdardering som jag gjort,
tycker jag mig kunna konstatera att projektet dr en allvarligt menad
jamsttdlldhetssatsning savil i tid, pengar som i personella resurser.

Det ir troligt att jimstédlldhet har kommit med 1 ”tidnket” 1 det dagliga arbetet.

Flera pastaenden beror attityder, forestédllningar och egna forhallningssitt. 1
fraga om uppfostran framkommer uppfattningen att uppfostran anses vara
betydelsefull for hur kvinnor och mén utvecklas olika och gor olika yrkesval.

Nagra pastaenden belyser pa olika sdtt fragor om kvalifikationer och
kompetens och forestdllningar om hur detta dr kopplat till kon dels utifran
foretags- och dels utifran individperspektiv. Uppfattningen om att foretag stéller
olika krav pa kvinnors och mins kvalifikationer och att vissa jobb dr avsedda for
ett visst kon stérks.

Dir tveksamhet rader vilket genomslag utbildningen fatt d&r om det egna konet
har betydelse i motet med andra. Svaren tyder pa att de anstillda pa
formedlingarna upplever att kon inte har nagon betydelse varken det egna eller
den arbetssokandes i en formedlingssituation.

Projektdeltagarna har lyckats utveckla ett sprak i kopplat till AMVs interna
jamstidlldhetsmal men de upplever att det samtidigt &r svart att assimilera och
integrera jamstilldheten i arbetet. De har fatt en ©kad forstaelse for vad
jamstdlldhet innebdar och. gatt nagra steg mot att fa det samhilleliga
jamstélldhetsprojektet genomfért. En bidragande orsak torde vara att
utbildningen bygger pa att jamstidlldhetsmedvetenheten integreras i utbildningen
inom omraden som ingér i de anstélldas uppgifter. Forutsittningar finns att detta
”tank” anvinds i den praktiska verksamheten dven pa langre sikt.
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