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Med fokus pa jamstilldhet

Sedan 1994 star det i regeringsforklaringen att ett jamstilldhetsperspektiv ska genom-
syra alla delar av regeringens politik med de nationella jamstélldhetsmalen som bas det
vill sdga ett samhille diar kvinnor och midn har samma mdjligheter, réttigheter och
skyldigheter inom alla vésentliga omraden i livet. Makt och inflytande ska vara jamt
fordelat och kvinnor och min ska ha samma mojligheter till ekonomiskt oberoende,
lika villkor och forutsittningar i fraga om foretagande, arbete, arbetsvillkor samt ut-
vecklingsmojligheter i arbetet.

Arbetsmarknadsverket (AMV) har 1 sitt program for jimstilldhet formulerat jaim-
stilldhetsmal som utgar fran de nationella malen. Mal som AMYV ser sammanfalla in-
om sitt verksamhetsomrade handlar framfor allt om att motverka den konsuppdelade
arbetsmarknaden och att 6ka jamstélldheten mellan kvinnor och mén i arbetslivet.

Inledningsvis vill jag hér kortfattat ge ordet till utvirderare och projektledare for ett
1 Gévleborgs lin genomfort mainstreamingprojekt. Utvirderaren sammanfattade ut-
varderingen bl a pa foljande sitt:

e Hur skall den konsuppdelade arbetsmarknaden motverkas inom ramen fér AMV:s
verksamhet?

e Hur skall AMV:s jamstilldhetspolitiska uppdrag konkretiseras, operationaliseras och
slutligen métas och foljas upp?

e Hur skall jamstdlldhetsmalet kunna inforlivas i de 6vriga malen som AMS arbetar mot?

Dessa dr de viktiga fragor som AMV maste brottas med och soka svar pa innan
man kan pasta att man inforlivat ett jimstilldhetsperspektiv. Det riacker inte med
att driva jamstélldhetsprojekt. Jamstidlldhetsmalet maste ocksa genomsyra alla de
ovriga malen och verksamhetsgrenarna. Malet maste finnas i arbetet med fore-
tagskontakter, 1 arbetet med upphandlingar, utbildning, med arbetshandikappade,
med platsformedling, vigledning, handledning, radgivning och alla andra tidnk-
bara situationer som en medarbetare fran AMV kan tinkas hamna i. Gender
mainstreaming #r just en sadan jamstdlldhetsintegrerande strategi, och AMV:s
metod for att inforliva ett jamstidlldhetsperspektiv har hittills varit att lata ldnsar-
betsnimnderna bedriva s k mainstreamingprojekt. Men mainstreamingprojekten
har inte haft optimal genomslagskraft med tanke pa de resurser som investerats i
dessa projekt. Detta beror dock inte pa bristande projektarbete utan snarare pa
AMV:s forhallningssitt till detta arbete. Ambitiosa och positiva projektledare har
alltfor ofta tvingats inse att deras arbetskamrater och chefer egentligen varken har
lust, ork eller tid for att engagera sig 1 jimstilldhetsprojekt. Jimstidlldhetsarbetes
utveckling sker friamst lokalt i respektive 1in och AMS tycks didrmed har over-
lamnat ansvaret for gender mainstreamingstrategins genomforande pa ldansarbets-
ndmnderna. Samtidigt har lansarbetsnimnderna inte prioriterat denna fraga. Re-
surstilldelningen fran AMS i form av projektmedel borde istillet kopplas till na-
gon form av motprestation fran linsarbetsnamndernas sida samt ett krav pa att de
skall uppvisa konkreta resultat i form av implementering. Begreppet gender



mainstreaming innebdr ndmligen implementering av jamstélldhetsperspektiv in-
om en verksamhet, eller jamstélldhetsintegrering. Ett gender mainstreamingpro-
jekt dr alltsa det samma som ett implementeringsprojekt. Man kan inte “main-
streama” forst och implementera sen. Man kan inte heller ligga ansvaret for ett
mainstreamingprojekt pa en enda person. For att en verksamhet skall kunna
“mainstreamas” forutsitts att alla medarbetare pa ett eller annat sitt involveras i
detta arbete (Carola Nordback, 2001).

Mitt utvirderingsuppdrag gillde mainstreamingprojektet i Giavleborgs ldn. Sa vitt
jag kan bedoma har det uppnatt de konkreta mal som formulerades i den projekt-
ansOkan som ligger till grund for projektet. 3R-méitningen dr genomford och pro-
jektledaren har presenterat den pa de olika Af-kontoren. I den kommande slut-
rapporten presenterar projektledaren dven forslag till handlingsprogram for det
framtida jamstilldhetsarbetet. Projektledaren har pa en rad olika sitt arbetat for
att fora ut och implementera jimstilldhetsperspektivet. Jag betraktar projektet
som ett viktigt incitament for den fortsatta utvecklingen mot jamstélldhet vid
lansarbetsndamnden 1 Givleborgs lidn. Det bor dock betonas att det krivs ett fort-
satt systematiskt och malmedvetet arbetet for att detta skall kunna uppnas. Det nu
avslutade projektet var sdledes det inledande skedet av detta arbete (Carola
Nordbick 2001).

Projektledarens slutrapport inneholl ett forslag till utvecklingsprogram efter genom-
fort projekt. Forslaget sag ut som foljer:

Overgripande utvecklingsforslag

Behovet av ett tydligt och starkt engagemang for jamstéilldhetsarbete pa alla ni-
vaer, fran AMS verksledning via ldnsledning ner till de enskilda kontoren. Arbe-
tet maste forankras pa hogsta niva for att till slut paverka i det yttersta ledet.

Starta en attitydfordandring till jimstdlldhetsfragorna, detta har betydelse for ut-
vecklingen av jamstélldhetsarbetet. Det dr viktigt att inte skidimta, raljera och be-
skriva jamstilldhetsarbete som nagot hopplost och 16jligt.

Starta en diskussion kring grundlidggande virderingar, yrkesroller, mdnniskosyn.
Jamstilldhetsbegreppet maste diskuteras pa ett sadant sitt att de anstidllda blir
medvetna om sina egna forestidllningar om kon och individ. En sadan diskussion
kan lyfta fragan; om vi har en konstraditionell och forlegad bild av vara yrken
och om vi omedvetet bidrar till att uppritthalla den konsuppdelade arbetsmark-
naden.

En viktig del av jamstdlldhetsarbetet dr att hoja den teoretiska kunskapsnivan
kring jamstélldhet. Jamstdlldhetsbegreppet ska finnas i ryggmérgen pa ett sadant
sétt att man kan likna det vid att kora bil. Man gasar, vixlar och bromsar utan att
tdnka infor varje moment.



For att forsdkra sig om att jamstidlldhetsarbetet haller en hog niva, bor det vidtas
atgdrder for att kvalitetssdkra. I samtliga styrdokument och all statistik skall det
alltid framga hur jamstilldhetsaspekten beaktas.

Konkreta verksamhetsforslag
e All statistik skall om mgjligt redovisas konsuppdelad
e Linets verksamhetsmal skall faststillas utifran ett konsperspektiv
e All annonsering i media skall granskas utifran en jamstilldhetsaspekt

e Innehall och pedagogisk inriktning i vara utbildningar skall anpassas till bade kvinnor
och min.

e Ett gemensamt policydokument som styr och reglerar hur vi arbetar med jimstélldhets-
fragorna inom vigledning och platsformedling skall faststillas.

e Fortsatt utveckling av arbetet med att ta fram ”jdmstélldhetschecklistor” att anvéndas
pa kontoren.

e [ utbildnings/utvecklingssyfte skall man vid varje arbetsplatstriff, personalméte samt
vid ledningsforum och arbetsmarknadsraden pa nagot sitt lyfta fragan om jamstélldhet.
Det kan vara en aktuell fraga, en artikel, sjalvupplevt m.m. Chef, ordférande samt jam-
stdlldhetsombud ansvarar.

e Utforma ett informationsmaterial kring AMV och jamstilldhet, att anvdnda vid externa
kontakter med arbetsgivare m.fl.

e Infor tva jamstilldhetsombud vid varje kontor, som delar pa arbetet. Lat dem som mo-
rot varje ar fa delta i nagon nordisk alternativt europeisk konferens inom omradet.

¢ Ge samtliga chefer, lanpersonalen och jamstilldhetsombuden en garanterad grundniva
vad betriffar kunskap om jamstélldhet.

e Varje kontor skall varje ar sjdlva utforma samt folja upp och for lan redovisa minst ett
jamstélldhetsmal (Carina Lofgren).

Liansarbetsnamnden i Gdvleborgs ldn tog fasta pa den utvecklingsplan som projekt-
ledaren foreslog och ett led i att fullfélja detta var att satsa pa ett mainstreaming pro-
jekt déar utgangspunkten dr att alla som deltar i detta projekt ska utveckla sitt jaim-
stilldhetstinkande genom att starta en diskussion om egna forestdllningar om kon och
individ i relation till yrken och arbetsmarknad.

Detta avser man gora genom att anordna en studiecirkel som tidigare anvénts vid
Liénsarbetsndmnden 1 Visterbotten. Studiecirkeln ska frimst vicka diskussion och en
okad medvetenhet och forstaelse for jamstilldhetsfragor i arbetet inom Arbetsmark-
nadsverket (Mainstreaming studiecirkel i1 jamstélldhet Lansarbetsnimnden Vésterbotten).

Projektets utgangspunkt dr den officiella definitionen av jamstidlldhet som nimndes
ovan. Studiematerialet som anvénds i studiecirkeln handlar om jamstilldhet bade ur ett
samhills- och organisationsperspektiv. Studiematerialet dr anpassat till arbetsformed-
lingarnas arbetsuppgifter och de fragestéllningar som tas upp dr — vad &r jamstilldhet,
hur ser problemen i det egna arbetet ut och hur kan vi fordndra 1 den egna verksamhe-



ten. Det finns en rekommendation om att studiecirkeln genomfors pa sex ganger tva
timmar per gang.

Lénsarbetsndamnden 1 Givleborgs ldn beslutade att alla anstillda i ldnet skulle delta i
studiecirkelverksamheten. Beslutet togs i chefsgruppen sa det fanns koncensus om be-
slutet. Pa flera formedlingar maste flera studiecirklar genomforas for att alla anstillda
skulle fa mojlighet att delta. Den rekommenderade gruppstorleken var 8-10 deltagare
men i vissa fall blev grupperna storre for att man skulle forsoka halla tidplanen. Av-
sikten var att alla skulle vara klara efter ett ar fran projektstart. Varje studiecirkel
skulle ledas av en studiecirkelhandledare som samtidigt bade skulle leda gruppen och
vara deltagare. Det gick ut en uppmaning till samtliga kontor att de som var intresse-
rade av att vara handledare skulle anmila sig. Handledarna fick sjdlva utbildning pa
innehallet i studiecirkelmaterialet som en forberedelse for att leda egna cirklar. De fick
i uppdrag att leda cirklar pa annat stélle dn den egna arbetsplatsen.

Arbetslivsinstitutet fick i uppdrag att forsoka fa en bild via en enkdtundersokning i
borjan och en vid projektets slut om projektet leder till nagra avtryck i personalens at-
tityder i friga om egna forestillningar om kvinnor och min och det egna forhallnings-
sattet.

Enkiterna kompletterades 1 projektets inledning med intervjuer av personer i le-
dande stillning inom AMV Givleborg.

Utvirderingen'

Utvirderingen som genomfordes av Arbetslivsinstitutet bygger bland annat pa de erfa-
renheter jag gjort i samband med studier om existerande forestidllningar om kvinnor
och mién.

Enligt Stora Focus (1987) uppslagsverk innebér forestéllning
— asikt, minnes- eller fantasiupplevelse, askadlig bild i medvetandet

och enligt Nationalencyklopedin (1992) kommer forestéllning fran det latinska or-
det representation vilket betyder representation pa svenska. Encyklopedin skiljer pa
yttre och inre representation. Med inre representation menas forestillningar och min-
nen, gor det representerade indirekt nirvarande for anvindaren.

Kopplas betydelsen av vad forestillning #r till ett konkret exempel kan det se ut pa
foljande sitt.

Nir ett barn fods kan alla se pa yttre tecken om det 4r en flicka eller en pojke.
Klir vi pa barnet rosa klader forvandlas inte barnet till en flicka men vi uppfattar
att det ar en flicka. Kldr vi barnet i bla kldder ser vi en pojke framfor oss. Rosa
klader innebdr dessutom att barnet behandlas pa ett sétt och bla kldder att det be-
handlas pa ett annat sétt. Detta ger barnet en forsta grundldggande upplevelse om
vem hon sjilv dr i relation till andra. De rosa respektive de bld kldderna har ett
symbolvirde och ger signaler till omgivningen vilket kon det &r troligt att barnet 1
kldderna har. Det vill sdga de som ser barnet har en forestillning om vilket kon

! Detta avsnitt forekommer ocksé i en rapport till Virmlands Lan.



det dr som gommer sig 1 kldderna och associerar till olika egenskaper beroende
pa kladernas farg.

Inom forskningen finns det olika perspektiv om forestéillningar med anknytning till
olika amnesomraden till exempel pedagogik, socialpsykologi, psykodynamik, idéhisto-
ria, filosofi.

I mina studier om forstdllningar dr min utgdngspunkt att kvinnor och mén dr hand-
lande subjekt som lédr sig genom erfarenhet, som gor val och reflekterar dver sin situa-
tion och svarar pa andra personers forvintningar. De egna erfarenheterna dr resultatet
av den socialisationsprocess som pagar livet igenom och grundar sig bland annat pa
andra for individen viktiga personer och deras férvéantningar.

Kvalifikations-, socialisations- och organisationsforskning har utvecklat teorier
kring forestédllningar om kvinnliga respektive manliga egenskaper/kvalifikationer och
hur det bedoms att det dr en kvinna eller man som bést passar for en bestimd
arbetsuppgift’. Dessa forestillningar paverkar och ir avgorande for en anstiillare nir
ritt man” placeras pa ritt plats”. Dessa forestédllningar finns som normer i samhillet
och dr sa integrerade i kulturen att de uppfattas som naturliga dven for den
arbetssOkande. Nir en kvinna eller man visar upp en egenskap som oftare forknippas
med det motsatta konet upplevs personen som avvikande. Detta att hon/han bryter mot
normen i en egenskap generaliseras ofta till att gélla hela personen.

Vissa egenskaper/kvalifikationer som kan kopplas till ett arbete har uppfattats ha en
starkare knytning till kon #n till yrke. Detta har visat sig i stort sett opaverkat under
historiens gang. Ruth Wills listade redan 1861 typiska forestéllningar om kvinno-
respektive mansjobb. Egenskaperna kan ha varierat men en konsanknytning har néstan
alltid varit fallet.

I mina studier har det visat sig att forestdllningar hos olika grupper av individer gor
att vissa “egenskaper/kvalifikationer” kan relateras till ett visst kon 1 hogre grad dn
andra “egenskaper/kvalifikationer”. Egenskaperna ges sa att sdga en konsetikett, blir
konsmirkta.

Pa senare tid har ett nytt begrepp introducerats inom kons/genus forskningen, do-
ing gender”, att gora kon. Med “doing gender” perspektivet menas att kon gors, att kon
ses som en interaktiv handling och som gors stindigt. Det dr framfor allt inom organi-
sationsforskningen som “doing gender” perspektivet anvinds. Kvande (2003) menar
att for att forsta fordndringar i relationen mellan kvinnor och mén och uppfatta varia-
tionerna mellan gruppen kvinnor respektive gruppen min dr det nddvéndigt att skapa
nya begrepp som inte harstammar fran det gamla dikotoma sittet att se pa kon.

Kvande (2003) ser “doing gender” perspektivet som nagot aktivt. Kon produceras i
handling och anvinder de resurser och strategier som star till buds i ett givet samman-
hang. Konskonstruktioner ses som fordnderliga men fordndringen behover inte vara
otvetydig eller hastig. Det kan vara svart att fordndra de existerande forestillningarna
om kvinnligt och manligt.

2 (Acker 1987, 1992, 1998, Kvande & Rasmusen 1990, Games & Pringle 1990, Bradley 1989, Phillips & Taylor
1980, Gaskell 1986, Gunnarsson 1989, 1994, Sundin 1993, Westberg 1996, 1998 etc.).



”Doing gender” perspektivet inbegriper ett synsitt pa kon som ger fruktbara 6pp-
ningar av hur t ex kon gors i organisationer och fordndringsprocesser (Korvajirvi
1998, Gunnarsson 2003). De fordelar som kan ses i den sa kallade ”doing gender” an-
satsen dr att:

e det formedlar en kéinsla av skapande

e det fokuserar vardagslivets praktiker

e det sitter fokus pa savil stabilitet som forandring
e formedlar en kénsla av fluiditet

e (et tillater pluralism och variationer

e (et tillater monster och ’gendered” praktiker.

Viktiga dimensioner eller filt att utforska ddr “konande” handlingar 4dr verksamma
ar bilder och symboler, forhallningssitt, egna och av organisationen forvintade, och
interaktionen.

I de enkiter som presenteras fore och efter genomfort projekt forsoker jag att knyta
an bade till de erfarenheter som skissas i modellen ovan och mina och andra forskares
erfarenheter av konsméarkningsprocesser och gorandet av kon savil i samhéllet som i
organisationer.

De forestdllningar som formuldret bygger pa hamtas saledes fran flera hall och byg-
ger delvis pa andras och delvis pa egna forskningserfarenheter.

Pastdendena som finns i enkétens senare del har till delar kommit fran en anpassad
form av en attitydskala, BEM, (Schonnesson 1987). Den skalan var fran borjan avsedd
att mita en individs konsrollsidentitet det vill sdga hur vil individens egenskaper dver-
ensstimmer med vad som 1 samhillet betraktas som typiska feminina, maskulina och
neutrala (androgyna) egenskaper. Hir anvidnds skalan pa ett annat sitt.
“Egenskaper/kvalifikationer” som kan kopplas till arbete blir en del 1 ett
skattningsformulér didr de personer som deltar i projektet tar stdllning bade till om en
“egenskap” dr kvinnlig och manlig oberoende av varandra.

Andra fragor som forekommer i enkéten formulerades utifran erfarenheter gjorda i
studier ddr personal fran ldnsarbetsnamnder och arbetsformedlingar intervjuades.
Andra fragor har sitt ursprung i enkiter som behandlat olika yrkesgruppers forestill-
ningar, forvéintningar och 6nskemal i arbetslivet.

Jag gjorde forst ett utkast till en enkédt som provades och bedomdes av en grupp ex-
perter inom jamstilldhetsomradet som dven har erfarenheter av att arbeta med integre-
ring av jamstélldhet i organisationer. Utifran denna grupps kommentarer omformule-
rades vissa fragor. Vissa justeringar gjordes ocksa i enkédten mellan forsta och andra
mitomgangen. Ett antal tillaggsfragor konstruerades till andra enkidtomgangen for att
fa de svarandes egna uppfattningar om paverkan skett eller inte.

Flera forskare menar att hinsyn sillan tas till den sociala kontexten (det sociala
sammanhanget) 1 attitydundersokningar. Det vill sdga i vilken social kontext valet gors
nér en person tar stillning till enkiter trots att det finns starka tecken pa att forhallan-
den, miljon &r viktig for resultatet. Det &r sdledes viktigt att vara medveten om att en
persons stillningstagande dr beroende av tidigare erfarenheter, samhillets normer, so-



ciala relationer och faktiska livssituation. Detta 4r giltigt dven 1 studier om kon, dér
den sociala kontexten dr av storsta betydelse (Soder 1990). For att fa en tydligare bild
av hur det sag ut lokalt i Gévleborgs ldn kompletterades enkidten med intervjuer av
personer 1 ledande stéllning som gjordes i inledningen av projektet. Hur ser det ut
lokalt pa de formedlingar som de svarande &r anstillda pa. Hur ser ledningen pa ett
projekt for att 0ka jamstédlldheten. Vilken instédllning har ledningen till jamstédlldhet
som sadant etc.

Bearbetning av enkéitsvaren

Enkitsvaren sammanstélldes och bearbetades med hjilp av statistikprogrammet excell.
Svarsfrekvensen pa forsta enkdtomgangen ar kring 77% och pa den andra ca 60% vil-
ket kan anses som tillfredsstéllande. I nagra fall har de som ej svarat genom mail an-
gett orsak till varfor. En orsak som angavs var att man inte kint sig berdrd eftersom
vissa fragor direkt handlade om arbetsformedlingsarbete. En annan orsak som angavs
var att man just blivit anstilld och dirfor inte deltagit i projektet.

De som besvarade enkéten men inte arbetade som formedlare uppmanades att fylla i
enkiten sa gott det gick och att de skulle hoppa 6ver de fragor som de ansag inte gick
att besvara. P4 dessa frigor ir svarsfrekvensen ligre. Aven pi andra frigor férekom
det bortfall. Pa en av fragorna dir olika alternativ skulle rangordnas forekom det att
den svarande istéllet for att rangordna kryssade 1 en eller flera av de olika alternativen.
I alla bearbetningar ingar endast de som besvarade fragan vilket innebir att antalet
svar varierar mellan fragorna.

De svarande ombads att pa en 6-gradig skala fylla i vilken grad de instimmer i ett
pastdende eller om i vilken grad ett pastaende stimmer med den egna uppfattningen.

Resultatredovisning

Fragorna som stilldes i enkiten grupperas i redovisningen i olika omraden. De omra-
den som utkristalliseras naturlig 1 bearbetningen éar:
e Egen formaga

e Chefens instéllning

e Forestéllningar om vad kvinnor och min kan

e Sirskilda jamstilldhetsatgirder

e Forestillningar om den egna AF-rollen

e Viktigaste orsaken att flytta hemifran

e Den egna uppfattningen om kvinnors och méns egenskaper/kvalifikationer

Redovisningen sker uppdelad pa kon for varje enskilt omrade. Det var ocksa tankt att
framstélla tabeller med avseende pa alder men aldersgrupperna uppdelade pa kon och
6 svarsalternativ blir ofta sma och darfor redovisas aldersvariabeln endast i enstaka
fall. En redovisning av medelviarden for svarsalternativen efter kon och uppdelat pa



alder aterfinns i bilaga. I diskussionsavsnittet kompletteras enkitsvaren med resultat
fran de genomforda intervjuerna dels som tilligg och kommentarer till enkétsvaren
och dels som fristdende delar.

10



Egen formaga

Tabell 1. Hur bedomer du din formaga att forsta vad jamstilldhet innebér
2002 "1-2" "3-4"  "5-6" 2003 "1-2" "3-4"  "5-6"

Kvinnor 0.00% 21.26% 78.74% Kvinnor 0.0% 9.7% 90.3%

Min 1.25% 31.25% 67.50% Min 1.6% 21.0% 77.4%

Ingen alls/dalig]-2; nagon/ganska bra 3-4; bra/mycket bra 5-6

Medelvirdet totalt for x1 ar 5,05 och for x2 5,17. For kvinnor ar medelvardet 5,16 re-
spektive 5,32 och for min 4,86 respektive 4,94.

I den forsta mitningen ansag fler kvinnor dn mén att de har god kunskap om vad
jamstélldhet innebir. I den andra métningen har andelen som anser att de har god kun-
skap okat for alla, kvinnornas nagot mer &n mannens.

Nir de sjdlva ska bedoma om de anser att deras formaga har okat, minskat eller dr
densamma svarar drygt en tredjedel av kvinnorna och nidrmare hélften av méinnen att
den har 6kat. Drygt hilften av kvinnorna och nidrmare hiften av ménnen tycker samti-
digt att det inte dr ndgon skillnad. 13% av kvinnorna svarar att forstaelsen inte har pa-
verkats alls.

Tabell 1b. Min formaga att forsta vad jamstilldhet innebér har 6kat sedan jag varit med i
projektet

Ja Nej Ing skilln
Kvinnor 34.44% 13.33% 52.22%
mén 48.33% 3.33% 48.33%

Kvinnorna anser saledes redan i startskedet i storre utstrackning dn ménnen att de har
en god formaga att forsta vad jamstilldhet innebér. Trots detta okar deras formaga mer
dan mannens. Ser vi till svaren pa den direkta fragan om de har blivit paverkade under
projektets gang anger de i mindre utstrickning @n minnen att de lar sig under projek-
tets gang.

Tabell 2. Hur bedomer du din formaga att bidra till att sokande gor otraditionella val
2002 "1-2" 0 "3-4" "5-6" 2003 "1-2" "3-4"  "5-6"

Kvinnor 6.50% 60.16% 33.33% kvinnor 8.0% 63.2% 28.7%

Min 11.54% 51.28% 37.18% min 54% 64.3% 30.4%
Ingen alls/dalig]-2; nagon/ganska bra 3-4; bra/mycket bra 5-6

Medelvirdet totalt for x1 dr 4,03 och for x2 4,06. For kvinnor ar medelvirdet 3,98 re-
spektive 4,02 och for min 4,08 respektive 4,13.

Medelvirdena skiljer sig inte ndmnvért for den forsta och andra métningen. Mer-
parten anser att de har ganska bra formaga att bidra till att arbetssokande gor otraditio-
nella val. Kvinnorna ligger lidgre i sina bedomningar bade fore och efter studiecirkelns
genomforande. Bade kvinnornas och ménnens svar centreras mer i mitten och fler blir
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nagot mera tveksamma om deras mojlighet att bidra till att sokande gor otraditionella
val dven om det inte far genomslag pa medelvardet.

Nir de svarande sjélva skattar om det sker nagon fordndring under projektets gang
anser 27% av kvinnorna och 30% av ménnen att de ldgger ner mer arbete pa att forma
sokanden att gora otraditionella val.

Tabell 2b. Jag ligger ner mer arbete pa att forma sokande att gora otraditionella val nu dn
fore projektet startade

Ja Nej Ing skilln
Kvinnor 27.06% 14.12% 58.82%
mén 30.36% 7.14% 62.50%

Nir det giller den egna formagan att formedla otraditionella jobb skattar bade kvinnor
och mén den egna formagan ldgre @n pa fragan om inneborden av jamstélldhet. De blir
ocksa mer tveksamma om mojligheten att bidra till att sokanden gor otraditionella val.

Tabell 3. Hur bedomer du din formaga att fa foretag och organisationer att anstélla en medar-
betare av det underrepresenterade konet

2002 "1-2" "3-4" "5-6" 2003 "1-2" "3-4" "5-6"

Kvinnor 13.82% 65.85% 20.33% kvinnor 10.8% 61.4% 27.7%

Min 17.11% 60.53% 22.37% min 13.0% 72.2% 14.8%
Ingen alls/dalig1-2; ndgon/ganska bra 3-4; bra/mycket bra 5-6

Medelvirdet totalt for x1 ar 3,66 och for x2 3,82. For kvinnor ar medelvardet 3,63 re-
spektive 3,88 och for mén 3,67 respektive 3,70

Medelvirdena for bade den forsta och andra métningen ligger timligen lagt. Medel-
virdet okar dock for bade kvinnor och midn mellan dessa tva matningar mer for kvin-
nor dn for mén. 14% av kvinnorna och 17% av ménnen anser fore projektet att de inte
har formaga eller har dalig formaga att fa foretag och organisationer att anstilla en
medarbetare av det underrepresenterade konet. 20% av kvinnorna och 22% av ménnen
anser att de har bra eller mycket bra formaga att fa foretag och organisationer att an-
stdlla en medarbetare av det underrepresenterade konet. Dessa senare andelar okar for
kvinnorna och minskar for ménnen till 28% for kvinnor och 15% for ménnen efter
genomgangen studiecirkel. Andelen min som anser att de har nagon eller ganska bra
formaga okar fran 61% till 72%.

Pa denna fraga har en typ av kompletteringsfraga stillts fore projektet. De svarande
ska ta stillning till om mén far otraditionella erbjudanden i hogre eller ldgre utstrick-
ning @n kvinnor. P4 denna friga viljer manga att inte svara. Av dem som svarar tycker
en majoritet att kvinnor mer sillan far erbjudanden om otraditionella jobb @n mén.

En annan kompletteringsfraga stills efter projektet som handlar om de tillfragade
lagger ner mer arbete efter dn fore projektet startade. 72% av ménnen och 62% av
kvinnorna anser att de inte lagger ner mer arbete pa att fa foretag och organisationer att
anstilla en medarbetare av det underrepresenterade konet. 15% av kvinnorna och en
tredjedel av ménnen anser dock att de lagger ner mer arbete.
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Tabell 3bl. kryssa i det alternativ som du tycker stimmer (kvinnor far otraditionella erbju-
danden)

Kv oftare Kv mer sillan
Kvinnor 28,18% 71,82%
Min 31,08% 68,92%

Tabell 3b2. Jag ligger ner mer arbete nu 4n fore projektet startade pa att fa foretag och orga-
nisationer att anstédlla en medarbetare av det underrepresenterade konet

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 15.66% 12.05% 72.29%
mén 33.96% 3.77% 62.26%

Forandringarna i skattningarna sker pa denna fraga i riktning mot att formagan skattas
hogre efter studiecirkelns genomférande. Fordndringen dr dock mindre for médnnen om
vi endast ser till medelvirden. Men vid nidrmare analys av tabellen och om vi tar hén-
syn till ménnens egna utsagor upplever fler mén dn kvinnor att de har d@ndrat uppfatt-
ning. De menar att de ldgger ner mer arbete pa att paverka foretag och organisationer
efter att de varit med i studiecirkeln.

Tabell 4. Jag tycker att jag har tillrackliga kunskaper om jamstélldhet for att kunna formedla
ritt oavsett kon.

2002 "2 "3_4" "5.6" 2003 "1-2" 34" "5.6"
Kvinnor 9.24% 42.86% 47.90% kvinnor 3.4% 24.1% 72.4%
Min 10.26% 30.77% 58.97% min 34% 25.9% 70.7%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 ar 4,44 och for x2 4,86. For kvinnor ar medelvardet 4,34 re-
spektive 4,91 och for mén 4,56 respektive 4,78.

43% av kvinnorna och 31% av minnen anser fore projektstart att de instimmer na-
got eller delvis 1 att de har tillrickliga kunskaper om jamstélldhet for att kunna for-
medla ritt oavsett kon. Dessa andelar minskar till 24% for kvinnorna och 26% for
ménnen. I stéllet okar andelen for bada konen i instimmer och instimmer heltkategori-
erna. 10% av bade kvinnorna och méannen anser att de inte instimmer alls eller knap-
past fore start och minskar till nagra enstaka procent efter genomford studiecirkel.
Skillnaderna é&r storre for kvinnorna dn for midnnen mellan métningarna.

Nir de svarande sjdlva skattar fordndring anser 28% av kvinnorna och 40% av
méannen att de fatt battre kunskaper om jamstélldhet for att kunna formedla rétt oavsett
kon. Drygt tva tredjedelar av kvinnorna anser att det inte dr nagon skillnad. Gors en
jamforelse av resultaten fore och efter for kvinnorna sa verkar det som det dndock har
skett en ganska stor forskjutning mot béttre kunskap.
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Tabell 4b. Jag tycker att jag har fatt battre kunskaper om jamstilldhet nu dn fore projektet
startade for att kunna formedla ritt oavsett kon.

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 28.41% 4.55% 67.05%
mén 39.66% 3.45% 56.90%

Béade kvinnorna och minnen anser att de har tillrdckliga kunskaper om jamstélldhet for
att kunna formedla ritt oavsett kon. Formagan tycks dock forbéttras mellan forsta och
andra métningen sdrskilt for kvinnor. Trots detta anser kvinnorna i1 hdgre grad dn mén-
nen att de inte dr nagon skillnad i deras kunskaper i relation till att formedla rétt oav-
sett kon efter genomfort projekt.

Tabell 5. Mitt eget kon har betydelse for hur jag moter arbetssokande av olika kon.
2002 "1-2" 0 "34"  "5-6" 2003 "1-2" "3-4"  "5-6"
Kvinnor 44.14% 41.44% 14.41% kvinnor 36.4% 45.5% 18.2%
Min 38.96% 37.66% 23.38% min 46.6% 29.3% 24.1%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 2,96 och for x2 3,18. For kvinnor dr medelvérdet 2,85 re-
spektive 3,22 och for mén 3,16 respektive 3,09.

Medelvirdena for bade den forsta och andra mitningen ligger timligen lagt. Medel-
véardet okar mellan den forsta och andra méitperioden for kvinnor och minskar nagot
for mén. Vid den forsta mitningen dr det 44% av kvinnorna och 39% av ménnen som
inte instimmer alls eller knappast 1 att eget kon har betydelse. I den andra mitningen
har andelen kvinnor som tycker detta minskat till 36% medan andelen mén som tycker
detta har okat till 47%. Det 4r saledes sa att efter utbildningen &r det fortfarande en
dryg tredjedel av kvinnorna och knappt hélften av minnen som anser att det egna ko-
net inte har ndgon betydelse for hur arbetssokande av olika kon mots. En knapp femte-
del av kvinnorna och en fjirdedel av médnnen anser att det egna konet har stor bety-
delse.

Nir de svarande sjdlva skattar fordndring i uppfattningen efter genomfort projekt
menar majoriteten att de inte uppfattar nagon skillnad vilket motsdgs i nagon man av
ovanstaende resultat.

Tabell 5b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att mitt eget kon har betydelse
for hur jag moter arbetssokande av olika kon

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 0.00% 4.71% 95.29%
mén 7.02% 5.26% 85.96%

Béde kvinnorna och ménnen anser att deras kon inte har nagon storre betydelse for hur
de moter arbetssokande. Kvinnornas uppfattning om det egna konets betydelse okar
dock under projektets gang medan miannens minskar nagot.
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Sammanfattning av den egna formagan i relation till jamstélldhet och kon-
sekvenser darav

Béde kvinnorna och ménnen anser att de har en god formaga att forsta vad jaimstilld-
het innebadr. Kvinnorna mer dn mannen. Nar det géller den egna formagan att formedla
otraditionella jobb skattar bade kvinnorna och minnen den egna formagan ldgre &n pa
fragan om inneborden av jamstdlldhet. De tycker dock att de har en ganska bra for-
maga.

Béade kvinnorna och minnen uppfattar att de har nagon féormaga att fa foretag och
organisationer att anstilla en medarbetare av det underrepresenterade konet. Denna
formaga okar nagot efter studiecirkelns genomforande.

Béde kvinnorna och minnen anser att de har tillrickliga kunskaper om jamstélldhet
for att kunna formedla ritt oavsett kon. Kvinnorna mer 4n ménnen.

Det egna konet anser varken kvinnorna eller ménnen har nagon namnvérd betydelse
for hur de arbetssokande mots.
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Chefens instillning

Tabell 6. Min chef verkar for 6kad jimstélldhet.
2002 "1-2" "3-4" "5-6" 2003 "1-2" "3-4" "5-6"
Kvinnor 8.13% 38.21% 53.66% kvinnor 1.7% 32.4% 66.0%
Min 6.33% 43.04% 50.63% min 2.9% 34.4% 62.7%
Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; for det mesta/alltid 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 ar 4,41 och for x2 4,46. For kvinnor ar medelvardet 4,44 re-
spektive 4,52 och for min 4,33 respektive 4,38.

Skillnaderna mellan de tva mattillfillena &r relativt sma men vid mer finfordelad in-
delning har det skett en forskjutning mot en mer positiv uppfattning bland bade kvin-
norna och ménnen. Ménnen &r dock nagot mer tveksamma &n kvinnorna. Cirka hélften
av de svarande vid den forsta mitningen menar att chefen for det mesta eller alltid
verkar for okad jimstélldhet. Efter att studiecirkeln genomforts menar 66% av kvin-
norna och 63% av minnen likaledes.

10% av kvinnorna och 20% av minnen anser att chefen verkar for okad jimstélld-
het i hogre grad efter genomgangen studiecirkel dn innan.

Tabell 6b. Min chef verkar for 6kad jamstélldhet i hogre grad nu dn fore projektet startade

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 10.34% 5.75% 83.91%
mén 20.00% 3.33% 76.67%

Béde kvinnorna och ménnen blir mer positiva och menar att chefen verkar for okad
jamstélldhet ganska ofta.

Tabell 7. Jag far stod och uppmuntran i mitt arbete for jamstilldhet av min chef
2002 12" 34" 56" 2003 "1-2" "34"  "5.6"
Kvinnor 15.45% 37.40% 47.15% kvinnor 15.7% 36.0% 48.3%
Min 10.39% 49.35% 40.26% méin 129% 53.2% 33.9%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; for det mesta/alltid 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 &dr 4,15 och for x2 4,08. For kvinnor dr medelvérdet 4,19 re-
spektive 4,15 och for min 4,08 respektive 3,97.

15% av kvinnorna och 10% av minnen anser att de inte alls eller knappast far stod
och uppmuntran 1 sitt arbete for jamstélldhet av chefen. Denna uppfattning forstirks
nagot av genomfort projekt. Bade kvinnorna och méannen upplever mindre stod av che-
fen 1 sitt jamstédlldhetsarbete efter studiecirkel. Méannen kédnner mindre stod @n kvin-
norna.

Pa fragan om de svarande sjdlva upplever att det har blivit nagon skillnad under
projektet sa menar 10% av kvinnorna och 19% av ménnen att det blivit skillnad. 8% av
ménnen anser att de inte far mer stod.
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Tabell 7b. Jag far mer stod och uppmuntran i mitt arbete for jamstélldhet av min chef nu dn
fore projektet startade

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 10.00% 4.44% 85.56%
mén 19.35% 8.06% 72.58%

Béade kvinnorna och ménnen anser att de delvis far stod och uppmuntran av chefen.
Detta stod minskar nagot under projektets gang. Det minskar mer enligt mdnnen som
anser att de far mindre stod och uppmuntran av sin chef i arbetet for jamstilldhet. Pa
den direkta fragan anser fler min 4n kvinnor att en forédndring har skett.

Tabell 8. Min ndrmaste chef dr i handling positiv till att min tar ut fordldraledighet
2002 "1-2" "3-4"  "5-6" 2003 "1-2" "3-4"  "5-6"
Kvinnor 2.54% 13.56% 83.90% kvinnor 0.0% 7.0% 93.0%
Min 2.56% 24.36% 73.08% min 33% 21.7% 75.0%

Instaimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; for det mesta/alltid 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 ar 5,20 och for x2 5,41. For kvinnor ar medelvardet 5,34 re-
spektive 5,63 och for mén 4,97 respektive 5,12.

Béde i den forsta och andra mitningen tror kvinnorna mer dn minnen att chefen ar
positiv till att mén tar ut fordldraledighet. Vid den senare métningen tror 93% av kvin-
norna och 75% av ménnen att chefen for det mesta eller alltid 4r positiv till att mén tar
ut forédldraledighet. Det rader saledes en viss tveksamhet bland 25% av ménnen.

Mer dn 90% siger sig inte uppleva nagon skillnad i chefens instéllning fore och ef-
ter vilket inte helt 6verensstaimmer med resultaten 1 tabell 8b.

Tabell 8b. Min niarmaste chef dr i handling mer positiv till att mén tar ut fordldraledighet nu
dn fore projektet startade

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 5.88% 1.18% 92.94%
mén 5.08% 1.69% 93.22%

Béde kvinnorna och ménnen uppfattar att chefen for det mesta i handling &r positiv till
att mén tar ut fordldraledighet. Kvinnorna mer d4n ménnen. Trots att bade kvinnornas
och minnens uppfattning har forindrats tror de sjdlva knappast att sa har skett.

Tabell 9. Min ndrmaste chef ar i handling positiv till att kvinnor tar ut fordldraledighet
2002 "1-2" "3-4" "5-6" 2003 "1-2" "3-4" "5-6"
Kvinnor 3.36% 10.92% 85.71% kvinnor 1.2% 7.0% 91.9%

Min 0.00%  2436% 75.64% min 3.3% 20.0%  76.7%

Instaimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; for det mesta/alltid 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 ar 5,30 och for x2 5,40. For kvinnor ar medelvardet 5,40 re-
spektive 5,60 och for min 5,14 respektive 5,13.
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En stor andel av bade kvinnorna och minnen (86% respektive 76%) anser redan in-
nan projektet startar att chefen 1 handling ar positiv till att kvinnor tar ut sin forildrale-
dighet. Den fordndring som sker &r att frimst kvinnornas uppfattning om chefens
handlande 4r dnnu mer positiv efter genomfort projekt.

Pa den direkta fragan om de svarande upplever nagon skillnad i chefens instidllning
till kvinnors fordldraledighet svarar de flesta att det inte dr nagon skillnad.

Tabell 9b. Min ndrmaste chef &r i handling positiv till att kvinnor tar ut férdldraledighet nu dn
fore projektet startade

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 2.33% 4.65% 93.02%
mén 6.78% 3.39% 89.83%

Kvinnornas och ménnens uppfattning om den nirmaste chefen i handling dr positiv till
att kvinnor tar ut forildraledighet dr redan fran start positiv. Kvinnorna blir &dnnu
mindre tveksamma till chefens positiva instéillning till kvinnors fordldraledighet under
projektets gang.

Sammanfattning av chefens instillning

Chefen anses bade i ord och i handling uppmuntra till att medarbetarna arbetar med
jamstilldhet. Chefens instdllning vad avser stdd och uppmuntran for att arbeta med
jamstdlldhet minskar nagot enligt de tillfragade. Nar det giéller chefens instdllning till
kvinnor respektive mins fordldraledighet dr det de anstédlldas mening att chefen &dr po-
sitiv. Bade nir det giller kvinnornas och ménnens uttag av forildraledighet instimmer
ménnen nagot mindre &n kvinnorna.
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Forestiallningar om vad kvinnor och mén kan

Tabell 10. Foretag stiller olika krav pa kvinnors och mins kvalifikationer i forhallande till
vad arbetet krdver

2002 ll1_2l| ll3_4l| ll5_6ll 2003 ll1_2l| ll3_4ll ll5_6ll
Kvinnor 18.97% 51.72% 29.31% kvinnor 7.2% 50.6% 42.2%
Min 25.64% 48.72% 25.64% min 21.8% 52.7% 25.5%

Instaimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; for det mesta/alltid 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 3,71 och for x2 3,99. For kvinnor dr medelvérdet 3,76 re-
spektive 4,23 och for mén 3,55 respektive 3,64.

Béde kvinnorna och minnen instimmer nagot eller delvis i att foretag stiller olika
krav pa kvinnors och méns kvalifikationer i forhallande till vad arbetet kriaver, kvin-
norna nagot mer dn mannen. For kvinnornas del forstarks uppfattningen om att foretag
stiller olika krav pa kvalifikation beroende pa kon fran den forsta till den andra méit-
ningen. Ménnen uppvisar en liknande tendens men i mindre utstrickning. 22% av
méannen tror fortfarande efter genomgangen studiecirkel att foretag inte alls eller knap-
past stiller olika krav pa kvinnors och méns kvalifikationer i forhallande till vad ar-
betet kriver.

Tabell 11. Det finns arbetsuppgifter som endast mén kan utfora
2002 "1-2" 0 "3-4" 0 "5-6" 2003 "1-2" "3-4"  "5-6"
Kvinnor 62.70% 23.81% 13.49% kvinnor 26.5% 49.0% 24.5%
Min 53.75% 20.00% 26.25% min 19.6% 38.7% 41.8%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 2,56 och for x2 2,79. For kvinnor dr medelvérdet 2,36 re-
spektive 2,76 och for min 2,90 respektive 3,08.

Nirmare tva tredjedelar av kvinnorna och drygt hiften av médnnen anser att deras
asikt inte alls eller knappast verensstimmer med att det finns arbetsuppgifter som
endast mén kan utfora. Det dr dock 13% av kvinnorna och 26% av ménnen som anser
att de instimmer eller instimmer helt vid den forsta mitningen. Vid den andra mit-
ningen okar denna andel savil for kvinnorna som for miannen 25% respektive 42%.
Utgar vi fran medelvirdena &r det bland kvinnorna som den storre asiktsforskjutningen
sker. Aven minnens &sikter forindras en hel del men pa si sitt att det inte ger si
mycket utslag pa medelvirdet. Salunda dr det 37% av kvinnorna och 46% av ménnen
som instimmer nagot till instimmer helt i pastaendet fére och 74% av kvinnorna och
81% av minnen som instimmer nagot till instimmer helt efter studiecirkeln har
genomforts.

Pa fragan om de svarande har dndrat uppfattningen under projektets gang anser 4%
av kvinnorna och 15% av ménnen att de har dndrat uppfattning. 16% av kvinnorna och
11% av ménnen anser att de inte dndrat uppfattning.
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Tabell 11b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det finns arbetsuppgifter
som endast min kan utféra

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 4.40% 16.48% 79.12%
mén 14.52% 11.29% 74.19%

Majoriteten av de svarande bade kvinnorna och minnen anser att det finns arbetsupp-
gifter som endast mén kan utféra, mdnnen mer 4n kvinnorna.

Tabell 12. Det finns arbetsuppgifter som endast kvinnor kan utféra
2002 "1-2" 0 34" "5-6" 2003 "1-2" "3-4"  "5-6"
Kvinnor 75.40% 17.46% 7.14% kvinnor 64.1% 27.2% 8.7%
Min 58.75% 18.75% 22.50% min 60.3% 27.0% 12.7%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 2,21 och for x2 2,41. For kvinnor ar medelvardet 1,94 re-
spektive 2,35 och for min 2,65 respektive 2,51.

Béade kvinnorna och minnen dr tveksamma till om det finns arbetsuppgifter som
endast kan utféras av kvinnor. Bland kvinnorna dr det 75% som inte tror att det finns
arbetsuppgifter som endast kvinnor kan utfora vid den forsta métningen vilket minskar
till 64% 1 den andra mitningen. Bland minnen &r andelen lagre 59% vid den forsta
matningen och 60% vid den andra métningen. Kvinnornas instimmandegrad okar na-
got medan minnens minskar. Andelen kvinnor som instimmer nagot till instimmer
helt okar fran 25% till 36% och andelen min som instimmer minskar obetydligt fran
41% till 40%.

Béade kvinnorna och ménnen, kvinnorna nagot mer én minnen, anser att det inte har
blivit nagon skillnad i deras uppfattning under projektet. 16% av ménnen anser att de
har dndrat uppfattning och lika stor andel kvinnor tycker att de inte har dndrat uppfatt-
ning.

Tabell 12b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det finns arbetsuppgifter
som endast kvinnor kan utfora

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 3.30% 16.48% 80.22%
mén 16.13% 9.68% 74.19%

Béde kvinnorna och ménnen anser i stor utstrickning att det inte finns arbetsuppgifter
som endast kvinnor kan utfora. Cirka 40% av bade kvinnorna och mannen anser dock i
olika grad att det finns arbetsuppgifter som endast kvinnor kan utfora.
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Tabell 13. Orsakerna till att kvinnor véljer en viss typ av arbete och minnen en annan &r ett
resultat av uppfostran.

2002 ll1_2l| ll3_4l| ll5_6ll 2003 ll1_2l| ll3_4ll ll5_6ll
Kvinnor 10.74% 47.11% 42.15% kvinnor 9.8% 47.8% 42.4%
Min 10.13% 54.43% 35.44% méin 9.5% 47.6% 42.9%

Instaimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 4,11 och for x2 4,10. For kvinnor dr medelvirdet 4,13 re-
spektive 4,03 och for mén 4,10 respektive 4,17.

Endast cirka 10% av kvinnorna och ménnen instdmmer inte alls 1 att orsakerna till
att kvinnor viljer en viss typ av arbete och ménnen en annan ir ett resultat av uppfost-
ran. De flesta anser saledes att uppfostran har betydelse for vad kvinnor och mén viljer
for arbete. Kvinnornas instimmandegrad minskar nagot medan ménnens okar nagot.

De flesta upplever ingen skillnad i uppfattning fran projektstart till efter avslutat
projekt. 11% av kvinnorna och 5% av minnen tycker att de har dndrat uppfattning.

Tabell 13b. Jag har dndrat uppfattning under projektet gang om att orsakerna till att kvinnor
viljer en viss typ av arbete och minnen en annan ér ett resultat av uppfostran.

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 5.49% 5.49% 89.01%
mén 11.29% 3.23% 85.48%

Av svaren framgar att flertalet av kvinnorna och ménnen uppfattar att orsaken till att
kvinnor viljer en viss typ av arbete och médn en annan beror pa uppfostran. 10 % av
alla anser dock att det inte forhaller sig sa. Efter genomgéanget projekt har kvinnornas
instillning fordndrats mot en liten minskning och ménnen en liten 6kning av instim-
mandegrad till pastaendet.

Tabell 14. Vissa jobb dr 6ronmirkta for ett visst kon

2002 "1-2" 0 "34"  "5-6" 2003 "1-2" "3-4"  "5-6"
Kvinnor 25.21% 36.13% 38.66% kvinnor 30.3% 46.1% 23.6%
Min 27.85% 43.04% 29.11% min 30.2% 38.1% 31.7%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 3,63 och for x2 3,45. For kvinnor dr medelvirdet 3,69 re-
spektive 3,37 och for mén 3,57 respektive 3,54.

39% av kvinnorna och 29% av ménnen instimmer eller instimmer helt i pastaendet
att vissa jobb dr dronmérkta for ett visst kon vid mitningen fore projektstart. Denna
andel minskar for kvinnorna och ¢kar nagot for mannen under projektets gang (24%
respektive 32%). 25% av kvinnorna och 28% av ménnen instimmer inte 1 att det finns
oronmirkta jobb for ett visst kon fore genomgangen studiecirkel. 30% av bade kvin-
norna och ménnen anser att det inte finns Oronmérkta jobb for ett visst kon efter
genomgangen studiecirkel. Medelvirdet sjunker nagot mellan métningarna mer for
kvinnorna @n for minnen.
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Majoriteten upplever inte nagon skillnad mellan de tva bedomningstillfillena. 12%
av kvinnorna och 11% av ménnen har dndrat uppfattning.

Tabell 14b Jag har dndrat uppfattning under projektet gang om att vissa jobb dr dronmérkta
for ett visst kon

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 12.36% 6.74% 80.90%
mén 11.29% 3.23% 85.48%

Manga av bade kvinnorna och minnen anser att jobb faktiskt dr oronmérkta for ett
visst kon dven om en knapp tredjedel inte instimmer i pastdendet.

Tabell 15. Anledningen till att mén har hogre 16n @n kvinnor ar att de dr familjeforsorjare
2002 "1-2" "3-4" "5-6" 2003 "1-2" "3-4" "5-6"

Kvinnor 82.20% 11.02% 6.78%  kvinnor 75.6% 18.9% 5.6%

Min 79.22% 16.88% 3.90%  min 56.5% 38.7% 4.8%

Instaimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 1,76 och for x2 2,19. For kvinnor ar medelvardet 1,76 re-
spektive 2,03 och for mén 1,75 respektive 2,39.

Vid den forsta médtningen instimmer inte merparten av vare sig kvinnorna eller
mannen i pastaendet att anledningen till att mén har hogre 16n dn kvinnor ar att de &r
familjeforsorjare. En sa stor andel som omkring 80% anser att det inte stimmer alls
eller knappast, médnnen i nagot mindre utstrickning dn kvinnorna. Vid den andra mét-
ningen har bade kvinnorna och ménnen édndrat asikt i viss utstrackning. 57% av min-
nen och 75% av kvinnorna anser nu att de inte instimmer alls eller knappast. Saledes
ar det fler kvinnor och min efter genomford studiecirkel som instimmer i nagon man
att man har hogre 16n dn kvinnor pa grund av att de dr familjeforsorjare.

Tabell 16. Kvinnor vill kunna allt min soker dnda. och Bade kvinnor och min vill kidnna att
de ticker in allt som star om krav i en annons.

2002 "1-2" "3_4" "5.6" 2003 "2 "3_4" "5.6"
Kvinnor 13.22%  40.50% 46.28% kvinnor 24.7% 41.6% 33.7%
Min 24.68% 36.36% 38.96% min 13.1% 42.6% 44.3%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 3,99 och for x2 3,92. For kvinnor ar medelvardet 4,16 re-
spektive 3,75 och for min 3,75 respektive 4,15.

Fore studiecirkeln formulerades ett pastaende om att kvinnor vill kunna allt mén s6-
ker anda. Miannen instammer eller instimmer helt till 39 % medan kvinnorna gor sa till
46%. Efter studiecirkeln formulerades pastaendet pa foljande sitt; bade kvinnor och
man vill kdnna att de tidcker in allt som star om krav i en annons. Pa detta pastaende
instimmer eller instimmer ménnen helt 1 storre utstrickning dn kvinnorna 44% re-
spektive 34%.
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Efter studiecirkeln stdlldes en annan fraga det vill sdga att bade kvinnor och min
vill kdnna att de ticker in allt som star om krav i en annons.

Eftersom pastdendena inte dr lika gér det inte att klart uttala sig om en fordndring i
instédllning verkligen sker. Det dr dock klart att fler kvinnor dn mén anser att det senare
pastaendet inte stimmer alls eller knappast med deras asikter. Det dr samtidigt intres-
sant att notera att nidstan 50% av kvinnorna och 40% av ménnen instimmer med forsta
pastaendet att kvinnor vill kunna allt méan soker dnda.

Den foljdfraga som stélls pa den hir fragan ar mer direkt. De tillfragade uppmanas
att ta stillning till om kvinnor vill uppfylla fler krav eller mén vill uppfylla fler krav.
32% av kvinnorna anser att kvinnorna vill uppfylla fler krav och 28% av ménnen anser
detta. Knappast nagon anser att mannen vill uppfylla fler krav. 65% av kvinnorna och
70% av ménnen anser att det inte dr nagon skillnad.

Tabell 16b Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att bade kvinnor och mén vill
kédnna att de ticker in allt som star om krav i en annons

kvinnor fler maén fler

krav krav j Ing skillnad
Kvinnor 31.82% 3.41% 64.77%
mén 28.33% 1.67% 70.00%

Fore och efter studiecirkeln stélldes tva ej helt likvdrdiga fragor. Det tycks som om
bade kvinnorna och miannen menar att kvinnor vill tiacka in fler krav dn mén och kvin-
norna tycker det 1 storre utstrickning dn ménnen. Detta resultat verkar dven bekriftas
av svaren pa det pastaende som var formulerat fore studiecirkeln att kvinnor vill kunna
allt man soker dnda.

Tabell 17. I en konsblandad grupp tar ménnen létt Hver.

2002 12" 34" 56" 2003 "1-2" 34" "5.6"
Kvinnor 28.33% 44.17% 27.50% kvinnor 24.2% 47.3% 28.6%
Min 39.24% 29.11% 31.65% min 28.6% 44.4% 27.0%

Instaimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 3,39 och for x2 3,58. For kvinnor dr medelvérdet 3,46 re-
spektive 3,65 och for mén 3,30 respektive 3,43.

Nistan 40% av ménnen och 28% av kvinnorna instimmer inte alls eller knappast 1
pastaendet att i en konsblandad grupp tar médnnen létt 6ver innan projektet startat. Efter
projektet genomforts dr det 29% av médnnen och 24% av kvinnorna som inte instam-
mer alls eller knappast. Aven om forindringarna i medelvirdena visar att kvinnorna
dndrar asikt mer dn midnnen under projektets gang instimmer bade kvinnorna och
méinnen nagot mer i pastaendet efter studiecirkeln. I den forsta mitningen foreligger en
ganska god spridning Over svarsalternativen for mdannen medan det i den andra mit-
ningen blir en storre koncentration pa mittalternativet.
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Tabell 18. Kvinnor vill skota om andra ménniskor mén vill skota om saker
2002 "1-2" "3-4" "5-6" 2003 "1-2" "3-4" "5-6"
Kvinnor 27.50% 54.17% 18.33% kvinnor 23.6% 57.3% 19.1%
Min 26.92% 47.44% 25.64% min 254% 60.3% 14.3%

Instaimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 ar 3,38 och for x2 3,44. For kvinnor ar medelvardet 3,34 re-
spektive 3,44 och for mén 3,46 respektive 3,43.

Vid den forsta métningen instimmer narmare tre fjardedelar (73%) av bade kvin-
norna och ménnen nagot till helt i att kvinnor vill skéta om andra ménniskor och mén
vill skota om saker. Det sker en marginell forskjutning efter genomgangen studiecir-
kel. Det sker dock en liten forskjutning mot mitten av skalan vid den senare métningen
sarskilt for ménnen.

Tabell 19. Det gar inte att dndra pa kvinnors och méns sitt att vara genom uppfostran
"' "3-4" 56" "1-2" "34" 56"

Kvinnor 54.10% 33.61% 12.30% kvinnor 42.7% 43.8% 13.5%

Min 64.10% 32.05% 3.85% min 55.6% 30.2% 14.3%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 2,49 och for x2 2,85. For kvinnor dr medelvirdet 2,59 re-
spektive 2,92 och for min 2,35 respektive 2,75.

Fore projektet instimmer inte alls eller knappast 54% av kvinnorna och 64% av mén-
nen i att det inte gar att dndra pa kvinnors och méns sitt att vara genom uppfostran.
Efter projektet har denna andel minskat till 43% for kvinnorna och 56% for ménnen.
Béde kvinnorna och ménnen instimmer i nagot hogre grad i pastaendet efter projektets
genomforande. Det dr dock fortfarande nirmare hélften 1 den senare métningen som
tror att det gar att indra pa de bada konens sitt att vara genom uppfostran.

Sammanfattning av forestillningar om vad kvinnor och méiin kan

Béade kvinnorna och ménnen instimmer nagot eller delvis i att foretag stiller olika
krav pa kvinnors och méans kvalifikationer i forhallande till vad arbetet kriver, kvin-
norna nagot mer dn minnen. Uppfattningen forstirks nagot under projektets gang.
Niarmare en femtedel av ménnen tror fortfarande efter genomgangen studiecirkel att
foretag inte alls eller knappast stiller olika krav pa kvinnors och mins kvalifikationer i
forhallande till vad arbetet kréver.

Majoriteten av de svarande bade kvinnorna och ménnen anser att det finns arbets-
uppgifter som endast min kan utfora, mannen mer dn kvinnorna. Daremot anser bade
kvinnorna och médnnen i mindre utstrickning att det finns arbetsuppgifter som endast
kvinnor kan utfora. For bada dess pastaenden sker en viss forskjutning av asikter mel-
lan forsta och andra mitningen. Uppfattningen forstiarks for bada konen att det finns
sarskilda mansarbetsuppgifter men forsvagas for minnen och forstirks for kvinnorna
att det finns sérskilda kvinnoarbetsuppgifter.

24



Manga bade av kvinnorna och av minnen anser att jobb dr 6ronmirkta for ett visst
kon. Endast en knapp tredjedel instimmer inte 1 att jobb faktiskt dr dronmérkta for ett
visst kon efter projektet. Instimningsgraden mellan de bada métningarna minskar na-
got.

Vid den forsta métningen dr merparten av bade kvinnorna och minnen av den upp-
fattningen att 16n inte bestdms av att min dr familjeforsorjare. Instimningsgraden okar
pa pastaendet att mén har hogre 16n dn kvinnor pa grund av att de dr familjeforsorjare
under projekttiden. Detta giller bade for kvinnorna och for méannen (fler mén).

Fore och efter studiecirkeln stilldes tva ej helt likvirdiga fragor om vilka krav
kvinnor och mén vill uppfylla i friga om arbetsuppgifter. Den fraga som stilldes efter
studiecirkeln var genomford handlade om att ticka in krav i en annons. Det tycks som
om bade kvinnorna och méannen menar att kvinnor vill ticka in fler krav &n mén och
kvinnorna tycker det i storre utstrickning dn ménnen. Detta resultat verkar dven be-
kriftas av svaren pa det pastaende som var formulerat fore studiecirkeln att kvinnor
vill kunna allt mén soker @nda.

Innan projektet startat instimmer majoriteten av kvinnorna och knappt tre femtede-
lar av minnen nagot till helt i pastaendet att i en konsblandad grupp tar mannen létt
over. Efter projektet genomforts har denna andel 6kat bade for kvinnorna och for mén-
nen.

Vid den forsta métningen instimmer nistan tre fjardedelar nagot till helt i att kvin-
nor vill skota om andra méanniskor och min vill skota om saker (73%). Det sker en
marginell forskjutning efter genomgangen studiecirkel.

Flertalet av kvinnorna och minnen uppfattar att orsaken till att kvinnor véljer en
viss typ av arbete och min en annan beror pa uppfostran. Skillnaderna mellan den for-
sta och andra métningen ir obetydliga.

Efter studiecirkeln instimmer drygt hilften av kvinnorna och knappt hilften av
ménnen nagot till helt i att det inte gar att dndra pa kvinnors och méns sitt att vara ge-
nom uppfostran. Medelvirdena ligger dock fortfarande under genomsnittet vilket in-
nebir att manga tror att uppfostran har nagon betydelse for kvinnor och mins sitt att
vara.
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Sirskilda jamstélldhetsatgéirder

Tabell 20. Positiv sdrbehandling &r ett bra sitt att skapa jamnare konsfordelning pa en arbets-
plats

2002 "2 "3_4" "5.6" 2003 "2 "3.4" "5.6"
Kvinnor 22.94% 44.04% 33.03% kvinnor 18.2% 47.7% 34.1%
Min 23.08% 52.56% 24.36% min 28.6% 47.6% 23.8%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 3,64 och for x2 3,69. For kvinnor ar medelvardet 3,74 re-
spektive 3,90 och for min 3,49 respektive 3,43.

I den forsta mitningen instimmer drygt tre fjardedelar av bade kvinnorna och mén-
nen nagot till helt i att positiv sdrbehandling 4r ett bra sitt att skapa jamnare konsfor-
delning pa en arbetsplats. Vid métningen efter avslutad studiecirkelverksamhet tycker
nagot fler kvinnor att det dr bra med positiv sarbehandling och nagot fler mén att det &r
mer tveksamt med positiv sdrbehandling.

Tabell 21. Riktad annonsering &r ett bra sitt att skapa jamn konsfordelning pa en arbetsplats
2002 12" 34" "S56" 2003 "12"  "34"  "5.6"

Kvinnor 14.53% 42.74% 42.74% kvinnor 12.0% 52.2% 35.9%

Min 12.66% 45.57% 41.77% min 17.5% 46.0% 36.5%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 4,09 och for x2 3,99. For kvinnor dr medelvirdet 4,07 re-
spektive 3,99 och for mén 4,13 respektive 3,98.

Fore projektstart instimmer endast 15% av kvinnorna och 13% av méinnen inte alls
eller knappast i att riktad annonsering dr ett bra sitt att skapa jamn konsfordelning pa
en arbetsplats. Efter studiecirkeln blir bade kvinnorna och minnen nagot mer tvek-
samma. Det dr en storre andel méin som blir mer tveksamma 18% instimmer inte alls.

Sammanfattning sirskilda jamstiilldhetsatgéarder

Béade kvinnorna och minnen tycks vara positiva till sdrskilda jamstélldhetsatgidrder
bade nir det giéller positiv sarbehandling och riktad annonsering. I bada fallen dndras
mannens attityder till att bli nagot mindre positiva efter att de deltagit i studiecirkel-
verksamheten. Kvinnorna blir mer positiva till positiv siarbehandling och nagot mindre
positiva till riktad annonsering.
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Forestillningar om den egna AF-rollen

Tabell 22. Det ar viktigt att fa information om en arbetssokande kvinna har sin barnomsorg
ordnad

2002 ll1_2l| ll3_4l| ll5_6ll 2003 ll1_2l| ll3_4ll ll5_6ll
Kvinnor 16.80% 22.40% 60.80% kvinnor 9.2% 19.5% 71.3%
Min 12.50% 32.50% 55.00% min 54% 26.8% 67.9%

Instaimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 &dr 4,43 och for x2 4,86. For kvinnor dr medelvérdet 4,48 re-
spektive 4,84 och for mén 4,39 respektive 4,89.

Da den forsta mitningen gors anser cirka 61% av kvinnorna och 55% av ménnen att
det dr viktigt att fa information om en arbetssokande kvinna har sin barnomsorg ord-
nad. Vid den andra mitningen har, instimmer- till instimmer heltandelen okat. Da &r
det 71% av kvinnorna och 68% av minnen som star for denna asikt. Méannens asikter
har @ndrats mest.

Pa en uppfoljningsfraga om man anser att man ldgger ner mer arbete efter projektet
an fore for att fa information om en arbetssokande kvinna har sin barnomsorg ordnad
svarar 9% av ménnen ja och 85% ingen skillnad. Kvinnorna svarar i 10% av fallen ne;j
och 88% ingen skillnad.

Tabell 22b. Jag ligger ner mer arbete nu dn fore projektet pa att fa information om en arbets-
sokande kvinna har sin barnomsorg ordnad

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 1.19% 10.71% 88.10%
mén 9.26% 5.56% 85.19%

Bade kvinnorna och ménnen anser att det dr viktigt att fa information om en arbetsso-
kande kvinna har sin barnomsorg ordnad. Minnens asikt i fragan stérks mer av studie-
cirkeln dn kvinnornas. Nagra mén bekréftar detta genom att mena att det &r skillnad i
deras arbete efter studiecirkel mot hur det var innan.

Tabell 23. Det ar viktigt att Iimna information om en arbetssokande man har sin barnomsorg
ordnad.

2002 "1'2” ll3_4ll "5'6” 2003 ||1_2ll ll3_4ll ”5—6"

Kvin-
nor 18.55% 20.16% 61.29% kvinnor 3.5% 18.8% 77.6%

Min 18.75% 26.25% 55.00% mén 5.4% 28.6% 66.1%

Instaimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 ar 4,42 och for x2 4,99. For kvinnor dr medelvirdet 4,50 re-
spektive 5,16 och for mén 4,30 respektive 4,75.

Da den forsta mitningen gors anser 61% av kvinnorna och 55% av ménnen att det
ar viktigt att fa information om en arbetssokande man har sin barnomsorg ordnad.
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Nistan en femtedel menar att det inte dr viktigt att fa sadan information. Vid den se-
nare mitningen Okar instimningsgraden sirskilt for kvinnorna. 78% av kvinnorna och
66% av ménnen instimmer eller instimmer helt.

Pa fragan om de ldgger ner mer arbete efter dn fore projektet pa att fa information
om en arbetssokande man har sin barnomsorg ordnad svarar 15% av kvinnorna och
13% av minnen att de ldgger ner mer arbete pa att fa information efter. 77% av min-
nen och 82% av kvinnorna tycker att det inte dr nagon skillnad pa fore och efter.

Tabell 23b. Jag ldgger ner mer arbete nu én fore projektet pa att fa information om en arbets-
sokande man har sin barnomsorg ordnad

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 15.48% 2.38% 82.14%
mén 13.21% 9.43% 77.36%

Béde kvinnorna och médnnen anser att det dr viktigt att fa information om en arbetsso-
kande man har sin barnomsorg ordnad. For kvinnornas del instimmer tre fjdardedelar
och for ménnens del instimmer tva tredjedelar vid den senare méitningen. Vissa av
kvinnorna (15%) och minnen (13%) tycker att de ldgger ner mer arbete efter projektet
4n fore.

Tabell 24. Kvinnor och min far samma mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av
arbetsformedlingen

2002 ”1_2” H3_4” ”5_6” 2003 l11_2” H3_4” l15_6”
Kvinnor 5.79% 30.58% 63.64% kvinnor 9.1% 35.2% 55.7%
Min 1.28% 24.36% 74.36% min 10.0% 26.7% 63.3%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 4,92 och for x2 4,56. For kvinnor ar medelvirdet 4,84 re-
spektive 4,53 och for min 5,03 respektive 4,60.

Vid den forsta mitningen anger 64% av kvinnorna och 74% av ménnen att de in-
staimmer eller instimmer helt i att kvinnor och mén far samma mojligheter till utveck-
ling pa arbetsmarknaden av arbetsformedlingen. Efter genomfort projekt blir bade
kvinnorna och méinnen mer tveksamma i sina bedomningar. Svaren sprids ut och de
minst instimmande svarsalternativen okar fran 6% for kvinnorna till 9% och fran 1%
for ménnen till 10%. I den andra métningen svarar 56% av kvinnorna och 63% av
ménnen att de instdimmer eller instimmer helt. Méinnen blir mer tveksamma till om
kvinnor och mén far samma mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av arbets-
formedlingen dven om majoriteten fortfarande delvis instimmer med péstdendet.

En foljdfraga vid den forsta métningen handlar om kvinnor har bittre eller simre
mojligheter till utveckling. Pa den fragan svarar 64% av kvinnorna och 44% av méin-
nen att kvinnor har simre mojligheter.

Foljdfraga i den senare mitningen handlar om de svarande har dndrat uppfattning
under projektets gang om att kvinnor och min far samma mojligheter till utveckling pa
arbetsmarknaden av arbetsformedlingen. Hér svarar 15% av kvinnorna och 13% av
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ménnen ja, 9% av kvinnorna och 5% av ménnen nej och 76% av kvinnorna och 82%
av minnen att det inte dr nagon skillnad.

Tabell 24b. om du inte instimmer helt, kryssa i det alternativ som du tycker stimmer
Kv+ Kv-

Kvinnor 36,07% 63,93%
Min 56,41% 43,59%

Tabell 24c. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att kvinnor och mén far
samma mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av annan arbetsférmedling

Ja Nej Ing skillnad
Kvinnor 14.94% 9.20% 75.86%
mén 13.33% 5.00% 81.67%

Aven om det ir ganska manga som anser att kvinnor och min fir samma mojligheter
till utveckling pa arbetsmarknaden av arbetsformedlingen sa varierar instimningsgra-
den fran forsta till andra métningen. Instimningsgraden sjunker mer for ménnen an for
kvinnorna. Intressant att notera &r att kvinnorna och ménnen inte dr dverens om kvin-
norna far mer eller mindre mojligheter till utveckling. 64% av kvinnorna menar att
kvinnorna far mindre och 57% av minnen anser att kvinnorna far mer mojligheter.
Vissa bade kvinnor och mén anger att de har dndrat uppfattning efter studiecirkeln.

Tabell 25. Kvinnor och min far ta lika mycket tid i ansprak i kontakten med arbetsformed-
lingen

2002 l11_2” ”3_4” l15_6” 2003 ”1_2” ”3_4” ”5_6”

Kvin-

nor 3.36% 19.33% 77.31% kvinnor 5.7% 20.7% 73.6%

Min 2.53% 17.72% 79.75% min 5.3% 28.1% 66.7%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 dr 5,23 och for x2 4,94. For kvinnor dr medelvirdet 5,27 re-
spektive 5,01 och for mén 5,16 respektive 4,88.

Manga av bada konen tycker att kvinnor och mén far ta lika mycket tid i ansprak i
kontakten med arbetsformedlingen. Under projektets gang blir andelen som instimmer
eller instimmer helt firre, framst bland ménnen (for kvinnorna fran 77% till 74% och
for ménnen fran 80% till 67%).

En foljdfraga finns vid det forsta mattillfdllet som handlar om att kvinnor far mer tid
eller mindre tid. Endast de som inte instimmer helt ombads svara pa fragan. 68% av
kvinnorna och 76% av ménnen anser att kvinnorna far mer tid.32% av kvinnorna och
24% av minnen anser att kvinnorna far mindre tid. Fler kvinnor 4n mén anser att kvin-
norna far mindre tid.

Pa en fraga som stills efter studiecirkeln, som handlar om kvinnor eller mén far ta
mer tid i ansprak i kontakten med arbetsférmedlingen, svarar 8% av kvinnorna och 5%
av minnen att mén far ta mer tid. 11% av minnen tycker att kvinnorna far ta mer tid.
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Tabell 25b. om du inte instimmer helt, kryssa i det alternativ som du tycker stimmer
Kv mer tid Mén mer tid

Kvinnor 68,18%  31,82%

Min 75,68%  24,32%

Tabell 25¢. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att kvinnor och mén far ta
lika mycket tid i ansprak i kontakten med arbetsféormedlingen

kvinnor mer tid mé#n mer tid ingen

skillnad
Kvinnor 0.00% 8.24% 91.76%
main 10.71% 5.36% 83.93%

En del asiktsforskjutningar sker trots att det dr en hog andel av bada konen som tycker
att kvinnor och min far ta lika mycket tid i ansprak i kontakten med arbetsformed-
lingen. Bade kvinnorna och minnen blir ndgot mer tveksamma under projektets gang,
ménnen mer dn kvinnorna. Bade kvinnorna och méannen tycker i borjan av projektet att
kvinnorna far mer tid. Det dr enbart ett fatal som sjdlva anser att de har dndrat uppfatt-
ning i fragan.

Tabell 26. Det gar att forena arbete med fordldraskap lika bra for bade kvinnor och mén.
2002 "1-2" "3-4"  "5-6" 2003 "1-2" "3-4"  "5-6"
Kvinnor 0.81% 14.52% 84.68% kvinnor 10.2% 36.4% 53.4%
Min 0.00% 13.75% 86.25% min 20.6% 30.2% 49.2%

Instimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for v1 ar 5,37 och for x2 4,34. For kvinnor ar medelvardet 5,36 re-
spektive 4,50 och for mén 5,39 respektive 4,10.

Nagot storre andel av médnnen &@n av kvinnorna instimmer i att det gar att forena ar-
bete med forildraskap lika bra for bade kvinnor och min i den forsta métningen. Nér
studiecirkeln dr genomford har méanga blivit mer tveksamma till att det inte 4r nagon
skillnad mellan de bada konen vad géller att forena arbete med fordldraskap. Ingen av
méannen anser vid den forsta métningen att det inte gar att forena arbete med forildra-
skap mot 21% vid den andra métningen. Motsvarande andelar for kvinnorna dr 1%
respektive 10%. Ménnen har blivit mer tveksamma &n kvinnorna.

Pa en uppfoljningsfraga som stills vid den forsta fraigeomgéangen anser 25% av
kvinnorna och 42% av minnen att det ar littare for kvinnor. Majoriteten tycker att det
ar ldttare for mén.

Efter genomford studiecirkel stills frigan om de svarande har dndrat uppfattning
under projektets gang. Nistan alla bade kvinnorna och ménnen tycker att det inte blivit
nagon skillnad. Om det blivit ndgon skillnad anser man att det &r liattare for min
(11%).
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Tabell 26b. om du inte instimmer helt, kryssa i det alternativ som du tycker stimmer
Kv litt Min [4tt

Kvinnor 24,71% 75,29%
Min 42,31% 57,69%

Tabell 26¢. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det gar lika bra for kvin-
nor och min att férena arbete med foréaldraskap

lattare for  léttare for  ingen skill-

kvinnor méan nad
Kvinnor 3.37% 11.24% 85.39%
main 3.23% 11.29% 85.48%

Trots att det dr en hog andel av bada konen som tycker att det gar lika bra for kvinnor
som for mén att forena arbete med foridldraskap fore projektet sa sker en hel del asikts-
forskjutningar sirskilt bland minnen. 21% av minnen och 10% bland kvinnorna har
en bestdimd uppfattning om att det gar lika bra for kvinnor och min att forena arbete
med fordldraskap. Vid den forsta métningen anser majoriteten att det dr littare for
ménnen. Det dr inte manga som svarar att de har dndrat uppfattning men de som gor
det anser att det &r littare for mén.

Tabell 27. Det ir ingen skillnad for smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor hur de
blir foremal for atgérd pa arbetsformedlingen

2002 "1-2" "3-4" "5-6" 2003 "1-2" "3-4" "5-6"

Kvinnor 61.61% 29.46% 8.93%  kvinnor 32.2% 44.8% 23.0%

Min 56.58% 28.95% 14.47% min 30.5% 32.2% 37.3%

Instaimmer inte alls/knappast 1-2: nagot/delvis 3-4; instimmer/instimmer helt 5-6.

Medelvirdet totalt for x1 ar 2,41och for x2 3,48. For kvinnor ar medelvirdet 2,33 re-
spektive 3,38 och for mén 2,55 respektive 3,59.

Vid den forsta métningen &r det en ganska hog andel som inte instimmer 1 att det
inte dr skillnad for smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor hur de blir foremal
for atgdrd pa arbetsformedlingen. For kvinnornas del instammer de inte alls eller
knappast i 62% av fallen medan motsvarande andel for ménnen dr 57%. Efter fullbor-
dat projekt ser bilden nagot annorlunda ut. Bade kvinnorna och ménnen har blivit
mindre tveksamma till pastaendet. Nu dr det ca en tredjedel av bade kvinnorna och
minnen som inte instimmer alls eller knappast. For médnnens del har det blivit en
ganska jamn spridning Over kategorierna medan det for kvinnorna har blivit fler som
anser att de instimmer nagot eller delvis (29% mot 45%). Det vill sdga fran att vara
mer overtygade om att det &r skillnad pa hur smabarnspappor och smabarnsmammor
blir bemotta blir de svarande mindre 6vertygade.

Inom detta omrade finns en foljdfraga i den mitning som gors efter studiecirkeln.
Fragan avser om de svarande har dndrat uppfattning under projektets gang om att det
inte dr skillnad for smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor hur de blir foremal
for atgard pa arbetsformedlingen. Svarsalternativen dr om pappor far battre mojlighe-
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ter eller om mammor far bittre mojligheter eller om det inte &r nagon skillnad. 22% av
kvinnorna tycker att papporna far battre mojligheter och 1% tycker att mammorna far
bittre mojligheter. 14% av minnen tycker att papporna far béttre mojligheter och 7%
att mammorna far bittre mojligheter. Bade kvinnorna och ménnen tycker att det &r
frimst papporna som far bittre mojligheter.

Tabell 27b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att det inte dr skillnad for
smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor hur de blir foremal for atgiard pa arbetsfor-
medlingen

pappor far bittre mammor far béttre ingen skillnad

mojlighet mojlighet
Kvinnor  22.09% 1.16% 76.74%
mén 14.04% 7.02% 78.95%

Det 4r en ganska stor andel bade kvinnor och midn men framfor allt mén som #ndrar
sin uppfattning under projektets gang. De svarande &r fran borjan mer sikra pa att det
ar skillnad for smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor hur de blir foremal for
atgird pa arbetsformedlingen #n efter studiecirkeln. Cirka en tredjedel instimmer inte i
pastdendet efter genomford studiecirkel. Det dr vanligare att papporna uppfattas fa
bittre mojligheter &n mammorna.

Sammanfattning den egna AF-rollen

Béde kvinnorna och ménnen anser att det dr viktigt att fa information om en arbetsso-
kande kvinna har sin barnomsorg ordnad bade fore och efter studiecirkeln. Minnens
asikt i fragan stiarks mer av studiecirkeln dn kvinnornas.

Bade kvinnorna och ménnen anser att det ar viktigt att fa information om en arbets-
sokande man har sin barnomsorg ordnad bade fore och efter studiecirkeln. For kvin-
nornas del 0kar instimningsgraden mer @n for minnens néir den andra méitningen gors.

Ganska manga av dem som svarar pa enkéterna anser att kvinnor och méan far
samma mdjligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av arbetsformedlingen. Vid den
andra svarsomgangen sjunker instimningsgraden nagot mer for minnen dn for kvin-
norna. Intressant att notera &r att kvinnorna och ménnen inte dr 6verens om kvinnorna
far mer eller mindre mojligheter till utveckling. Kvinnorna menar i storre utstrickning
att kvinnorna far mindre mojligheter och méannen anser i storre utstrackning att kvin-
norna far mer mojligheter.

En hog andel av bada konen tycker att kvinnor och min far ta lika mycket tid i an-
sprak i kontakten med arbetsformedlingen i projektets borjan. Dock blir bade kvin-
norna och minnen nagot mer tveksamma under projektets gang, mannen mer an kvin-
norna.

Manga tycker att det gar lika bra for kvinnor och mén att forena arbete med foréld-
raskap fore projektet startade. En ganska stor andel blir nagot mer tveksamma under
projektets gang, fler mén @n kvinnor. Nér de svarande ombedes att ange vilket kon
som har littare svarar fler att det dr ldttare for minnen 4n for kvinnorna.
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De svarande dr fran borjan mer sékra pa att det dr skillnad for smabarnspappor jam-
fort med smabarnsmammor hur de blir foremal for atgdrd pa arbetsformedlingen &dn
efter studiecirkeln. Nér fragan stills vilket kon som far bittre mojligheter dr det vanli-
gare att papporna anges 4n mammorna.
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Viktigaste orsaken att ungdomar flyttar hemifran

De svarande fick 1 uppgift att rangordna det som de uppfattar 4r den viktigaste orsaken
till att kvinnor respektive min flyttar fran hemorten. Svarsalternativen som de sva-
rande har att vilja pa dr de svar som varit mest frekventa i andra studier ddr denna
fraga tagits upp (Andersson och Fiirth 1999). Svarsalternativen dr pa fragan "en viktig
anledning att flytta fran hemorten &r for":

Tabell 28. En viktig anledning att flytta fran hemorten ar

Fore Kvinnor Min
fa jobb 1,83 fa jobb 1,51
vidareutbildning 2,14 vidareutbildning 2,45
flytta ihop 2,48 flytta ihop 2,63

traffa manniskor 3,29 traffa manniskor 3,34

Efter Kvinnor Miin
fa jobb 2,01 fajobb 1,61
vidareutbildning 2,33 flytta ihop 2,33
flytta ihop 2,40 vidareutbildning 2,68

traffa manniskor 3,35 traffa manniskor 3,48

Den viktigaste orsaken att bada mén och kvinnor flyttar ifran orten tror man beror pa
att det dr svart att fa jobb, nést viktigaste dr vidareutbildning vid métningen fore pro-
jektet.

Vid mitningen efter studiecirkeln anges som den viktigaste orsaken att kvinnor
flyttar ifran orten att det &r svart att fa jobb, ndst viktigaste dr vidareutbildning. Den
viktigaste orsaken att min flyttar anges vara att det dr svart att fa jobb och nist vikti-
gaste dr att flytta ihop med sin partner. Det har saledes skett en liten fordndring i upp-
fattning mellan de bada méatomgangarna. I bada fallen uppfattas det som den viktigaste
orsaken for bade kvinnorna och ménnen att det &r svart att fa jobb. Daremot har anled-
ning nummer tva skiftat for miannen fran att vara vidareutbildning till att vara flytta
thop med sin partner.
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Den egna uppfattningen om kvinnors och mins egenskaper/kvalifikationer

Det finns manga olika kombinationer av sambandsprovningar som gar att gora med
detta material. Jag har valt att korrelera de beriknade medelviardena med varandra for
varje pastaende i olika kombinationer.

Forsta méitningen

X1 Vad kvinnor och mdin tycker om kvinnor

Kvinnors och mins uppfattning vad giller kvinnor overensstimmer 1 hog grad. Korre-
lationen dr 0,93, det vill sdga 93% av kvinnorna och ménnen har samma svarsmonster.
X1 Vad kvinnor och mdéin tycker om mdin

Kvinnors och méns uppfattning vad giller médn 6verensstimmer med en korrelation pa
0,95, det vill sédga att 95 % av kvinnorna och médnnen har samma svarsmonster.

X1 och X1 Vad alla tycker om kvinnor och mdn

Nir den forsta métningen fore projektstart gors ger resultatet for den totala gruppen pa
vad de tycker om kvinnor och mén en korrelation pa - 0,10. Detta innebdr att det dr en
svag negativ korrelation mellan det som anses vara typiskt for kvinnor och det som
anses vara typiskt for mén. Kvinnorna och ménnen skiljer sig inte nimnvért i sina
asikter om vad som &r feminina respektive maskulina egenskaper/kvalifikationer.

De egenskaper/kvalifikationer som 1 forsta hand anses feminina ar limpade for karridr,
plikttrogna, lyhorda for andras behov, noggranna, hjidlpsamma och fingerfirdiga. De
egenskaper/kvalifikationer som i forsta hand anses som maskulina &r:

mana om att fa hog 16n, mana om sin status, lampade for fysiskt tung, lampade att gora
karridr, tekniska och maktlystna.

Andra mditningen

X2 Vad kvinnor och mdéin tycker om kvinnor

Kvinnors och méns uppfattning vad géller kvinnor dverensstimmer med en korrelation
pa 0,91. 91% av kvinnorna och minnen har samma svarsmonster.

X2 Vad kvinnor och mdéin tycker om mdin

Kvinnors och méns uppfattning vad giller médn 6verensstimmer med en korrelation pa
0,99. 99% av kvinnorna och miannen har samma svarsmonster.

X2 och X2 Vad alla tycker om kvinnor och mdn

Nir den andra miétningen gors efter projektet genomfoérande ger resultatet for den to-
tala gruppen pa vad de tycker om kvinnor och mén en korrelation pa — 0,01. Detta in-
nebir att det inte dr nagon korrelation mellan vad alla tycker &r typiskt for kvinnor re-
spektive min. Vid en jimforelse mellan vad kvinnor och min var for sig tycker om
kvinnor respektive min sa redovisas starka forestdllningar om typiskt feminina och
maskulina egenskaper/kvalifikationer. Nar jaimforelse gors mellan médtningarna om
kvinnor respektive mén uppvisas enbart mycket svaga korrelationer.
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De egenskaper/kvalifikationer som beddms som mest feminina &r noggranna,
plikttrogna, serviceinriktade, fingerfiardiga, vill ha hog 16n, hjdlpsamma och lyhorda
for andras behov. De egenskaper/kvalifikationer som beddms som mest maskulina &r
vill ha hog 16n, vill ha status, vill gora karriir, vill ha makt, limpade for fysiskt tungt
arbete och tekniska.

Forsta och andra mdtningen

X1 och X2 Vad alla tycker om kvinnor, kvinnor om kvinnor och mdn om kvinnor
Overensstimmelsen mellan vad alla tycker #r feminina egenskaper/kvalifikationer 4r
0,9, mellan mittillfdlle 1 och 2. Overensstimmelsen om vad kvinnor tycker éar
feminina egenskaper/kvalifikationer mellan miittillfdlle 1 och 2 dr 0,89 och vad min
tycker dr feminina egenskaper/kvalifikationer dr 0,91. Sambandet mellan de tva
mitomgangarna ar stort.

X1 och X2 Vad alla tycker om mdn, mdn tycker om mdn och kvinnor tycker om mdn
Overensstimmelsen mellan vad alla tycker #r maskulina egenskaper/kvalifikationer 4r
0,97, mellan mittillfdlle 1 och 2. Overensstimmelsen om vad min tycker dar maskulina
egenskaper/kvalifikationer mellan mittillfidlle 1 och 2 &r 0,95 och vad kvinnor tycker
ar maskulina egenskaper/kvalifikationer 4ar 0,97. Sambandet mellan de tva
mitomgangarna #r stort och nagot storre pa vad som anses vara maskulina
egenskaper/kvalifikationer @n vad som anses vara feminina egenskaper/kvalifikationer.
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Tabell 29. Kvinnors och mins uppfattning om vad som &r typiskt feminint respektive masku-

lint fore projektet
X1 Kvinnor ar

fingerfardiga

Iampade foér fysiskt tur
plikttrogna

mana om sin status
talmodiga

kansliga

Iampade fér karriar
lyhérda fér andras beh
mana om att fa hdg 161
mana om att vara tillag
maklystna
hjalpsamma
serviceinriktade
kraftfulla

Id&mpade fér monotont
tekniska

noggranna
dominerande
Iampade for psykist tu

Korrel x1x2

korrel x1 alla kv o m
fraga 33

X2 Kvinnor ar

fingerfardiga

Iampade for fysiskt tur
plikttrogna

vill ha status
talmodiga

kansliga

vill gbra karriar
lyhérda fér andras beh
vill ha hég 16n

mana om att vara tillag
vill ha makt
hjalpsamma
serviceinriktade
kraftfulla

Iampade fér monotont
tekniska

noggranna
dominerande
lampade fér psykiskt ti
villiga att ta risker

korr x2x2

K

4.4
3.0
4.6
3.7
4.4
4.3
4.7
4.5
4.1
4.4
3.5
4.4
4.5
3.8
2.9
3.7
4.5
3.5
3.8

0.90
-0.10

4.5
3.4
4.6
3.7
4.3
4.2
3.9
4.3
4.5
4.2
3.6
4.4
4.5
3.9
2.9
3.8
4.6
3.4
3.9
3.60
-0.01

4.3
2.8
4.3
3.7
4.1
4.2
4.4
4.3
3.9
4.1
3.4
4.3
4.4
3.5
3.0
3.3
4.3
3.5
3.5

0.91
-0.23

4.5
3.2
4.4
3.6
4.2
4.3
3.9
4.2
4.3
4.0
3.7
4.3
4.4
3.7
3.1
3.6
4.6
3.4
3.7
3.31
0.91

Man ar

4.5 3.4
3.2 4.5
4.7 4.1
3.7 4.7
4.6 3.6
4.3 3.7
4.9 4.4
4.7 3.6
4.3 4.9
4.5 3.6
3.5 4.2
4.5 4.0
4.7 4.0
4.0 4.1
2.8 3.1
4.0 4.3
4.6 3.9
3.6 4.1
4.0 3.9
0.89 0.97
0.00
Man ar
4.5 3.6
3.6 4.4
4.7 4.2
3.7 4.7
4.4 3.7
4.2 3.6
3.9 4.6
4.4 3.7
4.6 5.1
4.4 3.6
3.5 4.6
4.5 4.0
4.6 4.0
4.0 4.2
2.9 3.1
4.0 4.4
4.7 4.1
3.3 4.1
4.0 3.8
3.80 4.37

3.3
4.5
4.1
4.6
3.4
3.6
4.2
3.5
4.8
3.5
4.1
3.9
3.9
3.9
3.2
4.1
3.9
3.9
3.9

0.95

3.5
4.4
4.1
4.7
3.6
3.6
4.5
3.7
5.1
3.6
4.5
4.0
4.0
4.1
3.1
4.3
4.1
4.0
3.7
4.26
0.99

3.5
4.5
4.2
4.8
3.8
3.7
4.6
3.6
5.0
3.6
4.3
4.1
4.1
4.3
3.0
4.4
4.0
4.2
4.0

0.97

3.7
4.5
4.3
4.7
3.8
3.7
4.7
3.7
5.2
3.6
4.7
4.1
4.1
4.2
3.1
4.5
4.1
4.1
3.9
4.45

alla tycker man tycke kvinnor tycalla tycker méan tycke kvinnor tycker om mai

alla tycker man tycke kvinnor tycalla tycker méan tycke kvinnor tycker om mai
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Sammanfattning om de bada konens uppfattningar om nagot ér typiskt for
kvinnor respektive min

Kvinnor och midn &4 oOverens om vad de uppfattar vara typiska
egenskaper/kvalifikationer hos kvinnor och typiska egenskaper/kvalifikationer hos
méin bade fore och efter projektet.

Diskussion

Det brytprojekt som hir har utvirderats d4r som namndes i inledningen ett mainstrea-
ming projekt dar utgangspunkten &r att alla som deltar i projektet ska utveckla sitt jam-
stilldhetstinkande. Detta dr tinkt att ske genom att alla oavsett arbetsuppgifter deltar i
en studiecirkel som utvecklats for Lansarbetsndmnden 1 Visterbotten. Studiecirkelns
syfte ar att viacka diskussion och en 6kad medvetenhet och forstaelse for jamstilldhets-
fragor i arbetet inom Arbetsmarknadsverket.

Den fraga som enkiten bland annat vill forsoka belysa dr

Har projektet lett till nagra avtryck med avseende pa attityder i fragan om egna f6-
restdllningar om kvinnor och min och det egna forhallningssittet?

Ingrid Pincus, Hogskolan i Orebro (1997), har i sin forskning funnit tre olika stadier
av motstand som kan uppsta i samband med att jamstidlldhet kommer pa tal eller &r
tankt att inforas pa en arbetsplats. Dessa tre stadier av motstand kan utovas bade pas-
sivt och aktivt.

Ett sitt att gora passivt motstand ar att i de ledningssammanhang dér planering for-
siggar och beslut fattas undvika att fragan kommer upp pa dagordningen. Jamstalld-
hetsfragan blir da en “icke-fraga” for dem som sitter dagordningen i organisationen.
Ett annat sitt att hindra att jamstdlldhet blir synlig dr att halla jamstédlldhetsarbetare
borta fran och utanfér de sammanhang och grupper dér organisations- och personalpo-
litiska samt andra for jamstidlldheten relevanta fragor planeras.

Att jamstilldhetsfragan kommer in pa dagordningen leder inte nodvéndigtvis till att
den tillerkidnns legitimitet hos ledningen i en organisation. Ledningens syfte ir kanske
inte att utveckla arbetet for att 6ka jamstidlldheten mellan kvinnor och min 1 organisa-
tionen utan att uppfylla de aligganden som finns i lagar och forordningar.

I enkiten finns fragor som ir stidllda om den nidrmaste chefens uppfattning till jim-
stilldhetsarbete inom det ordinarie arbetet. Detta beror i viss man legitimiteten men
endast i ndrmaste chefsskikt och i den lokala organisationen. Av svaren framgar att
dessa chefer ar vilvilligt instdllda och uppmuntrar medarbetarna att arbetar med jam-
stilldhet. Dock kan en minskning i instimningsgrad noteras efter genomférd studiecir-
kel. Nir det giller chefens instdllning till kvinnor respektive méns foridldraledighet
instimmer ménnen nagot mindre &n kvinnorna i uppfattning om hur vilvilligt instidllda
cheferna &r bade fore och efter.

Bergman och Schough (2003) menar att detta med legitimitet 1 organisationen &r en
problematik som behdver tas pa allvar. Mojligheterna att uppfylla de jamstdlldhetsmal
som arbetsmarknadsverket sitter upp ar beroende av bade de arbetsformedlingskontor
som skall tillimpa jamstédlldhetsarbetet och det uppdrag som arbetsmarknadsverket i
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ovrigt har att gora i det ordinarie arbetet. Jimstidlldhetsarbetet kan komma att ses som
en konkurrent till 6vrig verksamhet sa linge som det inte har integrerats helt och ses
som en resurs och drivkraft i det 6vriga arbetet.

Fran intervjuerna med cheferna framkom bland annat att

Det finns ingen som erkénner att det dar med jamstélldhet lagprioriterar jag. Vad
ar det de inte sdger jo. Jag dr inte intresserad. Vad ska man gora som chef? Pa
samverkansmoten finns en punkt om jamstdlldhet. Pa kontoret &r alltid den
punkten tom. Ingen pa kontoret dr intresserad. Det pratas hanfullt om jamstalld-
het.

Tusen saker det ena mer brattom dn det andra. Arbetet dr for kortsiktigt, for hin-
delsestyrt sa man hinner inte hoja blicken och implementera idéer och vérde-
ringar som bédr. Det dr mycket vanligt att brytprojekt tar mycket energi men blir
liten effekt.

De tva citaten kan tjadna som illustration till det ovan namnda om mgjligheten att
uppfylla jamstéilldhetsmal eftersom jamstéilldheten fortfarande ses pa som nagot utdver
det dagliga arbetet.

Hur vi uppfattar hur jamstélldheten ér i verkligheten dr 1 hog grad beroende av

vilken spraklig drdkt vi kldr den i — hur vi tinker om den, talar om den, delar in den,
sitter ord pa den i samspel med andra.

Betydelsen av jamstélldhet dr historiskt och kulturellt specifik och den fordndras
over tiden.

Den i1 samhillet nu existerande jamstilldhetsdiskursen &r ett samhille dédr kvinnor
och min har samma mojligheter, rittigheter och skyldigheter inom alla visentliga om-
raden i livet.

En diskurs kan sédgas vara ett bestamt sitt att tala om eller forsta en viss del av virl-
den. I detta fall handlar det om det radande sitt pa vilket jamstdlldhet uppfattas. Jim-
stilldhetsdiskursen &dr begrinsad 1 tid och rum. Vissa aspekter lyfts fram och betonas
starkt under en period, medan samma aspekter hamnar mer i skymundan under en an-
nan period.

En av cheferna beskriver det pa foljande sitt

Man séger att man &r jamstilld det har nog jag gjort ocksa men att inte behandlar
vi kvinnor och mén olika men det gor vi. Men det kanske &r tva nivaer har inte
fatt klam pa det dar. I vanligt umgénge uppfattar vi oss som jamstélld och vi
skiljer inte pa min och kvinnor hur vi medvetet behandlar folk. Men hur vi
omedvetet behandlar folk skiljer det sig, for det har vi med oss men da &r vi inne
i det sjédlv och da ser vi det inte. I mina ord blir det en medveten niva och en
omedveten niva. Den omedvetna virlden i vardagen dr definitivt inte jamstilld
men i den medvetna som man hanterar sa tycker man att man dr nagorlunda jam-
stalld.
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Studiecirkeln har forsokt koppla jimstédlldhet till den egna verksamheten och for att
fa igang en diskussion och okad medvetenhet om jamstilldhet i relation till arbetsfor-
medlingsuppgifter.

En viktig del i studiecirkelarbetet dr att starta en attitydfordndring till jimstdlld-
hetsfragorna och starta en diskussion kring grundliggande viirderingar, yrkesroller,
mdnniskosyn. Jdamstdilldhetsbegreppet mdaste diskuteras pd ett sadant sditt att de an-
stdllda blir medvetna om sina egna forestdllningar om kon och individ.

Attityder och vérderingar namns ofta tillsammans och det kan vara viktigt att forsta
vad som skiljer dessa begrepp at. Sjidlv brukar jag forsoka forsta skillnaden med att
beskriva attityder som om de sitter ganska ytligt vid skallbenet men att virderingar ir
begravna djupt ner 1 hjarnvindlingarna. Varderingsforskare talar om ytliga och grund-
laggande vérderingar. Till ytliga virderingar riknas just attityder men ocksa trender,
och asikter. Under dessa finns de grundliggande virderingarna som vi biar med oss.
Detta dr bland annat ett resultat av de samhélleliga outtalade forestdllningar som finns
i var omvirld och som ofta foljer oss livet igenom. Enligt Fiirth et al (2002) sa behovs
det mycket for att vi ska dndra oss nir vi vil har format en tydlig uppfattning. Eller
som en av cheferna uttrycker sig:

Jamstilldhet dr en langsiktig fraga och kriver tid och reflektion for att ta till sig
nya idéer och virderingar som bir.

For att undvika kris och energikrivande fordndringar av grundliggande virde-
ringar, sallar var hjarna bort information som inte stimmer med denna tydliga uppfatt-
ning.

Fiirth et al menar att foljande faktorer kinnetecknar varderingar och virderingsfor-
dndringar

e Virderingsforindringar dr en trog process. Detta giller individuell niva, dir endast ex-

trema forhallanden paverkar en vuxen persons virderingar savil som pa kollektiv niva.

e Virderingsforskjutningar pa en kollektiv niva gar langsamt. Forskjutningar i attityder
och trender gar snabbare.

e Det finns en vixelverkan mellan det samhélle vi lever i och vara virderingar. Under
var uppvéxttid formar samhéllet vara virderingar, men vi formar ocksa samhillet ut-
ifran vara vérderingar.

e Det forsta intrycket och upplevelserna en individ har av ett omrade har ocksa betydelse
for formandet av virderingar inom detta omrade. Av detta foljer att det dr det forsta
aren, upp till 20-25 ar, som har storst betydelse for att forma individens vérderingar.

Den existerande jamstélldhetsdiskursen uppfattas vara mer inforlivad i ungdomars
véarderingar i vart samhille. Tidsandan som innehaller uppfattningen om att vi lever i
ett jamstéllt samhélle inforlivas 1 dagens ungdomars forestédllning om den egna jim-
stilldheten som en viktig del i de virderingar som tas med genom livet oavsett om det
ar jamstillt eller inte (a.a.).

Dagens ungdomsgeneration upplever sig som jamstilld. Bland savil vuxna som
ungdomar finns en forestillning om att det rader jamstdlldhet mellan konen bland
unga. | olika sammanhang formedlas bilden av att ungdomsgenerationen dr den jam-
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stdllda generationen. Enligt Ericsson (1999) forekommer det i media en bild av att den
postmoderna ménniskan kommer att 16sa upp konsrollerna medan den gamla genera-
tionen lever kvar i gamla virderingar. Detta reflekterar mer en forhoppning &n hur
verkligheten ser ut. Av Ungdomsstyrelsens utvecklingsarbete framgar att det generellt
rader en lag medvetenhet om flickors villkor, t.ex. hur flickor missgynnas av offentliga
satsningar, trots att forskning i @mnet visar att flickor och pojkar har skilda villkor pa
omraden som utbildning, arbetsmarknad, fritid och ekonomi.

En viktig del av jamstdlldhetsarbetet dr att hoja den teoretiska kunskapsnivan kring
jamstilldhet. Jamstilldhetsbegreppet, som jag tidigare citerat Carina Lofgren (sid 2),
ska finnas i ryggmérgen pa ett sadant sétt att man kan likna det vid att kora bil. Man
gasar, vixlar och bromsar utan att tinka infor varje moment. Att 6ka personalens kun-
skaper sa att de egna ytliga virderingarna och normerna tydliggors (attitydforind-
ringar) kan kanske vara ett uppnaeligt mal i ett projekt. Att dndra grundldggande vir-
deringar och normer kan dock #nnu sa linge utifran vad som sigs i virderingsforsk-
ningen anses vara ett ouppnaeligt projektmal.

Enligt vad en av cheferna kunde notera var att manga under sin forberedelse till
handledare fick egna Ahaupplevelser och detta ledde i sin tur till bade fornekanden
och bejakanden. Chefen menar vidare att

For att det ska bli ett bra resultat av studiecirkeln maste det kénnas roligt, valla
mycket diskussioner. Utbildningen bor vara en medvetandegbrande process
...men tror ej pa att det gar att dndra pa allt for att man har studiecirkelverksam-
het.

En av de andra cheferna uttrycker sina forviantningar pa studiecirkeln sa hir

Tror mer pa studiecirkeln och ha diskussioner. Ska fortsitta ha fokus pa sadana
hér fragor. Att all personal tar del i diskussionerna. Det hir &r viktigast om vi ska
fa nagon varaktig forandring. Mer djup i forstaelsen varfér man gor det man gor.

Jamstillt forhallningssiitt i yrkesutovning

De omraden som beror fragan om jamstallt forhallningssitt i yrkesutovning &r
» Egen formaga

» Sirskilda jamstédlldhetsatgiarder

» Forestillningar om den egna AF-rollen

® Den radande uppfattningen tycks vara att jobb formedlas till rétt person. och medvetenhe-
ten och formagan skattas hogre efter studiecirkelns genomforande.

De flesta anser att de har en medvetenhet om vad jamstélldhet innebér och tillrick-
lig kunskap for att formedla ritt oavsett vilket kon den arbetssokande har. I bada fallen
skattar kvinnorna hégre 4n minnen.

e De anstillda pa formedlingarna tycks uppleva att kon inte har nagon storre betydelse
vare sig det egna eller den arbetssdkandes 1 en formedlingssituation.
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Manga anser att deras eget kon inte har nagon storre betydelse for hur de arbetsso-

kande mots. Kvinnornas uppfattning dndras nagot i riktning mot att de tycker att det
egna konet har betydelse medan minnen dndras nagot i riktning att deras eget kon inte
har nagon betydelse. For bade kvinnorna och minnen tycks de yngre instimma nagot
mindre och de dldre nagot mer.
e Bade kvinnorna och minnen uppfattar att de har nagon formaga att fa foretag och
organisationer att anstilla en medarbetare av det underrepresenterade konet. Denna
formaga okar nagot efter studiecirkelns genomférande framst bland de dldre kvin-
norna.

e Nir det giller den egna formagan att formedla otraditionella jobb skattar bade kvin-
norna och minnen att de har en ganska bra formaga. De #ldre skattar sin formaga att
formedla otraditionella jobb hogre efter utbildningen.

Fran intervjuerna framkommer en mer sammansatt bild. Cheferna uttrycker det pa
foljande sitt

Tror inte att egna konet har betydelse. Vi tittar pa kompetensen inte pa om det dr
en kvinna eller man. Din kompetens dr inkodad i datan. Ofta tittar man inte pa
namnet eller aldern utan kompetensprofilens som vi har inlagda pa datorn. Det ar
stegena fore man maste ha det hir t ex vid arbetsmarknadsutbildning som man
maste ha det hir genomtinkt rekrytering. Att man rekryterar man till otraditio-
nella yrken och kvinnor till otraditionella yrken.

En annan chef tror att paverkan finns.

Skulle du varit man skulle det ha paverkat mig. Jag vet inte hur men sa tror jag
det dr 1 kundmottagningen. Det kommer in en man och sen en kvinna. Det kan
sikert paverka i olika riktning. Det viktiga &r att man 4r medveten om det men
tror inte att den medvetenheten finns. Det &r ldttare att anvisa en kvinna pa otra-
ditionellt jobb 4n en man i varden pa grund av 16nen. Ingen man vill ha den 16n
man féar i varden om man inte ar ldkare.

Ytterligare en chef uttryckte det sa hér

Det egna konet det dr klart det har betydelse. Om jag har suttit och triffat en per-
son sa dr det klart att mitt eget kon slar igenom hur man agerar. Kénsmonster
sitter djupt annars skulle vi ha hunnit lingre @n vi har. Man grovsorterar vildigt
snabbt. Bra att vara sunt skeptisk. Sannolikt dr jag mycket mer konsbunden &n
jag anar att jag dr. Skillnader i grunden inte sa kolossalt stora skillnader sa det
skulle behova sla igenom sa vi far en konsuppdelad arbetsmarknad.

Detta kan tolkas som att kon i en formedlingssituation dr nagot som borde proble-
matiseras ytterligare.

Tre pastaenden i enkiten beror arbetsformedlarrollen och forildraskap pa olika sitt.
Ett behandlar vikten av att veta om de sokande har barnomsorgen ordnad oavsett den
sokandes kon. Ett annat beror betydelsen av forédldrarnas kon 1 relation till arbetsfor-
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medlingsatgiarder och ett tredje om forédldraskap och mojlighet att kombinera med
jobb.

e Det anses viktigt att veta om en sokandes barnomsorg dr ordnad oavsett fordlderns
kon. Det dr dock intressant att notera att det blir viktigare for mdnnen som besvarat
enkiterna att fa uppgifter fran smabarnsmammorna samtidigt som det ar viktigare for
kvinnorna att fa uppgifter fran smabarnspapporna nér kunskapen om jamstilldhet okar.

e Foridldrarnas kon anses fore projektstart ha en viss betydelse for hur de blir foremal
for atgédrd pa arbetsformedlingen. Denna uppfattning fordndras dock, och bade kvin-
norna och minnen blir mer tveksamma. Det ar framst de yngre kvinnorna och ménnen
som blir mer tveksamma. Det &r vanligare att smabarnspappor anses ha bittre mojlig-
heter &n smabarnsmammor.

e Fran borjan dr det manga som tycker att det gar lika bra for kvinnor och mén att for-
ena arbete med fordldraskap men tveksamheten tilltar under studiecirkelns gang. Min-
nen blir tveksammare dn kvinnorna. Nar de svarande ombedes att ange vilket kon som
har ldttare svarar fler att det &r lédttare for ménnen én for kvinnorna.

Det tycks som det dven pa detta omrade har skett attitydforandringar dven om svars-

forandringarna inte gar i samma riktning. En anledning kan vara att tva av dessa pasta-
enden dr mer handfasta och gar littare att relatera till egna och andras erfarenheter i
studiecirkelgruppen. De tidigare pastaendena beror forutom attityder ocksa forhall-
ningssatt och jamstilldhet. Fragan om foridldrarna kon och hur de blir foremal for at-
girder dr mer lika de pastaenden som kommenterades i foregaende avsnitt.
e Positiv sdrbehandling och riktad annonsering tycks vara atgarder som accepteras av
flertalet. Mannen blir nagot mindre positiva efter att de deltagit i studiecirkelverksam-
heten medan kvinnorna blir mer positiva till positiv sdrbehandling och nagot mindre
positiva till riktad annonsering.

e Ganska manga av dem som svarar pa enkiterna anser att kvinnor och min far
samma mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av arbetsformedlingen. Vid den
andra svarsomgangen sjunker instimningsgraden nagot mer for minnen an for kvin-
norna.

Intressant att notera dr att kvinnorna och ménnen inte dr 6verens om kvinnorna far

mer eller mindre mojligheter till utveckling. Kvinnorna menar i storre utstrackning att
kvinnor far mindre mojligheter och minnen anser i storre utstrickning att kvinnorna
far mer mojligheter.
e En hog andel av bada konen tycker att kvinnorna och ménnen far ta lika mycket tid i
ansprak i kontakten med arbetsformedlingen i projektets borjan. Dock blir bade kvin-
norna och minnen nagot mer tveksamma under projektets gang, mannen mer dn kvin-
norna och de yngre kvinnorna mer 4n de éldre.

En chef menar att

Man anvisar kvinnor och méin olika. Anvisar fler kvinnor pa hemorten och inter-
lokalt fler min. Det behover ej vara fel men det kan vara bra att veta som for-
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medlare. Det speglar att vi som tjdnstemén forvintar oss att det dr kvinnorna som
har huvudansvaret for hem och barn. Att vi tar hinsyn till det ndr vi anvisar
kvinnor men det behover vi inte nédr vi anvisar mén interlokalt. Det ska vara en
av uppgifterna i utbildningen en medvetandegorande process.

Det dr i alla sammanhang av betydelse att ta hdnsyn till var 1 tid och rum en enkat-
studie genomfors. Denna enkét har fyllts i av anstédllda pa formedlingar i Gévleborgs
ldn och detta kan ha betydelse for vilka svar som ldmnas pa de pastaenden som pre-
senteras. Det dr saledes av betydelse att sdtta in enkéten i sitt ridtta sociala samman-
hang. Det finns ingen entydig tolkning av de tva pastaenden som presenteras ovan om
mojligheter till utveckling och tid i ansprdk men det gar att se ett visst samband dem
emellan. Om det foreligger simre utvecklingsmojligheter sa kan det ocksa ta mer tid
att hitta 16sningar sirskilt i en byggd dar manga arbetstillfdllen forsvinner. Detta kan
kopplas till att min har en storre bendgenhet att stanna kvar dven om det inte finns sa
manga arbetsmojligheter medan kvinnor har en storre benzdgenhet att flytta.

Dessa pastaenden aktualiserar fragan om den viktigaste orsaken att flytta hemifran.
Fyra orsaker skulle rangordnas separat for kvinnor och mén bade fore och efter pro-
jektet.

Det har skett en liten fordndring i uppfattning mellan de bada midtomgangarna. |
bada fallen uppfattas det som den viktigaste orsaken for bade kvinnorna och ménnen
ar att det ar svart att fa jobb. Diaremot har anledning nummer tva skiftat for méannen
fran att vara vidareutbildning till att vara flytta ihop med sin partner. Forskning visar
att det dr vanligare att mén tror pa det fortsatta industrisamhéllet eller som det uttrycks
i ”80-talisterna kommer”(2002) ”sa vill midnnen ha den framtid som ser ut att bli histo-
ria” medan “’kvinnorna vill ha en framtid som vi troligen inte &r pa vag till — i varje fall
inte direkt — biosamhillet” (s 62). Dir sidgs vidare att en grupp mén som finns i regio-
ner dar det finns orter som slutar pa -bruk, - fors eller -hammar delar mer virderingar
med sin fordldrageneration snarare dn Oovriga 1 sin egna (s 63). Dessa min dr de som
inte flyttar och kanske dirmed behover mera hjilp samtidigt som de inte kan fa samma
utvecklingsmojligheter som andra. En av cheferna uttrycker nistan detsamma 1 en av
intervjuerna

Svarare att paverka min. En bruksort dir dr det grundlagt att min ska st for fy-
siskt tunga jobbet medan kvinnor ska vara hemma och varda barn och laga mat.
Det finn fortfarande sant tinkande och det bryter vi inte med i ett projekt.

Det beskrivna kan ses som ett exempel pa hur kon gors i ett visst socialt samman-
hang med fokus savil pa vardagslivets praktiker som pa stabilitet och férdandring inom
detta sammanhang.

44



Har projektet lett till nagra avtryck med avseende pa attityder i fragan om
egna forestillningar om kvinnor och mén och det egna forhallningssittet

De omraden som beror fragan om avtryck pa attityder och egna forhallningssittet ar
» Forestillningar om vad kvinnor och mén kan
» Den egna uppfattningen om kvinnors och méins egenskaper/kvalifikationer

e Bade kvinnorna och ménnen instimmer nagot eller delvis i att foretag stéller olika
krav pa kvinnors och méans kvalifikationer i forhallande till vad arbetet kriver, kvin-
norna nagot mer dn miannen. Uppfattningen forstirks nagot under projektets gang. Det
vill sdga fler av kvinnorna blir mer overtygade om att kon har betydelse for foretags
bedomning av kvalifikationer.

e Manga bade av kvinnorna och av minnen anser att jobb dr 6ronmérkta for ett visst
kon. Endast en knapp tredjedel instimmer inte 1 att jobb faktiskt dr 6dronmérkta for ett
visst kon efter projektet. Instimningsgraden mellan de bada mitningarna minskar na-
got.

e Majoriteten av de svarande bade kvinnorna och minnen anser att det finns arbets-
uppgifter som endast min kan utféra, mdannen mer dn kvinnorna. Daremot anser bade
kvinnorna och minnen i mindre utstrickning att det finns arbetsuppgifter som endast
kvinnor kan utfora. Uppfattningen forstirks for bada konen att det finns sirskilda
mansarbetsuppgifter men forsvagas for minnen och forstirks for kvinnorna att det
finns sdrskilda kvinnoarbetsuppgifter.

En chef sdger sa har

I dialogen med vara manliga sokande blir det just om tekniskt inriktade utbild-
ningar att de kostar mera och minnen tror néstan alltid att de dr rétt for den ut-
bildningen men det &r inte sa. Vi pratar inte med mian om kvinnoyrken. Kvinnor
far forberedande utbildning av olika slag. Vart tar kvinnorna viagen? Jo de far
jobb. Nir vi misslyckas t ex vid datautbildning da var det manga man dar.

Tar tid att se att vi agera konsblint ldtt fa verbal 6verensstimmelse med vad vi
sdger men vi handlar dnda enligt gamla monster maste vara uthallig. Det ar skill-
nad pa vad kvinnor och min erbjuds och det 4r skillnad pa vad det leder till. Nar
vi ser det klarare kommer vi medvetet agera annorlunda.

Ovanstaende fyra pastaenden belyser pa olika sitt fragor om kvalifikationer och
kompetens och forestidllningar om hur detta dr kopplat till kon dels utifran foretags-
och dels utifran individperspektiv. Instimmandegraden okar om att foretag stiller
olika krav pa kvinnors och méns kvalifikationer men minskar att vissa jobb &r avsedda
for ett visst kon. Ur ett individperspektiv framkommer det att bade kvinnorna och
minnen anser att det finns konsspecifika arbetsuppgifter sirskilt kopplat till uppgifter
som endast médn kan utfora. Jag har i min egen tidigare forskning visat att det finns
kollektiva forestédllningar om konsmérkta egenskaper/kvalifikationer 1 arbetslivet. Jag
har ocksa funnit att egenskaper/kvalifikationer bedoms olika beroende pa vilka arbets-
uppgifter personerna har som goér bedomningen, om arbetsuppgiften utfors i en
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kvinno- eller mansdominerad milj6, om arbetsuppgiften utfors av en person av det kon
som dr 1 minoritet och var 1 hierarkin personen befinner sig (Westberg-Wohlgemuth
1996, Westberg 1998).

I en rekryteringsstudie som utfordes vid Arbetslivsinstitutet konstateras att det finns
en retorik’ pa foretags/organisationsniva som visar pa en oppen och positiv instillning
till att anstélla personer oberoende av kon, men en praktik dér inga aktiva insatser sker
for att bryta den existerande konssegregeringen (Knocke et al 2003). Rekryterarna
hdavdar att de anstiller enbart utifran de sokandes kompetens och att ingen hiansyn tas
till om det dr en kvinna eller man som soker arbetet. Detta &r ett uttryck for det kons-
neutrala tinkandet som ingar i den svenska jamstélldhetsdiskursen. Rekryteringsstu-
dien visar ocksa att nir foretag/organisationer gor okonventionella val ar det mer
vanligt att min rekryteras till organisationer dér arbetet &r traditionellt kvinnodomine-
rat dn tviartom. Detta tyder pa att jimstélldhet snarare ar till ménnens fordel &n till
kvinnornas.

Nir det giller arbetsformedlingsarbetet sker mycket av arbetet utifran den andra si-
dan av rekryteringskedjan det vill sidga att passa ithop en arbetssokande med en rekryte-
rare. Om bade den formedlingsanstillde och rekryteraren har forstdllningar som sna-
rare bygger pa retorik dn praktik dr det inte tillrickligt med en attitydfériandring hos
den ena aktoren for att rubba pa den existerande uppfattningen att kon inte har med
uppfattningen om kompetens att gora.

En fraga, som endast stilldes efter studiecirkeln var genomford, handlade om att

tdcka in krav i en annons.
e Det tycks som om bade kvinnorna och miannen menar att kvinnor vill ticka in fler
krav dn mén och kvinnorna tycker det i storre utstrdckning dn minnen. Detta resultat
verkar dven bekriftas av svaren pa det pastaende som var formulerat fore studiecirkeln
att kvinnor vill kunna allt médn soker @nda. Detta stimmer vil 6verens med andra
forskningsresultat (framkom bl a i intervjuer som gjordes i samband med ovan ndamnda
rekryteringsstudie).

e Flertalet av kvinnorna och ménnen uppfattar att orsaken till att kvinnor viljer en viss
typ av arbete och mén en annan beror pa uppfostran. Skillnaderna mellan den forsta
och andra mitningen &r obetydliga. Tron pa uppfostran 6kar nagot bade for de yngre
kvinnorna och for de yngre minnen.

e Fore projektet instimmer mer dn hélften inte alls eller knappast i att det inte gar att
dndra pa kvinnors och méns sitt att vara genom uppfostran. Efter projektet har denna
andel minskat for bade kvinnorna och minnen. Bade kvinnorna och ménnen instim-
mer i nagot hogre grad i pastaendet efter projektets genomférande. Det dr dock fortfa-
rande narmare hélften i den senare métningen som tror att det gar att andra pa de bada
konens sitt att vara genom uppfostran.

e De flesta instimmer nagot till instimmer helt i pastdendet att kvinnor vill skdta om
andra minniskor och min vill skota om saker bade fore och efter studiecirkeln.

3 det vill siiga utsagor och policydokument
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e Instamningsgraden Okar for pastaendet att midnnen har hogre 16n dn kvinnorna pa
grund av att de dr familjeforsorjare under projekttiden. Detta géller nagot mer for
mannen.

e Majoriteten av kvinnorna och méinnen instimmer nagot till helt i pastaendet att i en
konsblandad grupp tar médnnen lédtt 6ver och instdmningsgraden Okar efter studiecir-
keln.

I flera av de pastdenden som har diskuterats hir ovan berors attityder, forestill-
ningar och egna forhallningssitt. I fraga om uppfostran framkommer uppfattningen att
uppfostran anses vara betydelsefull for hur kvinnor och mén utvecklas olika och gor
olika yrkesval. Men mindre dn hilften anser att uppfostran inte kan fordndra kvinnors
och mins sitt att vara efter studiecirkeln. Svaren pa pastaendet om yrkesval stods av
tidigare forskning bade med avseende pa konsmirkningsprocessen och "doing" gen-
der-perspektivet. Att instimmandegraden Okar pa pastaendet att kvinnors och méns
sdtt att vara inte gar att dndra genom uppfostran &r nagot dverraskande och gar stick i
stav med foregaende pastaende att uppfostran har betydelse for yrkesvalet.

De tva sista fragorna i enkiten behandlar i hogsta grad attityder och forestéllningar
om egenskaper/kvalifikationer och hur dessa egenskaper/kvalifikationer relateras till
kon.

Kvinnorna och ménnen 4r o©verens om vad de uppfattar vara typiska

egenskaper/kvalifikationer hos kvinnor och typiska egenskaper/kvalifikationer hos
min bade fore och efter projektet. Korrelationsberdkningar gors och det ir
medelvirdena for skattningarna som ligger till grund for korrelationsberdkningarna.
Avstandet mellan medelvirdena paverkar inte resultatet utan endast rangordningen
vilket 1 sin tur kan betyda att skillnaderna 1 medelvédrdena inte behdver vara sirskilt
stora dven om korrelationen dr hog.
e Det finns en viss uppfattning att egenskaper/kvalifikationer som &r typiska for
kvinnor inte dr typiska for mén. Kvinnorna och ménnen dr dverens om vad de
uppfattar vara typiska egenskaper/kvalifikationer hos kvinnor och typiska
egenskaper/kvalifikationer hos mén bade fore och efter projektet.

e De egenskaper/kvalifikationer som bedoms som mest feminina dr noggranna,
plikttrogna, serviceinriktade, fingerfiardiga, vill ha hog 16n, hjdlpsamma och lyhorda
for andras behov. De egenskaper/kvalifikationer som bedoms som mest maskulina dr
vill ha hog 16n, vill ha status, vill gora karriidr, vill ha makt, limpade for fysiskt tungt
arbete och tekniska.
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Slutord

De pastaenden som forekommer i de tva enkéter som jag anvénder i utvirderingen av
“Brytprojektet inom Gévleborgs lansarbetsnimnd” formulerade jag bland annat utifran
studier diar jag intervjuat personal fran ldnsarbetsnimnder och arbetsformedlingar.
Andra pastaenden har sitt ursprung i enkiter som behandlar olika yrkesgruppers fore-
stdllningar, forvintningar och 6nskemal i arbetslivet. Ytterligare pastaenden kommer
fran studier som visar att vissa “egenskaper/kvalifikationer” kan relateras till ett visst
kon i hogre grad dn andra “egenskaper/kvalifikationer”. Saledes beror en del av de
pastaenden som diskuteras hir ovan attityder, forestidllningar och egna forhallningssitt.
Andra pastaendena dr trots att det inrymmer attityder mer av kunskapskaraktir
och/eller erfarenhetsbaserade utifran de tillfragades egna arbetserfarenheter.

Enligt den diskussion som fors inom vérderingsforskningen torde det vara littare att
paverka attityder och forhallningssitt som dr kunskaps- och erfarenhetsbaserade och
som formas i vuxen alder dn de forestéllningar och forhallningssitt som grundlaggs
genom uppfostran. Som Kvande antyder kan konskonstruktioner ses som fordanderliga
men det kan vara svart att forandra de existerande forestdllningarna om kvinnligt och
manligt.

En studiecirkel pa ett begriansat antal timmar och med handledare som manga
ganger inte har annan kunskap om jamstidlldhet an den de fatt vid handledarutbild-
ningen kan inte forvintas astadkomma genomgripande forandringar eller gedigen kun-
skapsuppbyggnad. Manga forskare och jamstilldhetsexperter hdvdar att jamstélldhets-
kunskap ir ett eget kunskapsomrade. Det krdvs enligt dessa en omfattande kunskaps-
inhdmtning for att forsta vad jimstélldhet egentligen innebér och hur jamstélldhet kan
integreras pa ett naturligt sitt i arbetet.

Efter studiecirkeln kan ldget fortfarande beskrivas som att ”jimstélldhet har ej slagit
rot utan blivit en bredvidfraga”. Det &r troligt att forstaelsen for vad jamstilldhet inne-
bar har okat, men att dérifran ga nagra steg mot att fa det samhilleliga jamstélldhets-
projektet genomfort aterstar annu.

Jag tycker mig kunna konstatera utifran mina fore och eftermitningar, att det atti-
tydméssigt sker fordndringar i de svarandes svarsmonster. Pa vissa pastaenden kan
svaren tolkas som att de som deltagit 1 "brytprojektet” upplever storre konskillnader.
Pa andra pastaenden kan svaren tolkas som brist pa medvetenhet om konstillhorighe-
tens betydelse pa bade egnas och andras attityder. Men svaren kan kanske ocksa tolkas
som att medvetenheten om den egna standpunkten har 6kat vilket ju inte samtidigt be-
hover innebira att en attitydfordndring sker som tar sig 1 uttryck i en mer jamstilld
uppfattning och dnnu mindre i jamstillt handlande.

Som framgar av en av Carina Lofgrens (2001) punkter maste jamstdlldhetsbegrep-
pet forst diskuteras pa ett sadant sitt att de anstéllda blir medvetna om sina egna fore-
stillningar om kon och individ. For att kunna foréndra attityder och mer djupliggande
virderingar dr just detta en forutsittning. Det ar helt avgorande att de anstillda ar ar-
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liga mot sig sjdlva och sina egna uppfattningar och inte ytlikt upprepar den samhélle-
liga jamstilldhetsdiskursen utan att medvetandegora vad jamstidlldhet innebir 1 prakti-
ken.

Hur kon uppfattas i en formedlingssituation dr nagot som borde problematiseras
kontinuerligt och langsiktigt. Det finns inget entydigt monster pa i vilken riktning de
anstilldas asikter gar om betydelsen av det egna konet eller vilket kon den person har
som de moter.

Studiecirkeln har satt igang processer men for att ga fran ord till handling i nagon
storre utstrackning aterstar en djupare forstaelse om hur kon gors i alla situationer och
1 samspel med andra.

Denna problematik belyses tydligt i foljande citat fran en av de intervjuade

Nir vi har lediga jobb inom véarden da dr det sa att vi oftare anvisar kvinnor utan
erfarenhet till den typen utav jobb dn att vi anvisar mén utan erfarenhet till den
typen av jobb. Det leder 1 sin tur 1 ndsta led om kvinnan respektive mannen
tackar nej till jobbet da rapporterar vi kvinnan i storre grad till akassan &n vi rap-
porterar mannen. Det innebir att for kvinnorna att det jobbet dom inte soker i en
kvinnosektor att dom blir av med sin akassan nédr dom tackar nej men det héander
inte samma for mannen. Det har vi aldrig pratat om vi har inte sett det pa det
séttet.

49



Referenser

Acker Joan. (1987). Hierarchies and Jobs: Notes For A Theory Of Gendered Organizations.
Paper Presented At Meetings Of American Sociological Association. Chicago:.

Acker Joan. (1990) Hierarchies, Jobs, Bodies: A Theory Of Gendered Organizations. Gender
and Society 1990;Vol. 4:4,.139-158

Acker Joan. (1992). Gendering Organizational Theory. Albert J. Mills & Petra Tancred (eds).
Gendering Organizational Analysis, Newbury Park: Sage, 248-260.

Bergman och Schough. (2002a). Brytande handling — betraktelser av fordndringens villkor
vid en arbetsformedling. Karlstad University Studies 2002:6. Karlstad.

Bergman Ann, Schough Katarina (2002b). Rapport och granskning av Bryt 2002 vid
Liinsarbetsndmnden i Virmland. Karlstad universitet.

Bradley Harriet. (1989). Men’s Work, Women’s Work. A Sociological History of Sexual
Division of Labour in Employment. Polity Press.

Ericsson Marie. (1999-09-27) Ung jamstilldhet idag Ungdomsstyrelsen Dnr 434-424/99.

Focus. (1987). Stockholm: Esselte.

Firth Thomas, Holmberg Ingvar, Larsson Ola & Raaterova Mikael. (2002). 80-talisterna
kommer - om kollektiva egoister, sjdlvuppoffrande livsnjutare och andra ungdomar.
Uppsala: Konsultforlaget.

Game Anne, Pringle Rosemary.(1990) Gender at work. Sidney: Allen & Unwin, Australia,
Pty Ltd.

Gaskell Jane. (1986) Conceptions Of Skill And Work Of women: In Hamilton R, Barrett M,
eds. Some Historical And Political Issues. The Politics Of Diversity. London: Verso.

Gunnarsson Ewa. (1989). Kvinnors arbetsrationalitet och kvalifikationer. QVIST-Projektet.
Stockholm: Arbetslivscentrum, (Arbetsrapport; 1989:6).

Gunnarsson Ewa. (1994). At vaga viga jamnt! Om kvalifikationer och kvinnliga
forhdllningssdtt i ett tekniskt industriarbete. Doktorsavhandling, Tekniska hogskolan i
Lulea. 1994:157 D.

Gunnarsson Ewa, Andersson Susanne och Westberg Hanna. (1998) Kdnsla och regelverk i
balans. Stockholm: Arbetslivsinstitutet och Folksam.

Gunnarsson Ewa, Andersson Susanne, Vinje-Rosell Annika, Lehto Arja, Karlsson Salminen
Marja. (2003). Where have all the structures gone? Doing gender in organisations,
Eexamples from Finland, Norway and Sweden. Stockholm: Center for Women’s Studies,
Rapport 33.

Knocke Wuokko, Drejhammar Inga-Britt, Gonids Lena, Isaksson Kerstin. (2003). Retorik och
praktik i rekryteringsprocessen. Arbetsliv. 1 omvandling 2003:4, Stockholm:
Arbetslivsinstitutet.

Korvajarvi, Péaivi (1998) Gendering Dynamics in White-Collar Work Organizations, Acta
Universitatis Tamperensis 600. Tampere: University of Tampere.

Kvande Elin & Rasmussen Bente. (1990). Nye kvinneliv: kvinner i mens organisasjoner.
Oslo: Ad Notam.

Lofgren Carina (2001). Mainstreaming — ett projekt for okad jdamstdilldhet i Gdvleborgs lin.
Slutrapport. Lansarbetsndamnden i Givleborgs lidn.

50



Nationalencyklopedin (1992)

Nordbick Carola (2001) Att bryta konsstrukturer. En utvdrdering av gender mainstreaming
projekt vid ldnsarbetsnimnden Gdvleborg. Mitthdgskolan Institutionen for Humaniora.
Phillips Anne, Taylor Barbara. (1989). Sex And Skill: Notes Towards A Feminist Economics.

London: Feminist Review 1980;6.

Pincus Ingrid, (1997). Manligt motstdnd och ambivalens till jimstilldhetsreformer. Orebro:
Kvinnovetenskapligt forum Orebro Hogskola,.

Schonnesson Nilsson Lena. (1987). Det sociala konet. Konsrollsidentitetens betydelse for
upplevelsen av iktenskapet. Stockholm: JAMFO.

SOU 1998:6 Ty makten dr din... Myten om det rationella arbetslivet och det jdamstdllda
Sverige. Fritzes.

Sundin, Elisabeth (1993) Ny teknik i gamla struktuer, Ny teknik, nya produkter och
fordndrade yrkes- och konsgrdnser, Nerenius och Santerius Forlag.

Soder Marten. (1990). Prejudice or Ambivalence? Attitudes toward Persons with Disabilities.
Disability, Handicap & Society, 1990;Vol 5 No. 3:227-241.

www.ungdomsstyrelsen.se

Westberg Wohlgemuth Hanna (1996). Kvinnor och mdn mdérks. Konsmdrkning av arbete — en
dold ldrandeprocess. Arbete och hilsa 1996:1. Stockholm Arbetslivsinstitutet.

Westberg Hanna (1998). Konsmirkning av arbeten. 1 Kdnsla och regelverk i balans.
Gunnarsson Ewa, Andersson Susanne och Westberg Hanna Stockholm:
Arbetslivsinstitutet och Folksam.

Westberg Hanna (2003). Att integrera och sikra jaimstélldhetsaspekten i det dagliga arbetet pa
arbetsformedlingar och ldnsarbetsndmnden 1 Vérmlands ldn. Arbetslivsrapport nr.
Stockholm Arbetslivsinstituet och Linsarbetsndmnden i Varmlands 14n.

51



Bilaga 1

I Arbetslivsinstitutets utvirdering ombads de anstillda att fylla i en enkiit fore och en
annan enkét efter BRYT-projektets genomforande. De bada enkiterna skiljer sig nagot
at framfor allt nér det géller uppfoljningsfragorna (b-fragorna). Hiar nedan presenteras
efterenkiten. I presentationen av tabeller framgar skillnaderna mellan enkét 1 och 2.

ENKAT 2

Arbetslivsinstitutet, nirmare bestimt jag Hanna Westberg har fatt i uppdrag att utvirdera den fortsatta
satsningen pa att bryta konsmonster vid arbetsformedlingar i Varmland. Du far nu en ny enkiit att fylla
i nu nér projektet dr genomfort och du har haft méjlighet att ta till dig nya tankar och idéer. For att det
ska bli basta mojliga resultat dr det viktigt att du sjélv fyller i enkéten sa gott det gar.

Svara sa spontant som mdojligt och tink inte efter da blir det svarare att svara. Det dr dina egna asikter
som dr viktiga att du for fram.

Skicka ditt svar senast den 29 januari 2003

Anvind svarskuvertet sa behover du inget frimdrke. Dina svar kommer till mig och kodas direkt.
Svaren behandlas helt konfidentiellt och kommer inte att kunna kopplas till nagon enskild person.

Du som inte har kontakt med kunder forsok fyll i de fragor du kan.

Om ni har nagra kommentarer och synpunkter utéver de som kan framga av fragorna skriv gérna ner
dem antingen som bilaga till enkiten eller via mail direkt till mig.

Email adress: hanna.westberg@niwl.se

Bakgrundsdata
1. Kon 2. Alder
kvinna man <20
20-30
31-40
41-50
51-60
>61

3. ATbetar Med ..o s

Sdtt en ring runt den siffra som stimmer bdst overens med din egen uppfattning (1=ingen alls, 2=
dalig, 3= nagon, 4=ganska bra, 5=bra, 6=mycket bra)

4a. Hur bedomer du din formaga att forsta vad jamstilldhet innebir
Ingen alls mycket bra

1 2 3 4 5 6

4b. Min formaga att forsta vad jamstélldhet innebér har 6kat sedan jag varit med i projektet
Ja Nej Ingen skillnad

5a. Hur bedomer du din formaga att bidra till att sokande gor otraditionella val
Ingen alls mycket bra

1 2 3 4 5 6

5b. Jag lagger ner mer arbete pa att forma sokande att gora otraditionella val nu dn fore projektet
startade

Ja Nej Ingen skillnad
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6a Hur bedomer du din férmaga att fa foretag och organisationer att anstélla en medarbetare av det
underrepresenterade konet
Ingen alls mycket bra

1 2 3 4 5 6

6b. Jag lagger ner mer arbete nu &@n fore projektet startade pa att fa foretag och organisationer att
anstilla en medarbetare av det underrepresenterade kdnet

Ja Nej Ingen skillnad

Sdtt en ring runt den siffra som stimmer bdst overens med din egen uppfattning (1=inte alls,
2=knappast. 3=nagot, 4=delvis= 5=for det mesta, 6= alltid)

7a. Min chef verkar for 6kad jamstélldhet
Inte alls alltid
1 2 3 4 5 6

7b. Min chef verkar for 6kad jimstélldhet 1 hogre grad nu 4n fore projektet startade
Ja Nej Ingen skillnad

8a. Jag far stod och uppmuntran i mitt arbete for jamstélldhet av min chef
Inte alls alltid
1 2 3 4 5 6

8b. Jag far mer stod och uppmuntran i mitt arbete for jamstilldhet av min chef nu dn fore projektet
startade

Ja Nej Ingen skillnad

9a. Min nédrmaste chef dr i handling positiv till att mén tar ut fordldraledighet

Inte alls alltid
1 2 3 4 5 6

9b. Min nirmaste chef &r i handling mer positiv till att mén tar ut fordldraledighet nu én fore projektet
startade

Ja Nej Ingen skillnad
10a. Det dr viktigt att fa information om en arbetssokande man har sin barnomsorg ordnad
Inte alls alltid

1 2 3 4 5 6

10b Jag ldgger ner mer arbete nu dn fore projektet pa att fa information om en arbetssokande man har
sin barnomsorg ordnad

Ja Nej Ingen skillnad
11. Foretag stiller olika krav pa kvinnors och méns kvalifikationer i forhallande till vad arbetet kréiver
Inte alls alltid

1 2 3 4 5 6

Sdtt en ring runt den siffra som stimmer bist overens med din egen uppfattning (1=instimmer inte
alls, 2=knappast, 3=nagot, 4=delvis, 5=instimmer, 6=instimmer helt)

12a. Det finns arbetsuppgifter som endast mén kan utfora
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

12b. Jag har @ndrat uppfattning under projektets gang om att det finns arbetsuppgifter som endast min
kan utfora
Ja Nej Ingen skillnad
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13a. Det finns arbetsuppgifter som endast kvinnor kan utfora
Inte alls helt
1 2 3 4 5 6

13b. Jag har @ndrat uppfattning under projektets gang om att det finns arbetsuppgifter som endast
kvinnor kan utfora

Ja Nej Ingen skillnad
14a. Det ir viktigt att fa information om en arbetssokande kvinna har sin barnomsorg ordnad
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

14b. Jag lagger ner mer arbete nu in fore projektet pa att fa information om en arbetssokande kvinna
har sin barnomsorg ordnad

Ja Nej Ingen skillnad
15a. Min nédrmaste chef &r i handling positiv till att kvinnor tar ut fordldraledighet
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6
15b. Min nirmaste chef &r i handling mer positiv till att kvinnor tar ut foréldraledighet nu én fore
projektet startade
Ja Nej Ingen skillnad
16a. Kvinnor och min far samma mojligheter till utveckling pa arbetsmarknaden av
arbetsformedlingen
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

16b. Jag har @ndrat uppfattning under projektets gang om att kvinnor och mén far samma mojligheter
till utveckling pa arbetsmarknaden av arbetsformedlingen

Ja Nej Ingen skillnad
17a. Kvinnor och min far ta lika mycket tid i ansprak i kontakten med arbetsformedlingen
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

17b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att kvinnor och mén far ta lika mycket tid i
ansprak i kontakten med arbetsformedlingen

kvinnor far mer tid min far mer tid Ingen skillnad

18a. Det gar att forena arbete med fordldraskap lika bra for bade kvinnor och mén
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

18b. Jag har éndrat uppfattning under projektets gang om att det gar lika bra for kvinnor och mén att
forena arbete med forédldrarskap

det ar lattare for kvinnor | det &r ldttare f6r min [J Ingen skillnad [,
19. Positiv sdrbehandling ér ett bra sitt att skapa jamnare konsfordelning pa en arbetsplats
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6
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20. Riktad annonsering ér ett bra sitt att skapa jamn konsfordelning pa en arbetsplats
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

21a. Orsakerna till att kvinnor véljer en viss typ av arbete och méinnen en annan &r ett resultat av

uppfostran.
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

21b. Jag har dndrat uppfattning under projektet gang om att orsakerna till att kvinnor viljer en viss typ
av arbete och midnnen en annan &r ett resultat av uppfostran.

Ja Nej Ingen skillnad
22a. Vissa jobb dr 6ronmirkta for ett visst kon
Inte alls helt
1 2 3 4 5 6

22b Jag har @ndrat uppfattning under projektet gang om att vissa jobb &r 6ronmirkta for ett visst kon
Ja Nej Ingen skillnad

23a. Jag tycker att jag har tillrdckliga kunskaper om jamstélldhet for att kunna féormedla ritt oavsett
kon.
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

23b Jag tycker att jag har fatt bittre kunskaper om jamstilldhet nu &@n fore projektet startade for att
kunna formedla ritt oavsett kon.

Ja Nej Ingen skillnad
24a. Mitt eget kon har betydelse for hur jag moter arbetssokande av olika kén
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

24b. Jag har dndrat uppfattning under projektets gang om att mitt eget kon har betydelse for hur jag
moter arbetssokande av olika kon

kvinnor far battre mojligheter mén far bittre mojligheter ingen skillnad
25. Anledningen till att mén har hogre 16n &n kvinnor &r att de dr familjeforsorjare
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

26a. Det ir ingen skillnad for smabarnspappor jamfort med smabarnsmammor hur de blir féremal for
atgérd pa arbetsformedlingen
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

26b Jag har @ndrat uppfattning under projektets gang om att det inte &r skillnad fér smabarnspappor
jamfort med smabarnsmammor hur de blir foremal for atgérd pa arbetsférmedlingen

smabarnspappor far bittre mojligheter smabarnsmammor far béttre mojligheter ingen skillnad

27a. Bade kvinnor och min vill kiinna att de ticker in allt som star om krav i en annons.
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6
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27b Jag har @ndrat uppfattning under projektets gang om att bade kvinnor och min vill kénna att de
tacker in allt som star om krav i en annons
kvinnor vill tdcka in fler krav min vill tiacka in fler kray ingen skillnad

28. I en konsblandad grupp tar médnnen latt over.

Inte alls helt

1 2 3 4 5 6
29, Kvinnor vill skéta om andra méanniskor mén vill skéta om saker
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6
30. Det gar inte att andra pa kvinnors och méns sitt att vara genom uppfostran
Inte alls helt

1 2 3 4 5 6

Rangordna dessa pastaenden separat for kvinnor och mén fran 1 - 4 med 1 som viktigast observera
att alla rutor ska vara ifyllda

31. En viktig anledningen att flytta fran hemorten &r for kvinnor mén
att det dr svart att fa jobb

bristande mojligheter till vidareutbildning

onskan att triaffa nya ménniskor

onskan att flytta ihop med sin "kille/tjej"

Sortsditt till nista sida
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Sdtt en ring runt den siffra som stimmer bdst overens med din egen uppfattning om kvinnor
(I=instimmer inte alls, 2=knappast, 3=nagot, 4=delvis, 5=instimmer, 6=instimmer helt)

32.

Instimmer Instimmer

Inte alls helt
Ar fingerfirdiga 1 2 3 4 5 6
Ar limpade for fysiskt tungt arbete

1 2 3 4 5 6
Ar plikttrogna 1 2 3 4 5 6
Vill ha status 1 2 3 4 5 6
Ar tilmodiga 1 2 3 4 5 6
Ar kinsliga 1 2 3 4 5 6
Vill gora karridar 1 2 3 4 5 6
Arlyhorda for 1 2 3 4 5 6
andras behov
Vill ha hog Ion 1 2 3 4 5
Ar ména om att 1 3 4 5
vara tillags
Vill ha makt 1 4
Ar hjilpsamma 1 4
Ar serviceinriktade

1 2 3 4 5
Ar kraftfulla 1 2 3 4 5
Ar limpade for monotont jobb

1 2 3 4 5 6
Ar tekniska 1 2 3 4 5 6
Arnoggranna 1 2 3 4 5 6
Ar dominerande 1 2 3 4 5 6
Ar limpade for psykiskt tungt arbete

1 2 3 4 5 6
Ar villiga att ta risker

1 2 3 4 5 6
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Sdtt en ring runt den siffra som stimmer bdst overens med din egen uppfattning om mdn
(I=instimmer inte alls, 2=knappast, 3=nagot, 4=delvis, 5=instimmer, 6=instimmer helt)
33.

Instdmmer Instdmmer

Inte alls helt
Ar tilmodiga 1 2 3 4 5
Ar tekniska 1 2 3 4 5
Ar serviceinriktade

1 2 3 4 5 6
Ar plikttrogna 1 2 3 4 5 6
Arnoggranna 1 2 3 4 5 6
Vill ha status 1 2 3 4 5 6
Vill hahoglon 1 2 3 4 5 6
Ar ména om att 1 2 3 4 5 6
vara tillags
Vill ha makt 1 2 3 4 5 6
Ar limpade for psykiskt tungt arbete

1 2 3 4 5 6
Ar limpade for monotont jobb

1 2 3 4
Vill gbra karridr 1 2 3 4
Ar limpade for fysiskt tungt arbete

1 2 3 4
Ar lyhorda for 1 2 3 4
andras behov
Ar villiga att ta risker

1 2 3 4 5 6
Ar kinsliga 1 2 3 4 5 6
Ar kraftfulla 1 2 3 4 5 6
Ar hjilpsamma 1 2 3 4 5 6
Ar fingerfirdiga 1 2 3 4 5 6
Ar dominerande 1 2 3 4 5 6

Tack for din medverkan
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Fore
alder
3forsta vad jamstilldhet innebér
4bidra till sékande gor otraditior
Sforetag och organisationer anst:
7Min chef verkar for okad jamst
8stdd och uppm i mitt arbete for
9chef ir i handling positiv till att
10F¢retag stiller olika krav pa |
11chef &r i handling positiv till a
12Det finns arbetsuppgifter som
13inform om en arbetssok kvinn:
14arbetsuppgifter som endast kv
15info om en arbetssékande mar
16Kvinnor och miin far samma 1
17samma mgjligheter till utveckl
18kv o m lika mycket tid i anspr
19Det gér att forena arbete med
20Pos sirbehandl 4r ett bra sitt
21Riktad annonsering 4r ett bra
22uppfostran har betyd for val a
23Vissa jobb dr éronmérkta for
24kunskap om jamstilldh for at
25Mitt eget kon har betydelse fo
26min har hogre 16n dn kvinnor
27skilln fér smabarnspappor hu
28Kvinnor vill kunna allt. Min
291 en konsblandad grupp tar mi
30Kvinnor vill skota om andra n
3linte att dndra pa kvinnors oct

Efter

alder

4a. innebord

Sa. otraditionellt val

6a. underrepresenterade knet
7a. min chef verkar for okad jam
8a. uppmuntran for jamstilldhet
9a. chef positiv att min tar foril
10a. barnomsorg ordnad

11. olika krav pa kvinnor och mi
12a. arbetsuppgifter endast min
13a. finns arbetsuppg endast kvi
14a. viktigt att limna info om ar
15a. chef positiv till att kvinnor 1
16a. kvinnor och mén samma mi
17a. kvinnor och mén lika myck
18a. forena arbete med forildras
19. positiv sirbehandling

20. riktad annonsering

21a. resultat av uppfostran

22a. vissa jobb dronmirkta

23a. tillrickliga kunskaper om ji
24a. eget kon har betydelse

25. min dr familjeforsorjare
26a. ingen skillnad f6r smabarns
27a.min och kvinnor ticka in kr
28. i en konsblandad grupp tar n
29. kvinnor vill skéta om minnis
30. kvinnors och mins sitt kan i

Kvinnor

2
52
3.8
32
4.8
4.1

min2
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Sammanfattning

Arbetslivsinstitutet fick 1 uppdrag att via en enkdtundersokning i borjan och en 1 slutet
av ett projekt forsoka fa en bild av om projektet lett till nagra avtryck i personalens
attityder i fraga om jamstilldhet. Projektet genomfordes pa Léansarbetsnimnden och
arbetsformedlingar i Gdvleborgs ldn. Ambitionen pa ldnsarbetsnamnden i Gévleborgs
lan var att genom en studiecirkel framst vdcka diskussion och en okad medvetenhet
och forstaelse for jamstdlldhetsfragor i arbetet inom Arbetsmarknadsverket.
Studiematerialet som anvindes i studiecirkeln handlade om jamstélldhet bade ur ett
samhills- och organisationsperspektiv

Flera pastaenden som berors i den enkitutviardering som jag genomfort har att gora
med attityder, forestidllningar och egna forhallningssitt. Andra pastaenden belyser pa
olika sitt fragor om kvalifikationer och kompetens och forestédllningar om hur detta &r
kopplat till kon dels utifran foretags- och dels utifran individperspektiv.

Pa vissa pastaenden kan svaren tolkas som att de som deltagit i “brytprojektet”
upplever storre konskillnader. Pa andra pastaenden kan svaren tolkas som brist pa
medvetenhet om konstillhorighetens betydelse pa bade egnas och andras attityder.
Exempel pa svar som ger olika bilder ir:
att kon inte har nagon storre betydelse vare sig det egna eller den arbetssokandes i en
formedlingssituation.

att kon har betydelse for foretags bedomning av kvalifikationer.
att jobb dr oronmirkta for ett visst kon

Aven nir det giller uppfostrans betydelse gr svaren i olika riktning. Tron pa
uppfostrans betydelse for kvinnors och méns yrkesval dr ganska stark och har stéirkts
under projektets gang. Tron pa uppfostrans betydelse for hur kvinnor och min
utvecklas har forsvagats under projektets gang.

Resultaten pa de bada enkdtomgangarna kan sammanfattas pa foljande sitt:

En studiecirkel om jamstilldhet pa 12 timmar totalt kan inte ge tillricklig kunskap
inom ett kunskapsfilt som dr sa omfattande som jamstilldhet. Studiecirkeln kan séigas
ha satt igang processer men bilden ir inte entydig och det dr svart att tolka vad dessa
processer kan ha for betydelse i det fortsatta arbetet. Det dr dock sannolikt att for att
genomfora projetet att integrera jamstilldhet aterstar en djupare forstaelse om hur kon
gors 1 alla situationer och 1 samspel med andra.
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