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Introduktion

Denna rapport dr framtagen ur den forskning som Arbetslivsinstitutet bedriver
under temat Arbetsliv i storstad. Temat omfattar forskning om aktuella fragor som
berdr problem och maojligheter till utveckling inom arbetslivet i storstidder. I
forskningen ldggs stor vikt pa aspekter som kon, klass, etnicitet, ras” och sexuell
laggning for att undersoka orsaker till social exkludering och inkludering.

I flera ar har intresseorganisationer for homo- och bisexuella arbetat for att
studier ska genomforas om deras medlemmars arbets- och levnadsfoérhallanden.
Ett av skilen #r att det finns indikationer pa att hilsotillstandet @r simre bland
dessa grupper @n bland den heterosexuella befolkningen. Detta ledde till att
Arbetslivsinstitutet i december 2002 fick Regeringens uppdrag att utféra en studie
om homo- och bisexuella kvinnors och mins arbetsforhallanden. Inom ramen for
Arbetsliv i storstad genomfordes under 2003 en omfattande enkitstudie, Arbets-
villkor och utsatthet, och flera fordjupningsstudier paborjades. Denna rapport dr
baserad pa enkitstudien som utgor en del av regeringsuppdraget.

I denna rapport presenteras i vilken omfattning kvinnor och min inom olika
fackliga organisationer upplever att det forekommer diskriminering pa grund av
sexuell ldggning pa arbetsplatsen. I rapporten ingar analyser av socialt stod och
homo- och bisexuella kvinnors och méns dppenhet med sin sexuella 1aggning pa
arbetsplatsen. Vidare presenteras samband mellan diskriminering, bristande socialt
stod, hilsa och 6ppenhet.

Det forsta kapitlet inleds med en beskrivning av projektets uppldggning i form
av vilka som har ingatt i projektarbetet, vilka som har ingétt i studien och vilka
fragor som har besvarats. Darefter diskuterar vi normer i samhéllet och homo- och
bisexuella kvinnors och mins 6ppenhet med sin sexuella ldggning pa arbetsplatser
inom olika omraden av arbetsmarknaden. Slutligen redovisar vi skillnader i
facklig organisering 1 Sverige och diskuterar fackféreningarnas roll for att
motarbeta diskriminering pa grund av sexuell liggning pa arbetsplatser.

I det andra kapitlet redovisar och kommenterar vi resultaten fran enkitstudien
uppdelat dels pa de fackliga centralorganisationerna, och dels pa de olika
fackforbunden.

I det tredje kapitlet redovisar vi resultaten fran analyserna av samband mellan
diskriminering pa grund av sexuell ldggning, bristande socialt stod, hélsa och
homo- och bisexuella kvinnors och méns dppenhet med sin sexuella 1dggning pa
arbetsplatsen.

I det fjdrde kapitlet diskuterar vi vilka slutsatser som kan dras av de resultat som
presenterats i rapporten.



1 - INLEDNING

I detta kapitel kommer vi att diskutera:
= Projektets uppldggning
= Normer i samhiéllet
= Oppenhet med sexuell liggning
= Facklig organisering i Sverige

= Fackforeningarnas roll for att motarbeta diskriminering

Projektets uppldggning

Projektgruppen

Projektgruppen bestod av forskare fran Arbetslivsinstitutet och Goteborgs
universitet, en representant frin Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell liggning (HomO), samt representanter fran tva Equal-projekt som startats
inom EU for att motverka diskriminering pa grund av sexuell laggning. Det ena
projektet, Homo- och bisexuella i omsorgen, ir inriktat pa kommunala
verksamheter med fokus pa forskola och dldreomsorg. Mer information finns pa
www.rfsl.se/equal. Det andra projektet, Normgivande mdngfald, ar inriktat pa
kyrkan, forsvaret och polisen. Mer information finns pa www.normgivande.nu.

Deltagarna i undersokningen

For att fa en tydlig bild 6ver hur situationen ser ut pa arbetsplatser nir det géller
diskriminering pa grund av sexuell ldggning var vi angeldgna om att fa med dels
ett stort antal personer ur befolkningen, och dels ett stort antal personer som &r
homo- och bisexuella i studien. Resultatet blev att vi kombinerade ett urval ur
befolkningen med ett urval ur intressegrupper for homo- och bisexuella kvinnor
och min.

Genom samarbetet med representanter fran EU:s Equal-projekt kunde vi dven
na ett stort antal personer inom de yrkesomraden som ingér i deras projekt.
Urvalet ur befolkningen kom darfor att besta av foljande tva delar:



= Cirka 9 000 slumpmaissigt utvalda personer mellan 18-64 ar som bodde i
Sverige 1 mars 2002.

= Cirka 11 000 slumpmassigt utvalda personer mellan 18-64 ar som ar 2002
arbetade inom kommunal dldreomsorg, forskola/barnomsorg, polisen,
totalforsvaret och Svenska kyrkan. Fran vardera sektorn utvaldes 2 000
personer, plus 1 000 vérnpliktiga.

Eftersom nagra personer kom att hamna i bada delarna av urvalet, och nagra hade
flyttat eller avlidit, fick totalt 20 218 personer av Sveriges befolkning en inbjudan
att delta i undersokningen. Av dessa 20 218 besvarade 10 458 personer frage-
formuliret, vilket motsvarar ungefir 52 procent.

Kvinnorna och ménnen i intressegrupperna var medlemmar i Riksférbundet for
sexuellt likaberittigande (RFSL) och andra organisationer for homo- och
bisexuella. Frageformuliret har dven natt intressegrupper dar homo- och
bisexuella kvinnor och min &r starkt representerade inom vissa yrken, till exempel
larare, likare och poliser. Vi vill déarfor papeka att i presentationen av resultaten
blir dirfor andelen homo- och bisexuella kvinnor och mén inom vissa fackférbund
betydligt hogre jaimfort med andra forbund.

Totalt fick 7 443 personer 1 intressegrupper en inbjudan att delta i studien. Av
dessa svarade 3 315 personer, eller 45 procent. En forklaring till att farre kvinnor
och min i intressegrupper jimfort med kvinnor och mén i befolkningen besvarade
frageformularet ar att utskicken till medlemmarna utférdes av intresseorganisa-
tionerna sjdlva pa grund av sekretesskél. Dérfor var det inte mojligt att skicka
paminnelser till dem som inte svarat inom den foreskrivna tiden.

I den nu aktuella rapporten ingar de kvinnor och mén som angav att de var
fackligt organiserade, vilket dr 4 601 kvinnor och 4 670 mén.

Frageformuléret

Frageformuléret som anvindes i studien utarbetades av personer i projektgruppen
som har breda kunskaper om homo- och bisexuella kvinnors och mins arbets- och
levnadsforhallanden i samhillet.

I denna rapport presenterar vi resultatet av analyserna av foljande fragor som
stilldes i frageformuliret:

= Ar du fackligt organiserad? Om ja. I vilket forbund?

» Hur vil stimmer f6ljande pastaende in pa din arbetsplats? Vissa av mina
arbetskamrater har fordomar om homo- och bisexuella kvinnor och méin?
Svarsalternativ: helt, delvis, vet ej, litet, inte alls.

» Forekommer det diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell liggning
pa din arbetsplats genom nedséttande och forlojligande omdomen om
nagon homo- eller bisexuell arbetskamrat? Svarsalternativ: ja, nej, vet ¢j.

» Hinder det att din chef visar uppskattning for nagot du gjort? (Samma
fraga stélldes betraffande arbetskamrater och andra personer de méter i
arbetet.) Svarsalternativ: varje dag; ett par dagar per vecka; en dag per



vecka; ett par dagar per manad; inte alls, séllan de senaste tre manaderna;
ej relevant (t.ex. har ingen chef).

* Umgas du regelbundet med arbetskamrater pa fritiden? Svarsalternativ: ja,
i hog utstrickning; ja, i viss utstrackning; nej, i liten utstrackning; nej, inte
alls.

» Hur 6ppen dr du med din homo- eller bisexualitet pa arbetsplatsen (i for-
hallande till chefer, arbetskamrater och eventuellt understillda)?
Svarsalternativ: helt 6ppen, relativt 6ppen, inte alls 6ppen.

= [ allminhet, skulle du vilja sdga att din hilsa dr utmérkt, mycket god, god,
mindre god eller dalig?

Normer 1 samhallet

Idag diskrimineras manniskor pa grund av sin sexuella ldggning i arbetslivet.
Tydligast sker det i de vardagliga relationerna arbetskamrater emellan. Mer dolt
sker det genom de strukturer som haller traditionella normer vid liv om att
heterosexualitet dr det enda sjdlvklara och normala. Alla som inte lever i enlighet
med normen riskerar att ifragasittas, osynliggoras eller pa andra sitt
diskrimineras.

Diskriminering pa arbetsplatser pa grund av sexuell ldggning kan till exempel
handla om fo6rl6jligande av homo- och bisexuella kvinnor och méin genom glapord
eller sarkasmer. Glaporden eller sarkasmerna behover inte vara riktade till nagon
enskild person, utan fungerar mer som en bekriftelse pa den egna tron om att alla
ar heterosexuella eftersom det dr “normalt”. Manga chefer och medarbetare tar for
givet att alla anstillda lever, eller atminstone skulle vilja leva, i heterosexuella
relationer. Fikarasten &r en situation da den heterosexuella relationen bekriftas
och framstills som sjdlvklar, t.ex. i berittelser om vad familjen har gjort under
helgen eller semestern. Pa sa vis markeras tydliga grianser for vad som anses vara
det ritta sittet att leva. De som lever i en samkonad relation kan da komma att
uteslutas, eftersom de passar inte in i monstret.

Forestédllningar om vad som &dr “normal” sexualitet fordandras stindigt genom
tiderna. Mest kdnnetecknande idag &r kanske forestillningen om att alla
ménniskor dr heterosexuella. Darmed blir ocksa alla mianniskor bemétta som om
de vore det, vilket innebér att homo- och bisexuella kvinnor och mén asidositts pa
ett osynligt sétt. Diskriminering betraktas ofta som direkta eller 6ppna angrepp pa
personer eller grupper. Dérfor kan det vara svart att uppticka denna tysta” form
av diskriminering, vilket forklarar varfor den heterosexuella omgivningen inte
heller uppfattar diskriminering pa grund av sexuell liggning som nagot problem.
Medvetenheten om denna typ av diskriminering dr visentligt lagre dn medveten-
heten om diskriminering till exempel pa grund av kon eller etnicitet.



Oppenhet med sexuell liggning

Jargonger i form av forlojligande eller “’roliga” skimt om homo- och bisexuella
kvinnor och min kan gora det svart for den homo- eller bisexuella kvinnan eller
mannen att vara 6ppen med sin sexuella liggning pa arbetsplatsen.

Att vara ”6ppen” definierar vi som att den homo- eller bisexuella kvinnan eller
mannen har berittat om sin sexuella 1aggning for nagra eller samtliga personer pa
sin arbetsplats. Av de oppna homo- och bisexuella kvinnorna och ménnen som
ingick i studien var drygt hélften helt 5ppna med sin sexuella laggning pa
arbetsplatsen, och néstan hélften var relativt oppna. Av dem som var oppna med
sin sexuella ldggning pa arbetsplatsen var mer &n hélften ocksa 6ppna mot andra
personer de moter i arbetet.

Graden av 6ppenhet dr ett bra matt pa hur trygga homo- och bisexuella kvinnor
och min kénner sig pa arbetsplatsen. Med detta i atanke ska vi se ndrmare pa hur
stor andel av de homo- och bisexuella kvinnorna och ménnen som ingick 1
undersokningen var 6ppna med sin sexuella laggning gentemot personer som de
kommer i kontakt med genom sitt arbete.

» Inom forskolan gentemot fordldrar och barn: 7 procent av bade kvinnor
och min.

» Inom dldreomsorgen gentemot vardtagare och anhoriga: 4 procent av
kvinnorna och 10 procent av ménnen.

» Inom Svenska kyrkan gentemot forsamlingsbor: 15 procent av kvinnorna
och 12 procent av ménnen.

» Inom polisen gentemot personer de méter i tjansten: en av tio kvinnor och
16 procent av ménnen.

» Inom forsvarsmakten gentemot personer de moter i tjansten: en av tio min.

Det kan vara intressant att notera att 4ven om procenttalen dr genomgaende laga,
sa var det mest 6ppenhet inom Svenska kyrkan.

Nir vi ser pa oppenheten gentemot arbetskamrater sa var det fler homo- och
bisexuella kvinnor och méin som var 6ppna med sin sexuella ldggning. Inom
forskolan var ungefér var tredje kvinna och man 6ppen med sin sexuella ldggning
pa arbetsplatsen och inom #dldreomsorgen drygt var fjarde kvinna och var tredje
man. Bade inom Svenska kyrkan och polisen var 6ppenheten nagot storre, dir néra
tva femtedelar av kvinnorna och néra hélften av ménnen var 6ppna. Inom
forsvarsmakten var drygt var tredje homo- eller bisexuell man 6ppen med sin
sexuella laggning pa arbetsplatsen.

Fordjupade analyser av enkédtmaterialet har visat att majoriteten av de homo-
och bisexuella kvinnorna och minnen som var 6ppna med sin sexuella ldaggning
pa arbetsplatsen uppfattade sin dppenhet som ett positivt inslag i arbetet. Typiskt
for de arbetsplatser dér dessa kvinnor och mén arbetade var franvaro av



diskriminering p4 grund av sexuell liggning. A andra sidan visade det sig att

40 procent av dem som inte var 6ppna avstod fran att delta i samtal med
arbetskamrater eller andra personer de méter i arbetet dirfor att de vill undvika att
deras privatliv blir kiint. And4 tror s& manga som 70 procent att nistan alla av
deras kollegor vet om att de & homo- och bisexuella. Resultaten for Oppenheten
inom de olika fackliga organisationerna presenteras i kapitel 2.

Facklig organisering 1 Sverige

Cirka 80 procent av alla Iontagare i Sverige dr medlemmar i en facklig organisa-
tion. Internationellt sett dr det en ovanligt hog siffra. I de 6vriga nordiska linderna
ar 1ontagarna fackligt organiserade i ungefir lika stor omfattning som i Sverige,
medan motsvarande siffra endast dr 25 till 35 procent i linder som Storbritannien,
Nederldnderna, Italien och Tyskland. En forklaring till att Sverige ligger sa hogt dr
att forutom manga arbetare dr 4ven manga tjansteman fackligt organiserade. I
Tyskland och Japan idr det vanligt att arbetare och tjdnstemin tillhor samma
fackforening, vilket har lett till att manga tjanstemin avstar fran att organisera sig
eftersom de har svart att identifiera sig med de arbetardominerade fackforbunden.

Fackforbundens centralorganisationer LO, TCO och SACO har tillsammans
cirka 3,8 miljoner medlemmar. Mellan organisationerna finns vissa skillnader i
organiseringsgrad. Till exempel &dr nagot fler arbetare dn tjansteman fackligt
organiserade. Ar 2003 var andelen fackligt organiserade arbetare 83 procent och
andelen tjdnstemén 78,5 procent. Bade bland arbetare och tjdnstemén var fler
kvinnor @n mén fackligt organiserade. Minst fackligt organiserade dr manliga
tjanstemin, men dnda dr andelen sa hog som 74 procent.

De sektorer pa arbetsmarknaden som har hogst andel fackligt organiserade
lontagare ar tillverkningsindustrin och den offentliga sektorn. Inom tillverknings-
industrin dr drygt 90 procent av arbetarna fackligt organiserade och néra
80 procent av tjdnstemédnnen. Inom den offentliga sektorn organiserar sig arbetare
och tjdnstemén i ungefir lika hog grad, cirka 90 procent for bada.

Aven arbetsplatsens storlek spelar roll for hur 16ntagarna organiserar sig
fackligt. Pa arbetsplatser med hogst fem anstillda dr drygt 60 procent fackligt
organiserade, medan pa arbetsplatser med fler dn 500 anstillda 4r motsvarande
siffra 90 procent. Aldersméissigt ar det fler dldre 4n yngre 1ontagare som
organiserar sig fackligt. Bland 16ntagare som dr yngre én 25 ar ir endast
57 procent fackligt anslutna, medan andelen stiger successivt med aldern for att
uppga till 90 procent bland 45- till 64-aringar.

Enkitstudien visade att det dessutom finns skillnader 1 facklig organisering
mellan hetero-, homo- och bisexuella kvinnor och min, samt mellan medlemmar i
intressegrupper och homo- och bisexuella kvinnor och mén 1 hela befolkningen
(tabell 1 och 2).



Tabell 1. Facklig organisering bland hetero-,
homo- och bisexuella kvinnor och méan

Tabell 2. Facklig organisering bland
homo- och bisexuella kvinnor och méan

Andel Andel Andel Andel
hetero- homo- och bi- intresse- | hela be-
Antal sexuella sexuella Antal grupper |folkningen
Kvinnor 6 135 76% 71% Kvinnor 1308 72% 51%
Mén 6 397 69% 74% Méan 2 040 74% 60%

Sammantaget fanns det ingen storre skillnad i facklig organisering bland de
kvinnor och mén som ingick i undersokningen. Om vi ddremot jamfor

heterosexuella kvinnor med homo- och bisexuella kvinnor i tabell 1 ser vi att

andelen kvinnor som ir fackligt organiserade dr storre i den forsta gruppen én i

den andra, medan forhallandet mellan méin dr tvart om.

Gar vi vidare i jamforelser ser vi i tabell 2 att det &r en storre andel medlemmar
1 intressegrupper som dr fackligt organiserade dn andelen homo- och bisexuella
kvinnor och min i hela befolkningen. En forklaring till detta kan vi fa fran tidigare

analyser baserat pa enkdtmaterialet. Da visade det sig att utbildningsnivan hos
medlemmar i intressegrupper var hogre dn bland homo- och bisexuella i hela

befolkningen. Dessutom var medvetenheten om diskriminering pa grund av
sexuell laggning storre hos medlemmar i intresseorganisationer dn hos homo- och
bisexuella kvinnor och min i hela befolkningen.

Fackforeningarnas roll mot diskriminering

Den forsta lagen i Sverige mot diskriminering i arbetslivet, jamstélldhetslagen,
tradde i kraft 1980. Lagen forbjuder diskriminering pa grund av kon pa

arbetsplatsen. Ar 1999 kompletterades lagen med att diven omfatta forbud mot

diskriminering pa grund av funktionshinder och etnisk bakgrund, samt forbud mot
diskriminering pa grund av sexuell ldggning. Det &r de fackliga organisationerna
som ska bevaka att lagstiftningen efterlevs.
Den ildsta lagstiftningen, forbudet mot diskriminering pa grund av kon pa
arbetsplatsen, #dr det omrade dar fackforeningarnas arbete har kommit langst. Med
tanke pa de resultat som denna rapport kommer att redovisa betréffande den
senaste lagstiftningen, forbudet mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning

pa arbetsplatsen, har fackféreningarnas arbete hittills inte lett till nagra storre

resultat.

Det finns en viktig forklaring till detta. Diskriminering pa grund av sexuell
laggning ar helt enkelt inte en fraga som tas upp till diskussion pa arbetsplatser.

En del ménniskor kanske uppfattar denna fraga som tabubelagd, andra kanske

viljer att inte protestera pa grund av rédsla for att sjilv bli forknippad med homo-
eller bisexualitet. Aven om interna utbildningsinsatser har paborjats pA manga hall




sa finns det stora brister i efterlevnaden av lagen. Hir har de fackliga representan-
terna och de fackliga organisationerna en viktig funktion att fylla. Den bestar i att:

» genom utbildningsinsatser 6ka kunskapen om homo- och bisexualitet;

» genom utbildningsinsatser 6ka medvetenheten om att diskriminering pa
grund av sexuell 1ldggning ofta forekommer bade pa arbetsplatser och i
samhaillet 1 stort; samt

» genom att bevaka att lagstiftningen efterlevs.



2 - RESULTAT

I detta kapitel presenteras resultaten fran analyserna av diskriminering pa grund av
sexuell laggning, socialt stdd, inklusive umgédnge med kollegor efter arbetstid, och
homo- och bisexuella kvinnors och méns dppenhet med sin sexuella ldggning pa
arbetsplatsen. For att representanter for de olika forbunden ska kunna fa en bild av
hur situationen ser ut inom det egna forbundet, och dven kunna jimfoéra med andra
forbund, har enkdtmaterialet analyserats uppdelat dels pa tillhorighet i facklig
centralorganisation, och dels pa tillhorighet i fackligt forbund. Resultaten
presenteras enligt foljande:

Fackliga centralorganisationer
LO-férbund

TCO-forbund

SACO-férbund

A A e

Ovriga forbund

Tabellerna som refereras till i texten finns i Bilaga 1. I tabellerna anges antal
svarande pa varje fraga. I de fall svaren pa flera fragor presenteras i en och samma
tabell anger vi det genomsnittliga antalet svarande pa de fragorna. Eftersom olika
antal personer har besvarat de olika fragorna, blir ocksa antalet svarande olika i
tabellerna.

Resultaten for de fackliga centralorganisationerna redovisas uppdelat dels pa
antal svarande, och dels pa kon i tabellerna. Resultaten for de olika fackliga
forbunden &r inte uppdelade pa kon, eftersom talen for manga fackforbund da
skulle bli sa sma att det inte d&r meningsfullt.

Testanalyser, sa kallade Chi-tester, har utforts for att kontrollera att resultaten &r
hallbara. For att inte tynga rapporten med ett odndligt antal siffror har vi valt att
inte redovisa resultaten fran testanalyserna. Nar vi i texten redovisar skillnader
mellan grupper ar det statistiskt signifikanta skillnader som avses. Detta innebér
att skillnaderna édr statistiskt sikerstillda med 95 procents sikerhet.



1. Fackliga centralorganisationer

Pa fragan om kollegor har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén
visade det sig att i stort sett hilften av alla homo- och bisexuella kvinnor och mén
inom samtliga fackliga centralorganisationer upplevde att kollegorna hade
fordomar (tabell 3). Motsvarande andel bland heterosexuella kvinnor och mén var
cirka en tredjedel. Uppfattningarna om kollegorna har férdomar skiljde sig mest
mellan heterosexuella och homo- och bisexuella kvinnor, och pa samma sétt
mellan mén om &n 1 lagre grad, inom LO-forbunden och dvriga forbund. Generellt
var mén oavsett sexuell l1dggning mer eniga @n kvinnor om hur situationen ser ut
pa arbetsplatsen i denna fraga.

Pa fragan om det forekommer trakasserier i form av nedséttande och forlojli-
gande omddmen om homo- och bisexuella kvinnor och min pa arbetsplatsen
visade det sig att nagot mer 4n en fjardedel av de homo- och bisexuella kvinnorna
och minnen inom samtliga fackliga centralorganisationer upplevde att sa var fallet
(tabell 3). Motsvarande andel bland heterosexuella kvinnor och min var drygt en
tiondel. Aven uppfattningarna om det férekom trakasserier skiljde sig mest mellan
heterosexuella och homo- och bisexuella kvinnor och mén i LO-forbunden och i
ovriga forbund. Har bor ocksa ndmnas att mén i stérre omfattning dn kvinnor
upplevde att diskriminering forekommer pa arbetsplatsen bade i form av
trakasserier och fordomar hos kollegor.

Socialt stod pa arbetsplatsen har stor betydelse for hur manniskor trivs pa sitt
arbete och for hur de mar. Dérfor stilldes fragan om de svarande fick uppskattning
pa arbetsplatsen fran chefer, kollegor och andra personer de moéter i arbetet. Det dr
anmérkningsvirt att omkring tre fjdrdedelar av alla kvinnor och mén oavsett
sexuell laggning inom samtliga fackliga centralorganisationer uppgav bristande
socialt stod fran sina chefer (tabell 4). Likasa dr det anméarkningsvirt att omkring
hilften av alla svarande uppgav bristande socialt stod fran kollegor och andra
personer de moter 1 arbetet. Kvinnor oavsett sexuell ldggning inom LO-forbunden
upplevde mest brist pa socialt stod fran chefer. I 6vrigt svarade kvinnor och mén
relativt lika pa denna fraga.

Umgdnge med kollegor efter arbetstid édr en annan betydelsefull aspekt pa
relationer kollegor emellan. Pa denna fraga svarade kvinnor och min oavsett
sexuell laggning ganska lika (tabell 5). Majoriteten av medlemmarna inom de
fackliga centralorganisationerna umgas inte med sina kollegor efter arbetstid.

I frageformuliret fick de som uppgivit att de dr homo- och bisexuella ocksa
fragan om de var dppna med sin sexuella ldggning pa arbetsplatsen (tabell 6).
Bland medlemmar i intressegrupper inom samtliga fackliga centralorganisationer
svarade cirka tre fjardedelar att de var 6ppna med sin sexuella laggning pa sin
arbetsplats. Situationen visade sig vara mycket annorlunda f6r homo- och
bisexuella kvinnor och mén i hela befolkningen. Dér var andelen som var 6ppna
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pa sin arbetsplats betydligt ligre och det skiljde sig ocksa mycket mellan de
fackliga centralorganisationerna.

Sammanfattning: Ett starkt intryck av de resultat som framkommit &r att det
skiljer sig inte namnvért mellan de fackliga centralorganisationerna betriaffande
medlemmarnas uppfattningar om diskriminering pa grund av sexuell ldggning,
socialt stod, inklusive umgénge med kollegor efter arbetstid, och homo- och
bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet. Diaremot finns det stora skillnader 1
vilken omfattning heterosexuella och homo- och bisexuella kvinnor och mén
upplevde att det forekommer diskriminering pa grund av sexuell ldggning pa
arbetsplatsen. Bland samtliga kvinnor och mén i undersokningen var enigheten
storst betriffande bristen pa socialt stod pa arbetsplatsen.
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2. LO-forbund

Den hogsta andelen medlemmar inom de olika LO-forbunden som svarade att de
har kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén fanns
inom traditionellt mansdominerade LO-férbund (tabell 7). Den hogsta andelen
medlemmar som svarade att det férekom trakasserier i form av nedsittande och
forlojligande omdémen om homo- och bisexuella kvinnor och min fanns inom
samma LO-forbund. Samtidigt uppgav medlemmarna i grova drag mer bristande
socialt stod fran chefer, kollegor och andra personer de moéter i arbetet inom dessa
forbund (tabell 8).

Inom de olika LO-forbunden var andelen medlemmar som svarade att de har
fordomsfulla kollegor generellt storre dn andelen medlemmar som svarade att det
forekom trakasserier. Medlemmarna uppgav bristande socialt stod fran chefer
generellt i storre omfattning 4n bristande socialt stod fran kollegor och andra
personer de moter 1 arbetet.

Majoriteten av medlemmarna inom de flesta LO-forbunden umgas inte med
sina kollegor efter arbetstid (tabell 9).

Homo- och bisexuella kvinnor och min var minst ppna med sin sexuella
laggning inom de mansdominerade LO-forbunden (tabell 10).

Nedan foljer en sammanfattning av resultaten uppdelat pa de olika LO-
forbunden. De forbund dér 10 eller fiarre medlemmar har besvarat frageformuliret
ingar inte i sammanfattningen men de finns med i tabellerna. Likasa ingar inte
resultaten for homo- och bisexuella kvinnors och méns dppenhet med sin sexuella
laggning pa arbetsplatsen dér firre d4n 10 medlemmar har besvarat fragan. Antalet
medlemmar som besvarat frageformularet, liksom antalet medlemmar som
besvarat fragan om Oppenhet, redovisas inom parentes efter respektive forbunds
namn.

Fastighetsanstdlldas forbund (totalt 28, homo/bi 12): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. Mer &n tre ganger sa stor andel homo- och bisexuella som hetero-
sexuella uppgav att de har kollegor som har férdomar och att det férekommer
trakasserier. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran
sina chefer och kollegor, medan situationen var nagot bittre nér det giller socialt
stod fran andra personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och
mins oppenhet med sin sexuella ldggning var 42 procent.

Grafiska fackforbundet, Mediafacket (totalt 29, homo/bi 9): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och
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bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. Mer @n dubbelt sa stor andel homo- och bisexuella som hetero-
sexuella uppgav att de har kollegor som har férdomar och att det férekommer
trakasserier. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran
sina chefer och andra personer de méter i arbetet, medan situationen var nagot
bittre nér det géller socialt stod fran kollegor.

Handelsanstdlldas forbund (totalt 172, homo/bi 73): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. En betydligt storre andel homo- och bisexuella @n heterosexuella
uppgav att de har kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer,
medan situationen var bittre nir det giller socialt stod fran kollegor och andra
personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet
med sin sexuella ldggning var 86 procent.

Hotell och Restaurangfacket (totalt 77, homo/bi 34): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
1 form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. En dubbelt sa stor andel homo- och bisexuella som heterosexuella
uppgav att de har kollegor som har férdomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer,
medan situationen var bittre nér det géller socialt stod fran kollegor och andra
personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet
med sin sexuella liggning var 88 procent.

Industrifacket (totalt 39, homo/bi 9): En hog andel av medlemmarna svarade att
de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och min.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedséttande
omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var ocksa hog. Mer dn
dubbelt sa stor andel homo- och bisexuella som heterosexuella uppgav att de har
kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina chefer, fran kollegor
som fran andra personer de moéter i arbetet.

SEKO (totalt 333, homo/bi 83): En hog andel av medlemmarna svarade att de
har kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedséttande
omddmen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt ldgre. En storre
andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har kollegor som har
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fordomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av medlemmarna
upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor, medan situationen
var nagot bittre nér det giller socialt stod fran andra personer de moter i arbetet.
Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella 14dggning var
75 procent.

Skogs och Trdfacket (totalt 25, homo/bi 7): En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av
nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var ocksa
relativt hog. En storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de
har kollegor som har fordomar, medan forhallandet var tvirt om nér det giller
trakasserier. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil
fran sina chefer, fran kollegor som fran andra personer de méter i arbetet.

Svenska Byggnadsarbetareforbundet (totalt 61, homo/bi 4): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
1 form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
ocksa hog. Mer dn dubbelt sa stor andel homo- och bisexuella @n heterosexuella
uppgav att de har kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer,
medan situationen var nagot béttre nir det géller socialt stod fran kollegor och
andra personer de moter i arbetet.

Svenska Elektrikerforbundet (totalt 12, homo/bi 1): En relativt hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
1 form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ligre. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil
fran sina chefer, fran kollegor som fran andra personer de méter i arbetet.

Svenska Kommunalarbetareforbundet (totalt 1 567, homo/bi 254): En hog andel
av medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. En betydligt storre andel homo- och bisexuella @n heterosexuella
uppgav att de har kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer,
medan situationen var nagot bittre nér det giller socialt stod fran kollegor och
betydligt bittre nér det giller andra personer de méter i arbetet. Homo- och
bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella laggning var 77 procent.
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Svenska Livsmedelsarbetareforbundet (totalt 33, homo/bi 14): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
ocksa hog. En betydligt storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella
uppgav att de har kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina
chefer, kollegor som fran andra personer de méter i arbetet. Homo- och bisexuella
kvinnors och méns dppenhet med sin sexuella ldggning var 50 procent.

Svenska Metallindustriarbetareforbundet (totalt 185, homo/bi 47): En hog andel
av medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. En betydligt storre andel homo- och bisexuella @n heterosexuella
uppgav att de har kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina
chefer, fran kollegor som fran andra personer de moter i arbetet. Homo- och
bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella laggning var 57 procent.

Svenska Musikerforbundet (totalt 2, homo/bi 1). For fa svarande.
Svenska Malareforbundet (totalt 8, homo/bi 2): For fa svarande.

Svenska pappersindustriarbetareférbundet (totalt 12, homo/bi 2): En hog andel
av medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. En storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att
de har kollegor som har fordomar och att det férekommer trakasserier. Majoriteten
av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina chefer, fran
kollegor som fran andra personer de méter i arbetet.

Svenska transportarbetareforbundet (totalt 63, homo/bi 2): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och miin. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
1 form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt lagre. En storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att
de har kollegor som har férdomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten
av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor,
medan situationen var nagot béttre nir det giller socialt stod fran andra personer
de moter i arbetet.
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Ovriga/Ospecificerade LO-forbund (totalt 13, homo/bi 2): En relativt hog andel
av medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
lag. En storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har
kollegor som har fordomar, medan forhallandet var tvdrt om nir det géller
trakasserier. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran
sina chefer och andra personer de méter i arbetet, medan situationen var béttre nér
det giller socialt stod fran kollegor.
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3. TCO-forbund

Den hogsta andelen medlemmar inom de olika TCO-forbunden (med fler dn

10 svarande) som svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och min fanns inom Polis-, Finans- och Journalistforbundet
(tabell 11). Den hogsta andelen medlemmar som svarade att det férekom
trakasserier i form av nedséittande och forlojligande omdomen om homo- och
bisexuella kvinnor och min pa arbetsplatsen fanns inom Polis, Finans- och
Teaterforbundet. Inom samtliga forbund var andelen medlemmar som svarade att
de har fordomsfulla kollegor generellt storre dn andelen medlemmar som svarade
att det forekom trakasserier.

Inom de olika TCO-férbunden uppgav medlemmarna bristande socialt stod fran
chefer generellt i storre omfattning #n bristande socialt stéd fran kollegor och
andra personer de moter 1 arbetet (tabell 12).

Majoriteten av medlemmarna inom de flesta TCO-férbunden umgas inte med
sina kollegor efter arbetstid (tabell 13).

Inom de TCO-forbund dir fler an 10 medlemmar svarat var homo- och
bisexuella kvinnor och min minst 6ppna med sin sexuella ldggning inom
Ovriga/Ospecificerade TCO-forbund, SIF och Lirarforbundet (tabell 14).

Nedan foljer en sammanfattning av resultaten uppdelat pa de olika TCO-
forbunden. De forbund dir 10 eller fiarre medlemmar har besvarat frageformuliret
ingar inte i sammanfattningen men de finns med i tabellerna. Likasa ingér inte
resultaten for homo- och bisexuella kvinnors och mins 6ppenhet med sin sexuella
laggning pa arbetsplatsen dér farre an 10 medlemmar har besvarat fragan. Antalet
medlemmar som besvarat frageformuléret, liksom antalet medlemmar som
besvarat fragan om Oppenhet, redovisas inom parentes efter respektive forbunds
namn.

DOFF (totalt 1, homo/bi 1): For fa svarande.
Farmaciforbundet (totalt 8, homo/bi 2): For fa svarande.

Finansforbundet (totalt 46, homo/bi 17): En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och mén. Andelen som svarade att det férekommer trakasserier i form av
nedsittande omddomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt
lagre. En dubbelt sa stor andel homo- och bisexuella som heterosexuella uppgav
att de har kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina
chefer, fran kollegor som fran andra personer de moter i arbetet. Homo- och
bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella laggning var 71 procent.
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FTF (totalt 16, homo/bi 4): En relativt hog andel av medlemmarna svarade att
de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och méin.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedséttande
omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och min var liagre. En stérre andel
heterosexuella @&n homo- och bisexuella uppgav att de har kollegor som har
fordomar, medan foérhallandet var tvirt om nér det giller trakasserier. Majoriteten
av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor,
medan situationen var bittre nir det giller socialt stod fran andra personer de
moter i arbetet.

Forsvarsforbundet (totalt 159, homo/bi 1): En relativt 1ag andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
ldgre. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina
chefer, fran kollegor som fran andra personer de moter i arbetet.

HTF (totalt 239, homo/bi 127): En relativt hog andel av medlemmarna svarade
att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och min.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedséttande
omddmen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt ligre. En
betydligt storre andel homo- och bisexuella @n heterosexuella uppgav att de har
kollegor som har férdomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor,
medan situationen var nagot béttre nir det giller socialt stod fran andra personer
de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin
sexuella laggning var 80 procent.

Journalistforbundet (totalt 52, homo/bi 38): En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av
nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och min var betydligt
lagre. Mer @n dubbelt sa stor andel homo- och bisexuella som heterosexuella
uppgav att de har kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer,
medan situationen var nagot bittre nér det giller socialt stod fran kollegor och
andra personer de moter 1 arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns
Oppenhet med sin sexuella ldaggning var 90 procent.

Ldrarforbundet (totalt 674, homo/bi 104): En relativt hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
1 form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt lagre. En betydligt storre andel homo- och bisexuella @n heterosexuella
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uppgav att de har kollegor som har férdomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer,
medan situationen var nagot béttre nir det géller socialt stod fran kollegor och
betydligt bittre nar det giller andra personer de méter i arbetet. Homo- och
bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella laggning var 67 procent.

Polisforbundet (totalt 479, homo/bi 36): En hdg andel av medlemmarna svarade
att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och min.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedséttande
omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var ocksa hog. En betydligt
storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har kollegor
som har férdomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina chefer, fran kollegor
och fran andra personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och
mins Oppenhet med sin sexuella ldggning var 92 procent.

SFHL (totalt 5, homo/bi 1): For fa svarande.

SIF (totalt 338, homo/bi 111): En hog andel av medlemmarna svarade att de har
kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén. Andelen
som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedsittande omdémen om
homo- och bisexuella kvinnor och mén var ldgre. Mer dn dubbelt sa stor andel
homo- och bisexuella som heterosexuella uppgav att de har kollegor som har
fordomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av medlemmarna
upplevde bristande socialt stod savil fran sina chefer, fran kollegor som fran andra
personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet
med sin sexuella liggning var 60 procent.

SKTF (totalt 465, homo/bi 103): En hog andel av medlemmarna svarade att de
har kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedséttande
omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och min var betydligt lagre. En
betydligt storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har
kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor,
medan situationen var nagot bittre nir det giller socialt stod fran andra personer
de moter 1 arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns dppenhet med sin
sexuella laggning var 79 procent.

ST (totalt 437, homo/bi 69): En hog andel av medlemmarna svarade att de har
kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén. Andelen
som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedsidttande omddémen om
homo- och bisexuella kvinnor och mén var ldgre. En stérre andel homo- och
bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har kollegor som har férdomar och att
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det forekommer trakasserier. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande
socialt stod savil fran sina chefer, fran kollegor som fran andra personer de méter
1 arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella
laggning var 77 procent.

SYMF (totalt 11, homo/bi 7). En hog andel av medlemmarna svarade att de har
kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén. Andelen
som svarade att det férekommer trakasserier i form av nedsittande omdémen om
homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt ldgre. En storre andel
heterosexuella &n homo- och bisexuella uppgav att de har kollegor som har
fordomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av medlemmarna
upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor, medan situationen
var nagot bittre nér det giller socialt stod fran andra personer de moter i arbetet.

Teaterforbundet (totalt 32, homo/bi 26): En relativt 1ag andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av
nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och min var hogre. En
betydligt storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har
kollegor som har férdomar, mellan forhallandet var ganska lika nér det géller
trakasserier. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran
sina chefer, medan situationen var nagot béttre nir det géller socialt stod fran
kollegor och andra personer de méter i1 arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors
och mins Oppenhet med sin sexuella ldggning var 100 procent.

Tull-Kust (totalt 5, homo/bi 2): For fa svarande.

Vardforbundet (totalt 223, homo/bi 102): En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och mén. Andelen som svarade att det férekommer trakasserier i form av
nedsittande omddémen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt
lagre. Mer dn dubbelt sa stor andel homo- och bisexuella som heterosexuella
uppgav att de har kollegor som har férdomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och
kollegor, medan situationen var betydligt béttre nir det géller socialt stod fran
andra personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méins
Oppenhet med sin sexuella ldaggning var 81 procent.

Ovriga/Ospecificerade TCO-forbund (totalt 127, homo/bi 24): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. En storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att
de har kollegor som har fordomar och att det férekommer trakasserier. Majoriteten
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av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor,
medan situationen var nagot bittre nir det giller socialt stod fran andra personer
de moter 1 arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns dppenhet med sin
sexuella laggning var 54 procent.
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4. SACO-forbund

Den hogsta andelen medlemmar inom de olika SACO-férbunden som svarade att
de har kollegor som har féordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén
fanns inom Officersforbundet, KyrkA och Naturvetareforbundet (tabell 15). Den
hogsta andelen SACO-medlemmar som svarade att det forekom trakasserier 1
form av nedsittande och forlojligande omdomen om homo- och bisexuella
kvinnor och min fanns inom Officersforbundet, Naturvetareforbundet och
Agrifack. Inom samtliga forbund var andelen som svarade att de har férdomsfulla
kollegor generellt storre dn andelen som svarade att det forekom trakasserier.

Medlemmarna inom de olika SACO-férbunden uppgav bristande socialt stod
fran chefer generellt i storre omfattning &n bristande socialt stod fran kollegor och
andra personer de moter i arbetet (tabell 16).

Majoriteten av medlemmarna inom de flesta SACO-férbunden umgas inte med
sina kollegor efter arbetstid (tabell 17).

Homo- och bisexuella kvinnor och miin var minst ppna med sin sexuella
laggning inom Sveriges Skolledarforbund, Naturvetare-, Officers- och
Ingenjorsforbundet (tabell 18).

Nedan foljer en sammanfattning av resultaten uppdelat pa de olika SACO-
forbunden. De forbund dér 10 eller fiarre medlemmar har besvarat frageformuliret
ingar inte i sammanfattningen men de finns med i tabellerna. Likasa ingar inte
resultaten for homo- och bisexuella kvinnors och méns dppenhet med sin sexuella
laggning pa arbetsplatsen dér firre d4n 10 medlemmar har besvarat fragan. Antalet
medlemmar som besvarat frageformularet, liksom antalet medlemmar som
besvarat fragan om Oppenhet, redovisas inom parentes efter respektive forbunds
namn.

Agrifack (totalt 10, homo/bi 6): For fa svarande.

Civilekonomerna (totalt 36, homo/bi 13): En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av
nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var ocksa hog.
En storre andel heterosexuella 4n homo- och bisexuella uppgav att de har kollegor
som har fordomar, medan forhallandet var tvért om nér det giller trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina
chefer, fran kollegor som fran andra personer de moter i arbetet. Homo- och
bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella ldaggning var 62 procent.

Civilingenjorsforbundet (totalt 132, homo/bi 43): En hdg andel av

medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
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1 form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. Mer #@n dubbelt sa stor andel homo- och bisexuella som
heterosexuella uppgav att de har kollegor som har fordomar och att det
forekommer trakasserier. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt
stod savil fran sina chefer, fran kollegor som fran andra personer de moter i
arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns éppenhet med sin sexuella
laggning var 60 procent.

DIK-forbundet (totalt 88, homo/bi 47): En hog andel av medlemmarna svarade
att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och min.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedséttande
omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och min var betydligt lagre. En
betydligt storre andel homo- och bisexuella som heterosexuella uppgav att de har
kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och fran kollegor,
medan situationen var nagot bittre nir det giller socialt stod fran andra personer
de moter 1 arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns dppenhet med sin
sexuella laggning var 87 procent.

FSA (totalt 15, homo/bi 1): En mycket liten andel av medlemmarna svarade att
de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén och
ingen svarade att det forekom trakassering i form av nedsédttande omdomen om
homo- och bisexuella kvinnor och mén. Majoriteten av medlemmarna upplevde
bristande socialt stod fran sina chefer, medan situationen var betydligt béttre nir
det giller socialt stod fran kollegor och andra personer de méter i arbetet.

Ingenjorsforbundet (totalt 20, homo/bi 7). En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av
nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var ocksa hog.
En storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har kollegor
som har fordomar, medan forhallandet var tvért om nér det giller trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina
chefer, fran kollegor som fran andra personer de moter i arbetet.

Jusek (totalt 183, homo/bi 84): En hog andel av medlemmarna svarade att de
har kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedséttande
omddmen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt ldgre. En storre
andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har kollegor som har
fordomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av medlemmarna
upplevde bristande socialt stod savil fran sina chefer, fran kollegor som fran andra
personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet
med sin sexuella ldggning var 76 procent.
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KyrkA (totalt 130, homo/bi 22): En hog andel av medlemmarna svarade att de
har kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedsittande
omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och min var betydligt lagre. En
betydligt storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har
kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer, medan situationen
var nagot bittre nir det giller socialt stod fran kollegor och betydligt bittre fran
andra personer de moter 1 arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns
Oppenhet med sin sexuella ldggning var 73 procent.

LR (totalt 128, homo/bi 58): En hog andel av medlemmarna svarade att de har
kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén. Andelen
som svarade att det férekommer trakasserier i form av nedsittande omdémen om
homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt ligre. Mer &n tre ganger sa
stor andel homo- och bisexuella som heterosexuella uppgav att de har kollegor
som har férdomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor,
medan situationen var nagot béttre nir det giller socialt stod fran andra personer
de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin
sexuella ldggning var 67 procent.

LSR (totalt 19, homo/bi 9): En relativt hog andel av medlemmarna svarade att
de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och min.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedséttande
omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och min var betydligt lagre. Mer dn
tre ganger sa stor andel homo- och bisexuella som heterosexuella uppgav att de
har kollegor som har férdomar och att det férekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor,
medan situationen var betydligt béttre nir det géller socialt stod fran andra
personer de moter 1 arbetet.

Naturvetareforbundet (totalt 18, homo/bi 9): En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av
nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var ocksa hog.
Mer 4n dubbelt sa stor andel homo- och bisexuella som heterosexuella uppgav att
de har kollegor som har fordomar och att det férekommer trakasserier. Majoriteten
av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran chefer, fran kollegor
och fran andra personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och
mins Oppenhet med sin sexuella ldggning var 56 procent.

Officersforbundet (totalt 213, homo/bi 14): En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
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och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av
nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var ocksa hog.
En betydligt storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har
kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och andra personer
de moter i arbetet, medan situationen var nagot bittre nér det giller socialt stod
fran kollegor. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin
sexuella laggning 57 procent.

SRAT (totalt 23, homo/bi 9): En hog andel av medlemmarna svarade att de har
kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén. Andelen
som svarade att det férekommer trakasserier i form av nedsittande omdémen om
homo- och bisexuella kvinnor och mén var ocksa hog. En storre andel homo- och
bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har kollegor som har férdomar, medan
forhallandet var tvért om nér det giller trakasserier. Majoriteten av medlemmarna
upplevde bristande socialt std fran sina chefer och fran kollegor, medan
situationen var nagot bittre nar det giller socialt stod fran andra personer de moter
1 arbetet.

SSR (totalt 152, homo/bi 73): En hog andel av medlemmarna svarade att de har
kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén. Andelen
som svarade att det férekommer trakasserier i form av nedsittande omdémen om
homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt ldgre. En storre andel homo-
och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har kollegor som har férdomar och
att det forekommer trakasserier. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande
socialt stod savil fran sina chefer, fran kollegor som fran andra personer de méter
1 arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella
laggning var 78 procent.

Sveriges Arkitekter (totalt 25, homo/bi 19): En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och mén. Andelen som svarade att det férekommer trakasserier i form av
nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var ldgre. En
storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har kollegor
som har fordomar, medan forhallandet var tvért om nér det géller trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina
chefer, fran kollegor som fran andra personer de moter i arbetet. Homo- och
bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella laggning var 68 procent.

Sveriges Farmacevtforbund (totalt 12, homo/bi 9): En mycket lag andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och miin. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
1 form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt hogre. Enbart heterosexuella uppgav att de har kollegor som har
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fordomar, medan forhallandet var tvirt om nér det giller trakasserier. Majoriteten
av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor,
medan situationen var betydligt béttre niir det géller andra personer de méter i
arbetet.

Sveriges Fartygsbefiilsforening (totalt 5, homo/bi 0): For fa svarande.

Sveriges Likarforbund (totalt 97, homo/bi 80): En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och mén. Andelen som svarade att det férekommer trakasserier i form av
nedsittande omddémen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt
lagre. En storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att de har
kollegor som har férdomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer, medan situationen
var nagot bittre nér det giller socialt stod fran kollegor och betydligt béttre fran
andra personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méins
Oppenhet med sin sexuella ldaggning var 72 procent.

Sveriges Psykologforbund (totalt 27, homo/bi 16): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. En storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att
de har kollegor som har fordomar, medan férhallandet var tvirt om nér det géller
trakasserier. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran
sina chefer och kollegor, medan situationen var béttre nér det giller socialt stod
fran andra personer de méter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns
Oppenhet med sin sexuella ldggning var 88 procent.

Sveriges Reservofficersforbund (totalt 1, homo/bi 0): For fa svarande.

Sveriges Skolledarforbund (totalt 16, homo/bi 8): En mycket lag andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och miin. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
1 form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt hogre. En storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att
de har kollegor som har férdomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten
av medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina chefer, fran
kollegor som fran andra personer de méter i arbetet.

Sveriges Tandlikarforbund (totalt 16, homo/bi 11): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
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betydligt ldgre. En betydligt storre andel homo- och bisexuella @n heterosexuella
uppgav att de har kollegor som har fordomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer,
medan situationen var bittre nir det giller socialt stod fran kollegor. En ytterst
liten andel uppgav bristande socialt stod fran andra personer de méter i arbetet.
Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella 1dggning var
82 procent

Sveriges Universitetsldrarforbund (totalt 41, homo/bi 24): En hog andel av
medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
i form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt ldgre. En nagot storre andel heterosexuella &n homo- och bisexuella
uppgav att de har kollegor som har fordomar, medan forhéallandet var tvirt om nir
det giller trakasserier. Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt
stdd savil fran sina chefer, fran kollegor som fran andra personer de méter i
arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella
laggning var 96 procent.

Sveriges Veterindirforbund (totalt 1, homo/bi 1): For fa svarande.
TJ (totalt 1, homo/bi 1): For fa svarande.

Ovriga/Ospecificerade SACO-forbund (totalt 276, homo/bi 81): En hog andel
av medlemmarna svarade att de har kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och min. Andelen som svarade att det forekommer trakasserier
1 form av nedsittande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var
betydligt lagre. En storre andel homo- och bisexuella dn heterosexuella uppgav att
de har kollegor som har férdomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten
av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer och kollegor,
medan situationen var nagot bittre nir det géller socialt stod fran andra personer
de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin
sexuella laggning var 70 procent.
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5. Ovriga forbund

I 6vriga forbund ingar Ledarna — Sveriges chefsorganisation och SAC
syndikalisterna. Nedan foljer en sammanfattning av resultaten for dessa forbund
(tabell 19-22). Antalet medlemmar som besvarat frageformuliret, liksom antalet
medlemmar som besvarat fraigan om ppenhet, redovisas inom parentes efter
respektive forbunds namn.

Ledarna (totalt 120, homo/bi 16): En hog andel av medlemmarna svarade att de
har kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén.
Andelen som svarade att det forekommer trakasserier i form av nedséttande
omddmen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt ligre. En
betydligt storre andel homo- och bisexuella @n heterosexuella uppgav att de har
kollegor som har férdomar och att det forekommer trakasserier. Majoriteten av
medlemmarna upplevde bristande socialt stod savil fran sina chefer, fran kollegor
som fran andra personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och
mins oppenhet med sin sexuella ldggning var 63 procent.

SAC syndikalisterna (totalt 36, homo/bi 28): En hog andel av medlemmarna
svarade att de har kollegor som har fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor
och mén. Andelen som svarade att det férekommer trakasserier i form av
nedsittande omddémen om homo- och bisexuella kvinnor och mén var betydligt
lagre. Mer dn dubbelt sa stor andel homo- och bisexuella som heterosexuella
uppgav att de har kollegor som har férdomar och att det forekommer trakasserier.
Majoriteten av medlemmarna upplevde bristande socialt stod fran sina chefer,
medan situationen var bittre nér det géller socialt stod fran kollegor och andra
personer de moter i arbetet. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet
med sin sexuella liggning var 79 procent.
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3 - SAMBANDSANALYSER

Baserat pa de resultat som vi har redovisat ovan har vi gjort analyser for att
undersoka om det finns samband mellan diskriminering pa grund av sexuell
laggning, bristande socialt stod, hidlsa och homo- och bisexuella kvinnors och

mans dppenhet med sin sexuella liggning pa arbetsplatsen.

I bilderna nedan visas skalor pa riskkvoter mellan O till 2, respektive O till 3,5.
Riskkvot 1 innebir ingen 6kad risk. Riskkvot 2 innebir en fordubblad risk, eller
100 procent 6kad risk for att drabbas av forsamrad hilsa, respektive i vilken
omfattning forhallanden bidrar till att homo- och bisexuella kvinnor och min inte
ar Oppna med sin sexuella laggning pa arbetsplatsen. De riskkvoter som ndmns i
texten ir statistiskt signifikanta.

Ibild 1 gér det att utldsa tydliga samband mellan bristande socialt stod pa
arbetsplatsen och 0kad risk for forsdmrad hélsa for samtliga som deltagit 1
undersokningen. I fraga om bristande socialt stod fran chefer och kollegor dr den
okade risken for forsdmrad hélsa mellan 50 och 75 procent. Som framgar av
bilden innebér bristande socialt stod fran chefer mest 6kad risk for forsamrad
hélsa bland heterosexuella kvinnor och mén. Diskriminering pa grund av sexuell
laggning okar risken for forsamrad hilsa enbart bland homo- och bisexuella
kvinnor och mén. Fordomsfulla kollegor och trakasserier okar risken for
forsamrad hélsa med 30 respektive 40 procent.

Bild 1. Okad risk for forsamrad halsa bland heterosexuella
och bland homo- och bisexuella kvinnor och man

Fordomsfulla kollegor
Trakasserier

Bristande socialt stéd fran chefer
Bristande socialt stéd fran kollegor
Bristande socialt stéd fran andra

Umgas ej med kollegor efter arbetstid

B Homo/bisexuella
O Heterosexuella

Riskkvoter




I tidigare analyser av enkédtmaterialet framkom att den 6kade risken for forsamrad
hilsa hos homo- och bisexuella kvinnor och mén som inte 6ppet visar sin sexuella
laggning pa arbetsplatsen var 30 procent hogre jamfort med dem som var Sppna.
Detta dr viktigt att ha i atanke nér vi visar pa forhallanden som bidrar till att
homo- och bisexuella kvinnor och mén inte dr 6ppna med sin sexuella ldggning pa
arbetsplatsen (bild 2).

Bland homo- och bisexuella kvinnor och min som inte umgas med kollegor
efter arbetstid dr det tre ganger vanligare att inte vara 6ppen med sin sexuella
laggning pa arbetsplatsen. Mindre férvanande #r kanske att fordomsfulla kollegor
och trakasserier i hog grad paverkar homo- och bisexuella kvinnor och mén att
inte vara 6ppna med sin sexuella ldggning pa arbetsplatsen. Bristande socialt stod
spelar ocksa en stor roll, men det &r intressant att notera att hér var bristande
socialt stod fran chefer jamforelsevis mindre viktigt.

Bild 2. Férhallanden som bidrar till att homo- och
bisexuella kvinnor och man inte ar 6ppna med sin
sexuella laggning pa arbetsplatsen

\
Férdomsfulla kollegor |

Trakasserier |

Bristande socialt stéd fran chefer |

Bristande socialt stod fran kollegor |

Bristande socialt stéd fran andra |

Umgas ej med kollegor efter arbetstid |

0 0,5 1 1,5 2 25 3 3,5
Riskkvoter

Sammanfattning: Bristande socialt stod pa arbetsplatsen &r en stor riskfaktor for
forsamrad hélsa. For homo- och bisexuella kvinnor och mén innebér diskrimi-
nering i form av fordomar och trakasserier ytterligare dkad risk for forsimrad
hilsa. Homo- och bisexuella kvinnors och méns 6ppenhet med sin sexuella
laggning pa arbetsplatsen &r starkt kopplad till diskriminering och bristande socialt
stod pa arbetsplatsen.
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4 - DISKUSSION

Diskriminering pa grund av sexuell ldggning pa arbetsplatser dr socialt
oacceptabelt och forbjudet i lag. I denna rapport har vi visat att majoriteten av de
homo- och bisexuella medlemmarna inom de flesta fackforbunden upplevde att de
har kollegor som har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och min. Aven
om en stor andel av samtliga medlemmar svarade att de har kollegor som har
fordomar, sa upplevde de att det forekom forhallandevis lite trakasserier pa
arbetsplatsen. Ett omrade dér denna skillnad mirks sérskilt tydligt 4r Svenska
kyrkan (KyrkA). Trots den viktiga roll som etiska fragor har inom kyrkan, svarade
sa manga som 73 procent av de homo- och bisexuella kvinnorna och méannen att
de har kollegor som har féordomar mot homo- och bisexuella, men “enbart”

17 procent att det de facto forekommer diskriminering pa grund av sexuell
laggning pa deras arbetsplatser.

Detta bottnar till stor del i bristande kunskaper och insikt. Den som till exempel
inte dr medveten om den “’tysta” formen av diskriminering, upplever inte heller
denna form av diskriminering som ett problem.

Det var ytterst ovanligt att det forekom trakasserier 1 form av nedséttande och
forlojligande omdomen om homo- och bisexuella kvinnor och mén pa arbets-
platser dir det inte samtidigt fanns kollegor som har férdomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén. Endast drygt 10 procent av dem som svarade att
trakassering forekom pa arbetsplatsen uppgav att de inte hade kollegor med
fordomar.

For att oka forstaelsen om typen av arbetsplatser dér diskriminering fore-
kommer pa grund av sexuell liggning gjorde vi dven jamforande analyser med
arbetsplatser dir diskriminering forekommer pa grund av kon, etnisk bakgrund
och funktionshinder. Det framkom tydligt att pa de arbetsplatser dér det férekom
diskriminering pa grund av sexuell ldggning i stor omfattning, dir forekom dven
dessa andra former av diskriminering i stor omfattning.

Det dr allvarligt att en sa stor andel av medlemmarna inom samtliga fack-
forbund upplevde bristande socialt stod framforallt fran sina chefer. Resultaten
fran analyserna av samband mellan bristande socialt stod pa arbetsplatsen och
hilsa understryker hur angelédget det 4r att vidta atgérder for att forbéttra
situationen.

I frageformulidren som skickades ut stilldes inga konkreta fragor om de fackliga
representanternas agerande nir det giller diskriminering pa grund av sexuell
laggning pa arbetsplatsen. Under hosten 2004 kommer ddremot resultat att
presenteras fran en studie diar homo- och bisexuella kvinnor och mén har svarat pa
fragor om de har utsatts for diskriminering pa grund av sexuell liggning pa
arbetsplatsen, och i sa fall hur de har hanterat situationen. Férhoppningsvis
kommer resultaten fran den studien att kasta mer ljus 6ver hur de fackliga
representanterna och de fackliga organisationerna bor hantera situationen i
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framtiden. Vad man kan se i1 nuléget dr dock att de fackliga organisationerna har
en mycket viktig uppgift i att forbittra arbetsklimatet f6r homo- och bisexuella
kvinnor och min genom att motarbeta diskriminering pa grund av sexuell
laggning pa arbetsplatser.

Fragan om homo- och bisexuella kvinnors och mins 6ppenhet med sin sexuella
laggning pa arbetsplatsen har fatt stort utrymme i den hér rapporten. Orsaken &r att
det finns en tydlig koppling mellan diskriminering och homo- och bisexuella
kvinnors och mins 6ppenhet med sin sexuella ldggning pa arbetsplatsen. Att inte
vara Oppen Okar risken for forsdmrad hilsa, liksom det bidrar till farre sociala
aktiviteter med kollegor efter arbetstid. I fordjupade analyser av enkédtmaterialet
har vi sett att betydligt farre homo- och bisexuella kvinnor och min som inte ir
Oppna med sin sexuella liggning umgas med sina kollegor efter arbetstid @n de
som dr oppna. Det kan tolkas som att kvinnor och mén som inte dr 6ppna drar sig
for sddant umginge som skulle kunna avsloja” deras sexuella liggning. Anda
svarande 30 procent att de skulle vilja vara mer 6ppna.

En viktig generell slutsats som kan dras utifran de resultat som redovisats i
rapporten &r att diskriminering pa grund av sexuell 14ggning pa arbetsplatserna
forekommer i stor utstrickning, framforallt i form av férdomsfulla kollegor.
Dessutom framkom tydligt att det finns en stor diskrepans mellan uppfattningen
att kollegor har férdomar mot homo- och bisexuella kvinnor och mén och att det
forekommer trakasserier pa arbetsplatserna. Detta skulle kunna tolkas som att det
finns en skillnad mellan tanke och handling. Darfor 4r det viktigt att arbeta bade
mot fordomar och diskriminerande handlingar mot homo- och bisexuella kvinnor
och min pa arbetsplatsen.
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Bilaga 1 - TABELLER

1. Fackliga centralorganisationer

Tabell 3. Diskriminering i form av férdomar och trakasserier pa arbetsplatsen.

Foérdomar Trakasserier
Antal] Hetero | Homo/bi Hetero Homo/bi
Kvinnor |LO 1427] 23% 51% 4% 27%
TCO 1810 29% 53% 11% 34%
SACO 706 29% 46% 13% 28%
Ovriga 471 19% 67% 0% 38%
Man LO 1212 34% 53% 12% 30%
TCO 1482] 35% 46% 13% 26%
SACO 970 36% 46% 16% 25%
Ovriga 2] 41% 53% 14% 33%
Totalt 7746] 31% 49% 12% 28%

Tabell 4. Bristande socialt stéd pa arbetsplatsen.

Fran chefer Fran kollegor Fran andra
Antal Hetero | Homo/bi | Hetero | Homo/bi | Hetero | Homo/bi
Kvinnor |LO 1305] 80% 81% 54% 52% 40% 43%
TCO 17501 78% 72% 57% 50% 48% 38%
SACO 682 77% 75% 63% 47% 53% 50%
Ovriga 45 68% 81% 55% 41% 54% 39%
Man LO 1121 76% 72% 52% 48% 51% 38%
TCO 1429 75% 66% 55% 44% 52% 43%
SACO 939 70% 71% 56% 45% 52% 44%
Ovriga 89] 74% 72% 54% 58% 62% 60%
Totalt 7360 73% 70% 53% 47% 47% 42%

33




Tabell 5. Inget umgéange med kollegor efter arbetstid.

Antal Hetero Homo/bi
Kvinnor [LO 1342 72% 65%
TCO 1790 73% 70%
SACO 687 67% 68%
Ovriga 371 91% 71%
Mén LO 1130] 75% 71%
TCO 1456] 75% 70%
SACO 951  71% 73%
Ovriga 89| 66% 68%
Totalt 7482  70% 70%

Tabell 6. Homo- och bisexuella kvinnor och mé&n som ar
Oppna med sin sexuella laggning pa arbetsplatsen.

Intressegrupper Hela befolkningen
Antal Andel Antal Andel
Kvinnor |LO 208| 80% 23] 35%
TCO 284 78% 17]  53%
SACO 210] 78% 9] 22%
Ovriga 25 76% of 0%
Méan LO 312  73% 25|  48%
TCO 458| 75% 18] 61%
SACO 408| 73% 8] 50%
Ovriga 17| 77% 1 0%
Totalt 1922 76% 101 50%
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2. LO-forbund

Tabell 7. Diskriminering i form av férdomar och trakasserier pa arbetsplatsen.

Férdomar Trakasserier
Fackférbund Antal] Hetero | Homo/bi | Hetero| Homo/bi
Fastighetsanstélldas
forbund 28| 23% 73% 0% 46%
Grafiska fackférbundet,
Mediafacket 21l 31% 63% 0% 38%
Handelsanstélldas
forbund 172 29% 52% 7% 20%
Hotell och
restaurangfacket 78] 26% 58% 12% 24%
Industrifacket 40 33% 67% 3% 67%
SEKO 333] 35% 53% 10% 35%
Skogs och Trafacket 25| 47% 60% 33% 17%
Svenska Byggnads-
arbetareférbundet 61| 43% 100% 11% 67%
Svenska Elektriker-
férbundet 12| 46% 0% 27% 0%
Svenska Kommunal-
arbetareférbundet 1568 23% 45% 5% 23%
Svenska Livsmedels-
arbetareférbundet 33| 41% 77% 27% 54%
Svenska Metallindustri-
arbetareférbundet 185] 40% 64% 12% 43%
Svenska Musiker-
férbundet 2] 0% 0% 50% 0%
Svenska Malare-
férbundet 7] 83% 0% 43% 0%
Svenska pappers-
industriarbetareférbundet 13] 50% 100% 0% 50%
Svenska transport-
arbetareférbundet 65| 36% 65% 11% 40%
Ovrigt/Ospecificerat LO 14| 25% 100% 8% 0%
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Tabell 8. Bristande socialt stéd pa arbetsplatsen.

Fran chefer Fran kollegor Fran andra
Fackférbund Antal|Hetero |Homo/bi |Hetero |Homo/bi |Hetero |Homo/bi
Fastighetsanstélldas
forbund 27| 85% 67% 46% 60% 39% 54%
Grafiska fackférbundet,
Mediafacket 19| 77% 75% 69% 25% 73% 50%
Handelsanstélldas
forbund 173 71% 63% 50% 46% 40% 29%
Hotell och
restaurangfacket 77 68% 64% 51% 34% 39% 21%
Industrifacket 29| 79% 83% 55% 83% 71% 50%
SEKO 331 70% 79% 54% 62% 50% 49%
Skogs och Trafacket 25| 83% 100% 72% 67% 86% 100%
Svenska Byggnads-
arbetareférbundet 27| 72% 33% 52% 33% 67% 33%
Svenska Elektriker-
férbundet 12| 90% 100% 64% 100% 73% 0%
Svenska Kommunal-
arbetareférbundet 1559 83% 79% 52% 44% 39% 35%
Svenska Livsmedels-
arbetareférbundet 29| 67% 69% 56% 46% 77% 80%
Svenska Metallindustri-
arbetareférbundet 160 70% 82% 60% 68% 71% 73%
Svenska Musiker-
férbundet 2| 100% 0% 0% 0% 50% 0%
Svenska Malare-
férbundet 7| 83% 100% 67% 100% 50% 100%
Svenska pappers-
industriarbetareférbundet 11| 71% 100% 86% 100% 83% 100%
Svenska transport-
arbetareférbundet 62| 71% 79% 55% 63% 49% 37%
Ovrigt/Ospecificerat LO 13| 83% 0% 36% 0% 44% 100%
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Tabell 9. Inget umgange med kollegor efter arbetstid.

Fackférbund Antall Hetero | Homo/bi
Fastighetsanstalldas férbund 28| 77% 73%
Grafiska fackférbundet, Mediafacket 211 2% 88%
Handelsanstalldas férbund 172] 72% 71%
Hotell och restaurangfacket 78] 51% 46%
Industrifacket 40| 72% 83%
SEKO 333] 76% 73%
Skogs och Trafacket 25| 61% 80%
Svenska Byggnadsarbetareférbundet 61| 74% 100%
Svenska Elektrikerférbundet 12| 54% 0%
Svenska Kommunalarbetareférbundet 1568] 74% 69%
Svenska Livsmedelsarbetareférbundet 33] 67% 62%
Svenska Metallindustriarbetareférbundet 185] 76% 61%
Svenska Musikerférbundet 2| 50% 0%
Svenska Malareférbundet 7] 50% 100%
Svenska pappersindustriarbetareférbundet 13| 88% 100%
Svenska transportarbetareférbundet 65| 68% 75%
Ovrigt/Ospecificerat LO 14| 83% 100%
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Tabell 10. Homo- och bisexuella kvinnor och man som ar
Oppna med sin sexuella laggning pa arbetsplatsen.

Fackférbund Antal Andel
Fastighetsanstélldas férbund 12 42%
Grafiska fackférbundet, Mediafacket 9 44%
Handelsanstalldas férbund 73 86%
Hotell och restaurangfacket 34 88%
Industrifacket 9 78%
SEKO 83 75%
Skogs och Trafacket 7 57%
Svenska Byggnadsarbetareférbundet 4 0%

Svenska Elektrikerférbundet 1 100%
Svenska Kommunalarbetareférbundet 254 77%
Svenska Livsmedelsarbetareférbundet 14 50%
Svenska Metallindustriarbetareférbundet 47 57%
Svenska Musikerférbundet 1 100%
Svenska Malareférbundet 2 0%

Svenska pappersindustriarbetareférbundet 2 50%
Svenska transportarbetareférbundet 2 50%
Ovrigt/Ospecificerat LO 2l  50%
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3. TCO-forbund

Tabell 11. Diskriminering i form av férdomar och trakasserier pa arbetsplatsen.

Férdomar Trakasserier
Fackforbund Antal| Hetero | Homo/bi | Hetero | Homo/bi
DOFF 1 0% 100% 0% 0%
Farmaciférbundet 8] 14% 63% 0% 0%
Finansférbundet 46] 32% 65% 7% 47%
FTF 16 33% 25% 0% 25%
Forsvarsférbundet 159] 38% 0% 13% 0%
HTF 241 22% 43% 5% 30%
Journalistférbundet 52] 25% 64% 12% 25%
Lararférbundet 674 19% 36% 5% 19%
Polisférbundet 479] 52% 80% 26% 61%
SFHL 6 0% 67% 0% 33%
SIF 334] 28% 57% 10% 37%
SKTF 463] 27% 48% 6% 27%
ST 438] 36% 52% 17% 31%
SYMF 12  50% 38% 25% 0%
Teaterférbundet 33 0% 35% 25% 29%
Tull-Kust 5] 37% 100% 0% 50%
Vardférbundet 221 21% 49% 3% 21%
Ovrigt/Ospecificerat TCO 108 35% 41% 13% 26%
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Tabell 12. Bristande socialt stéd p& arbetsplatsen.

Fran chefer Fran kollegor Fran andra
Fackférbund Antal|l Hetero | Homo/bi | Hetero | Homo/bi | Hetero| Homo/bi
DOFF 1] 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Farmaciférbundet 8] 86% 0% 71% 0% 57% 0%
Finansférbundet 46| 61% 71% 56% 47% 41% 77%
FTF 16] 92% 75% 83% 25% 42% 25%
Forsvarsférbundet 159 77% 0% 59% 100% 55% 100%
HTF 232 71% 62% 56% 48% 47% 45%
Journalistférbundet 49| 64% 52% 50% 36% 53% 43%
Lararférbundet 668| 84% 72% 50% 42% 35% 26%
Polisférbundet 479] 76% 69% 58% 61% 62% 69%
SFHL 6] 100% 67% 33% 67% 0% 0%
SIF 334] 76% 66% 61% 46% 59% 60%
SKTF 463] 73% 73% 55% 51% 47% 32%
ST 432] 78% 75% 64% 45% 60% 52%
SYMF 11 67% 71% 75% 29% 50% 25%
Teaterférbundet 29| 83% 42% 38% 26% 50% 32%
Tull-Kust 5| 67% 100% 33% 100% 67% 100%
Vardférbundet 221] 78% 71% 54% 47% 22% 20%
Ovrigt/Ospecificerat TCO 109| 68% 87% 61% 61% 55% 45%
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Tabell 13. Inget umgange med kollegor efter arbetstid.

Fackférbund Antal] Hetero | Homo/bi
DOFF 1 0% 100%
Farmaciférbundet 8] 71% 100%
Finansférbundet 2 0% 50%
FTF 46|  79% 65%
Forsvarsférbundet 154]  73% 0%
HTF 235]  75% 67%
Journalistférbundet 54]  79% 60%
Lararférbundet 670 79% 66%
Polisférbundet 473 60% 50%
SFHL 6] 67% 67%
SIF 330] 81% 77%
SKTF 458] 81% 84%
ST 43 0% 0%
SYMF 430] 68% 74%
Teaterférbundet 32] 38% 33%
Tull-Kust 5| 67% 50%
Vardférbundet 223  75% 71%
Ovrigt/Ospecificerat TCO 106] 76% 87%
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Tabell 14. Homo- och bisexuella kvinnor och mén

som ar 6ppna med sin sexuella 1aggning pa

arbetsplatsen.

Fackférbund Antal{ Andel
DOFF 1 0%

Farmaciférbundet 0%

Finansférbundet 17 71%
FTF 75%
Forsvarsférbundet 1 100%
HTF 127]  80%
Journalistférbundet 38| 90%
Lararférbundet 109] 67%
Polisférbundet 36] 92%
SFHL 3] 67%
SIF 111]  60%
SKTF 103  79%
ST 69| 77%
SYMF 7] 100%
Teaterférbundet 26| 100%
Tull-Kust 2| 50%
Vardférbundet 102] 81%
Ovrigt/Ospecificerat TCO 24| 54%
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4. SACO-forbund

Tabell 15. Diskriminering i form av férdomar och trakasserier pa arbetsplatsen.

Férdomar Trakasserier
Fackférbund Antal| Hetero| Homo/bi | Hetero | Homo/bi
Agrifack 10| 25% 67% 25% 50%
Civilekonomerna 36| 46% 42% 12% 58%
Civilingenjérsférbundet 135] 19% 57% 12% 33%
DIK-férbundet 89] 23% 40% 12% 23%
FSA 15| 8% 0% 0% 0%
Ingenjorsférbundet 20| 36% 43% 40% 14%
Jusek 183] 30% 52% 10% 28%
KyrkA 129] 38% 73% 9% 17%
LR 129] 15% 52% 4% 35%
LSR 19| 12% 40% 0% 20%
Naturvetareférbundet 18| 30% 75% 20% 62%
Officersférbundet 215] 56% 79% 30% 79%
Skogsakademikerna 2| 0% 100% 0% 0%
SRAT 22| 29% 43% 29% 25%
SSR 151 25% 39% 8% 23%
Sveriges Arkitekter 15] 43% 44% 29% 22%
Sveriges Farmacevtférbund 12| 11% 0% 0% 50%
Sveriges Fartygsbefalsférening 5] 20% 0% 40% 0%
Sveriges Lékarférbund 96| 33% 43% 11% 14%
Sveriges Psykologférbund 28| 25% 40% 17% 13%
Sveriges Reservofficersférbund 1] 0% 0% 0% 0%
Sveriges Skolledarférbund 16| 0% 12% 17% 25%
Sveriges Tandldkarférbund 16| 40% 55% 0% 18%
Sveriges Universitetslararférbund 40| 33% 29% 6% 8%
Sveriges Veterinarférbund 1] 0% 100% 0% 0%
TJ 1] 0% 0% 0% 0%
Ovrigt/Ospecificerat SACO 228| 33% 39% 12% 28%
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Tabell 16. Bristande socialt stéd p& arbetsplatsen.

Fran chefer Fran kollegor Fran andra
Fackférbund Antal| Hetero | Homo/bi | Hetero | Homo/bi | Hetero | Homo/bi
Agrifack 10| 75% 67% 75% 33% 75% 80%
Civilekonomerna 35| 77% 67% 62% 50% 71% 67%
Civilingenjérsférbundet 129] 79% 72% 65% 52% 71% 69%
DIK-férbundet 88] 81% 65% 61% 51% 52% 44%
FSA 15| 77% 100% 38% 0% 31% 0%
Ingenjérsférbundet 19] 100% 86% 64% 71% 90% 86%
Jusek 175] 70% 67% 62% 45% 59% 57%
KyrkA 118] 76% 67% 59% 35% 29% 13%
LR 128] 77% 93% 54% 64% 41% 41%
LSR 18] 88% 71% 62% 44% 12% 30%
Naturvetareférbundet 17 70% 50% 70% 50% 71% 62%
Officersférbundet 110] 69% 79% 50% 43% 62% 71%
Skogsakademikerna 2 0% 100% 0% 100% | 100% | 100%
SRAT 11| 69% 75% 57% 75% 50% 38%
SSR 148] 67% 73% 60% 44% 54% 57%
Sveriges Arkitekter 14| 83% 56% 86% 47% 86% 67%
Sveriges Farmacevtférbund 11| 89% 50% 75% 50% 38% 0%
Sveriges Fartygsbefalsférening 4| 50% 0% 60% 0% 40% 0%
Sveriges Lékarférbund 93] 67% 75% 50% 28% 26% 18%
Sveriges Psykologférbund 27 92% 67% 73% 33% 50% 20%
Sveriges Reservofficersférbund 1] 100% 0% 0% 0% 100% 0%
Sveriges Skolledarférbund 15| 83% 67% 67% 38% 83% 50%
Sveriges Tandldkarférbund 15| 75% 88% 40% 36% 0% 9%
Sveriges Universitetslararférbund 40| 100% 71% 88% 67% 69% 50%
Sveriges Veterinarférbund 1] 0% 100% 0% 0% 0% 100%
TJ 1] 0% 100% 0% 0% 0% 100%
Ovrigt/Ospecificerat SACO 268 72% 68% 62% 43% 50% 47%

44




Tabell 17. Inget umgange med kollegor efter arbetstid.

Fackférbund Antal| Hetero | Homo/bi
Agrifack 10|  75% 100%
Civilekonomerna 36| 75% 67%
Civilingenjérsférbundet 133 72% 76%
DIK-férbundet 87| 75% 74%
FSA 14|  92% 100%
Ingenjorsférbundet 18| 64% 86%
Jusek 174  75% 67%
KyrkA 122]  76% 74%
LR 127  66% 59%
LSR 18] 88% 80%
Naturvetareférbundet 18| 60% 100%
Officersférbundet 207 46% 71%
Skogsakademikerna 2| 100% 0%
SRAT 21 57% 86%
SSR 150 80% 76%
Sveriges Arkitekter 25| 86% 72%
Sveriges Farmacevtférbund 11 44% 50%
Sveriges Fartygsbefalsférening 5 80% 0%
Sveriges Lékarférbund 97| 68% 69%
Sveriges Psykologférbund 271 83% 80%
Sveriges Reservofficersférbund 1] 100% 0%
Sveriges Skolledarférbund 14|  83% 100%
Sveriges Tandl&karférbund 16|  20% 64%
Sveriges Universitetslararférbund 41 59% 62%
Sveriges Veterinarférbund 1 0% 0%
TJ 1 0% 100%
Ovrigt/Ospecificerat SACO 264| 78% 70%
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Tabell 18. Homo- och bisexuella kvinnor och man som ar
Oppna med sin sexuella Iaggning pa arbetsplatsen.

Fackférbund Antal] Andel
Agrifack 6] 67%
Civilekonomerna 13]  62%
Civilingenjérsférbundet 43| 60%
DIK-férbundet 47  87%
FSA 1] 100%
Ingenjorsférbundet 7l 57%
Jusek 84| 76%
KyrkA 22]  73%
LR 58] 67%
LSR 9] 89%
Naturvetareférbundet 9] 56%
Officersférbundet 14|  57%
Skogsakademikerna 1] 100%
SRAT 9] 78%
SSR 73]  78%
Sveriges Arkitekter 19| 68%
Sveriges Farmacevtférbund 2 100%
Sveriges Lakarférbund 80| 72%
Sveriges Psykologférbund 16] 88%
Sveriges Skolledarférbund 8] 50%
Sveriges Tandldkarférbund 11 82%
Sveriges Universitetslararférbund 24|  96%
Sveriges Veterinarférbund 1] 100%
TJ 1]  100%
Ovrigt/Ospecificerat SACO 81| 70%
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5. Ovriga forbund

Tabell 19. Diskriminering i form av férdomar och trakasserier pa arbetsplatsen.

Férdomar Trakasserier
Fackforbund Antall Hetero | Homo/bi | Hetero | Homo/bi
Ledarna 102] 38% 56% 12% 31%
SAC syndikalisterna 38| 30% 63% 0% 39%

Tabell 20. Bristande socialt stéd p& arbetsplatsen.

Fran chefer Fran kollegor Fran andra
Fackférbund Antall Hetero | Homo/bi | Hetero | Homo/bi | Hetero| Homo/bi
Ledarna Q9| 77% 80% 57% 69% 64% 69%
SAC syndikalisterna 35| 44% 75% 33% 36% 30% 38%

Tabell 21. Inget umgange med kollegor efter arbetstid.

Fackférbund Antall Hetero Homo/bi
Ledarna 99 71% 69%
SAC syndikalisterna 371  70% 70%

Tabell 22. Homo- och bisexuella kvinnor och
man som ar 6ppna med sin sexuella

laggning pa arbetsplatsen.

Fackférbund Antall Andel
Ledarna 16 63%
SAC syndikalisterna 28]  79%
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