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Sammanfattning

Mycket av det som hinder i arbetslivet i stort hinder ocksa i Ostergétland. Arbetsbelastningen
har okat avsevirt, och mera sa bland kvinnor @n bland min. Tydligt &r att da vissa grupper fatt
mera utvecklande, om #n ocksa mera betungande, arbetsuppgifter och ansvar sa har andra
grupper fatt hogre arbetsbelastning och mera tidspress utan att nagra positiva aspekter
tillkommit. Utbildningsniva forklarar enbart en mindre del av dessa skillnader, utan det tycks
mera handla om olika sektorer pa arbetsmarknaden.

Arbetsmarknaden i Ostergotland #r lika tydligt konssegregerad som i resten av landet, med
en dominans av kvinnor i offentlig sektor och av min i privat sektor. Att kon spelar roll for
villkoren pa arbetsmarknaden kunde vi i var studie se bland annat genom att en sa pass stor
del av kvinnorna angav att de pa grund av sitt kon eller pa grund av graviditet eller sma barn
hemma inte hade fétt jobb som de sokt. Att kvinnor diskrimineras vid tjanstetillsittningar och
vid neddragning av personal dr nigot som JAMO har papekat flera ginger, och nigot som
kriver en attitydforidndring hos arbetsgivarna for att det skall upphora.

I 6vrigt sa bidrar den konssegregerade arbetsmarknaden till stora konsskillnader i
forekomsten av olika belastande aspekter 1 arbetsmiljon. Mén &r i betydligt hogre utstrickning
dn kvinnor utsatta for traditionella belastningar som helkroppsvibrationer och vibrationer i
hand/underarm (transport- och tillverkningssektorn), och kvinnor i betydligt hogre grad dn
mén for staende arbete (vard- och servicesektorn). Man kan ocksa tydligt se att kvinnor i
mindre utstrackning @n min kan bestimma hur arbetet skall utféras och de upplever ocksa i
mycket hogre grad dn mén att arbetet kridver en alltfor stor arbetsinsats.

De arbetslosa i undersokningen uppvisade stora skillnader beroende pa utbildningsniva. Det
verkar som om de med hogre utbildning har en helt annan tilltro att deras arbetsloshet skall
vara av kortvarig natur. De verkar ocksa anvénda sig av flera olika kanaler for att forsoka
skaffa sig nytt arbete. Savil kvinnor som min med lag utbildning &r mera “utlimnade” till
arbetsformedlingens insatser och ger ett intryck av att inte ha nagon tilltro till sin egen
kapacitet att 16sa situationen.

Utbildningsnivan bland de svarande har visat sig vara av vikt i ett antal bemirkelser, inte
minst ndr det giller i vilken utstrickning kvinnor arbetar deltid och i vilken utstrickning som
individen kan paverka sin arbetstid.

En sak som ir specifik for Ostergotland #r den relativt 14ga utbildningsnivén i
befolkningen. Den forklaras 1 hog utstridckning av den traditionella tillverkningsindustrins roll
i regionen, dir det tidigare har varit mojligt att fa jobb direkt efter grundskolan, for ungdomar
av bada konen. Nar nu forutséttningarna foréndras gradvis, kar inte utbildningsnivan i
samma takt som kraven p3 utbildning okar, vilket gor att de ungdomar i Ostergétland som inte
ar studiemotiverade har en svarare situation an tidigare generationer.

Utbildningsnivan paverkade familjelivet pa sa sitt att det &r flera av de svarande med hogre
utbildning som anser att de och deras partner 1 lika hog utstrickning har ett stimulerande
forvirvsarbete. Bland svarande med lag utbildning dr det i hogre utstrickning den manliga
parten i forhallandet som har ett stimulerande forvirvsarbete. I 6vrigt uppvisar de svarande ett
relativt traditionellt monster nir det giller fordelning av familjerelaterat ansvar och arbete.

Nir vi jaimforde de svarande Ostgotarnas livsstilsvanor med befolkningen i dvrigt s& sig vi att
Ostgotarna ligger lika som riksgenomsnittet nir det giller motionsvanor (som ir starkt



paverkade av utbildningsnivé), alkoholférbrukning och dvervikt. Overvikt har generellt 6kat i
befolkningen, vilket dr mycket oroande och rokning forekommer dessutom 1 hogre
utstrickning bland Ostgétarna in i riket i vrigt, vilket ocks3 #r oroande.

Nir det giller hilsoutfallen som vi studerat sa ligger de svarande pa ungefiar samma nivaer
som man gor i riket i stort. De vanligaste besvéren dr muskuloskeletala och psykiska, precis
som i riket 1 Ovrigt och 1 dvriga vistvirlden. De muskuloskeletala besviren vet vi i stor
utstrickning dr arbetsrelaterade, och det finns starka tecken pa att iven manga av de psykiska
besviren (undantaget allvarliga kroniska psykiska sjukdomar) ir arbetsrelaterade. Det finns
alltsd mycket att vinna pé att forbittra arbetets villkor for kvinnor och min i Ostergotland.
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Inledning

Arbetslivsinstitutet

Arbetslivsinstitutet dr ett nationellt kunskapscentrum for arbetslivsfragor. Pa
uppdrag av Niringsdepartementet bedriver institutet forskning, utbildning och
utveckling. Institutet har cirka 450 anstillda och finns pa sju orter i landet.
Forskningen dr mangvetenskaplig och utgar fran problem och utvecklings-
tendenser 1 arbetslivet. En viktig uppgift &r kommunikation och kunskaps-
spridning. For mer information besok institutets webbplats, www.arbetslivs-
institutet.se

Kon och Arbete

Inom Arbetslivsinstitutet bedrivs sedan 1999 ett forsknings- och utvecklings-
projekt med namnet “Kon och Arbete” i tre kommuner i Ostergotland, nimligen
Finspang, Norrkoping och Soderkoping. Projektets syfte &r att genom ett mang-
vetenskapligt och utvecklingsinriktat arbetssitt ge 6kade forutséttningar for
minskad konssegregering pa arbetsmarknaden, 6kad jamstédlldhet pa arbetsplatsen
samt minskade konsrelaterade hilsorisker. Projektet inleddes med sa kallade
dialogkonferenser i respektive kommun. Det fortsatta arbetet har bedrivits med
utgangspunkt fran styrgrupper i kommunerna bestaende av representanter fran
sambhille och arbetsliv. Ett stort antal studier och utvecklingsinriktade insatser har
genomforts bade inom néringslivet och i offentlig verksamhet. Som ett sitt att fa
en dvergripande bild av arbetets villkor, fritiden och hilsan i befolkningen i Oster-
gotland har vi genomfort en enkédtundersokning. Den hér rapporten ar en forsta
beskrivande rapport, som kommer att foljas av flera med fordjupade analyser.

Teoretisk bakgrund

Arbetsmarknaden har det senaste decenniet kiinnetecknats av stora strukturella
forindringar, bland annat av hogre krav pa flexibilitet och effektivitet'. Ett
tydligare fokus pa produktion av kunskap, snarare @n pa industriell produktion, dr
ett sirdrag i det moderna arbetslivet. Samtidigt finns mycket av den mera
traditionella tillverkningsindustrin kvar, vilket leder till att det fortfarande finns
grupper i befolkningen som arbetar under hogt fysiskt belastande férhallande.
Fysiska belastningar forekommer ofta samtidigt som psykosocialt daliga
arbetsvillkor, vilket har stora konsekvenser for hilsan’.

Exempel pa fysiska belastningar kan vara tunga lyft och forflyttningar i
kombination med ett rorligt arbete som belastar framfor allt cirkulationsorganen
(hjdrta, lungor), dvs. vi talar da om den generella fysiska belastningen. Ocksa den

! Karlqvist L, Bildt C, Dahlberg R (2003) Ergonomics today and in the future: The influence of
gender? IEA congress, Seoul, South Korea.
> MOA-projektetet: Slutrapport 1. Yrkesmedicinska enheten. 1999:8



lokala fysiska belastningen pa skelett, leder och muskler kan vara hog, vilket den
kan vara ocksa i s.k. "ldtta” arbeten som monteringsarbeten, datorarbete mm.
Monotont, upprepat arbete i “lasta” arbetsstéllningar dr exempel pa lokal fysisk
belastning liksom langvarigt arbete i leders ytterldgen som tex. arbete ovan
axelhojd, under kndhojd eller i vriden kroppsstéllning.

Psykosocialt daliga arbetsvillkor kan innebéra att arbeta under tidspress, hoga
krav, lagt inflytande, daligt stod fran chefer eller arbetskamrater mm. Att en
kombination av dessa bada negativa forhallanden (hog fysisk belastning samt
daliga psykosociala forhallanden) har stora konsekvenser for hilsan har flera
studier visat>* (se dven not 2). Savil nedsatt allmént hilsotillstand, nedsatt
psykiskt vilbefinnande som besvir fran skelett, leder och muskler har
konstaterats.

Idag finns ocksa fortfarande grupper i befolkningen som arbetar dér det
forekommer daliga kemiska och fysikaliska arbetsmiljoer (buller, délig belysning
mm). I kombination med andra typer av undermaliga arbetsforhallanden far ocksa
detta konsekvenser for hilsan.

Ytterligare andra grupper i befolkningen finns inom de ”moderna” omradena
pa arbetsmarknaden, med grinslosa arbetsforhallanden, hog tidspress, lang arbets-
tid, litet tid for avkoppling och svarigheter att fa balans mellan arbete och fritid.
Det ar darfor viktigt att ha ett helhetsperspektiv pa kvinnors och méns arbets- och
livssituation for att studera betydelsen av total arbetsbelastning, ansvarsfordelning
1 familjen, grinsen mellan arbetssfiren och den privata sfaren samt tidsfordel-
ningen i betalda och obetalda aktiviteter (se not 2).

Tidigare forskning har visat att kvinnor och méns arbetsvillkor i manga avseenden
skiljer sig &t°, nagot som ocksé giller vriga livsvillkor (se not 2). Kvinnors
arbetsvillkor kidnnetecknas i hogre grad dn mins av monotona och upprepade
rorelser, och likasa av att kvinnor i hogre utstrackning &n mén stannar kvar i den
typen av arbetsbelastningar under manga ar. Torgén presenterade for nagra ar
sedan en analys déir hon visade att mén 1 hogre grad @n kvinnor kunde anpassa sin
fysiska belastning nir de blev #ldre®. Mznnen i studien hade hdgst fysisk
belastning nédr de var unga och nér de blev ildre gick de over till andra typer av
arbetsuppgifter, t ex arbetsledande uppgifter. Darigenom kunde de anpassa sin

? Vingérd, E. (2000). Arbete och ont i ryggen, Ont i ryggen, ont i nacken - En evidensbaserad
kunskapssammanstillning om orsaker, diagnostik och behandling. A. Nachemson. Stockholm,
SBU - Statens beredning for medicinsk utvérdering

4 Bildt, C. and H. Michélsen (2002). "Psychosocial conditions on and off the job and

psychological ill health: depressive symptoms, impaired psychological wellbeing, heavy

consumption of alcohol." Occup Environ Med 60: 489-496.

% Kilbom A, Messing K, Bildt Thorbjornsson C (red) (1999). Yrkesarbetande kvinnors hilsa,
Stockholm, Arbetslivsinstitutet

® Torgén, M. and A. Kilbom (2000) "Physical work load between 1970 and 1993 - did it change?"
Scandinavian Journal of Work and Environmental Health 26(2): 161-168




fysiska belastning i arbetet till sin med aren minskade fysiska kapacitet.
Kvinnorna diaremot hade en nagot ldgre initial belastning, men de beholl den
genom hela yrkeslivet. De kunde alltsa inte anpassa den till sin minskade fysiska
kapacitet, till skillnad mot ménnen i undersokningen. Vad en sadan brist pa
anpassning kan leda till framgick i en rapport som Karlqvist presenterade’, dir
hon visade att 22 procent av kvinnorna och 27 procent av ménnen arbetade over
sin rekommenderade fysiska formaga hela arbetsdagen. De Gverbelastade
kvinnorna fanns inom vilfirdssektorn och minnen i traditionella arbetaryrken
inom den privata sektorn. Manga av de studier som intresserat sig for kvinnors
och méns arbets- och livsvillkor har haft ganska sniva urvalsgrupper, vilket gor
det svart att generalisera till hela befolkningen, vilket gor det svart for politiker
och andra beslutsfattare att prioritera olika insatser. Med mera generell kunskap
om hur vanliga olika belastningar dr bland den arbetande befolkningen &r det
lattare att forsta var det dr viktigast att sétta in preventiva insatser. I var
enkétstudie har vi diarfor valt att gora ett slumpmaéssigt urval av kvinnor och mén i
befolkningen i Ostergotland, for att f3 en bild av hur det ser ut i befolkningen i
stort i den delen av landet. I och med att enkiterna gatt ut till ett urval av
befolkningen ir det inte foretag som presenteras utan grupper av individer.

Syftet med den hir rapporten &r att ge en bred och mangfacetterad bild av
Ostgdtska kvinnors och mins betalda och obetalda arbete, fritidsvanor, aterhamt-
ningsmojligheter samt hilsotillstand. Skillnader mellan kvinnor och min i dessa
avseenden dr av sérskilt intresse, liksom att lokalisera utvecklingsomraden.

Metod

Enkétundersokningen genomfordes 2001. Utover information som vi samlat in
med hjélp av enkéten har vi fatt tillgang till kompletterande uppgifter fran
Statistiska centralbyran (SCB) rorande t.ex. utbildning och civilstand for ar 1999.
Enkiten skickades ut till 10 000 slummaéssigt utvalda personer som var 20-64 ar
gamla och folkbokforda i Ostergétlandskommunerna Norrkdping, Finsping och
Soderkoping. Att vi valde detta aldersspann &r for att det dr arbetets villkor som &r
vart fokus och att vi ddrmed nar den arbetande delen av befolkningen. Vid tiden
for studiens genomforande hade dessa tre kommuner 92 470 innevanare. Vi
siktade alltsa pa att na mer én tio procent av befolkningen. Av dessa 10 000
besvarade 4965 personer (55% kvinnor, 45% min) enkiten.

Bortfallsanalysen visar att fler dldre 4n yngre, fler hogutbildade 4n lagutbildade
samt fler etniska svenskar dn invandrade svenskar besvarade enkéten. Bortfallet 1
var studie har didrmed samma kinnetecken som de flesta enkiitstudier, vilket #r
problematiskt om man med sédkerhet vill uttala sig om hur olika fenomen ser ut i

7 Karlqvist, L., A. Hiarenstam, et al. (2003). "Excessive physical demands in modern worklife and
characteristics of work and living conditions of persons at risk." Scand J Work Environ Health
29:363-377



befolkningen. Vi har valt att forhalla oss till bortfallet genom att anvinda oss av
viktade analyser, dvs. vi har utifran analyser av data fran SCB gett olika studie-
personer olika hog vikt. Darigenom kompenserar vi for att vi har nagot firre
personer med hog fysisk belastning i arbetet, nagot firre personer med invandrar-
bakgrund osv. De resultat som presenteras i rapporten ger darfér en bild av hur det
ser ut i befolkningen i Ostergétland, och vi hoppas att rapporten kan bli ett an-
vindbart instrument for de tre kommunerna och for Ostergotlands 1in nir det

giller att lokalisera utvecklingsomraden, i syfte att forbattra den arbetsrelaterade
folkhélsan.

Enkiitens utformning

Enkiten innehaller manga olika fraigeomraden. Frageomradena dr utvalda dérfor
att de speglar aspekter av arbetets villkor som man sedan tidigare vet har
betydelse for hilsa och vilbefinnande. Till exempel har vi med fragor som
fokuserar arbetsmarknadsaspekter séisom om man sokt jobb som man inte fatt, och
foljdfragor om vad man tror att det beror pa. Sysselséttning och forsorjningskilla
ar andra fragor som stills i enkéten. Flertalet av fragorna i MOA-projektet (se not
2) som visade reliabla och valida svar har ocksa anvints i denna studie. Darmed
kan vi ocksa jamfora resultaten och dra nytta av de analyser som gjorts i den
studien.

Ett antal fragor vinder sig till arbetslosa; hur linge de varit utan arbete, vad tror
de om mojligheten att fa ett arbete, vad skulle krivas for att de skulle fa ett nytt
arbete osv.

De som arbetade, vare sig de var anstéllda eller egna foretagare fick besvara
fragor om foretagets/organisationens storlek, konsfordelningen pa arbetsplatsen,
arbetsorganisatoriska forandringar under det senaste aret, anstillningsvillkor,
arbetstidens forldggning och liknande fragor. De fick ocksa besvara mera
specificerade fragor om arbetsmiljon pa arbetsplatsen, om savil
belastningsergonomiska forhallanden (arbetsstéllningar, manuell hantering,
vibrationer mm), kemiska och fysikaliska forhallanden (buller, belysning, klimat
mm) som psykosociala forhallanden (krav, kontroll, socialt stod mm).

Aven fragor som giller fritiden stilldes, dvs. det obetalda arbetet i hemmet
(ansvar for hem och familj, nedlagd tid for hem och hushallsarbete, dvs. inkop,
matlagning, tvitt, underhallsarbete av hemmet, bilen mm) samt fritidsaktiviteter,
aterhdmtningsmojligheter och livsstil. Fragor om hilsan besvarades ocksa och det
gillde savil allmén hilsa och livskvalitet som mer specifik hélsa i skelett, leder
och muskler samt mental hélsa och psykiskt vilbefinnande.

Databearbetning

Vi presenterar frekvenstabeller uppdelade pa kon, baserade pa viktade analyser.
Nir inte annat anges sa baseras tabellerna pa enkitdata. Alla personer har inte
besvarat samtliga fragor. Det kan till exempel handla om att personerna som
saknar arbete inte fyllt i fragorna om arbetsvillkor, eller om att personer av andra



skél valt att avsta fran att besvara fragan. De procentsatser som presenteras i
tabellerna dr beriknade pa de personer som har besvarat respektive fraga.

Vi har gjort statistiska analyser av de skillnader mellan kvinnor och min som
kan iakttas i materialet, till exempel nir det géller hur manga som rapporterar att
de har svagt socialt stod fran arbetskamraterna. Det har vi gjort med hjilp av
“contingency coefficient”, med tva matt. Det forsta mattet, C, star for hur stor
skillnaden &r, och det andra, p, anger den statistiska signifikansen. Ar p 0,05 eller
mindre dr det med 95 procents sikerhet sa att skillnaden é&r statistiskt signifikant.
Vi har valt att inte tynga tabeller och text med dessa matt. Nar vi skriver i texten
om skillnader mellan kvinnor och mén eller mellan andra grupper &r det alltid
statistiskt signifikanta skillnader vi avser.

Resultat

Resultatet presenteras uppdelat i fem olika kategorier; bakgrundsbeskrivning,
arbetslosa, arbetsforhallanden, familjeliv och fritid, hilsa.

Bakgrundsbeskrivning

Studiepersonernas aldersfordelning med mera dr sammanfattad i tabell 1, nedan.
De skillnader mellan kvinnor och mén som kan observeras utgors frimst av att
nagot flera kvinnor @n min har eftergymnasial utbildning och att fler kvinnor &n
min dr ensamstaende med barn. En nagot hogre andel min dn kvinnor yrkes-
arbetade (tabell 2). Daremot var det en hogre andel kvinnor @n mén som uppgav
att de var forildralediga, hade sjukbidrag/fortidspension eller var sjukskrivna mer
an tre manader samt studerade. Andelen arbetslosa skiljde sig inte nAimnvirt
mellan kvinnor och mén. Slaende &r att sa manga svarande (fler mén @n kvinnor)
inte angav sin sysselsittningsstatus.

Tabell 1. Procentuell fordelning av
alder, utbildning, civilstand och
fodelseland (information fran SCB).

Kvinnor M an
Alder (1999):

< 25 13,9 16,1

25-34 21,6 21,9

35-44 24,1 21,9

45-54 23,7 23 :

se o Te 1T 76 6 Tabell 2. Andelen sysselsatta/pension
Utbildning (1999):

Foérgymnasial 25,9 25,9 Kvinnor [M &n
Gymnasial 54,2 58,2 Sysselsatta:

E ftergymnasial 18,5 14,1

Familjetyp (1999): Yrkesarbetar 37,6 43,1
Ensamstaende med barn 9,2 2,8 Foraldralediga 3,8 0,5
Ensamstaende utan barn 29,2 38 Sjukskriven > 3 man. 5,2 3,3
Samboende med barn 34,4 33,6 Arbetsldsa 6,7 5,7
Samboende utan barn 26,6| 25,1 Arbetsmarknadsatgard 1,7 1,6
Fodelseland (1999): Studerar 8,1 5,7
Sverige 86,9 86,3

Norden 3,8 3 Pension:

Europa 0.9° 1.1 'siukbidrag/fortidspension 8.3 5,3
A frik a 3,8 4,5 < R

Nordam erika 0.4 0.5 Alder/avtalspension 1,4 1,6
Sydamerika 0,1 0,3 4 nnat 4.3 2,5
Asien 2,6 2,8

(Sovjetunionen) 0,1 0 Ej svar: 22,9 30,7




Ett annat sitt att forsta var kvinnor och mén finns pa arbetsmarknaden ir att ana-
lysera vilken huvudsaklig forsorjningskilla de anger. Av tabell 3 framgar att
forvirvsinkomst dr den absolut vanligaste forsorjningskillan bland bada konen,
om &n i nagot hogre grad bland min dn bland kvinnor. Savil studielan som sjuk-

penning/fortidspension och maka/makes inkomst dr vanligare forekommande som

huvudsaklig forsorjningskélla bland kvinnor &n bland min. Pa denna fraga var
bortfallet marginellt. Studiepersonerna var jimt férdelade inom den offentliga
respektive privata sektorn, diremot var fordelningen mellan kvinnor och mén
vildigt ojimn da majoriteten av kvinnorna arbetade inom den offentliga sektorn
medan majoriteten mén arbetade inom den privata sektorn (tabell 4). Resultatet
uppvisar en relativt traditionell yrkesfordelning mellan kvinnor och mén dér en
hogre andel kvinnor @n mén arbetade inom omsorg, kontor och kundservice
medan en hogre andel mén 4n kvinnor arbetade inom bygg, tillverkning och

maskin.

Tabell 3. Huvudsaklig férsérjnings-

kélla. Procentuell férdelning upp-
delat pa kvinnor och man.

Kvinnor Méan

Forvarvsinkomst 62,3 71,3
Arbetsléshets- 36 48
erséttning

Arbetsmarknads- 1,8 20
atgarder

Studielan 6,6 47
Foraldraerséattning 3,0 03
Socialbidrag 16 1,8
Sjukpenning/ 9,0 5.8
fértidspension

Rehabersattning 0,3 03
Pension 29 2.2
Foéraldrar 05 1,1
Maka/makes 3,8 0,6
inkomst

Annat 25 25

Tabell 4. Procentuell férdelning av kvinnor och

min uppdelat pa arbetsmarknadssektor och
yrkesomraden. A Géller fér ar 1999, baserat pa
information fran Statistiska centralbyran.

Sektor” :
Privat

Offentlig

Yrkesomraden
Ledningsarbete

Kontor & kundservice

Service, omsorg & forsaljning
Jordbruk, skogsbruk & fiske
Bygg & tillverkning

Process- & maskinoperator

Ej sarskild yrkesutbildning
Kortare hégskoleutbildning
Teoretisk specialistkompetens

Kvinnor

23,5
39,5

2,9
9,3
22,8
0,6
1,1
3
3,8
15,8
13,3

Man

48,1
19,2

6,6
4,5
5,9
1,7
14,5
15,8
1.6
13,9
11,8




Det var 38,3 procent av kvinnorna och 42,7 procent av médnnen i undersokningen
som har sokt jobb de inte fatt. Av dem har foljande andel angett vilka skil de
upplevt varit orsaken till att de inte fatt skta jobb (tabell 5). Alder ir ett viktigt
skil, och vanligare bland kvinnor dn bland mén. Mer &n hélften av ménnen som
angivit att de sokt jobb som de inte har fatt har inte angett nagot av de skél vi bad
dem ta stillning till i fragan (redovisat i tabellen som Annat skil). Skélen till att
inte ha fatt sokt jobb ir olika vanligt forekommande bland kvinnor och min av
olika aldrar och med olika utbildningsniva, till stor del beroende pa olika
forutsittningar under olika perioder av livet. Det dr ingen storre skillnad mellan
kvinnor med olika utbildningsniva nir det géller att rapportera att deras kon har
varit orsaken till att de inte fatt jobb de sokt. Daremot dr det tydligt att yngre
kvinnor i hogre grad #n dldre anger att det &r skilet till att de inte fatt jobbet de
sokt. Alder, som skiil, anges i hdg utstriickning av kvinnor med férgymnasial och
gymnasial utbildning. Bland ménnen syns ingen sadan trend. Dédremot skiljer det
sig at mellan mén av olika aldrar, sa att de mian som dr yngre dn 25 ar och de som
ar dldre dn 45 ar i hogre utstrickning anger att deras alder var orsak till att de inte
fick det sokta jobbet. Bland kvinnorna dr det frimst de som dr under 25 ar som i
hog utstrickning anger alder som skil. Att ange graviditet eller sma barn hemma
som skl till att inte fa sokt jobb var vanligast bland kvinnor och mén mellan 25
och 34 ar. Etniskt ursprung var lika vanligt bland kvinnor och mén med olika
utbildningsniva, men vanligare bland kvinnor och min som var yngre dn 45 ar.
Att ange hilsoskél som orsak till att inte fa det sokta jobbet var mycket vanligare
bland kvinnor och mén med forgymnasial utbildning 4n bland kvinnor och mén
med hogre utbildning. Det var ocksa vanligare bland kvinnor och mén mellan 35
och 54 ar, dn bland de yngre och bland dem som var mer dn 55 ar gamla.
Funktionshinder som skil angavs frimst av mén med forgymnasial utbildning och
yngre man.

Tabell 5. Skiil till att inte fa sokt jobb. Procentuell férdelning
uppdelat pa kvinnor och min som skt jobb de inte fatt.

Kvinnor Man
Mitt kdn 9,0 2,5
Min alder 38,0 33,6
Graviditet/sma barn hemma 12,0 0,0
Mitt ursprung 6,8 10,4
Min hélsa 4,6 45
Mitt funktionshinder 1,6 2,5
Min sexuella 1aggning 0,0 0,0
Annat skl 43,3 54,2

Arbetssokande

Bland studiepersonerna uppgav 450 personer att de var arbetssokande och det var
ingen signifikant skillnad i andelen kvinnor och mén. Mén hade daremot 1
genomsnitt varit arbetssokande lidngre tid (M=72.9 veckor) dn kvinnor (M=42.8
veckor). Cirka en tredjedel av de arbetssokande trodde inte att de skulle kunna fa



ett arbete inom de nidrmaste sex manaderna (tabell 6). Vi sag en tydlig trend i
svaren pa fragan om man trodde sig kunna fa ett arbete inom de narmaste sex
manaderna. Det var mycket vanligare bland kvinnor och mén med férgymnasial
utbildning att svara att man antagligen inte eller absolut inte trodde det. Av de
svarande med eftergymnasial utbildning var det néstan inga som trodde att de inte
skulle ha ett jobb inom sex manader. Alder var ocksé viktigt, pa sa siitt att det var
en mycket storre andel av kvinnorna och ménnen 6ver 55 ar som svarade att de
absolut inte trodde att de skulle ha jobb inom sex manader. Nistan alla de
arbetslosa sokte jobb via arbetsformedlingen, men det var sirskilt vanligt bland
arbetslosa 6ver 45 ar och bland de med forgymnasial utbildning. Vi kunde ocksa
se att bland midn med eftergymnasial utbildning var det mycket vanligare att soka
arbete genom att vianda sig direkt till arbetsgivare for att soka jobb. Nir vi fragade
vad som skulle behovas for att de skulle fa jobb svarade en stor del av de
arbetssokande att det behovdes fler arbeten pa orten samt att de, speciellt
kvinnorna, beh6vde mer utbildning for att kunna fa ett arbete.

Tabell 6. Procentuell fordelning av svaren pa fragor om mdojlighet till att fa arbete bland
studiepersonerna som var arbetssokande, uppdelat pa kvinnor och méin som r
arbetssokande.

Kvinnor Man
Fa nytt jobb inom 6 manader 32,0 36,8
Behdvs for att fa nytt jobb
Fler jobb pa orten 40,2 35,6
Flytta 10,6 14,7
Mer utbildning 41,5 37,6
Battre sjalvfértroende 13,2 11,2
Mer barnomsorg 5,1 1,6
Férandring av livssituation 5,2 7,7
Battre héalsa 19,0 16,5
Annat 11,4 8,9




Forvirvsarbetande

Manga av dem som besvarat enkiten har arbetat 1ang tid med liknande arbets-
uppgifter. Narmar tjugo procent av kvinnorna och ménnen har arbetat mer dn
tjugo ar med samma eller likartade arbetsuppgifter (tabell 7). Nir vi tittade litet
ndrmare pa vilka grupper sag vi ingen tydlig trend bland kvinnorna. Bland
mannen didremot var det vildigt tydligt att det var de lagutbildade som haft samma
arbetsuppgifter i manga ar. Trettio procent av ménnen med enbart férgymnasial
utbildning hade arbetat i mer 4n tjugo ar med samma arbetsuppgifter, vilket dr
dubbelt sa manga som bland mén med gymnasial och eftergymnasial utbildning.
Drygt fem procent av studiepersonerna hade mer &n ett avlonat arbete (tabell 8)
och det var nagot vanligare bland mén dn bland kvinnor.

Tabell 7. Antal &r med nuvarande
arbetsuppgifter. Procentuell férdelning
uppdelat pa kvinnor och méan.

Kvinnor Man Tabell 8. Fler dn ett avlonat arbete.
Procentuell férdelning uppdelat pa
0-5 ar 43,3 41,2 kvinnor och man.
6-10 ar 17,5 16,7 Kvinnor Man
11-15 ar 11,1 11,9
16-20 ar 12,7 8,9 | Aldrig 69,8 74,4
>20 ar 15,4 22,0 Ja 6,4 7,4

Arbetstidens forldggning dr ocksa relativt lika bland kvinnorna och méinnen (tabell
9). Nattarbete dr vanligare bland kvinnor dn bland mén, vilket ocksa en kombina-
tion av dagtid och kvillstid dr. Kombinationen dagtid och nattetid 4r a andra sidan
mera vanligt bland mén. Ménnen jobbade i genomsnitt nagot fler timmar i veckan
dn kvinnorna (M=39.5, resp. M=34.8).

Endast 6.5 procent av minnen uppgav att de arbetade deltid, till skillnad fran
kvinnorna dar 31.3 procent uppgav deltidsarbete (tabell 10). Bland dem som
arbetade deltid uppgav en hogre andel av kvinnorna (49.2 %) @n ménnen (27.3 %)
att de arbetade deltid p.g.a. att de foredrog detta framfor heltid. Daremot var det
en hogre andel mén (28.9 %) @n kvinnor (15.0 %) som uppgav hilsoskal till att
arbeta deltid. Av kvinnorna var det 23.1 procent och av méannen 20.3 procent som
uppgav att de arbetade deltid pa grund av att de ej kunde fa heltidsarbete.
Deltidsarbete var vanligt forekommande bland kvinnor, men forekom ocksa i viss
utstrackning bland mén. Dalig hélsa var det viktigaste skalet till méns
deltidsarbete, och for kvinnor att de valt det, antagligen for att fa yrkesarbete och
hemarbete att ga ihop.

Utbildningsniva visade sig vara viktigt dven i detta avseende. Bland kvinnor var
det betydligt vanligare bland dem med eftergymnasial utbildning att vilja deltid



utifran att de foredrog det, under det att kvinnor med forgymnasial och gymnasial
utbildning angav att de inte kunde fa heltidstjénst. Manga av dessa kvinnor
aterfinns inom offentlig verksamhet och servicesektorn. Bland ménnen visade det
sig att hilsoskil var ett vanligt forekommande skil till deltidsarbete bland mén
med forgymnasial utbildning. Att mojliggora heltidsarbete for bade kvinnor och
miin ir ett viktigt utvecklingsomride i Ostergotland. Overtid forekommer i hog
utstrackning bland savil kvinnor som min, dven om det dr vanligare bland min 4n
bland kvinnor (79,9 procent bland mén och 65,3 procent bland kvinnor).

Tabell 9. Arbetstidens férlaggning.
Procentuell férdelning uppdelat pa

kvinnor och man Tabell 10. Procentuell férdelning av

heltids- och deltidsarbete, uppdelat
pa kvinnor och man

Kvinnor ‘Man

Enbart dagtid 476 57,1 Deltid/heltid Kvinnor 'Mén
Dagtid och kvallstid 31,2/ 30,7

Dagtid och nattetid 15,4 8,9/ <50% 4,8 2
Kvallstid och nattetid 2,8 6,8 50% 5,6 2,3
Enbart kvallstid 3,5 2,7 50< x <75 8,9 1,6
Enbart nattetid 10,5 6,1 75< x <100 33,9 16,2

Den stora skillnaden mellan kvinnor och mén nir det géller 16neform bestar av att
betydligt fler médn @n kvinnor har en kombination av antingen fast 16n och
individuell prestationslon eller fast 16n och gruppbaserad prestationslon (tabell
11). En annan aspekt av arbetets villkor dir det skiljer sig at mellan kvinnor och
mén dr huruvida den egna arbetsplatsen &r en del av en storre organisation eller ej
dir 27,7 procent av midnnen och 21,6 procent av kvinnorna svarar nej. Vi kunde
ocksa se att en storre andel min dn kvinnor arbetar i enmansforetag, likvil som i
foretag som har mellan femtio och nittionio anstillda (tabell 12).

Tabell 11. Typ av 16n. Procentuell férdelning uppdelat pa kvinnor och mén.

Kvinnor Man
Fast 16n (timlén) 26,1 24.8
Fast I16n (annan) 57,2 48,8
Fast 16n och individuell prestationslén 12,0 9,8
Fast 16n och gruppbaserad prestationslén 2,2 7,2
Enbart prestationslén 0,2 1,3
Annan l6neform 3,5 4,4
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Tabell 12. Antal personer som arbetar pa arbetsplatsen. Procentuell férdelning uppdelat
pa kvinnor och mén.

Kvinnor Man
1 3,2 5,2
2-4 9,6 10,5
5-9 19,0 17,3
10-19 21,8 23,3
20-49 27,5 23,7
50-99 18,8 20,0

Nir det giéller graden av flexibilitet i arbetet sa skiljde det sig at i flera
avseenden mellan kvinnor och mén. Det var till exempel betydligt vanligare att
maén hade flexibel arbetstid 4n att kvinnor hade det (tabell 13). Andelen kvinnor
och min som 6nskade en hogre grad av flexibilitet nédr det géller arbetstiderna var
lika stor (tabell 14). Daremot var det betydligt fler mén an kvinnor som svarade att
de inte 6nskade en hogre grad av flexibilitet 1 detta avseende. Nir det giller
flexibilitet avseende mojligheten att utfora arbetsuppgifter nagon annanstans sa
var skillnaden mellan kvinnor och mén betydande (tabell 15). En ungefir lika stor
andel kvinnor som min 6nskade sig en storre grad av flexibilitet i detta avseende
(tabell 16), och det var fiarre som Onskade sig denna typ av flexibilitet, jamfort
med flexibilitet rorande arbetstiden.

Tabell 13. Flexibel arbetstid. Procentuell férdelning uppdelat pa kvinnor och mén.

Kvinnor Miin

Nej 52,1 45,6

Ja 46,4 52,5

Vet ej 1.4 1,9

Tabell 14. Onskar hogre grad av flexibilitet (tiden). Procentuell férdelning kvinnor/min.
Kvinnor Miin

Nej 38,3 58,2

Ja 36,3 32,4

Vet ej 10,0 9,3

Tabell 15. Utfora arbetsuppgifter nagon annan stans. Procentuell fordelning kvinnor/mén.
Kvinnor Miin

Nej 73,2 60,4

Ja 25,1 38,4

Vet ej 1,7 1,2

Tabell 16. Onskar en hogre grad av flexibilitet (platsen). Procentuell férdelning kv/miin.
Kvinnor Min

Nej 71,2 69,5

Ja 20,7 20,7

Vet ej 8,1 9.8
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Bade bland kvinnor och bland mén spelade utbildningsnivan stor roll for om man
kunde paverka sin arbetstid eller inte. Narmare femtio procent av kvinnorna med
eftergymnasial utbildning hade flexibel arbetstid, att jamfora med knappt tjugo
procent bland kvinnor med foérgymnasial utbildning. Motsvarande andelar bland
minnen dr ndrmare sjuttio procent, respektive drygt tjugo procent. Skillnaden
mellan personer med olika utbildningsniva dr med andra ord storre bland ménnen
dn bland kvinnorna.

Resultatet som presenteras i tabell 17 visar tydligt att mycket av det som hénder i
arbetslivet i stort ocksd hinder i Ostergétland. Arbetsbelastningen har okat
avsevirt, och mera sa bland kvinnor #n bland mén. Helhetsintrycket av
fordndringarna i arbetsbelastning dr dock att mer @n hélften av kvinnorna och
ménnen upplever att arbetsbelastningen okat det senaste aret. Mindre #n tio
procent upplever att den minskat. Samma sak géller forekomsten av tidspress i
arbetet, liksom kunskapskrav och ansvar, men i dessa avseenden dr det ingen
konsskillnad. Samtidigt som flera av de belastande inslagen i1 arbetsorganisationen
okat har ocksa andra, mera positiva aspekter, okat. Till exempel upplever en
tredjedel av de svarande att de fatt okat inflytande och kontroll dver sina arbets-
uppgifter, och en femtedel att de dr mera delaktiga och att samarbetet pa arbets-
platsen fungerar bittre. Det finns en koppling mellan 6kat inflytande och kontroll
a ena sidan, och en 6kad arbetsbelastning a den andra sidan. Nir det géller
tidspress finns det en koppling pa sa sitt att de som fatt ett 6kat inflytande och
kontroll i storre utstrickning @n de andra har fatt en mindre stor 6kning av
tidspress. Svarighetsgraden i arbetet har okat i hogre utstrackning i den gruppen
som fatt okat inflytande och kontroll, pa samma sitt som omvixlingen i
arbetsuppgifter, det egna ansvaret for arbetsuppgifterna, samt mojligheterna att
utvecklas och ldra nytt i arbetet. Utbildningsnivan forklarar enbart en mindre del
av dessa skillnader.

12



Tabell 17. Arbetsorganisatoriska férandringar det senaste aret.

Procentuell férdelning uppdelat p& kvinnor och mén.

Kvinnor
Arbetsbelastning
Minskat 6,8
Okat 62,7
Tidspress
Minskat 4,6
Okat 59,1
Svarighetsgrad
Minskat 3,5
Okat 41,2
Overtidsarbete
Minskat 9,2
Okat 251
Omvaxling
Minskat 6,9
Okat 37,4
Kunskapskraven
Minskat 2,2
Okat 57,1
Ansvaret
Minskat 1,3
Okat 51,9
Utvecklas/lara nytt
Minskat 12,4
Okat 37,5
Stod
Minskat 16,8
Okat 19,8
Samarbete
Minskat 11,4
Okat 22,4
Delaktighet
Minskat 12,1
Okat 20,9
Inflytande/kontroll
Minskat 7,6
Okat 31,9
Anstaliningstrygghet
Minskat 13,6
Okat 9,8
Lon i férhallande till arbetsinsatsen
Minskat 26,1
Okat 13,6
Forena yrkesliv och privatliv
Minskat 18,1
Okat 7,0

Man

7,4
51,3

4,4
52,8

3,1
39,5

12,0
25,7

55
33,9

2,2
57,4

1,3
52,5

8,4
35,5

13,2
17,3

9,1
22,0

10,5
24,0

55
37,1

16,3
11,0

24,5
17,7

19,5
7,3
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Fysisk arbetsmiljo

En stor del av de yrkesarbetande kvinnorna och ménnen hade ett arbete som
innebar anvindande av datorutrustning (tabell 18). Andelen mén jamfort med
kvinnor var dock hogre nir det giller stillasittande arbete och bildskdrmsarbete.
En hogre andel mén karakteriserade sitt arbete som rorligt och en hogre andel
kvinnor @n mén aterfanns ddremot inom arbeten som karakteriserats som staende
inom en begrinsad yta. Nir det giller belastande arbetsstidllningar uppgav en
hogre andel mén jamfort med kvinnor att de utférde precisionsarbete mer dn tva
timmar per dag, arbetade med hénderna ovan axelhdjd och under knidhojd samt
lyfte foremal eller personer som viger fem kilo eller mer (tabell 19). En nagot
hogre andel kvinnor @n min uppgav diremot att de utférde repetitiva hand- eller
fingerrorelser flera gdnger i minuten under minst tva timmar per dag. Den
fysikaliska arbetsmiljon avspeglar tydligt att betydligt fler mén 4n kvinnor arbetar
1 en traditionell tillverkningsindustri (tabell 20). Den enda aspekt av den
yrkeshygieniska arbetsmiljon dir kvinnor &r lika utsatta som méin &r utsatthet for
vatten och rengoringsmedel. Skillnaderna i fysisk arbetsmil;jo, sirskilt tydligt den
fysikaliska arbetsmiljon, avspeglar den konsuppdelade arbetsmarknaden.

Tabell 18. Procentuell férdelning av kvinnor och méns fysiska arbetsmiljo.

Fysisk arbetsstallning Kvinnor Man
Har ett:

Stillasittande arbete 55.0 57.7
Bundet arbete 141 13.2
(kan ej resa sig nar man vill)

Datorarbete 61,5 64,7
Bildskarmsarbete 49,9 53,0
Vibrerande golv/sits 4,0 21,9
Vibrerande handhallna maskiner 4.4 27,5
Staende arbete 40,5 28,4
Rorligt arbete 53,8 59,6

Fragorna for fysisk miljo och arbetsstédllningar har mitts pa en elvagradig skala, fran “Inte
alls (0)” till ”Hela tiden (10)”. Andelen personer som redovisas ovan har uppskattat
karaktéren av sitt arbete vara fran 3-10 pa den elvagradiga skalan.
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Tabell 19. Procentuell férdelning av kvinnor och méns belastande arbetsstéllningar.

Kvinnor Man
Utfér féljande arbete minst en dag/vecka:
Precisionsarbete >2 tim/dag 6,0 9,2
Handerna ovanfér axelhdjd 14,4 20,2
Handerna under knahojd 11,2 17,4
Bojer/vrider kroppen pa samma satt 47,5 442
(flera ggr i timmen)
Repetitiva hand/fingerrérelser 45,7 38,9
(flera ggr i minuten, minst 2tim/dag)
Lyfter/bar 1-5 kg 58,9 60,1
Lyfter/bar 5-15 kg 30,7 449
Lyfter/bar >15 kg 22,9 33,2

Andelen som redovisas giller personer som uppgett att de utfort den typen av
arbetsuppgifter minst en dag i veckan, 2-4 dagar per vecka eller varje arbetsdag.

Tabell 20. Fysikalisk arbetsmiljo. Procentuell fordelning uppdelat pa kvinnor och mén.

Kvinnor Man
Hog ljudniva 33,2 457
Varme 11,2 23,4
Kyla 9,3 23,7
Drag 11,8 25,7
Skum belysning 13,9 242
Vatten och rengdringsmedel 18,2 14,3
Kemiska d&mnen 4,9 14,7

Andelen som redovisas géller personer som uppgett att de varit utsatta minst en dag i
veckan, 2-4 dagar per vecka eller varje arbetsdag.

Psykosocial arbetsmiljo

Nir det géller den psykosociala arbetsmiljon sa var det en hégre andel kvinnor dn
mén som trivdes pa arbetet samt kénde stod fran sina arbetskamrater, dven fast en
hogre andel kvinnor @n mén uppgav att det kriavdes en alltfor stor arbetsinsats,
fanns otillrdackligt med tid och rapporterade repetitiva arbetsuppgifter (tabell 21).
En hogre andel mén dn kvinnor tyckte att de kunde paverka hur de utforde sitt
arbete och ocksa att de hade tillrdckligt med tid for att utfora sina arbetsuppgifter.
Utsattheten for olika former av trakasserier skiljer sig at mellan konen i hog grad
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(tabell 22). Till exempel ér det nistan dubbelt sa vanligt att kvinnor dr utsatta for
hot och vald pa sin arbetsplats, jamfort med mén. Bland kvinnorna sag vi en tydlig
trend att de med forgymnasial utbildning i hogre grad dn de med gymnasial
utbildning var mera utsatta dn kvinnor med hogre utbildning for savil hot och vald
som for sexuella trakasserier. Kvinnor med gymnasial utbildning var i sin tur mera
utsatta dn kvinnor med eftergymnasial utbildning. Bland méannen gick trenden &t
andra hallet, med de hogst utbildade ménnen som mest utsatta for hot och vald for
sexuella trakasserier. Trenden for mobbing bland kvinnor och mén med olika hog
utbildning f6ljde den generella trenden bland minnen, med de hogst utbildade
som sdrskilt utsatta.

Tabell 21. Procentuell férdelning av kvinnor och méns upplevda psykosociala
arbetsmiljo.

Kvinnor Méan

Trivs p4 arbetsplatsen® 87,0 83,4
Oro fér att bli arbetslés 32,0 32,3
Arbetet dr centralt i livet 76,9 76,7
Stéd pa arbetet b°:

Av 6verordnade 57,6 57,2
Av arbetskamrater 76,9 69,7
Krav ™

Kravs att arbeta mycket fort 26,4 249
Kravs att arbeta mycket hart 19,2 19,0
Kravs en for stor arbetsinsats 26,6 15,2
Tillrackligt med tid 27,4 31,6
Ofta motstridiga krav 9,9 10,3
L&ra nytt i jobbet 26,7 29,0
Kontroll

Kan bestdmma hur arbetet ska utféras 43,9 51,5
Kan bestdmma vad som ska utféras 25,4 28,5

¥ Andelen som redovisas giller personer som uppgett att de “Instimmer helt” eller “Instimmer
delvis” pa en femgradig skala angaende om de trivs, kiinner oro och tycker arbetet &r centralt.
Oron for att bli arbetslds och arbetets centralitet skiljer sig inte at statistiskt signifikant mellan
kvinnor och mén.

? Andelen som redovisas giller personer som pé frigorna om stod uppgett “Ja, ofta” eller Ja,
alltid” pa en fyra gradig skala.

' Andelen som redovisas giller personer som pa fragorna om krav och kontroll uppgett *Ja, ofta”
pa en fyra-gradig skala.
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Tabell 22. Mobbing, hot och vald samt sexuella trakasserier. Procentuell fordelning
uppdelat pa kvinnor och mén.

Kvinnor Man
Mobbing
Mobbing férekommer pa 9,4 7,7
arbetsplatsen (ej utsatt sjélv)
Utsatt fér mobbing 3,5 2,1
Utsatt for hot och vald 22,9 12,4
Utsatt for sexuella trakasserier 2,9 1,4

Familjelivet

Majoriteten av de sammanboende studiepersonerna uppfattade att huvudansvar for
bade forsorjning och ett fungerande familjeliv delades lika mellan parterna (tabell
23). Det var dock en nagot hogre andel mén 4n kvinnor som uppfattade delat
ansvar for hem och familj och vice versa nér det géller forsorjningen. Ansvars-
fordelningen mellan mén och kvinnor uppvisar annars ett relativt traditionellt
monster av att en hogre andel av médnnen har huvudansvaret for familjens forsorj-
ning och en hogre andel kvinnor dn mén har huvudansvaret for att hem och familj
fungerar.

Samma monster som framkommit i ansvarsférdelning upprepas i svaren pa
fragan om vem som har det mest krivande forvirvsarbetet respektive hemarbetet
(tabell 24), med skillnaden att majoriteten av kvinnor uppgav att de hade det mest
krdvande hemarbetet och en stor del av ménnen uppgav att deras partner hade det
mest krivande hemarbetet. Fordelningen mellan kvinnor och mén som uppfattade
att bada hade lika kravande betalt och obetalt arbete var ocksa mer lika jimfort
med uppfattningen om huvudansvaret.

Det var inga stora skillnader mellan kvinnor och mén med olika hog utbildning.
Vi fragade dven vem som hade det mest stimulerande forviarvsarbetet och
hemarbetet. Fler mén dn kvinnor uppgav att de hade mera stimulerande
forvirvsarbete dn sin partner (18,6 procent for miannen och 13,4 for kvinnorna),
och fler kvinnor dn mén uppgav att de hade ett mera stimulerande hem- och
familjearbete (17,3 procent for kvinnorna och 5,2 procent for méannen). Utbild-
ningsniva paverkade pa sa sitt att betydligt fler kvinnor med férgymnasial och
gymnasial utbildning som uppgav att deras partner hade ett mera stimulerande
forvirvsarbete @n de hade sjdlva. Detta resultat styrktes av resultatet bland
minnen, dér betydligt fler mén med eftergymnasial utbildning uppgav att de
sjdlva hade ett mera stimulerande forvirvsarbete dn deras partner. Betydligt flera
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kvinnor med eftergymnasial utbildning angav att de och deras partner hade ett lika
stimulerande hem- och familjearbete, jimfort med kvinnor med ldgre utbildning.
Samma sak géllde midnnen. Som forvintat var det en storre andel kvinnor dn mén
som uppgav att deras partner forvarvsarbetar (tabell 25).

Tabell 23. Procentuell fordelning av skattat huvudansvar for familjens forsorjning
respektive att hem och familj fungerar uppdelat pa kvinnor och mén.

Kvinnor Man

Férsérjning

Jag 6,1 29,1
Bada lika 69,6 68,2
Partnern 24,3 2,7
Hem och familj

Jag 38,4 4,8
Bada lika 60,2 75,3
Partnern 1,4 19,9

Tabell 24. Procentuell férdelning av vem som har det mest kriavande forvirvsarbetet
respektive hem- och familjearbetet uppdelat pa kvinnor och méns skattningar.

Kvinnor Man
Forvérvsarbetet
Jag 18,9 27,3
Bada lika 45,7 44,0
Partnern 17,7 14,0
Enbart jag férvarvsarbetar 6,3 9,7
Enbart partnern férvarvsarbetar 11,3 5,1
Hem och familjearbetet
Jag 52,2 5,6
Bada lika 444 45,7
Partnern 3,3 48,7

Tabell 25. Procentuell fordelning av kvinnor och méns svar pa fragan huruvida deras
partner forvirvsarbetar.

Kvinnor Man
Ja heltid 77,2 43,3
Ja deltid 4.4 29,3
Nej 18,4 27,4
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Obetalt arbete, fritidsvanor och livsstilsfaktorer

Nistan 40 procent av kvinnorna, till skillnad fran drygt 14 procent av méannen,
uppskattade att de dgnade tva till fem timmar eller mer at hemarbete en vanlig
vardag (tabell 26). Den procentuella siffran for en ledig dag var att 69 procent av
kvinnorna och drygt 45 procent av minnen dgnade tva till fem timmar eller mer at
hemarbete. Aven om en stor grupp kvinnor och mén i vér studie delar ganska lika
pa hemarbetet, visade det sig att manga har en mycket traditionell uppdelning av
hemarbetet, vilket antagligen r starkt kopplat till att manga kvinnor "véljer” att
arbeta deltid.

Nir vi tittade pa hur det sag ut bland kvinnor och min med olika utbild-
ningsbakgrund sag vi att det var stora skillnader mellan kvinnor med olika hog
grad av utbildning, vilket man ocksa har visat i andra studier MOA, 1999
(tabellbilaga). Cirka fyrtio procent av kvinnorna med férgymnasial utbildning
angav att de och deras partner delade lika pa ansvaret for hem och familj, vilket
hilften av kvinnorna med eftergymnasial utbildning angav. Skillnaden mellan
mén med olika utbildningsniva dr @nnu storre, femtio procent bland de med
forgymnasial utbildning och drygt sextiofem i gruppen med eftergymnasial
utbildning. I genomsnitt uppfattade kvinnorna det obetalda arbetet som mer
kroppsligt anstringande dn minnen framforallt pa vardagar (tabell 27).

Tabell 26. Procentuell fordelning av uppskattad tid dgnad for hem och hushallsarbete en
normal arbetsdag resp. ledig dag uppdelat pa kvinnor och mén.

Kvinnor Man
Vardag
< 30 min per dag 9,6 28,1
Ca 1-2 tim per dag 51,1 57,1
2-5 tim per dag 31,1 13,2
> 5 tim per dag 8,2 1,6
Ledig dag
< 1 tim per dag 4,5 12,6
Ca 1-2 tim per dag 27,7 43,6
2-5 tim per dag 443 30,2
> 5 tim per dag 23,5 13,6

Tabell 27. Medelvirden for hur kroppsligt anstringande det obetalda arbete upplevs pa en
arbetsdag, resp. en ledig dag for kvinnor och mén.

Kvinnor Man

M SD M
Arbetsdag 12,2 3,00 11,4
Ledig dag 11,6 2,77 11,3

Skattat pa Borgskala fran 6, Mycket mycket litt, till 20, Mycket mycket anstrangande.
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En hogre andel kvinnor dn min upplevde att det ofta hidnder att de inte alls far
nagon tid for sig sjdlva (tabell 28). Det var inga storre skillnader mellan den
procentuella férdelningen av kvinnor och mén nér det géller tiden dgnad at
stillasittande fritids sysslor eller andra rekreationsaktiviteter. En stor del av bade
kvinnor och mén dgnade cirka 1-2 timmar en vardag och cirka 2-4 timmar en
ledig dag at stillasittande sysslor (nagot vanligare bland kvinnor @n bland méan
(tabell 29). Fler min 4n kvinnor hade mer dn tva timmar per dag for 6vriga
rekreationsaktiviteter (tabell 30). Det var ingen storre skillnad mellan andelen
kvinnor respektive médn som ofta eller standigt uppfattade konflikt mellan arbete
och privatliv (tabell 31). En nagot hogre andel min 4n kvinnor tyckte dock att
arbetet ofta inkrdktade pa sysslor i det privata livet.

Tabell 28. Procentuell férdelning av kvinnor och mén vad géller uppfattning av att det
ofta hinder att de inte alls far nagon tid for sig sjélva.

Ingen tid for sig sjélv Kvinnor Méan
Ofta 20,1 12,3
Ibland 41,4 40,0

Tabell 29. Procentuell fordelning av uppskattad tid dgnad at stillasittande fritid/rekreation
en normal arbetsdag resp. ledig dag uppdelat pa kvinnor och mén.

Kvinnor Man
Arbetsdag
Nastan ingen tid alls 3,6 3,5
20-30 min per dag 6,2 5,4
Ca 1 tim per dag 19,3 19,5
1-2 tim per dag 39,5 37,3
> 2 tim per dag 31,4 34,3
Ledig dag
Lite mindre an 1 tim per dag 2,0 2,5
Ca 1 tim per dag 6,2 6,8
1-2 tim per dag 23,6 27,1
2-4 tim per dag 46,7 42,0
> 4 tim per dag 21,5 21,7
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Tabell 30. Procentuell fordelning av uppskattad tid dgnad at andra rekreationsaktiviteter
en normal arbetsdag resp. ledig dag uppdelat pa kvinnor och mén.

Kvinnor Man
Arbetsdag
Nastan ingen tid alls 26,8 28,0
20-30 min per dag 28,8 26,1
Ca 1 tim per dag 26,1 25,9
1-2 tim per dag 14,4 15,1
> 2 tim per dag 3,9 5,0
Ledig dag
Lite mindre an 1 tim per dag 19,5 21,4
Ca 1 tim per dag 24,6 22,8
1-2 tim per dag 29,1 29,9
2-4 tim per dag 22,0 18,7
> 4 tim per dag 4,9 7,2

Tabell 31. Procentuell férdelning av kvinnor och méns uppfattade konflikt mellan arbete
och privatliv.

Konflikt Kvinnor Maéan

Arbetet inkrdktar pa privatlivet:

Arbetet inkraktar ofta/standigt pa privatlivets sysslor 15,3 18,1
Arbetet hindrar ofta/standigt privat umgange 18,7 20,6
Privatlivet begrdnsar arbetslivet:

Privatliv begransar ofta/standigt arbetslivet 3,7 41
Privatliv begrénsar ofta/sténdigt tid att satsa pa arbetet 1,0 1,0

Nir det géller motion sa var det en hogre andel kvinnor dn mén som motionerade
(tabell 33). Bland dem som motionerade var det ocksa en hogre andel kvinnor dn
min som motionerade flera ganger i veckan. Motionsvanorna bland befolkningen
i Ostergdtland verensstimmer vil med genomsnittet for riket''. Trenden att
motionsvanorna skiljer sig at mellan manniskor med olika hog utbildningsniva
kan i1akttas dven 1 Ostergétland, och starkare sa bland kvinnor dn bland min.
Nérmare nittio procent av kvinnorna med eftergymnasial utbildning motionerade,
att jamfora med sjuttio procent bland kvinnor med férgymnasial utbildning.

Nir giller rokning var det ingen signifikant skillnad mellan andel kvinnor och
mén som rokte, ddremot aterfanns skillnader i omfattningen av rokning med en
hogre andel mén som rokte nagon enstaka gang eller fler @n 20 cigaretter per dag.
Betydligt storre andel kvinnor och min i Ostergotland #r rokare 4n i riket i 6vrigt
(se not 11). I genomsnitt rokte ar 2001 tjugoen procent av kvinnorna och tjugosju

" Bruk och missbruk, vanor och ovanor. Hilsorelaterade levnadsvanor 1980-2002.
Levnadsforhallanden rapport nr 105. Statistiska centralbyran 2004.
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procent av minnen dagligen, i riket. Rokningen i Ostergotland ligger pa nivaer
som motsvarar rikets nivaer pa sent sjuttiotal eller tidigt attiotal.

En hogre andel mén dn kvinnor uppgav att de druckit alkohol veckan innan
undersokningen. Min drack i genomsnitt mer 61 (M=152.8 cl) och mer starksprit
(M=22.0 cl) dn kvinnor (M=90.5 cl resp. M=11.9 cl). Det var ddaremot inga
signifikanta skillnader mellan kvinnors (M=56.9 cl) och méns (M=55.0 cl)
rapporterade vinkonsumtion. Alkoholvanorna &r svarare att jimféra med officiell
statistik, eftersom fragorna formuleras olika i olika undersokningar, och ocksa
presenteras olika. En jimforelse med SCB:s rapport som sldapptes sommaren 2004
(se not 11) tyder dock pa att befolkningen i Ostergotland atminstone inte brukar
alkohol i hogre utstrackning dn vad man gor i riket i genomsnitt. Mojligtvis ligger
man nagot under rikets genomsnitt.

Overvikt och fetma férekommer i lika hog utstrickning i Ostergotland som i
riket i genomsnitt. 25,6 procent av kvinnorna och 41,3 procent av ménnen &r
overviktiga. En mindre andel, 9,2 procent av kvinnorna och 10,9 procent av
mannen har sa hog vikt i forhallande till sin langd att de kategoriseras som feta.

Tabell 32. Procentuell férdelning av kvinnor och méns rok-, alkohol- och motionsvanor.

Kvinnor Man

Motionerar

Nej 18,2 25,4
Ja 81,8 73,4
Omfattning av utévande

Enstaka gang 16,7 24.6
1 gang per vecka 21,0 22.8
2-4 ganger per vecka 41,2 39.0
5 ganger eller mer per vecka 21,1 13.5
Rékning

Nej 63,0 65,4
Ja 37,0 34,6
Omfattning

Enstaka gang 27,1 33,9
< 10 cigaretter per dag 25,9 19,3
10-20 cigaretter per dag 43,8 37,0
> 20 cigaretter per dag 3,1 9,8
Alkohol (drack férra veckan)

Ja 56,0 67,9
Nej 44,0 32,1

Redovisade procentandelar gillande rokningens omfattning baseras pa dem som svarat att
de roker.
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Halsa

En hogre andel kvinnor dn mén skattade sin hélsa som dalig eller nagorlunda
(tabell 33). Cirka fyrtio procent av kvinnorna och drygt fyrtio procent av médnnen
skattar sin allmidnna hilsa som god, vilket dr i 6verensstimmelse med genom-
snittet i riket'?. Fler kvinnor @n min rapporterade allminna (psykosomatiska)
besvir de senaste tre manaderna samt rapporterade svar virk den senaste
manaden. En hogre andel kvinnor dn min rapporterade dven att de anviander
likemedel regelbundet samt deltar i nagon form av behandling.

Majoriteten av studiepersonerna rapporterade nagon form av langvarig sjukdom,
handikapp eller besvir, vilket framforallt gidllde muskuloskeletala besvir, luftrors-
besvir, syn/horsel nedsittning, magbesvir och hudsjukdomar (tabell 34). En
hogre andel kvinnor dn mén rapporterade denna typ av besvér forutom syn/-horsel
nedsittning vilket rapporterades av en hogre andel min jamfort med kvinnor.
Befolkning i Ostergotland ligger nigot hogre 4n genomsnittet i riket nir det giller
varaktiga sjukdomar, handikapp eller besvir. I enkdtmaterialet framkommer det
att 66 procent av kvinnorna och 54,8 procent av minnen har sadana varaktiga
sjukdomar etc., vilket dr cirka tio procentenheter hogre &n i riket i genomsnitt.

En hogre andel kvinnor jimfort med mén rapporterade muskuloskeletala besvér
framforallt vad giller nacken, skuldrorna, hianderna, ryggens ovre del, hofter och
fotter (tabell 35). En hogre andel mén @n kvinnor rapporterade ddremot besvér i
ett eller bada kndna. Generellt ér det sa att muskuloskeletala besvir forekommer i
hog utstrackning i befolkningen. Delvis skiljer sig forekomsten at beroende pa
utbildningsniva, men dven bland hogre utbildade kvinnor och min dr besvir fran
leder och muskler vanligt forekommande (se not 12). Muskuloskeletala besviér ir i
hog utstrackning arbetsrelaterade.

Psykisk hélsa mittes pa flera olika sitt. Psykiskt vilbefinnande ar ett av dem.
Drygt tjugo procent av befolkningen i Ostergétland rapporterat nedsatt psykiskt
vilbefinnande, nagot fler kvinnor &n mén. En hogre andel mén @n kvinnor
rapporterade att de kiint sig pigga, glada, harmoniska och fulla av energi manaden
fore undersokningen (tabell 36). En hogre andel kvinnor @n mén rapporterade
ddremot att de ként sig trotta, utslitna och ledsna manaden innan.

Handeksem forekom relativt ofta bland kvinnorna i studien (13,9 procent) och i
mindre utstrackning bland méinnen (7,5 procent). Sa stor andel hade eller hade
haft handeksem. Motsvarande andel i riket 1 genomsnitt dr nitton procent av
kvinnorna och tolv procent av minnen (so not 12). Handeksem é&r speciellt vanligt
forekommande inom yrken i varden och servicesektorn, didr manga kvinnor av
tradition arbetar. I vart material var det inga storre skillnader mellan méanniskor
med olika hog utbildningsniva, utan det var konsskillnaden som var det slaende
resultatet.

2 Folkhilsorapport 2001. Socialstyrelsen.
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Tabell 33. Procentuell férdelning av kvinnor och méns sjélvskattade hilsa.

Kvinnor Man
Sjélvskattad hélsa:
Utmarkt 11.4 15,1
Mycket god 29,8 29,9
God 32,6 32,5
Nagorlunda 20,4 17,2
Dalig 5,9 5,2
Vard
Anvander [akemedel regelbundet 40,7 29,9
Deltar regelbundet i behandling 22,7 14,8
Allménna besvér (psykosomatiska)
Huvudvark 18,2 7,9
lllaméaende 4.0 1,9
Sveda i magen 6,5 3,7
Koncentrationssvarigheter 10,5 7,3
Sémnproblem 17,5 14,6
Yrsel 5,4 2,6
Vérk 11,9 7,2

Redovisningen av forekomsten av allmédnna besvér giller personer som sagt att de ofta
har besviren. Personer som svarat att de den sista manaden har haft svar eller mycket svar
virk aterfinns i andelen som anges ha virk.

Tabell 34. Procentuell fordelning av kvinnor och mins sjukdomsrapportering.

Kvinnor  Man

Har varaktig sjukdom eller handikapp 66,0 54,8
Typ av sjukdom/handikapp:

Endokrinologisk sjukdom 10,0 4.4
Neurologisk sjukdom 3,1 3,8
Tumdérsjukdom 1,5 1,1
Hjart-karlsjukdom/ blodtryck 11,7 16,6
Psykiska besvér/sjukdom 8,4 7,6
Hudsjukdom 20,5 16,8
Sjukdom/smérta muskler, leder 39,7 27,2
Astma/luftrérsbesvar/hdsnuva 21,7 22,9
Magbesvar 23,3 21,1
Syn-/hdrsel nedsattning 17,7 27,4
Graviditetsrelaterade besvar 54
Gynekologiska besvar (mensvark) 21,1

Annan sjukdom 14,9 18,2

Procentsiffrorna for “Typ av sjukdom/handikapp” &r berdknade pa de personer som
uppgett att de har nagon varaktig sadan/sadant.
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Tabell 35. Procentuell férdelning av kvinnor och mén som haft muskuloskeletala besvir i
nagon kroppsdel samt procentuell fordelning uppdelat pa specificerat besvirsomrade
baserat pa antalet respondenter som rapporterat besvér.

Kvinnor Man
Haft besvar i nagon kroppsregion
Ja 81,9 72,0
Nej 17.7 27.9
Specificerat besvdrsomrade
Nacke 58,2 42,5
Hoger skuldra/axel 11,6 11,4
Vanster skuldra/axel 6,9 6,7
Bada skuldror/axlar 445 26,3
Hoger armbage 10,2 10,0
Vanster armbage 4,5 45
Bada armbéagarna 9,8 8,0
Héger hand/handled 12,2 11,3
Vanster hand/handled 5,9 5,9
Bada hander/handleder 24,7 14,1
Ryggens évre del 34,8 24.8
Landrygg 74,1 70,4
En hoft el bada hofterna 34,3 20,7
Ett kna eller bada knana 39,3 49,8
En fot/fotled eller bada 30,7 27,0
fotterna/fotlederna

Procentsiffrorna for ”Specificerat besvirsomrade” dr berdknade pa de personer som uppgett att de
har haft besvir nagon gang under de senaste tre manaderna.

Tabell 36. Procentuell férdelning av kvinnor och méns mentala hilsa.

Kvinnor Man

Nedsatt psykiskt védlbefinnande 25,7 21,8
Kénslolage en stor del av tiden

Nedstdmd 9,4 7,5
Nervos 10,3 9,8
Trott 41,6 34,0
Dyster och ledsen 13,6 10,0
Utsliten 25,0 20,9
Pigg och stark 59,0 67,4
Glad och lycklig 61,3 66,2
Lugn och harmonisk 65,0 33,8
Full av energi 52,0 60,1

Andelen som redovisas giller personer som pa fragorna om olika kdnsloldgen under de
senaste fyra veckorna uppgett “Hela tiden”, ”’Storsta delen av tiden” eller "En hel del av
tiden” pa en sex gradig skala.

25



Sammanfattande diskussion

Mycket av det som hinder i arbetslivet i stort hiinder ocksé i Ostergétland.
Arbetsbelastningen har okat avsevért, och mera sa bland kvinnor &n bland mén.
Tydligt 4r att da vissa grupper fatt mera utvecklande, om dn ocksa mera
betungande, arbetsuppgifter och ansvar sa har andra grupper fatt hogre arbets-
belastning och mera tidspress utan att nagra positiva aspekter tillkommit. Utbild-
ningsniva forklarar enbart en mindre del av dessa skillnader, utan det tycks mera
handla om olika sektorer pa arbetsmarknaden. I en relativt nyligen rapporterad
studie (Hédrenstam et al, 1999) (se not 2) gjordes kvantitativa multivariata analyser
(klusteranalyser) for att identifiera grupper med liknande arbets- och livssituation.
Syftet var att anvdnda en personansats 1 befolkningsstudien for att arbets- och
livsvillkor ska kunna anviéndas for prioriteringar av resurser for att visa var i
befolkningen risksituationerna finns. Atta olika kluster identifierades dir vi tog
reda pa 1) VAD som kinnetecknade de atta olika klustren; 2) VAR klustren dr
ansamlade i olika delar av arbetsmarknaden; 3) VILKA individanknutna
forhallanden och monster av exponeringsfaktorer individer befinner sig i; 4)
KONSEKVENSER for hélsotillstand (figur 1).

Var finns de? Vad priglar? Vilka ir de?
Arbetsmarknad| Arbetsplats jIndividens forhallanden i| Demo- | Livsstils-
forvirvsarbetet och i den] grafiska | faktorer
privata sfiren variabler
Sektor/Bransch |Organisato- J Stddjande och belastande Kon Hilso-
risk kontext J psykosociala faktorer Klass relaterade
Typ av yrke (maktstrukturf Fysisk belastning Etnicitet | beteenden, t.ex
produktions- JKemisk/fysikalisk exponer- Alder rokning
Segregation process, org-j ing Utbildning| Fysisk
anisationsfor-f Anstillningsvillkor Familje- | funktion
dndringar Balans arbete/fritid situation | BMI
Arbetets forldggning i tid Boende | Kondition
tid och rum
Fordandringar
KONSEKVENSER
Hilsa/Ohilsa  Overbelastning Livskvalitet Arbetsloshet Lon

Figur 1. Analysmodell och frageomraden i befolkningsstudier utvecklade i MOA-
projektet (se not 2).
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Nedan foljer en kort beskrivning av de atta klustren vi fann i MOA-studien.
Kluster 1. Grénslosa, som sammanfattningsvis kidnnetecknades av hog
arbetsbelastning samt obalans mellan arbete och fritid vilket tycktes vara kopplat
till nedsatt psykiskt vilbefinnande och hog sjukskrivning fér kvinnorna.

Kluster 2. Lasta, déar andelen individer var hogst med oregelbundna arbetstider
som inkluderade nattarbete. De hade minst tid for avkoppling och sérskilt
kvinnorna hade mer omfattande hem- och hushallsarbete &n i nagot annat kluster.
Savil forvirvsarbetet som hemarbetet upplevdes som mycket krivande och besvér
fran rorelseorganen var mycket vanliga hér.

Kluster 3. Exponerade, dir den energetiska belastningen i arbetet dversteg den
rekommenderade formagan for en fjardedel av kvinnorna och en tredjedel av
minnen, vilket var betydligt 6ver genomsnittet for hela studiegruppen. Andelen
rokare var hogst hir och arbetsmiljon ansags otillfredsstillande. Manga hade varit
sjukskrivna senaste aret.

Kluster 4. Tunga, enformiga, som kiannetecknades av monotont arbete utan nagra
kreativa arbetsuppgifter. Den uppmiitta bullerexponeringen var hogst 1 detta
kluster liksom den cirkulatoriska belastningen och andelen manuell hantering.
Konssegregering inom arbetsplatsen var vanligare hér dn 1 andra kluster och
resultatmétningen hade okat i stor utstrickning. Kvinnorna var ofta
dubbelarbetande. Manga min rokte dagligen och dvervikt bland kvinnorna var
mycket vanligt. Sarskilt kvinnor har sdmst hélsa i detta kluster, varfor klustret
utgdr hogriskgrupp vad giller ohilsa.

Kluster 5. Fordndrade, som sammantaget beskriver hogintensiva, fysiskt
kriavande arbeten med manga sociala konflikter. Personerna hade varit med om
omfattande organisationsfordandringar. Det var framst kvinnorna som utvecklat
symtom pa ohdlsa.

Kluster 6. Hyggliga, som beskriver ett kluster med personer i hyggliga arbeten
som inte var undermaliga i nagot avseende. Mest typiskt var balansen mellan
konen savil i forvarvsarbetet som i familjen. Hélsa, vélbefinnande och kénsla av
sammanhang var bést i detta kluster.

Kluster 7. Rorliga, dir flest egenanstillda aterfanns. Har fanns ocksa flest
personer med en mycket aktiv fritid, sirskilt med avseende pa motion, och de
utférde lite hemarbete.

Kluster 8. Hindrade, dér arbetsforhallandena tycktes vara ganska problematiska,
sdrskilt med avseende pa hoga psykiska krav, mycket hinder och tidspress och
sma mojligheter till aterhdmtning under arbetet. Inflytandet hade forsdamrats for
fler hér dn 1 andra kluster. Nistan alla fanns i yrken som hade med ménniskor att
gora och arbetade i den offentliga sektorn och hade kvinnodominerade yrken pa
kvinnodominerade arbetsplatser. Den totala arbetsbelastningen var mycket hog i
detta kluster vilket sammantaget visar en hogriskgrupp med avseende pa hilsa. De
forsamrade arbetsférhallandena utgér en varningssignal for att hilsoproblemen for
manga anstéllda i offentlig sektor kan oka kraftigt om inte arbetsvillkoren
forbittras.
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Minga av ovanstiende kiinnetecken kan ocks3 utlisas i Ostgotaenkiitens svar och
kan alltsa ligga till grund for prioriteringar av resurser i de tre kommunerna.

Utbildningsnivan bland de svarande har visat sig vara av vikt i ett antal
bemairkelser, inte minst nir det géller i vilken utstrickning kvinnor arbetar deltid
och i vilken utstrickning som individen kan paverka sin arbetstid.

En sak som ir specifik for Ostergotland #r den relativt 18ga utbildningsnivan i
befolkningen. Den forklaras 1 hog utstridckning av den traditionella tillverknings-
industrins roll i regionen, dér det tidigare har varit mojligt att fa jobb direkt efter
grundskolan, for ungdomar av bada konen. Nér nu forutsdttningarna forandras,
dvs. gradvis Okar inte utbildningsnivan i samma takt som kraven pa utbildning
okar, vilket gor att de ungdomar i Ostergétland som inte #r studiemotiverade har
en svarare situation dn tidigare generationer.

Utbildningsnivan paverkade familjelivet pa sa sitt att det &r flera av de svarande
med hogre utbildning som anser att de och deras partner i lika hog utstrickning
har stimulerande forvirvsarbete. Bland svarande med lag utbildning dr det i hogre
utstrackning den manliga parten i forhallandet som har ett stimulerande
forvéarvsarbete. I Ovrigt uppvisar de svarande en relativt traditionellt monster nér
det géller fordelning av familjerelaterat ansvar och arbete.

Generellt &r det sa att de mera traditionella pafrestningarna i arbetet, den fysiska
belastningen, den fysikaliska exponeringen och pafrestande psykosociala
forhallanden i arbetet forekommer i hog grad, samtidigt som litet “nyare” aspekter
av pafrestningar — sasom mobbing, trakasserier och hot och vald — ocksa
forekommer i relativt hog utstrackning.

Arbetsmarknaden i Ostergotland #r lika tydligt konssegregerad som i resten av
landet, med en dominans av kvinnor i offentlig sektor och av min i privat sektor'”.
Att kon spelar roll for villkoren pa arbetsmarknaden kunde vi i var studie se bland
annat genom att en sa pass stor del av kvinnorna angav att de pa grund av sitt kon
eller pa grund av graviditet eller sma barn hemma inte hade fatt jobb som de sokt.
Att kvinnor diskrimineras vid tjanstetillsdttningar och vid neddragning av personal
4r ndgot som JAMO har papekat flera gdnger, och nigot som kriver en
attitydforandring hos arbetsgivarna for att det skall upphora.

I 6vrigt sa bidrar den konssegregerade arbetsmarknaden till stora konsskillnader
i forekomsten av olika belastande aspekter i arbetsmiljon. Min &r i betydligt hogre
utstrdckning 4n kvinnor utsatta for traditionella belastningar som helkroppsvibra-
tioner och vibrationer i hand/underarm (transport- och tillverkningssektorn), och
kvinnor i betydligt hogre grad @n mén for staende arbete (vard- och service-
sektorn). Man kan ocksa tydligt se att kvinnor i mindre utstrackning 4n mén kan
bestdimma hur arbetet skall utforas och de upplever ocksa i mycket hogre grad @n
min att arbetet kridver en alltfor stor arbetsinsats.

"> Gonis L, Lindgren G, Bildt C (2001) Konssegregering i arbetslivet. Stockholm.
Arbetslivsinstitutet
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De arbetslosa i undersokningen uppvisade stora skillnader beroende pa
utbildningsniva. Det verkar som om de med hogre utbildning har en helt annan
tilltro att deras arbetsloshet skall vara av kortvarig natur. De verkar ocksa anvinda
sig av flera olika kanaler for att forsoka skaffa sig nytt arbete. Savil kvinnor som
mén med lat utbildning dr mera “utlimnade” till arbetsférmedlingens insatser och
ger ett intryck av att inte ha nagon tilltro till sin egen kapacitet att 19sa situationen.

Nir vi jamforde de svarande Ostergotlandsbornas livsstilsvanor med befolkningen
i ovrigt s& sdg vi att Ostgotarna ligger lika som riksgenomsnittet nir det giller
motionsvanor (som dr starkt paverkade av utbildningsniva), alkoholférbrukning
och overvikt. Overvikt har generellt okat i befolkningen, vilket dr mycket oroande
och rékning forekommer dessutom i hogre utstriickning bland Ostgotarna #n i
riket i ovrigt, vilket ocksa &r oroande.

Nir det giéller hilsoutfallen som vi studerat sa ligger de svarande pa ungefar
samma nivaer som man gor i riket i stort. De vanligaste besvéren dr
muskuloskeletala och psykiska, precis som i riket 1 6vrigt och 1 vistvirlden 1
ovrigt. De muskuloskeletala besviren vet vi i stor utstrickning &r arbetsrelaterade,
och det finns starka tecken pa att &ven manga av de psykiska besviren (undantaget
allvarliga kroniska psykiska sjukdomar) &r arbetsrelaterade. Det finns alltsa
mycket att vinna pa att forbéttra arbetets villkor for kvinnor och mén i
Ostergétland.

Halsoskél angavs av lika stor andel min som kvinnor till att inte ha fatt jobb
som man sokt. Det var speciellt tydligt bland lagutbildade och éldre. Har kan man
tianka sig att det &r mangarig utsatthet for pafrestande arbetsférhallanden, kanske i
kombination med en besvirlig ekonomisk situation, som forklarar detta.
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ARBETE OCH HALSA HOS KVINNOR OCH MAN

D etta frageformuldr innehdller fragor om

Din arbetsmiljé, Din hdlsa och om Ditt liv i ovrigt.

Anviind helst kulspetspenna eller tuschpenna di Du fyller i formuliret.

Numret pa formuliret anvéinds for att forhindra att vi sinder pdminnelser till Dig nér
Du redan har svarat.

Dina svar behandlas konfidentiellt och resultaten i undersdkningen kommer inte att
kunna kopplas thop med nigon enskild person.




A. SYSSELSATTNING

Hiir foljer ett antal fragor om aktuell sysselsitining. Om Du har flera arbeten,
besvara fragorna utifrin det arbete diir Du arbetar flest antal timmar i veckan.

Al. Vilken ir Din nuvarande sysselsitining? A3. Vilken ir Din huvudsakliga forsorjnings-
Flera alternativ kan anges Kiilla just nu? (dvs den killa frdn vilken Du far
storre delen av Din inkomst)

D Férviirvst

D Yrkesarbetar L1 1| % av heltid Grvirvsinkomst
B Arbetsloshetsersitining

D Studier L] % av heltid Arbetsmarknadsétgarder
[ Stdielsn
D Férildr woy

(3 Arbetsiss L |l av heltid Oraldraersatining

D Socialbidrag

O Sjukpenning eller fértidspension
D Rehabersittning

D Pension

O Forildrar

D Make/makas inkomst

D Ann
(3 Forildraledig Ll 1 1o ayhetid an

[ Arbetsmarknadsatgdrd

D Sjukskriven mer &n 3 manader
(7 Har sjukbidrag/fortidspension
D Har dlderspension

0 Avtalspension el dylikt

3 Annat, vaa? A4. Har Du bytt yrkesomride under de se-
naste tio aren? (t ex frin barnomsorg till
mentalvérd)

A2. Om Du arbetar deltid, giér Du det pi (7 Nei
o Nej
grund av?
(3 Ja, frin:

EI Foredrar det
EI Kan gj fa heltid tll:
D Bristande barnomsorg

D Bristande dldreomsorg

D Hilsoskal

D Daliga kommunala kommunikationer
D Andra orsaker




AS. Har Du sikt jobb som Du ej fatt?

T N
D Ja

Om ja, tror Du att det beror pa nigot av foljande:

Flera alternativ kan anges.

[ Ditt kon

[ Din alder

[V Graviditet/sma bam hemma

D Ditt ursprung

(3 Din hiilsa

3 »s grund av funktionshinder

D P4 grund av Din sexuella liggning

Du som inte forvirvsarbetar, ga vidare
till fraga EI pa sidan 10.




B. ANSTALLNINGSFORHALLANDEN

Om Du har flera arbeten, besvara fragorna utifrin det arbete diir Du arbetar
flest antal timmar i veckan.

B 1. Vad heter foretaget eller organisationen
dér Du arbetar nu?

B 2. Vilken bransch eller vilket omride 4r
foretaget eller organisationen verksam
inom? (t ex byggindustri, tillverkningsindu-
stri, hélso- och sjukvird, utbildning, handel,
transport, kommunikation etc)

B 3. Vad har Du for arbete nu? (t ex likar-
sekreterare, butiksbitride, chauffor)

B 4. Hur minga ir har Du haft detta arbete?

l_J_fér

B 5. Vad har Du for huvudsakliga arbetsupp-
gifter? (hogst 3)

B 6. Hur ménga dr har Du haft dessa arbets-
uppgifter?

Ll &

B 7. Vilken iir Din nuvarande anstiillnings-

form?

(3 Fast anstilld (iillsvidare anstalld)

[ vikariat

D Annan tidsbegrinsad anstillning (projekt el. likn.)

a Arbetsmarknadsétgird

(3 Timanstalld

O Egen foretagare

D Annan

B 8. Ar Du arbetsledare?

D Nej
D Ja

Om ja, for hur ménga understilida?
! | | | st

B 9. Tror Du att Du skulle kunna fi nigot
annat arbete om Du bestiimde Dig for att
sika?

D Ja, absolut

D Ja, kanske

O Vet ej

O Nej, antagligen inte
O Nej, absolut inte



B 10. Hur ir Din arbetstid forlagd?

[ Enbart dagtid

[ Dagtid och kvillstid
O Dagtid och nattetid
[ valistid och nattetid
[ Eobart kvillstid

D Enbart nattetid

B 11. Har Du flexibel arbetstid?

D Nej
D Ja
D Vet g

B 12. Kan Du utféra arbetsuppgifterna nigon
annanstans in pa Din ordinarie arbets-
plats?

D Nej
D Ja
T vet gj

B 13. Distansarbetar Du i bostaden?

[ Aldrig
D Nigon ging per ménad
D 1-3 dagar per vecka

(7 Alrid

B 14. Skulle Du 6nska en hogre grad av
flexibilitet avseende ...

arbetstiderna?

D Nej
D Ja
D Vet g

var arbetet utfors?

(T Nej
D Ja
D Vet gj

B 15. Hur minga timmar arbetar Du normalt en
vecka? (rikna inte in eventuell dvertid)

| | | timmar

B 16. Hander det att Du arbetar dvertid?

O Aldrig

3 Ja, ungefir ‘_l_l_itimmar/ménad

B 17. Har Du mer in ett avionat arbete?

) Nej
g Ja, [ | [antal timmar/vecka utdver mitt

ordinarie arbete

B 18. Hur ling sammanlagd restid har Du per
dag till och frén arbetet? (bil, buss, tig,
promenad etc.)

I l I |minuter/dag

B 19. Hur tar Du Dig till jobbet vanligtvis s& hir

ars?
Flera alternativ kan anges

3 sil

D Buss

(3 Tag clter aylike

O cykel

D Promenerar

D Veckopendlar

B 20. Vilken typ av lon har Du?

(3 Fast 1én (timlon)

D Fast 16n (vecko, 14-dagars eller ménadslon)

D Fast 16n kombinerad med indiviuell presta-
tionslon (ackord, provision, bonus)

0 Fast 16n kombinerad med gruppbaserad presta-
tionslén (gruppackord, grupprovision,
gruppbonus)

D Enbart prestationslon (ackord, gruppackord,
provision)

D Annan



C. ARBETSORGANISATION

I detta avsnitt ingdr fragor om arbetsorganisationen i det foretag diir Du arbetar.

C 1. Ar Din arbetsplats en del av en stbrre
organisation? (t ex koncern eller eit landsting}

1 Nej
D Ja
D Vet g

C 2. Hur minga personer arbetar pi Din
arbetsplats? (avdelning, enhet, eller liknande)

Antal personer:

0.

3 24
.
3 10-19
3 20.49
O s0-99

C 3. Hur ir kinsfordelningen pi Din arbets-
plats?
[V Det ir flest kvinnor (minst 60% kvinnor)
D Ungefir lika (mellan 40 och 60% av vardera knet)
D Det #r flest mén (minst 60% mén)

C 4. Ar Din arbetsgivare?

D Privatigt foretag

D Statlig myndighet

D Statligt Agt foretag eller affirsdrivande verk
D Kommunal verksamhet/bolag

D Landsting eller landstingséigt bolag

D Ideell organisation

D Annan

J Har ingen arbetsgivare (iger sjilv eller dr
deligare i foretaget)

C 5. Hur har foljande arbetsvillkor forindrats
for Din del under det senaste aret?

Minskat Oférandrat Okat

Arbetsbelastning D D D

Tidspress i arbetet

Arbetets svdrighetsgrad

Overtidsarbete
Omvixling i arbetsuppgifter
Kunskapskraven i arbetet

Ansvaret for de egna
uppgiftemna

och ldra nytt i arbetet

Stod och uppbackning nér
Du behdver

Samarbetet pa arbetsplatsen
Delaktighet i verksamheten
I stort

Inflytande och kontroll &ver
det egna arbetet

Anstdllningstrygghet

Lon i forhallande till
arbetsinsatsen

O
m
O
O
3
m
Mjligheter att utvecklas [
O
0
m
O
a
O
O

QO 00 oQoooaooooaooaoaoaad
O 0o oaooooooaooaogaooaaq

Midiligheten att forena
yrkesarbete och privatliv



C 6. Har det skett, eller pigir det, omorgani-
sation pa Ditt foretag/organisation det
senaste dret?

[T Nej
D Ja

Om ja, hur paverkas Du av omorganisa-

tionen?
instammer Instdmmer Instdmmer
helt delvis ej
Det iir utvecklande [:l D D
och Hirorikt

O O ad

Jag kan inte utféra
mina arbetsuppgifter 54
bra som jag skuile vilja

Jag blir oséker p4 om E] D D

min kompetens ricker

Det innebér nya 3 ] 0]

mdjligheter for mig

Jag blir osiker p4 om D D I:l

Jjag ska orka med

Det blir jobbiga kon- |:| D O

flikter pa arbetsplatsen

Jag blir osiker pé 0 O OJ

om jag far vara kvar

C7. Har antalet personer som arbetar pa Ditt
foretag/organisation forindrats under det
senaste dret?

D Ja, antalet personer har minskat
a Antalet personer ir oférindrat

D Ja, antalet personer har ékat

C 8. Forekommer det pi Ditt foretag/organisa-
tion mdten diir bade anstiillda och arbets-
ledning diskuterar verksamheten?

(F Siltan eller aldrig

0 Ja, minst var tredje manad men bara med en del
av de anstéillda

D Ja, minst var tredje ménad med flertalet anstallda

Hur stimmer foljande pastienden?

Instdmmer Instdmrmer Instammer
helt delvis ej

Jag fir nédvindig ] N
information

Andra fir veta vad D D
Jjag tycker

Vi kan diskutera nya 0 0 0

idéer, t ex for att forbittra
verksamheten

De ger mig méjlighet att CJ 0] )
péverka

Jag ser ingen mening (7] O |

med dem

Jag deltar ¢j D

C 9. Har Du under senaste halviret ...

Ja Nej
deltagit | fackligt méte? a3 ]
diskuterat med Ditt fackliga ombud? D D
sjdlv varit fackligt ombud? D D
varit medlem i facket? O 0

C 10. Hur ser Du pi fackets betydelse pa Ditt
foretag/organisation?
O Mycket stor betydeise
D Stor betydelse
D Inte sérskilt stor betydelse
O Ingen betydelse alls



C 11. Finns samordning av arbetet mellan olika
arbetstagare och/eller arbetsgrupper pi
Din arbetsplats fir att arbetet ska flyta

bra?
[ Inte alls tillrickligt
(3 1nte helt tilirickligt
O itiracktigt
3 Mer an tillrickligt

D Vet gj

C 12, Har Du dverblick ver vad som gors pd
arbetsplatsen? (t ex vad verksamheten gér ut
pé och hur olika arbetsuppgifter hinger ihop)

[T 1iiten grad/inte alls
O i viss grad

() 1nog grad

D I mycket hog grad

C 13. Om Du nigon dag kiinner dig trott,
hingig, stressad eller har virk, har Du

mojlighet att anpassa Dina arbetsuppgif-
ter till hur Du méar?

O3 Nej
D Ja, delvis
] Ja, ganska mycket

C 14. Kan det p4 grund av arbetet vara svart
for Dig att stanna hemma om Du blir sjuk
en eller tva dagar?

D Nej, sdllan
O Ja, ofta
(3 J1a, ibland

C 15. Har Du i ditt nuvarande arbete varit med
om att Din arbetsformaga varit begrin-
sad under minst en vecka?

[T e
D Ja

Om ja, hade Du di mijlighet att anpassa
arbetet till hur Du midde?

T Nej

0 Ja, ganska mycket

C 16. Tror Du att Du skulle kunna anpassa
arbetet till hur Du mir om Din arbetsfor-
miga minskar under en lingre period?
(mer #n en vecka)

3 Nej

D Ja, ganska mycket
[T Ja, devis

C 17. Kan det pa grund av arbetet vara svirt
for dig att stanna hemma om Du blir
sjuk nigra dagar upp till 2 veckor?

3 Nej, siillan
D Ja, ofta

D Ja, ibland

C 18. Hur minga génger under det senaste iret

har det hiint att Du géitt till arbetet fast
Du egentligen borde stannat hemma pé
grund av hélsoskil?

a Ingen ging

(3 En ging

O Ex flertal ginger

D Manga ganger



D. ARBETSTRYGGHET

Det kommande avsnittet handlar om virdering och trygghet i arbetet.

D 1. I mitt nuvarande arbete dr det s att: Instammer  Instammer gy g Instammer Instdmmer
heit delvis inte heit inte allg
Jag kéinner att jag trivs pd den hér arbetsplatsen D D D lj D

Jag lever for mitt arbete

Jag tycker att arbetet intar en central plats i mitt liv

Jag tror att jag skulle kunna f3 ett annat arbete
om jag blev arbetslés

I stort sett trivs jag bra med det hir arbetet

Jag oroar mig fir att bli arbetslés i framtiden

De flesta av de personliga ml jag sdtter upp
har med mitt arbete att géra

Jag har starka band knumna till mitt nuvarande
arbete, som skulle vara svara att klippa

Jag oroar mig for att behéva sluta mitt arbete
tidigare dn jag skulle dnska

De flesta intressen jag har hiir i livet har med mitt
arbete att gora

Jag #r tillfredsstélld med min dvergripande
arbetssituation

Q O 0 0O O o 0o o o g Q

Flera av de viktigaste hiindelserna i mitt liv har
med mitt nuvarande arbete att gora

Jag kiinner mig orolig for att bli uppsagd under a
det nfirmaste dret

Jag kéinner mig ndjd med de arbetsuppgifter jag har D

0
O
3
O
m
O
O
O
3
O
|
3
|
O

9 0O 0 0 0 0 o g o g g o o o
9 U 0O 0 0 0 g 0o oo o g g g

O
0
0
m
0
0
O
O
O
O
O
O
4
0

Jag skulle onska en hogre grad av anstillningstrygghet D



D 2. Niir Du tiinker pa framtiden pi Din arbetsplats, hur stor sannolikhet tror Du att det ar att

nigot av filjande intriiffar?

Att jag blir omplacerad inom arbetsplatsen
Att arbetet frflyttas till annan ort
Att arbetsuppgifierna foréndras till det sémre

Att jag far simre karridrmdjligheter
Att jag fir simre léneutveckling

Att jag far mindre flexibel arbetstid

Att jag far mindre resurser for mitt arbete
Att jag far mindre variation 1 arbetet

Att jag far mindre méjlighet att paverka hur
arbetet ldggs upp

Att jag fAr mindre mdjligheter att paverka organisations-
fordndring

Ingen
alls

Mycket
liten risk

Liten
risk

Stor
risk

Mycket
stor risk

aaa aaa aga

Q

aua auaa aaa

a

aaQ agQ QAo

d

Qo Qg aaa

g

Du som dr forviirvsarbetande, ga vidare till fradga G1 pd sidan 12.

aaga duag agaud

Q



E. INGEN ANSTALLNING

I detta avsnitt stiller vi fragor till Dig som
inte forviirvsarbetar nu.

E 1. Nir slutade Du Ditt senaste arbete?

AL L | |

() Har aldrig haft ndgot

E 2. Har Du tidigare deltagit i:

10

Arbetsmarknadspolitiska dtgirder av nigot
slag?

T nej
D Ja, antal ménader i_l_l

Rehabilitering av négot slag?

D Nej
D Ja, antal manader |_|_|

Om ja, har denna itgiird kat Dina
mdojligheter att fi ett nytt arbete?

[T~
D Ja
0 Vet gj

E 3. Vill Du ha ett arbete inom det nirmaste
dret?

O Nej
D Ja

Om nej, vad dr friimsta anledningen till
att Du inte vill ha arbete?

D Studier

[ Pensionir

[ Halsoskal

[ vacd av bam

D Vird av anhdrig, t ex bambarn

D Hushallsarbete

D Sma chanser att 3 arbete pga spraksvarigheter

D Ungdormar ska ha jobb forst

[V vamplikt

D Avvaktar nytt arbete/studier/vimplikt

D Vill vara ledig

D Ekonomiska skil

[ Kortare utlandsvistelse

D Annat




F. ARBETSSOKANDE

F 1. Ar Du arbetssokande?

D Ja
T Nej

Om ja, pa vilka sitt soker Du arbete?

D Arbetsformedling
0 Arbetsgivare

D Annons

O Slikt och vanner
3 Gwrigt

Om ja, hur minga veckor har Du varit
arbetssfkande?

l_l_l_.._l veckor

Om nej, vad ar frimsta anledningen till
att Du inte sokt arbete den senast mina-
den?

O Limpligt arbete saknas pa orten

[J Sma chanser att f3 arbete pga &lder eller

spraksvérigheter

0 Ungdomar ska ha jobb forst

(3 vamplikt

3 Avvaktar nytt arbetefstudier/virnplikt

D Ovrigt

F 2. Tror Du att Du kommer att kunna fi en

anstillning inom sex minader?

D Ja, absolut

D Ja, kanske

D Vet gj

O Nej, antagligen inte
0 Nej, absolut inte

F 3. Vad tror Du behbvs for att Du ska fi ett

arbete?
Flera alternativ kan anges

D Fler lediga arbeten pd orten

3 Jag méste flytta

D Jag behover utbildning/praktik

03 ag behdver bittre sjdlv{drtroende

D Jag behdver barnomsorg eller annat socialt stéd
O Jag behiver forindra min livssituation

D Bittre hilsa

0 Forindrad attityd hos arbetsgivarna vad giller:

Flera alternativ kan anges

D kén

3 sider

0 ursprung

D dalig hélsa

(3 funktionshinder
a sexuell liggning

D Annat

Du som inte forvirvsarbetar, ga vidare till fraga H 4 pa sidan 16.

11



G. FYSISK ARBETSMILJO

Fragorna i det foljande avsnittet fokuserar pa den fysiska
arbetsmiljon i Ditt nuvarande arbete.

Inte alls/Ingen alls

Haur stor del av Din arbetstid ...

G1.

G2.

G3.

G4.

G 5.

Gé.

GT.

G8.

12

har Du ett stillasittande arbete?

har Du ett stillasittande arbete som &r sa
bundet att Du inte kan resa dig upp nir Du
sjalv vill?

anvinder Du datorutrustning? (se exempel
fran friga HY9)

arbetar Du vid en bildskdrm?

arbetar Du pé golv/sits som vibrerar?
(t ex bil, bat, flyg, traktor, truck)

arbetar Du med handhéllna maskiner som
vibrerar eller skakar? (t ex boerrmaskin,
slipmaskin, bultpistol, motorsig, spakar, rattar
eller liknande)

har Du ett stiende arbete dir Du rér Dig
inom en begriansad yta? (t ex stiende
receptions-, kassa-, vard-, stidarbete, tandvird
mm)

har Du ett rorligt arbete dir Du gér langt
och mycket? (t ex forflyttmingar — inom ach
mellan virdavdelningar, byggarbetsplatser mm)

Kryssa i aktuell ruta for fragorna
GI1-G8 pd skalan 0 10

Hela tiden

0 1 2 345 6 788910
HNEEEEEENEN
0 1 2 345 6 788910
LTI T T TT]
0 1 2 34 5 6 78910
HEEEEEEENEE
0 1 2 34 5 6 78810
LTI
0 1 2 345 6 782910
HEEEEEEENRN
01 2 34 5 86 78910
LT TTT]
01 2 34 5 6 788910
HEREEEEEREE
01 2 345 6 78910

HEEEENEEEEN




G 9. Anviinder Du datautrustning av foljande slag i Ditt arbete?

Flera alternativ kan anges
0 Negj

Kassa-apparat/’kassadator (som &r ansluten till en dator)

Ja

Persondator, dataterminal eller motsvarande
Programmerbar verktygsmaskin
Utrustning for datastyrning av produktionsprocesser

Quaoaa

Utrustning for datoriserad kontroll- eller métapparatur

Annan datautrustning:

Om ja, vilken typ av utrustning anviinder Du i arbetet med datora?

Mus

Rullboll, pekplatta, styrpinne, styrspak, joystick el likn.
Tangentbord

Streckkodsldsare

Qoaaa

Annat:

Nastan inte  1-3 dagar En dag 2-4 dagar Varje
alls/aldrig perménad pervecka pervecka arbetsdag

G 10. Utfor Du precisionsarbete sammanlagt mer 0 | 0 | .
an 2 timmar per dag? (t ex finmekaniskt
arbete, urmakeriarbete, arbete som tand-
tekniker)

G 11. Utfor Du arbetsuppgifter dér hiinderna #r ] } 3 M i |
placerade i eller ovanfor axelhdjd under
sammanlagt mer fin ° timme per dag?
(t ex takarbete, underhall, staduppgifter)

G 12. Utfér Du arbetsuppgifter dér hindemna ir | M ] ) 9
placerade under kndhdjd under sammanlagt
mer #n ° timme per dag? {t ex golvarbete,
markarbete)

G 13. Hinder det, att Du i Ditt arbete bojer eller ] 0] 0 ] )
vrider kroppen pd samma sitt manga génger
i timmen?
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Néstan inte 1-3dagar Endag 2-4 dagar Varje
alls/aldrig permanad pervecka pervecka arbetsdag

G 14. Hinder det, att Du i Ditt arbete utfér ssmma [} 0] 0] 0] ]
hand eller fingerrdrelser mdnga ginger i
minuten under sammanlagt minst 2 timmar
om dagen? (t ex maskinskrivning, sortering)

G 15, Lyfter, bir eller hanterar Du bordor som O O 3 a0 d
véger 1-5 kg? (t ex varor, pirmar, bcker,
mjoélkpaket, spidbarn mm)

G 16. Lyfter, bir eller hanterar Du foremaél eller ] 0] 0] 7 ]

personer som viger 5-15 kg? (t ex lite tyngre
foremal eller vid vird av smébarn mm)

G 17. Lyfter, bér eller hanterar Du foremal eller } ] ] M |
personer som viger mer dn 15 kg?
(t ex tyngre foremal eller vid vard av perso-
ner min)

G 18. Hur kroppsligt anstringande upplever Du vanligtvis Ditt ordinarie och Ditt ev. ytterligare
arbete?

Kryssa for aktuell siffra pd skalan.
6 innebdr ingen anstringning alls - t ex ligga pd sdngen.
20 dr maximal anstrdngning - ¢ ex springa det fortaste man kan en ldngre stricka.

Ordinarie arbete: Eventuellt ytterligare arbete: (se friga C16 pdsid. 5)
s Myeket, mycket latt s

0~ O~
O s Mycket lstt O
e O
(1o T

Ganska latt
344 Y
312 miE
(J4a Nagot anstrangande 13

[ EP 7
D'JS Anstrangande DTS
s s
B (37

Mycket anstrdngande
s d g (e

(19 [ PTS

14 Dgo Mycket, mycket anstréngande Dgo



H. KEMISK/FYSIKALISK ARBETSMILJO

H 1. Utsiitts Du for nigot av detta

i Ditt arbete?
Nej Lite, Ungefar  Halva Ungefar  Nastan
inte kanske 1/4 av tiden 3/4 av heta
alls 1/10 av tiden tiden tiden
tiden

Ljudnivé, som &r patagligt | } O 0 | O

strande i det dagliga arbetet

Virme, som gor att man svettas [T} Ol ] I | ] 7}

dven om man inte ror sig
(ca 28 grader eller mer)

Kyla (utomhusarbete vintertid, arbete a O 0 O 0 O

i nedkylda rum eller liknande)

Drag 0 ] a 3 - O

Dilig belysning ] N ] ] 0 ]

Vatten och rengéringsmedel som

kommer i kontakt med Dina

hinder. Rikna inte med den tid dé 0 0 0 0 O O
Du skyddar hinderna med handskar

Kemiska imnen och produkter, [} 0 J 0 | O

t ex malarfirg, lim, l6sningsme-
del, oljor mm som kommer i
kontakt med Dina hiinder. Raina
inte med den tid dd Du skyddar
hdnderna med handskar

H 2. Hur ér de rent fysiska forhallandena i Din arbetsmilj6? (t.ex. buller, belysning, tuftfororeningar,
olycksfallsrisker)

Kryssa for aktuell siffra pd skalan

Mycket diliga Mycket bra
00 OO0 00 oo 0
0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
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H 3. Anvinder Du skyddshandskar i Ditt

arbete?

O3 Aidrig

D Mindre dn 2 tim/dag
(7 2-4 tim/dag

[ 4-6 tim/dag

(3 Merans tim/dag

Om ja, vilken handske anvinder Du?
Flera alternativ kan anges
[ Plast (t ex PVC, polyeten)
3 Gummi/naturgummi (latex)
D Syntetgummi {t ex neopren)
O 1y
D Lider
D Annan,

D Vet g

H 4. Hur méinga ginger tviittar Du hiinderna i

genomsnitt per dag? Rakna bdde i arbetet och
pd fritiden

3 15 ganger

(1 6-10 ganger

3 11-20 ganger

D Mer in 20 ginger

H 5. Hur ménga ginger anvinder Du tval nir

16

Du tviittar hiinderna i genomsnitt per dag?
Rékna bdde i arbetet och pd fritiden

O 15 ginger

[ 6-10 ganger

D 11-20 ginger

D Mer 4n 20 ginger

H 6. Anvinder Du skyddshandskar vid vit-
arbete i hemmet?
3 Adrig
D Mindre dn 1 tim per dag
(3 1 timme per dag eller mer

Om ja, vilken handske anviinder Du?
Flera alternativ kan anges

[ Plast (tex PVC, polyeten)

D Gummi/naturgummi (latex)

D Syntetgummi (t ex neopren)

D Annan,

D Vet gj

H 7. Far Du hudbesviir av handskar?

[ Nej
D Ja

Om ja, vilken typ av hudbesvir?
Flera alternativ kan anges

D Eksem

D Niésselutsiag

O xida

[ Rodnad

D Torr och narig hud

Vilken handske far Du besvéir av?
Flera alternativ kan anges

D Tyg
D Lider
D Vet gj

D Plast (t ex PVC, polyeten)
D Gummi/naturgnmms (latex)
D Syntetgummi (t ex neopren)
D Alla typer av handskar

D Annan,

H 8. Fians det diskmaskin i Din bostad?

L-_I Nej
D Ja

Du som iir inte forvirvsarbetar
gd vidare till SF-36 pd sidan 19.




I. PSYKOSOCIALARBETSMILJO

I 1. Tycker Du att Du fér hjdlp och
sttd av Dina dverordnade da Du har
svirigheter i arbetet?

I 2. Tycker Du att Du fér hjélp och
stéd av Dina arbetskamrater dé Du
har svarigheter i arbetet?

13. Kriver Ditt arbete att Du arbetar
mycket fort?

14. Kriver Ditt arbete att Du arbetar
mycket hart?

15, Kriver Ditt arbete en for stor
arbetsinsats?

16. Har Du tillrdckligt med tid for att
hinna med arbetsuppgifterna?

I7. Forekommer det ofta motstridiga
krav i Ditt arbete?

I18. FarDu lira Dig nya saker i Ditt arbete?

19. Kréver Ditt arbete skicklighet?

I 10. Kriver Ditt arbete pahittighet?

I 11. Innebér Ditt arbete att man gor

samma sak om och om igen?

1 12. Har Du frihet att bestimma hur
Ditt arbete skall utféras?

1 13. Har Du frihet att bestimma vad
som skall utforas i Ditt arbete?

Nej, aldrig Séllan

Ibland Ja, oftast

Ja, alltid

o O 043

0

3

O

m

g

O

m

Nej, aldrig

Nej, séflan

Ja, ibland

Ja, ofta

Q

o Cc 0O d

O

Q

O

Q

o

d

Q
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1 14. Forkommer mobbing p4 Din arbetsplats?

[ N
D Ja
D Vet gj

115. Ar eller har Du varit utsatt for mobbing pa
Din arbetsplats under de senaste 12 mina-
derna?

D Nej
D Ja

I 16. Ar Du utsatt for vald eller hot om vald i
Ditt arbete?

D Varje dag

D Ett par dagar per vecka

D En dag per vecka

D Nagra ganger de sista 3 minaderna
D Nigon gang de sista 3 minaderna
O Nigon gang de sista 12 ménaderna
0 Inte alls

I 17. Ar Dwhar Du under det senaste iret varit
utsatt for sexuella trakasserier frin nigon/
néigra pi Din arbetsplats?

D Nej
D Ja, frin chefer och 6verordnade

D Ja, {rén arbetskamrater

D Ja, frén andra personer (t ex elever eller
kunder)
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Halsoenkit (SF-36)
Instruktion: Detta formuldr innehaller fragor om hur Du ser pa Din hélsa, Informationen skall hjdlpa 1ill att

Jblja hur Du mdr och fungerar i Ditt dagliga liv. Besvara frdgorna genom att_sétta ett kryss i den ruta Du
tycker stdmmer bdst in pa Dig. Om Du dr osdker, kryssa dndd i den ruta som kdnns riktigast,

Myckst Nagor-
Ummdrkr  god God lunda  Ddlig
{. Talimanhet, skulle Du vilja siga att Din hdlsa ir: g O s (s s
Mycket  Ndgot Négot Mycket
béittre nu  bdtere nu sdmre nu  sdmre nu

dnférett dnforew Ungefir dnforent an for ent
drsedan drsedan detsamma  drsedan  Gr sedan

2. Jimftrt med for ett Ar sedan, hur skulle Du vilja bedéma [} (- s ] s
Ditt allminna hilsotillstind nu?

3. De féljande fragorna handlar om aktiviteter som Du kan tdnkas utfora under en vanlig dag. Ar Du pd
grund av ditt halsotillsténd begransad i dessa aktiviteter nu? Om sa dr fallet, hur mycket?

Jake Ja, . Nej,
mycket lite inte alls
begrinsad  begrdnsad  begrinsad
(a) Anstringande aktiviteter, som att springa, lyfta tunga saker, Ch Oz (I
delta i anstringande sporter
(b) Mattligt anstringande aktiviteter, som att flytta ett bord, h )2 [
dammsuga, skogspromenader eller tridgardsarbete
(c) Lyfta eller bdra matkassar Ch = (s
(d) G4 uppfor flera trappor Tk = [(Ja
(e) Ga uppfor en trappa [} 0= [
(f) Béja Dig eller g ner pi knd Ch 0= Cla
(g) GA mer dn tva kilometer O Oz I
(h) G4 ndgra hundra meter g 2 s
() G4 hundra meter g 7 s
(i) Bada eller kli pa Dig O O s

4. Under de senaste fyra veckorna, har Du haft nagot av féljande problem i Ditt arbete eller med andra
regelbundna dagliga aktiviteter som en f5lid av Ditt kroppsliga hélsotillstand?

Ja Nej
(a) Skurit ned den tid Du normalt #ignat &t arbete eller andra aktiviteter g C]‘;
(b) Utrittat mindre &n Du skulle 8nskat [ =
(c) Varit hindrad att utféra vissa arbetsuppgifter eller andra aktiviteter Ch (]2
(d) Haft svarigheter att utfora Ditt arbete eller andra aktiviteter (t ex [t (]2

genom att det kréivde extra anstringning)

5. Under de senaste fvra veckorna, har Du haft ndgot av féljande problem i Ditt arbete eller med andra
regelbundna dagliga aktiviteter som en folid av kidnslomdssiga problem (som t ex nedstémdhet eller
dngslan)?

Ja Nej
(a) Skurit ned den tid Du normalt &gnat it arbete eller andra aktiviteter [ e
(b) Utrittat mindre in Du skulle &nskat N O
(c) Inte utfort arbete eller andra aktiviteter s4 noggrant som vanligt (h )=

Copyright © [994 Medical Outcomes Trust.
All rights reserved.
(OOLA SF-36 Standard Swedish Version 1.0)



Intealls  Lite  Manligt Mycket Z‘;’:gt’
6. Under de senaste fyra veckoma, i vilken utstrdckning har s (2 i s s
Ditt kroppsliga hilsotillstind eller Dina kinslomaissiga
problem st&rt Ditt vanliga umginge med anhériga,
vinner, grannar eller andra?

Mycket Mycket
Ir[:;g]en lgie  Lam  Mdulig Svdr svér

7. Hur mycket viirk eller smirta har Du haft under de v O [ [+ O s

senaste fyra veckona?
Valdigr
Intealls  Lite  Maualigt Mycket mycker
8. Under de senaste fyra veckorna, hur mycket har viirken i ] Os [+ s
eller smairtan strt Ditt normala arbete (innefattar bide
arbete utanfsr hemmet och hushallssysslor)?

9, Fragorna hir handlar om hur Du kinner Dig och hur Du haft det under de senaste fyra veckorna. Ange Jor
varje fraga det svarsalternativ som bdst beskriver hur Du kéint Dig.

Storsta Enhel Endel

Hur stor del ay tiden under de senaste fyra Hela delenav delav av Liteav Inget av
veckorna... tiden  tiden tiden tiden tiden tiden
(z) ..har Du kint Dig riktigt pigg och stark? O [Oe s ] (s e
(b) ..har Du kiint Dig mycket nervis? (I ;) [l (s s (e
(c) ...har Du kiint Dig sA nedstimd att ingenting kunnat []1 [z N s Os e
muntra upp Dig?
(d) ..har Du kint dig lugn och harmonisk? h 3= (s O« s (e
(¢) ...har Du varit full av energi? s (= s ) Os e
(f) ...har Du ként Dig dyster och ledsen? Ch [l [ O s e
(g) ...har Du kint Dig utsliten? L - e s W s
(h) ...har Du kint Dig glad och lycklig? O O (s il (s (e
(i) ...har Du kint Dig tritt? Ch 2 s s (s e
Stdrsta  Endel
Hela  delen av av Liteav  Inget av
tiden tiden tiden tiden tiden

10. Under de senaste fyra veckorna, hur stor del av tiden har s ) s Os Os

Ditt kroppsliga hiilsotillstind eller Dina k#nsloméissiga
problem stdrt Dina m&jligheter att umgés (t ex hilsa pa
slakt, vinner, etc)?

11.Valj det svarsalternativ som bast beskriver hur mycket vart och ett av foljande péstaenden STAMMER
eller INTE STAMMER in pa Dig.
Stdmmer Stémmer Stdmmer

Stdmmer ganska inte sdr-  inte
precis bra Osdker skiltbra  alls

(2) Jag verkar ha lite littare att bli sjuk #n andra minniskor h ()2 O s (s

(b) Jag ir lika frisk som vem som helst av dem jag kiinner mf ] s s s
(¢) Jag tror min hilsa kommer att bli sdmre (e = O A s
(d) Min hilsa ir utmarkt O O (s [ [Js

Copyright © 1994 Medical Ouicames Trust

Alf righty reserved
100LA SF-36 Standard Swedish Version 1.0}



J. HALSA

Vi fragar bade om allmint hiilsotillstind och om specifika
besviir och sjukdomar som ir vanligt forekommande bland
befolkningen, sdsom besvir fran riorelseorganen, hudbesvir

och allergi, samt bristande psykiskt vilbefinnande.

J 1. Hur har Din hiilsa varit tidigare under livet?

Markera med kryss i de alauella rutorna

1989 1990 1991 1992 1993 1994 1995 1996 1997 1998 1999 2000

Utmirkt QQQa Oaagaagagoaaa
Mycket god QQQ a Aaaaagagdga
God QQQ Qa OQaadaagagggaaa
Nagorlunda QaQaaoaggoaggaaa
Dalig g aagaagaaooaaaoaga

J 2. Har Du under de senaste 3 manaderna haft nigot/nigra av nedanstiende besvir/symtom?

Ja, ofta Ja, ibland Nej,
{varje vecka) aldrig

Trott D D E:I
Tung i huvudet D D D
Huvudvirk D D E:l
THaméende D D D
Koncentrationssvérigheter D D l:.l
Yrsel D D D
Andfadd 0 Q Q
Sémnproblem D D D
Hjartklappning D E:l D
Sveda i magen D D D
Forkylning D E] D
Hosta D D D
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J 3. Har Du nfigon varaktig sjukdom/handikapp eller besvir?

Flera alternativ kan anges

|:| Nej

O Graviditetsrelaterade besvar

D Hjért-karlsjukdom, onormalt blodtryck
[V Astma/lufirérsbesvir/mosnuva

0 Hudsjukdom (t ex eksem, hudallergi, psoriasis)

[ Sjukdom/smirta i muskler, leder, bindviv

0 Neurologisk sjukdom

0 Psykiska besvir/sjukdom

D Endokrinologisk sjukdom, (t ex diabetes, struma)
0 Tumdrsjukdom

D Magbesvir

D Gynekologiska besvir, mensvirk, klimakteriebesvir
D Syn-/horselnedsétining

D Annan sjukdom eller handikapp, vad?

J 4. Anviinder Du receptbelagt Eikemedel regelbundet? (mer &n en gdng/ménad)

O Nej
D Ja

J 5. Har Du under de senaste 12 mdnaderna deltagit regelbundet i nigon behandling?
(t ex sjukgymnastik, arbetsterapi, ljusbehandling mot hudsjukdom, ljusbehandling mot depression eller
psykoterapi/samial)

T Nej
D Ja
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NACKE

SKULDROR/AXLAR

RYGGENS OVHE DEL

ARMBAGAR

RYGGENS NEDRE DEL

HANDLEDER/HANDER

HOFTER

FOTLEDER/FOTTER

J 6. Har Du haft besvir (smirta, virk, obehag) nigon ging under de senaste 3 minaderna i néigon av de
kroppsregioner bilden visar?

O Nej
D Ja

Om ja, i:
Nacke
Skuldror/axiar

Armbégar

Handleder/
hénder

O

O i hoger skuldra/axel
(7 | vénster skuldra/axel
(7 i bada skuldror/axlar

D I hoger armbage
D i viinster armbage
D i bdda armbdgarna

D i hoger handled/hand
E] i vanster handled/hand
[ i bada handlederna/ handerna

Ryggens dvre del (brostryggen)
Ryggens nedre del (lindrygg/korsrygg)
En hoft eller bdda hofterna

Ett kni eller bdda knéna

En fotled/fot eller bada
fotlederna/fotterna

QO aaag
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J 7. Har Du torr hud?

[ Nej
D Ja

J 8. Far Du klada niir Du sveftas?

D Nej
D Ja

J79. Har Du haft eksem som barn?

O Nej
D Ja

Om ja, har Du fatt nigon typ av yrkes-
ridgivning p g a Ditt eksem?

O Nej

O Ja, jag har ftt yrkesradgivning av:
Flera alternativ kan anges

D Skola (t ex yrkesvigledare, lérare,
skolskéterska/likare)

D Likare

0 Arbetsférmedling

D Annan,

Om ja, har yrkesridgivningen paverkat
Ditt yrkesval?

T Nej
D Ja

J 10. Har Du nigon géng haft astma?

7 Nej
D Ja

J 11. Har Du négon ging haft hosnuva?

1 Nej
D Ja

24

J 12. Ar Du allergisk mot nickel?

D Nej

D Ja, diagnosen har stillts genom lapptest
(vanligen pé ryggen) hos hudlikare

O Ja, men jag har inte blivit lapptestad

J 13. Har Du tagit hil 6ronen?

D Nej
D Ja,

jag har sammanlagt Ll (antal) hal 1 6ronen

J 14. Har Du tagit hil i annan kroppsdel &n
dronen (piercing)?
D Nej
D Ja

Om ja, pa hur manga stillen 4r Du
*piercad”?

Lt | (antal) stillen

J 15. Far Du eksem av parfym/parfymerade
hudvirdsprodukter?

[T Nej
D Ja

J 16. Har Du ofta torr och narig hud pa héin-

derna? W @17

T N
D Ja

J 17. Har Du ofta rodnad och/ellex torr/fjall-

ande hud mellan fingrarna?

0 Nej
D Ja

J 18. Har Du eller har Du haft handeksem?

(T Nej

[ Ja, handeksemet borjadear L1 11

Bm nej, g vidare till friga J 26, sid 26.




J 19, Har Du under de senaste 12 ménaderna
vid négot tillfille haft handeksem?

D Nej,

senast jag hade handeksem var ar (T T

E]Ja

J 20. Har Du skt likare for Ditt handeksem?

D Nej
D Ja

J 21. Har Du blivit lapptestad (vanligen pa ryggen)
hos hudlikare, med anledning av
handeksemet?

[ Nej

D Ja, jag har blivit lapptestad ar L1 1 |

Onm ja, mot vilket/vilka dmnen var Du
allergisk?

J 22, Vilka ir de viktigaste forsiimrande
faktorerna for Ditt handeksem utanfér
arbetet?

Markera higst tre alternativ

0 Bilvérd/-reparation

[ Diskning for hand

D Handarbete

D Hantering av mynt

[V Hobbymalning/-keramik
D Idrott

D Matlagning/bakning

[ Malning

| Stidning

D Tradgardsarbete, bir-/svampplockning
(3 Tviitt av klader for hand
D Vird av barmn

D Annan aktivitet:

D Vet g

J 23, Har Du bytt arbetsuppgifter/yrkepga
handeksem?

0 Nej

D Ja, jag har bytt bort foljande arbetsuppgifi(er):

D Ta, jag har bytt bort foljande yrke(n):

J 24. Blev Ditt handeksem biittre efter byte av
arbetsuppgifter?

O Nej
0 Ja
T vet ej

J 25. Blev Ditt handeksem biittre efter byte av
yrke?
[T Nej
D Ja
D Vet ¢j
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Hiir foljer ett antal fragor som ror Ditt vilbefinnande och hur Du kint Dig den senaste tiden.
Kryssa i den ruta som bést motsvarar hur Du kint Dig de senaste veckorna.

J 26. Har Du;

Kunnat koncentrera Dig pa vad Du gor?
Haft svért att sova pa grund av oro?
Ként att Du har en betydelsefull roll i vad

som hinder?

Kint Dig kapabel att fatta beslut?
Kint Dig vildigt pressad?
Kunnat klara av de dagliga problemen?

Kint Dig ritt s3 lycklig med tanke pa omsténdigheterna? a

m
O

Ként att Du inte kan komma &ver svdrigheter?

Kint Dig olycklig och nedstdmd?

Bérjat forlora Ditt sjalviortroende?

Bérjat tinka pd Dig sjilv som en viirdelds person?
Kunnat ha gliddje av vardagslivets aktiviteter?

J 27. Brukar Du kunna se en lésning pi

problem och svirigheter som andra
finner svirlésta?

0 Mycket ofta

D Ganska ofta

[ Ibland

D Ganska séllan

3 Aldrig

J 28. Brukar Du kiinna att Ditt dagliga liv ir

26

en kiilla till personlig tillfredstiillelse?

D Mycket ofta
D Ganska ofta
[J 1bland

D Ganska sillan
O Avdrig

Aldrig Ibland

Ganska ofta Hela tiden

Qagd

0
O

O a O O
a O 0 O
3 O a O

Qaa aud aad
aaa aaa Qaaa
aaa aaag 4aaQ

J 29. Brukar Du kiinna att saker hiinder i Ditt

dagliga liv som ar svéra att forsti?

O Mycket ofta
D Ganska ofta
3 tbland

D Ganska siélian
[ Audrig

J 30. Har Du under de senaste tva dren varit

med om en allvarlig forlust eller kris i
familjen eller bland andra niirstiende?

O e
D Ja



K. FAMILJEN OCH FRITIDEN

De forsta 9 fragorna (K1 - K8) idetta avsnitt
besvaras av Dig som lever med en partner.

K 1. Forvirvsarbetar Din partner?

3 1a, heltid
) 71a, geltid

D Nej

K 2. Vilken av foljande utbildningar har Din
partner fullfoljt? (ange den “hogsta™ utbild-
ningen eller den Din partner gick sist)

[J Folkskola/grundskola/realskola/flickskola
D Fackskola/yrkesskola

[ Praktiskt gymnasium

D Teoretiskt gymnasium

D Folkhdgskola

[} Universitet elier hogskola

D Annan

K 3. Vem har huvudansvaret for familjens
forsérjning?
D Jag
[ Bada lika
D Partnern

K 4. Vem har huvudansvaret for att hem och
familj fungerar?

D Jag
[ Bada lika
D Partnern

K 5. Vem har det mest kriivande forvirvs-
arbetet?

D Jag

[} Bada lika

D Partnern

3 Envart jag forvirvsarbetar

(3 Enbart partnern forvérvsarbetar

K 6. Vem har det mest stimulerande forvirv-
sarbetet?

D Jag

[ Bida like

D Partnern

D Enbart jag forvirvsarbetar

D Enbart partnern forvirvsarbetar

K 7. Vem har det mest kriivande hem- och
familjearbetet?

D Jag
3 Bada lika
D Partnern

K 8. Vem har det mest stimulerande hem- och
familjearbetet?

D Jag

[ Bada lika
D Partnern
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Besvara fragorna K 9 - K 17 utifrin hur det ser ut en arbetsdag och en ledig dag

Arbetsdag (t ex igir)

K 9. Hur ménga timmar anviinder Du vanligtvis

for hem- och hushallsarbete en normal
arbetsdag? (inkép, underhall av hus, bil mm,
matlagning, stidning, barnomsorg, vird av
anhdrig mm)

D Néstan ingen tid alls

D 20-30 min per dag

D Ca 1 timme per dag

D -2 timmar per dag

D 2-5 timmar per dag

D Mer dn 5 timmar per dag

Ledig dag (t ex i sondags)

K 10. Hur ménga timmar anviinder Du vanligt-

vis for hem- och hushillsarbete en normal
ledig dag? (inkép, reparationer av hus, bil mm,
matlagning, stidning, barnomsorg, vard av
anh&rig mmy)

D Lite, mindre &n 1 tim per dag

D Ca 1 timme per dag

D 1-2 timmar per dag

D 2-5 timrnar per dag

D 5-8 timmar per dag

D Mer dn 8 tim per dag

Arbetsdag (t ex igar)

K11. Hur ménga timmar anviéinder Du vanligt-

28

vis fér andra tidsbundna aktiviteter en
normal arbetsdag? (foreningsarbete, kurser,
studier, djursk&tsel mm)

0 Nistan ingen tid alls

D 20-30 min per dag

(3 ca 1 timme per dag

D 1-2 timmar per dag

D 2-5 timmar per dag

D Mer dn 5 timmar per dag

Ledig dag (t ex i s6ndags)

K 12. Hur méanga timmar anviinder Du vanligt-
vis for andra tidsbundna aktiviteter en
normal ledig dag? (freningsarbete, kurser,
studier, djurskotsel mm)

O Lite, mindre #n 1 tim per dag
D Ca l timme per dag

D 1-2 timmar per dag

(3 2-5 timmar per dag

EJ 5-8 timmar per dag

D Mer &n 8 tim per dag

K 13. Hur Zroppsligt anstriingande upplever Du
vanligtvis Ditt obetalda arbete pi en
arbetsdag, respektive pa en ledig dag?

Kryssa for aktuell siffra pd skalan. 6 innebdr ingen
anstrdngning alls - t ex ligga pd singen.

20 dr maximal anstrdngning - t ex springa det
Jortaste man kan en lingre sirdcka.

Arbetsdag: Ledig dag:

s Mycket, mycket latt P

D? D7
Oe Mycket latt OJs
DQ Dg
(1o (o
D 11 Ganska latt DH

D12 D-{g

[J13  Nagotanstringande 43

(14 14
D15 D15

Anstrdngande

e e
(347 V47

Mycket anstringande
[ BT y & s

1o (1o

Dzo Mycket, mycket anstringande D20



Arbetsdag (t ex igar)

K 14. Hur mycket tid anviinder Du vanligtvis
for stillasittande fritid/rekreation en
normal arbetsdag? (t ex titta pa TV, ldsa, ita,
umgés)

D Nistan ingen tid alls
[ 20-30 min per dag
(J ca1 timme per dag
D 1-2 timmar per dag
D Mer dn 2 tim per dag

Ledig dag (t ex i sdndags)

K 15. Hur mycket tid anvinder Du vanligtvis
for stillasittande fritid/rekreation en
normal ledig dag? (t ex titta pa TV, ldsa, dta,
umgas)

3 Lite, mindre &n 1 tim per dag
E] Ca 1 timme per dag

[ 1-2 timmar per dag

D 2-4 timmar er dag

[ Mer 4n 4 tim per dag

Arbetsdag (t ex igar)

K 16. Hur mycket tid anviinder Du vanligtvis
for andra rekreationsaktiviteter en nor-
mal arbetsdag? (t ex bio, teater, konserter,
foredrag, sportevenemang, egna fysiska aktivite-
ter som t ex promenader mm)

[ nastan ingen tid alls
(3 20-30 min per dag
D Ca 1 timme per dag
D 1-2 timmar per dag
D Mer &n 2 tim per dag

Ledig dag (t ex i stndags)

K 17. Hur mycket tid anviinder Du vanligtvis
for andra rekreationsaktiviteter en nor-
mal ledig dag? (t ex bio, teater, konserter,
foredrag, sportevenemang, egna fysiska aktivite-
ter som t ex promenader mm)

0 Lite, mindre &n 1 tim per dag
a Ca 1 timme per dag

(3 1-2 timmar per dag

D 2-4 timmar per dag

7V Mer in 4 tim per dag

K 18. Hiinder det att Du har svirt att {3 tiden
att gi pa Din fritid?
3 ofia
[ 1bland
[ sllan

OV Atdrig

K 19. Hinder det att Du inte alls fir nigon tid
for Dig sjalv?

[ ofia
3 land

(7 siltan

1 Alarig

K 20. Hur #r barnomsorgen fér barnet/barnen

ordnad? (besvaras av Dig som har férskolebarn
i Ditt hushall)

D Jag tar sjdlv hand om barnet/barnen

D Min partner tar hand om barnet/barnen

D Daghem

D Dagmamma

O stskting

D Annan ldsning

K 21. Hur bor Du for nirvarande?

D Inneboende/hyresrum

D Husvagn eller annan ¢j permanent bostad

[ Liagenhet i andra hand/rivningskontrakt

D Ligenhet med forstahandskontrakt (hyresritt,
bostadsritt mm)

[ Radhus/vitla
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K 21. Hur ofta hinder det att ..,

Aldrig Mycket Emellanat Ofta Standigt

séllan
Ditt arbete eller karridr inkriktar pé syssior i Ditt
privatliv? (t ex tridgérdsarbete, inhandling, att betala D 0 O a D
rikningar)
Ditt arbete eller karridr hindrar Dig frin att tillbringa
O a O a 0

den tid som Du skulle 6nska med familj eller vénner?

Ditt privata liv begrénsar Dina mdjligheter att t ex | ] M 0] 3
hinna till arbetet i tid, att skéta jobbet eller att arbeta

gvertid

Ditt privata liv hindrar Dig frén att satsa den tid Du 0 0] ] 3 ]

skulle nska pi jobb och karridr?

Fiera Nagon Nagon Nagon Nagon Mera
K 22. Hur ofta brukar Du ... ganger gang i gang i gang i enstaka séllan
iveckan iveckan manaden  kvartalet gang el aldrig

triffa och vara tillsammans med ndgon
av Dina grannar?

triiffa och vara tillsammans
med nigon arbetskamrat?

triffa och vara tillsammans med slaktingar?

traffa och vara tillsammans med andra vanner
ach bekanta?

Q o o Q
Q O a 4Q
a o o Q
a a o Q
a o a Q
a a a Q
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L. LIVSSTIL

Frdgorna i foljande stycke handlar om livsstil.

L 1. Rioker Du? L 2. Drack Du alkohol i forra veckan?
D Har aldrig rokt 3 Nej
) Siutaderskasr L 1 1 1 03 5

(3 Réker négon ghng da och da Om ja, ungefir hur mycket alkohol drack
D Roker fdrre dn 10 cigaretter/dag Du?

(3 Roéker 10-20 cigaretter/dag,
[ Réker mer in 20 cigaretter/dag Starksl, antal cl

Hur ménga ir har Du rikt sammanlagt? Vin,  antalcl

Illér

Starksprit, antal ¢l

L 3. Agnar du Dig p4 Din fritid 4t motion av nigot slag? (som motion riknas idrott, konditionstréning,
gymnastik, dans, promenader, cykling mm under minst 30 minuter per tillfille.)

D Nej
D Ja

Om ja, it vad?

L 4. 1 vilken omfattning har Du vid de olika tidpunkterna nedan utdvat nigon motion?
(som motion riknas idrott, konditionstrining, gymnastik, dans, promenader, cykling mm under minst
30 minuter per tillfille.)

Nagon 1 gang 2-4 ggr 5 gar eller mer
enstaka gang pervecka  pervecka per vecka
Senaste tre minaderna 0 0 0 )
For ett ar sedan O3 a O a
L 5. Hur mycket viiger Du? Ll 1 i ke

L 6. Hur lang &r Du? Lt | | em
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S KRIV GARNA DINA KOMMENTARER HAR NEDAN

UTLOTTNING AV VINSTER
Om DU VINNER, VILKEN VINST VILL DU HELST HA?

0. Blandade lotter (penninglotter, trisslotter mm) vérda 900 kronor
D 2. Presentkort pd livsmedel virt 900 kronor

[ 3. Elektrisk rachlettgrill

[ 4. Slipmaskin *Mouse”

3 s. Presentkort pd CD-skivor, vért 900 kronor

(3 6. Sparkeykel, typ "Scooter”

D 7. Presentkort pd bécker vért 900 kronor

Ditt namn har valts ut helt slumpmissigt ur Ostergdtlands befolkning, Urvalet har gjorts vid Hélsouniversitetet
i Linkdping. Dina svar dr naturligtvis skyddade. Nir resultaten presenteras kommer det att ske i form av
tabeller, vilket gér att ingen kan se hur just Du svarat. For att inte géra den hiir enkiten lingre med yiterli-
gare frigor hdmtar vi &ven uppgifter frin andra statistikkallor. De register som ir aktuella ir AMS Sékande-
register, Statistiska Centralbyrins register Registret Sver totalbefolkningen, Inkomst- och formogenhets-
registret, Utbildningsregistret och Sysselséttningsregistret. Fran Riksforsikringsverket himtar vi informa-
tion om sjukfrénvaro. Uppgifierna dr skyddade enligt sekretesslagen (SFS 1980:100) och ingen utom de
som arbetar pa Arbetslivsinstitutet med den hir studien kan ta del av Dina svar. Lpnumret 4r till for att vi
skall kunna pricka av enkéten nér Du skickat in den. Om Du inte vill ge Ditt tillstand till detta, var snill och
skriv det hir. Ange da gérna vilken typ av information Du inte vill att vi himtar in.

ETr HIARTLIGT TACK FOR DIN MEDVERKAN!

VAR VANLIG OCH ATERSAND DET IFYLLDA FORMULARET [ DET
MEDFOLJANDE PORTOFRIA SVARSKUVERTET.

32





