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Forord

I december 2002 fick Arbetslivsinstitutet Regeringens uppdrag att utfora en
studie om arbetsvillkor bland homo- och bisexuella. Uppdraget skulle utforas 1
samrad med Arbetsmiljoverket, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell laggning (HomO), Statens Folkhilsoinstitut och Riksforbundet for
sexuellt likaberittigande (RFSL). Utover dessa myndigheter har vi samarbetat
med tva Equalprojekt! som fokuserar diskriminering pa grund av sexuell
laggning 1 arbetslivet, inom ramen for EU:s Equalprogram.

I ”Homo- och bisexuella i Omsorgen” ska arbeta for att 6ka kunskapen om homo- och

bisexualitet pa arbetsplatserna, och dndra negativa attityder till positiva. Projektomradet dr i

forsta hand den kommunala omsorgen, dvs barnomsorg och forskola, samt dldreomsorg.

Mera information finns pa www.rfsl.se/equal. “Normgivande mangfald” dr ett projekt dér arbetsgivare,
fackliga- och idella organisationer arbetar tillsammans for att motverka diskriminering pa grund av sexuell
laggning. Normgivande mangfald fokuserar pa situationen fér homo- och bisexuella inom kyrka, polis och
forsvarsmakt — tre stora organisationer som alla har en tydlig normgivande funktion i vart samhille. Mera
information finns pa www.normgivande.nu




Bakgrund

Bakgrunden till uppdraget &r att trots att diskriminering pa grund av sexuell
laggning dr forbjuden 1 Sverige sedan 1999 har mycket litet gjorts av arbetsgivare
och fackforeningar, nér det giller att utarbeta handlingsplaner for att bemota
diskrimineringen pa arbetsplatserna. Ett malmedvetet och handlingsinriktat arbete
dr nodvindigt for att komma till rdtta med problemen. En strukturerad kart-
laggning kan vara ett forsta steg i en sadan fordndringsprocess och den genom-
fors ofta i form av en enkdtundersokning. Utgangspunkten for var studie var att
vi vet att mobbning och diskriminering forekommer pa arbetsmarknaden och pa
arbetsplatser, samt att vissa grupper dr mer utsatta dn andra. Individer med
"avvikande" sexuell laggning utgor en sadan grupp. Studier visar att manga
individer med en icke-heterosexuell ldggning upplever sig diskriminerade genom
savil direkta trakasserier som genom mer subtila diskriminerande inslag i
vardagen. Den dolda diskrimineringen &r svarare att se eller forebygga.

Fragor vi stillde oss infor genomforandet av uppdraget ér:
* Hur kan vi finna kunskap om hur homo - och bisexuella upplever sin
arbetssituation och villkoren pa arbetsmarknaden?
* Vilka datainsamlingsmetoder kan ge oss mojlighet att fa en djupare
forstaelse for de villkor under vilka homo- och bisexuella lever i dagens
Sverige.

For att forsta problem som homo- eller bisexuella kvinnor och mén upplever,
eller problem som forknippas med homosexualitet och bisexualitet, maste de
tolkas och analyseras 1 relation till ett konsmaktsystem eller genussystem. Genus-
systemet, det vill sdga, den strukturella ordningen mellan konen, styrs av tva
principer manlig overordning och isdrhdllande av kon 2. Med det avses att vi har
ett dverdrivet behov att konsmérka saker och ting, arbeten, sysslor och egen-
skaper och att kvinnligt och manligt inte skall sammanblandas utan isdrhallas.
De strukturella uttrycken av genussystemet kan saledes avlésas i hur arbete och
makt fordelas och virderas utifran kon, men ocksa i hur den sociala konstruk-
tionen av kon bygger pa ett heteronormativt grundantagande eller en hetero-
sexuell diskurs som utgar fran att alla dr heterosexuella. En mer eller mindre
omedveten norm som bidrar till en social sexualitetsordning mellan hetero-
sexuella samt bi- och homosexuella dér de senare underordnas. Den mer eller
mindre omedvetna normen genomsyrar vara tankefigurer och forstaelsen av
samkonad kirlek och sexualitet kompliceras ocksa av de olika villkor som

2 Hirdman Y (1988) Genussystemet: teoretiska funderingar kring kvinnors sociala
underordning. Maktutredningen 23. Uppsala.



genussystemet bjuder lesbiska och manliga homosexuella. Margareta Lindholm
och Arne Nilsson understryker att genussystemet, med manlig dverordning, kan
medfora konsekvenser att lesbiska kommer 1 andra hand eller osynliggors 1
forhallande till homosexuella mén. De olika konsekvenserna som genussystemet
far for homo- och bisexuella kvinnor och mén beror i grunden pa asymmetriska
maktforhallanden mellan konen3.

Mot bakgrund av heteronormativa forestédllningar och underordningsprocesser
diskuterar vi 1 detta avsnitt hur enkédt som metod innebér begriansningar och att
kvalitativa metoder kan vara att foredra. Det heteronormativa grundantagandet i
den sociala konstruktionen av kon och sexualitet ifragasitts eller medvetandegors
sdllan. I forstaelsen av konsrelationer ligger ofta outtalat uppfattningen om
heterosexuella relationer4. Det innebér att alla méanniskor forutsétts vara och blir
bemotta som vore de heterosexuella. Den visterldndska kulturen dr grundad pa
heterosexistiska virderingar dér heterosexualitet dr implicit dr upphojd till norm.
Denna dolda underordningsregim, att alla antas vara heterosexuella uppmaérk-
sammas sillan da diskriminering av homo- eller bisexuella diskuteras, utan
diskriminering betraktas och uppfattas oftast som direkta eller 6ppna angrepp pa
personer eller grupper. En annan dold underordning &r tystnaden. Vi osynliggor
homo- och bisexualitet eftersom vi inte pratar om det. Det subtila fortrycket av
"normavvikare" som stindigt dr narvarande i ett samhille som bygger pa en
oreflekterad heteronormativ grund dr kanske det allvarligaste fortrycket och &r
svarare att komma at dn den Oppna diskrimineringen.

De dolda underordningsregimerna som forgivettagandet, osynliggdrandet och
tystnaden kan forbli omedvetna, dven for dem som bryter mot heteronormativ-
iteten, eftersom de "tvingas" att inordnas i ett heterosexuellt samhiéllssystem.
Asymmetriska maktforhallanden och heterosexuellt tolkningsforetrade margi-
naliserar "avvikande" och kan leda till sjalvuppfyllande profetior d v s de
"avvikande" framtréader eller framstar i enlighet med en schablonbild. Identi-
fieringen som "den avvikande" kan saledes reproducera underordningen som ett
sjalvgenererande system. Den mangfald som kan tinkas gomma sig bakom till
exempel schablonbilden av en bog forblir osynlig, samma osynlighet giller ocksa
andra underordnade grupper eller kategoriseringar, vilket motverkar att en mer
mangfacetterad bild vixer fram?.

Den svarfangade kunskapen och forestillningarna om kon och sexualitet
kompliceras ytterligare av att intersektionalitet rader mellan kon, klass, etnicitet
och sexuell ldggning. Uttrycket intersektionalitet star for sambanden mellan olika

3 Norrhem (2001). Den hotfulla kiirleken. Homosexualitet och vanlighet. Stockholm: Carlsson.
Lindholm & Nilsson (2002). En annan stad. Kvinnligt och manligt homoliv 1950-1980.
Udevalla: Alfabeta Bokforlag AB.

4 Forsberg, Jakobsen & Smirthwaite (2003). Homosexuellas villkor i Arbetslivet. Angered:
Erlanders Graphic Systems ab.

> Norrhem (2001). Den hotfulla kiirleken. Homosexualitet och vanlighet. Stockholm: Carlsson



maktrelaterade processer som exkluderar grupper och individer beroende pa till
exempel kons- eller klasstillhorighet, etnicitet och sexuell liggning®. Dirfor
behovs intersektionaliteten mellan analysdimensionerna kon, klass etnicitet och
sexuell liggning utvecklas vidare”.

Det heteronormativa samhéllssystemet och tolkningsforetrdadet och dértill
sammanhédngande makt- och underordningsprocesser kan medfora att manga
homosexuella pa en direkt fraga svarar att de inte dr diskriminerade. Pa liknande
sitt ser inte heller den heterosexuella omgivningen nagra problem med diskrimi-
nering av sexuellt "avvikande" om den inte dr pataglig eller sker 6ppet. Dérfor
blir enkit som undersoknings- eller analysmetod 1 dessa fall otillricklig. For att
fordjupa forstaelsen av hur dessa maktrelaterade processer fungerar krivs istillet
kvalitativa metoder som till exempel djupintervjuer dar intervjuaren kan fa
respondenten att reflektera 6ver de upplevda forestéllningarna och uppfattningar
och dirmed avticka relationerna mellan dessa8. En annan forskningsmetod som
med fordel kan anvindas for &ndamalet dr fokusgrupper. Fokusgrupper ér en
metod som anvénds for att studera forestdllningar, kunskaper, attityder och
virderingar genom fokuserade gruppintervjuer9.

Sexuell laggning dr i princip aldrig nagot som inkluderas i befolkningsstudier,
utan nagot som sidrbehandlas i den man den 6ver huvud taget dr foremal for
studier. Det frimsta skélet till en omedveten exkludering av sexuell laggning ar
sannolikt att den ses som en icke-fraga”, med andra ord ndgot som man inte
forhaller sig till. Ett uttalat argument for ett medvetet exkluderande forhallnings-
sdtt dr att det dr kdnsligt att fraga om sexuell ldggning och att sadana fragor leder
till lagre svarsfrekvens. Sexuell liggning i form av homo- eller bisexualitet ses
som nagot privat, vilket daremot inte giller for heterosexualitet, som dr normen.
Att heterosexualiteten dr normen tar sig manga olika uttryck, t ex i att studier av
attityder till homo- och bisexuella kan genomforas utan att fragan om den egna
sexuella laggningen adr inkluderad. Utgangspunkten tycks vara att alla som be-
svarar enkiten dr heterosexuella och de skall uttala sig om sina attityder till ”de
andra”, de som inte hor till majoritetsbefolkningen. Konsekvenserna av att inte
inkludera fragor om sexuell ldggning i befolkningsstudier dr att de resultat som
sdgs vara representativa for befolkningen 1 sjidlva verket dr giltiga enbart for den
heterosexuella delen av befolkningen. Likheten ir stor med de tidiga befolknings-
studierna som inte analyserade materialet uppdelat pa kon, och dér resultaten inte
var representativa for ndgot av konen. Eftersom heterosexualitet dr mer vanligt
forekommande dn homo- och bisexualitet far det som konsekvens att resultaten

6 Reyes P Molina I et al. eds. (2002) Maktens (olika) forklidnader. Stockholm:Atlas.

7 Gunnarsson & Andersson (2003). Spegling och problematisering av mansforskning i arbetsliv
och organisationer. I Johansson & Kuosmanen (red). Manlighetens méanga ansikten —fader,
feminister, frisorer och andra min s 64 —73. Lund:Liber.

8 Danermark, Ekstrom et al (2003). Atz forklara samhdillet. Lund:Studentlitteratur.

9 Wibeck (2000). Fokusgrupper. Om fokuserade gruppintervjuer som undersékningsmetod.
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fran en befolkningsstudie som inte inkluderar fragor om sexuell liggning &r
tdmligen representativt for den heterosexuella delen av befolkningen men inte
nodvindigtvis for den homo- och bisexuella delen. Allvarliga konsekvenser av
detta forhallningssitt dr att kunskapen om homo- och bisexuellas villkor i
samhdllet dr bristfillig.

Arbetslivet dr en arena dér sociala moten och samhandlingar utspelas. Pa
arbetsplatserna verkstills och uppritthalls forestdllningar om kon och sexualitet.
Organisationer kan betraktas som arenor, for socialisering till normer och virde-
ringar bade pa arbetsplatsniva och pa en samhiillelig niva. De upplevda eller
tolkade skillnaderna mellan kvinnor och médn manifesterar sig i en mangd fore-
stdllningar, idéer och i praktiskt handlande och det har avgorande inflytande pa
identitetsskapandet som yrkesménniska och konsvarelse. Vi fokuserar i var studie
arbetslivet och arbetsplatsen.

Valet av datainsamlingsmetod &r naturligtvis 1 hog grad beroende av om man
soker efter en 6vergripande bild av ett fenomen eller &r intresserad av att ga pa
djupet i nagot speciellt avseende. I vart fall sokte vi — i enlighet med uppdraget —
generell kunskap om vilka villkor som homo- och bisexuella arbetar under i
Sverige. Resultaten kommer sedan att ligga till grund fér mera djuplodande
kvalitativa studier och fordndringsinsatser, som fokuserar olika aspekter av
diskriminering med mera.

Denna korta generella problembeskrivning far tjina som bakgrund till en mer
pragmatisk framstéllning av enkétkonstruktionsprocessen. Beskrivningen proble-
matiserar processen att finna relevanta fragor som kan stéllas i en enkit som
syftar till att ge en bild av homo- och bisexuellas situation 1 arbetslivet. De meto-
dologiska fragor vi stillde oss nir vi paborjade arbetet med att utforma var studie
var av tva typer, dir nagra rorde enkétfragornas konstruktion och andra rorde
urvalet av studiepersoner. Fragestéllningar som rorde enkitfragornas konstruk-
tion var:

— Vilka fragor skall stillas — och hur skall de stillas — for att inte aterskapa en
heterosexuellt normerad virldsbild?

— Hur formuleras fragor for att forutfattade meningar om homo- och bisexuella
ska undvikas?

— Hur skall fragor formuleras for att inte tvinga in svaren i en redan fardig
norm?

— Vilka fragor gloms eller goms bort beroende pa begrinsad kunskap och
snédva forestdllningar hos forskarna?



Tillvdgagangssatt

Vi har ndrmat oss dessa fragor pa tva olika sitt; dels utifran konstruktion av
enkitfragor med avseende pa validitet och dels utifran urval.

Frageomraden

Redan tidigt bestdmdes vilka fraigeomraden som var relevanta utifran syftet med
studien och de yrkesgrupper studien omfattade. Fran borjan bestimdes ocksa att
enkiten skulle bestd av tva delar, en generell del som alla skulle besvara samt en
speciell del som endast skulle besvaras av dem som definierade sig som homo-
eller bisexuella. Dessutom fanns 6nskemal om att speciella fragor skulle konstru-
eras for att fanga olika villkor som de skilda yrkesgrupperna har.

Fragor som riktar sig till alla, oavsett sexuell ldggning

* ¥ ¥ ¥

Nuvarande sysselsittning (yrkesverksam, militédrtjinst, arbetslos,
sjukskriven, fortidspension, foridldraledig, studier mm)

Nuvarande arbetsgivare och anstillningsform

Nuvarande yrke och arbetsuppgifter

Konsfordelning och fordelning av hetero- respektive homo- och bisexuella
pa arbetsplatsen

Fysiska krav i arbetet (endast en fraga)

Psykosociala krav i arbetet

Arbetets centralitet och arbetstillfredstillelse

Diskriminering och negativa attityder mot kollegor med annan bakgrund
(sexuell ldggning, kon, funktionshinder, utlandsk hirkomst)

Mojligheten for homo- och bisexuella att vara 6ppna med sin sexuella
laggning pa arbetsplatsen, inom yrket, samt i samhillet i stort

De svarandes egen instillning till att arbeta med homo- eller bisexuella
kollegor (oavsett den egna sexuella ldggningen)

Diskuteras sexuell ldggning pa arbetsplatsen, om forhallanden och
familjeliv diskuteras, dr det enbart heterosexuella forhallanden som dr
aktuella osv. ?

Om partners ar vilkomna pa fester mm, &r enbart heterosexuella partners
vilkomna osv.

Diskriminering och trakasserier, bade generellt och pa grund av sexuell
laggning; forekommer det, dr den svarande utsatt, vem diskriminerar, hur
tar det sig uttryck?

Hilsotillstandet fangas 6versiktligt genom fragor om allmén hilsa och
fragor om sjukfranvaro.

Bakgrundsfragor om vilken del av Sverige man bor i, hur stor stad man
bor i, etnisk harkomst, inkomst, alder, sexuell 1aggning mm finns i detta
block.



Fragor som riktas enbart till homo- och bisexuella

*  QOppenhet i familjen, bland vinner och pa arbetet (positiva och negativa
erfarenheter)
Skal till att inte vara 6ppen med sin homo- eller bisexualitet.
Hur kiind den sexuella laggningen ér for chefer, arbetskamrater,
underlydande samt for andra man kommer i kontakt med via sitt arbete)

*  Fragor om huruvida attityder mot homo- och bisexuella har paverkat det
egna yrkesvalet eller valet av arbetsplats.
Erfarenheter av diskriminering samt vem som i sa fall har diskriminerat.

* Negativ paverkan pa arbetet pa grund av den sexuella ldggningen (t ex
tvangforflyttning till annan avdelning, att arbetsuppgifter tas ifran en, en
samre loneutveckling mm)

* Andra upplevelser av svarigheter i arbetslivet samt hur man har hanterat
dem.

Processen

Det forsta steget var att analysera redan befintliga frageformuléren fran finskal!©
och holléandska!! equalprojekt som fokuserar diskriminering pa grund av sexuell
laggning i arbetslivet. Syftet var dels for att finna gemensamma fragor och dels
att finna frageformuleringar som kunde utvecklas eftersom vi var medvetna om
att fragorna maste passa den specifika svenska kontexten.

En aspekt av frageformuleringsprocessen dr enkiters styrka vid kartliggning
av forhallanden och attityder och mojligheter till generaliseringar till en storre
population. En annan aspekt dr begransningarna. For att undvika bortfall maste
antalet fragor i en enkét begriansas. Undersokningsinstrumentet, det vill sdga
enkiten, kan bara anvéndas till en viss miangd fragor och bara till fragor som &r
lampliga att méta med en enkiit. Nir till exempel en djupare eller bakomliggande
mening efterfragas dr intervjuer en mer adekvat metod. Darfor maste man i
frageformuleringsprocessen stélla fragor om vad man eftersoker och om enkiit
som metod dr den relevanta metoden. Ett kritiskt forhallningssétt kan undvika att
man konstruerar enkiter med alltfor manga fragor som skall fanga foreteelser
som man #nda inte kommer at. Enkéter tenderar att véxa ut till att omfatta alltfor
manga fragor och det kan avskricka fran att fylla i enkéten och bortfallet vixer.
Det 4r ocksa viktigt att noggrant 6verviga fragornas formulering eftersom daligt

10 ”Sexuella minoriteter och transpersoner i arbetslivet”. Equalprojektet Sexuella minoriteter
och transpersoner i arbetslivet har som mal att fa i gdng en fordndringsprocess for
jamstilldhet i arbetslivet samt att starta en diskussion om bi- och homosexuella samt
transpersonernas stéllning pa arbetsmarknaden. Mera information finns pa
http://www.valt.helsinki.fi/sosio/tutkimus/equal/wwwsve/presentation.htm.

T "Enabling Safety for LesBiGay Teachers" syftar till att forbittra situationen fér homo- och
bisexuella ldrare och elever. Mera information finns pa http://www.lesbigayteachers.nl/.




formulerade fragor eller fragor som kénns omojliga att svara pa ocksa dventyrar
en hog svarsfrekvens.

Att formulera fragor som vinder sig bade till ett slumpmaéssigt befolknings-
urval (ddr den Overvigande majoriteten antas vara heterosexuell) och till homo-
och bisexuella stiller speciella krav pa frageformuleringar sa att forgivettagande
uppfattningar och forestillningar i mojligaste man undviks. Samtidigt vigleds
fragestéllningar som i all annan forskning utifran tidigare erfarenheter och kun-
skaper. I enkiten sirskiljdes darfor boendeort; storstad, mellanstor, smastiader
eller landsort eftersom tidigare forskning visar att villkoren f6r homo- och bi-
sexuella skiljer sig at beroende pa bostadsortens storlek!2. Diskussionerna i
referensgruppen avslojade ocksa att vi alla bér pa forutfattade meningar beroende
pa skilda livserfarenheter av vara kvinna eller man, sexuell ldggning, praktiker,
forskare, klass osv.

Betonandet i forskargruppen av sexualitet som en social konstruktion fick
konsekvenser for frageformuleringar om sexualitet. En konsekvens var att vi
skiljde pa sexuella kinslor, tankar och fantasier och sexuella handlingar samt hur
man definierar sin sexuella 1iggning eftersom vi visste att homosexuella hand-
lingar inte alltid sammanhinger med definition av sexuell ldggning. Darmed
fangades fragor om sexualitet upp i tre fragor; tankar, handlingar och definition.
Svarsalternativen for fragorna om sexuella kdnslor, tankar och fantasier samt
sexuella handlingar kunde besvaras med att dessa riktades uteslutande eller oftast
mot min, kvinnor eller bade min och kvinnor. For att inte utesluta att det finns
personer vars sexuella kinslor, tankar, fantasier och handlingar inte riktas mot
nagot bestamt kon eller att det finns personer som inte hyser nagra sexuella
kinslor eller deltar 1 sexuella handlingar fanns ytterligare svarsalternativ. Ett var
att konet inte spelar nagon roll och det andra att man inte hyser sexuella kénslor
eller dr sexuellt aktiv.

Den sista fragan handlade om hur man definierar sin sexuella laggning. Vi
insag att fragan om hur ménniskor definierar sin sexuella ldggning var kompli-
cerad darfor gavs de kanske sjédlvklara” svarsalternativen forst; heterosexuell,
homosexuell och bisexuell men for att inte tvingas in 1 dessa konstruerade kate-
gorier fanns svarsalternativen "annat" eller "jag definierar inte min sexuella
laggning”. Nar det gillde parforhallanden sa stilldes sa likartade fragor som
mojligt till de olika urvalsgrupperna forutom att fraigan om man ar gift med en
person av det egna konet ej gar att stélla eftersom samhdllet valt att kalla denna
relationsform for registrerat partnerskap. Annars stilldes samma fragor till ur-
valen nér det gillde typ av parforhédllande eftersom dven homo- och bisexuella
kan vara gifta, sambo eller ha sédllskap med personer av motsatt kon.

12 Norrhem (2001). Den hotfulla kiirleken. Homosexualitet och vanlighet. Stockholm: Carlsson.
Lindholm & Nilsson (2002). En annan stad. Kvinnligt och manligt homoliv 1950-1980.
Uddevalla: Alfabeta Bokforlag AB.



Urvalet av studiepersoner

Urvalsproblemen vid enkétstudier har flera olika orsaker. I studier som har
sexuell laggning som fokus &r det viktigt att vara medveten om att bade homo-
och bisexuella kvinnor och mén &r bérare av den heterosexuella normen. Att
inkludera deltagare med annan sexuell ldaggning dn heterosexuell dr darfor ingen
garanti for att heteronormativa vérderingar inte slar igenom. Ett mera generellt
problem ir de ekonomiska forutsittningarna. I var egen studie hade vi — tack vare
att vi hade tillrackliga ekonomiska resurser!'? — mgjlighet att gora ett urval som vi
bedomde vara forskningsmaéssigt optimalt, snarare dn begrinsat av ekonomiska
forutsittningar.

Det 4r dyrt att skicka ut manga enkdéter, vilket ofta leder till kompromisser nir
det giller urvalet. Det paverkar drastiskt mojligheten att dra generella slutsatser
utifran resultaten, till exempel dr det vanligt i enkétstudier som fokuserar homo-
och bisexuella att vilja ut de som &r organiserade i ndgon intresseorganisation for
homo- och bisexuella. Hur skiljer sig de som &r organiserade fran de oorgani-
serade nir det giller utbildningsniva, yrkestillhorighet och boendeort? Hur kan
sadana skillnader tdnkas paverka resultatet av studien?

Vi ville genomf6ra en studie som gav oss mojlighet att dra generella slutsatser
om homo- och bisexuellas arbetsvillkor, i vid bemirkelse. Vi ville ocksa kunna
jamfora homo- och bisexuellas arbetsvillkor med heterosexuellas. Av sirskilt
stort intresse var att fa mera kunskap om hur savil homo- och bisexuella som
heterosexuella upplevde sin arbetssituation nir det géller diskriminering, bade
vad de sjdlva var utsatta for och vad de sag att arbetskamrater var utsatta for. For
att kunna dra sadana generella slutsatser behdvde vi ett befolkningsurval. Vi var
samtidigt angeldgna om att fa ett tillrdckligt stort antal homo- och bisexuella for
att kunna gora statistiska analyser av svaren. Resultatet blev att vi kombinerade
ett befolkningsurval och ett intressegruppsurval av medlemmar 1 olika intresse for
homo- och bisexuella. Eftersom de tva equalprojekten gick in som delfinansidrer
i studien kunde vi 6ka pa antalet individer i befolkningsurvalet som arbetade
inom de yrkesomraden som equalprojekten fokuserar pa'4.

Befolkningsurvalet bestar darfor av tva delar.

. Cirka 9 000 slumpmassigt utvalda individer,18-64 ar, som bodde i Sverige
1 mars 2002
. Cirka 11 000 slumpméssigt utvalda individer, 18-64 ar, som arbetade inom

fem olika sektorer av arbetsmarknaden; kommunal &dldreomsorg,
forskola/barnomsorg, polisen, totalforsvaret, svenska kyrkan. Urvalet
utgjordes av 2 000 individer fran dessa sektorer samt 1 000 varnpliktiga.

13 Niringsdepartementet, Equalprojekten och tema Arbetsliv i storstad
14 Aldreomsorgen, barnomsorg och forskola, Férsvarsmakten, svenska kyrkan, polisen.



Totalt kom 20 218 personer i befolkningsurvalet att fa en inbjudan att delta i
undersokningen (darfor att nagra personer fanns med i bada delarna av urvalet
och nagra hade flyttat utomlands eller avlidit). Av dessa 20 218 besvarade 10 458
personer enkiten, vilket motsvarar ungefér 52 procent.

Intressegruppsurvalet utgjordes av medlemmarna i RFSL och medlemmar i
andra organisationer for homo- eller bisexuella. 7 443 personer kom att fa en
inbjudan att delta i studien. Av dessa svarade 3 315 personer, eller 45 procent.
Den ldgre svarsfrekvensen for intressegruppsurvalet kan antagligen delvis
forklaras av att det av sekretesskél (utskicken av enkdter till denna grupp har
genomforts av intresseorganisationerna sjilva) inte var mojligt att skicka
paminnelser till dem som inte svarade inom den foreskrivna tiden.

Kortfattad resultatpresentation

En fullstdndig presentation av de ingaende fragorna i enkiten ges i bilaga 1, i
rapporten ”Arbetsvillkor och utsatthet”'® (bifogas som bilaga till denna rapport). I
den rapporten redovisas samtliga fragor for de olika urvalsgrupperna, vilket gor
det mojligt for till exempel fackliga ombudsmén och fortroendevalda, likvil som
arbetsgivare, att anvédnda sig av resultatet for att arbeta forebyggande. Bransch-
visa skillnader framkommer 1 rapporten. Till exempel skiljer sig graden av
Oppenhet med den homo- eller bisexuella 14ggning pa arbetsplatsen sig at mellan
olika typer av arbetsplatser. Vid de mansdominerande arbetsplatserna dr homo-
fobin storre. Raa skdmt om homosexualitet &dr vanliga inslag i vardagen inom till
exempel forsvaret och polisen. Vid dldreomsorg och forskola upplevs problemen
med kréinkningar pa grund av homosexualitet & andra sidan som betydligt mindre.
Nir det giller forekomsten av diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning dr det stora skillnader mellan olika branscher, men ocksa mellan konen.
Homo- och bisexuella min rapporterar oftare an homo- och bisexuella kvinnor att
de #r direkt utsatta for diskriminering. Aven inom kyrkan som arbetsplats upplevs
diskrimineringen vara ett problem, men den tar sig andra uttryck. De nedsittande
och diskriminerande kommentarerna sker 1 storre utstrackning inom kyrkan, &n i
barn- och édldreomsorg, men inte alls i lika stor utstrickning som hos polis och
forsvar. I stillet handlar det om en subtilare diskriminering dér de utsatta upp-
lever att de osynliggors eller inte tillfragas att delta i olika sammanhang. Men
trots tanklosa kommentarer och nedsittande skdamt, upplever de homo- och

15 Arbetsvillkor och utsatthet - en studie genomford som ett led i arbetet att motverka
diskriminering eller krinkande siarbehandling beroende pa sexuell liggning.” Statistiska

Centralbyran, Programmet for arbetsmiljostatistik. September 2003. Gunilla Ljunggren,
Kerstin Fredriksson, Asa Greijer, Marie-Louise Jadert Rafstedt.
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bisexuella kvinnorna och ménnen i lika stor utstrickning som de heterosexuella
att de trivs pa jobbet, far uppskattning fran chef och arbetskamrater, upplever sitt
arbete som viktigt och litt skulle kunna fa ett nytt jobb. En generell slutsats som
kan dras utifran resultaten i rapporten ir att de avgorande skillnaderna mellan
heterosexuella a ena sidan och homo- och bisexuella a andra sidan, &r de aspekter
av arbetslivets villkor som handlar om diskriminering och trakasserier pa grund
av sexuell liggning. Resultatet stoder antagandet att sexuell l4ggning 1 arbetslivet
ar en icke-fraga. Darfor koncentrerar vi oss i den kortfattade
resultatpresentationen nedan pa dessa aspekter.

Andelen personer som sjdlva definierade sig som homo- eller bisexuella i
befolkningsurvalet och branschurvalet var tva till tre procent (tabell 1). Bland
studiepersonerna i intressegruppsurvalet var det ndrmare tva procent av mannen
och fem procent av kvinnorna som definierade sig som heterosexuella. De utgors
troligen av sa kallade stddmedlemmar. I analyserna som foljer fran och med
tabell 2 har vi jimfort de homo- och bisexuella kvinnorna och ménnen 1
intressegruppsurvalet och i befolkningsurvalet (branschurvalet undantog vi 1 de
analyserna, for att inte komplicera jimforelserna mer 4n nodvéndigt), for att
forsta mera om vilka felaktiga slutsatser vi skulle kunna ha dragit om vi hade
forlitat oss enbart pa ett intressegruppsurval, istéllet for att kombinera ett
befolkningsurval med ett intressegruppsurval. Utover de frekvenser som
presenteras har vi gjort signifikanstest med hjilp av Chi*-test. Nir vi diskuterar
skillnader mellan olika grupper i texten nedan syftar det genomgéaende pa
statistiskt signifikanta skillnader.

Tabell 1. Sexuell laggning hos kvinnor och mén i de olika urvalsgrupperna

Kdn
Urvalsgrupp kvinna man Total
Intressegruppsurval  Sexuell I1aggning  Heterosexuell 63 31 94
51% 1,6% 2,9%
Homo/bisexuell 1162 1932 3094
94,9% 98,4% 97,1%
Total 1225 1963 3188
Branschurval Sexuell laggning  Heterosexuell 2747 2334 5081
97,3% 97,0% 97,2%
Homo/bisexuell 77 71 148
2,7% 3,0% 2,8%
Total 2824 2405 5229
Befolkningsurval Sexuell laggning  Heterosexuell 2068 1680 3748
97,9% 97,4% 97,7%
Homo/bisexuell 45 45 90
2,1% 2,6% 2,3%
Total 2113 1725 3838
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En intressant fraga for oss var i vilken utstrickning heterosexuella a ena sidan
och homo- och bisexuella a andra sidan uppfattar att det forekommer diskrimi-
nering pa grund av sexuell liggning pa arbetsplatserna. I tabell 2 nedan framgar
att den homo- och bisexuella gruppen 1 betydligt hogre grad 4n den hetero-
sexuella rapporterar att sadan diskriminering forekommer.

Tabell 2. Forekomst av generellt nedsittande omdéomen mm pa grund av sexuell

ldggning
Sexuell 1aggning

Urvalsgrupp Heterosexuell |Homo/bisexuell |Total
Intressegrupps- Diskriminering i form Nej 70 2010 2080
urval av generellt nedséattande 81% 72% 73%
omddmen etc. Ja 16 765 2861
19% 27,60% 27,30%
Total 86 2775 2861
100% 100% 100%
Befolknings- Diskriminering i form Nej 2913 53 2966
av generellt nedséattande 91,5% 81,50% 91,30%
urval omddmen etc. Ja 270 12 282
8,5% 18,5 8,70%
Total 3183 65 3248
100% 100% 100%

En annan fraga av intresse dr hur de homo- och bisexuella kvinnorna och ménnen
skiljer sig at i de olika urvalen, eller kanske snarare vad konsekvenserna av att
gora olika urval ir, i for oss betydelsefulla avseenden. Kvinnorna i de bada
urvalen skiljer sig mycket at i sin bedomning av om det férekommer diskrimi-
nering pa grund av sexuell laggning i form av nedsittande omdomen eller
liknande. Mer dn dubbelt sa manga kvinnor i intressegruppsurvalet anger att
sadant forekommer pa deras arbetsplats (tabell 3).
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Tabell 3. Forekomst av diskriminerande nedsattande omdémen mm.

Urvalsgrupp
Intressegrupps- Befolknings-
Kén urval urval Total
kvinna  Diskrimering, generellt  Nej 782 26 808
nedsattande 70,7% 86,7% 71,1%
omdomen mm Ja 324 4 328
29,3% 13,3% 28,9%
Total 1106 30 1136
man Diskrimering, generellt ~ Nej 1350 27 1377
nedsattande 74,3% 77,1% 74,4%
omdomen mm Ja 466 8 474
25,7% 22,9% 25,6%
Total 1816 35 1851

Oppenhet med den homo- eller bisexuella liggningen pa arbetsplatsen #r en for
studien mycket central fraga, eftersom det finns tidigare studier som pavisat ett
tydligt samband mellan att inte vara dppen och att ha dalig hilsa. Graden av
Oppenhet skiljer sig markant at mellan bade kvinnorna och ménnen i de bada

urvalen (tabell 4). Det ar cirka hilften av de homo- och bisexuella kvinnorna och

méannen i befolkningsurvalet som inte alls dr 6ppna med sin sexuella 1dggning pa
arbetsplatsen, att jaimfora med cirka en fjirdedel bland intressegruppsurvalet.

Tabell 4. Oppenhet pa jobbet bland homo- och bisexuella kvinnor och mén
i urvalsgrupperna

Intressegrupps{Befolknings-

Kén urval urval Total
kvinna Oppen pa nej 867 18 885
jobbet 77,10% 51,4 76,30%
ja 258 17 275
22,90% 48,6 23,70%
Total 1125 35 1160
man Oppen pa nej 1399 14 1413
jobbet 74,60% 48,30%| 74,20%
ja 476 15 491
25,40% 51,70%] 25,80%
Total 1875 29 1904




Slutsatser

Det finns stora skillnader i vilken utstrackning hetero- respektive homo- och
bisexuella uppfattar diskriminering pa sina arbetsplatser, nagot som tyder pa en
omedvetenhet bland de heterosexuella som besvarat enkiten. Denna
omedvetenhet syns 1 statistiken. Att arbeta i en miljo dér diskriminering
forekommer paverkar hilsan. Risken for dalig allmén hélsa dr nédstan dubbelt sa
hog for dem som arbetar 1 en milj6 dér trakasserier forekommer 4n vad den dr for
ovriga homo- och bisexuella. Diskriminering pa grund av sexuell laggning &r
alltsa en reell arbetsmiljorisk som maste tas pa allvar.

En fjirdedel av alla homo- och bisexuella i intressegruppsurvalet dr inte 6ppna
med sin sexuella laggning pa jobbet. I befolkningsurvalet 4r andelen dubbelt sa
stor. Anledningen &r att homo- och bisexualitet ses som en privatsak, till skillnad
fran heterosexualitet. Narmare hélften av dem som doljer sin sexuella ldggning
anger att de vill skilja pa arbete och privatliv (framgar i Arbetsvillkor och
utsatthet). Nastan lika manga tycker att det har arbetskamraterna inte med att
gora. Andra skl var risk for skvaller, att det skulle paverka karridren negativt,
eller att man inte ville bli kind som "den homosexuella" pa jobbet.

Heterosexuella funderar inte pa om de ska beritta om sitt privatliv. Det dr
nagot som sker spontant nir de berittar vad de gjort under helgen eller pa
semestern. Som regel vet alla 1 arbetsgruppen vilka som har barn, vilka som &r
sammanboende och vilka intressen kollegorna har. Att som homo- eller bisexuell
hélla igen med "den privata sidan" av livet, att aldrig prata om sitt liv utanfér
arbetet dr for manga en pafrestning som ocksa paverkar engagemanget i
arbetsgruppen. En arbetskamrat som aldrig delar med sig av sina erfarenheter
utanfor arbetet kan 14tt uppfattas som distanserad och torftig.

Undersokningen visar pa skillnader nér det giller i vilken grad det finns
negativa attityder gentemot homo- och bisexuella i samhdllet 1 stort, jimfort med
det egna yrket och den egna arbetsplatsen framgar i Arbetsvillkor och utsatthet).
Det verkar som om det &r betydligt littare att uppfatta fordomar nér de ar langt
borta fran den egna vardagen eller nir de gar att forldgga till samhiéllet. Mycket
kvarstar att gora innan fragan om sexuell laggning far samma tyngd i arbetslivet
som till exempel konsdiskriminering. Den hoga forekomsten av nedséttande och
forlojligande omdémen om homo- och bisexuella kan jimforas med den jargong
som tidigare forekom pa manga mansdominerade arbetsplatser nér det géller
kvinnor. Det finns ocksa stora likheter mellan det arbete som bedrivs nér det
giller att motverka diskriminering pa grund av sexuell liggning och det arbete
som pa 70- och 80-talet bedrevs i jamstédlldhetsfragan. En individs sexuella
laggning &r av naturliga skil inte lika pataglig som dess kon och etniska
bakgrund. Det dr darfor mojligt att ha arbetskamrater som dr homo- och
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bisexuella utan att veta om det. I var undersokning svarade 30 procent av de
heterosexuella kvinnorna och ndrmare 40 procent av de heterosexuella ménnen
"vet ej" pa fragan om fordelningen av hetero-, homo- och bisexuella pa deras
egen arbetsplats.

Sexuell ldggning dr en fraga som maste diskuteras i arbetsmiljosammanhang.
Annars dr det omojligt att identifiera diskriminerande inslag i arbetet och paverka
dem i en positiv riktning.

Metodologiska sporsmal

Hur arbetet med en enkit ska organiseras maste alltid 6vervigas utifran syftet och
vilka malgrupper den riktas till. Det &r inte alltid nodviandigt att arbeta tillsam-
mans med en mangfacetterad grupp, ibland gar det utmérkt att arbeta sjalv.
Komplexiteten i frageomradet och mangfalden i malgruppen och tidigare kun-
skaper och erfarenheter dr avgorande for hur arbetet organiseras. Forevarande
enkdt riktades till hetero- homo- och bisexuella genom tre olika urval. De tre
skilda urvalen representerar heterogena urval som forutom sexuell 14iggning dven
varierar med avseende pa alder, kon, klass, etnicitet mm. Det férekommer ofta att
avgrinsade eller definierade grupper som t. ex homo- och bisexuella grupper
betraktas som homogena. Forestillningar om hur dessa grupper ér finns redan
mer eller omedvetet dir. Enkiten utformades med hiansyn till malgrupperna i en
mangsammansatt arbetsgrupp. Vi ansag att foretradare for malgruppen eller
malgrupperna skulle finnas representerade i arbetsgruppen som framstillde
enkiten for att forutse sa manga aspekter som mojligt.

Ett processinriktat arbetet vid framstéllandet av enkitfragor i en mang-
sammansatt referens- eller arbetsgrupp ger bade for- och nackdelar. Fordelar som
framhallits i texten &r att perspektivbrytningar som uppstar i en mangfacetterad
grupp avslojar ofta oreflekterade uppfattningar och ett forgivet tagande som
grundas pa omedvetna subjektiva positioner. Vi fann att vi hade forestillningar
om savil kon som sexualitet som paverkade vart sitt att stilla fragor och forsokte
darfor undvika att sadana omedvetna forestéllningar slog igenom i enkéten.
Heteronormativa forestédllningar om kon och sexualitet var firgade av en hetero-
sexuell forstaelse av homosexuell sexualitet dven bland homosexuella i gruppen.
Diskussioner och reflexioner avslojade sadana ofta omedvetna forestillningar
och kunde darfor undvikas. En annan fordel ar att mangfalden minskar risken for
att vissa adekvata och viktiga fragor gloms bort. Homo- och bisexuellas kun-
skaper och livserfarenheter var nodviandig och togs tillvara for att adekvata fragor
skulle kunna stéllas och formuleras.

I tolkningsprocessen uppticks ofta att vissa fragor saknas eller har formulerats
felaktigt, men da dr det for sent och resultaten far dirmed en begriansad betydelse
och forklaringsvérde.
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Enkiten har stora fordelar som forskningsmetod for kartliggning av
foreteelser men begransningar som blir tydliga da bakomliggande meningar eller
forestillningar skall analyseras. Vi har tidigare namnt att intersektionalitet rader
mellan olika maktrelaterade processer som kon, sexualitet, makt och klass och for
att forsta relationen mellan dessa dr kvalitativa metoder att foredra. I det fortsatta
analysarbetet kommer darfor resultaten fran enkiten att ligga till grund for
fordjupade analyser med hjilp av kvalitativa metoder. Vi kommer att anvéinda
bade djupintervjuer och fokusgrupper i den fortsatta forskningen.

Det var tydligt att viktig information om i vilken utstrickning det férekommer
diskriminering pa grund av sexuell ldggning inte skulle ha framkommit om vi
inte hade haft med en fraga om den egna sexuella ldggningen och om vi inte hade
delat upp materialet 1 heterosexuella respektive homo- och bisexuella. Vad vi
ocksa sag var att generaliserbarheten paverkas kraftigt av urvalsmetoden. De
homo- och bisexuella kvinnor och mén som vi nadde via intressegruppsurvalet
skiljde sig i visentliga avseenden fran de vi nadde via befolkningsurvalet. Hade
vi forlitat oss enbart pa ett intressegruppsurval, vilket ofta sker, skulle vi ha fatt
en felaktig bild av arbetets villkor f6r homo- och bisexuella kvinnor och min i
Sverige.

Graden av Oppenhet med den sexuella ldggningen var markant hogre bland
kvinnorna och bland ménnen i intressegruppsurvalet, samtidigt som det var
betydligt fler av dem (flera bland kvinnorna &n bland minnen) som uppgav att
deras arbetskamrater hade fordomar mot homo- och bisexuella kvinnor och min
och som uppgav att det forekom diskriminerande och nedsédttande omdémen om
homo- och bisexuella, pa deras arbetsplats. En naturlig tanke dr da att homo- och
bisexuella som &r 6ppna med sin sexuella liggning pa arbetsplatsen i hogre grad
ar utsatta for diskriminering, pa grund av att de dr oppna. Nar vi analyserade
enkdtmaterialet ytterligare visade det sig att det, procentuellt sett, var betydligt
vanligare bland de som inte var 6ppna med sin sexuella ldggning pa arbetet att
rapportera att de hade arbetskamrater som hade fordomar samt att det férekom
diskriminerande och nedsittande omdomen om homo- och bisexuella. Det tycks
alltsa som om upplevelsen av diskriminerande inslag i arbetsmiljon bidrar till att
homo- och bisexuella inte dr 6ppna med sin sexuella ldggning pa arbetet, snarare
dn att Oppenheten triggar” diskriminerande beteende hos arbetskamraterna.

Forslag till atgdarder

Eftersom de resultat vi fatt fram sa tydligt indikerar att det 4r kunskapsbrister som
forklarar att forekomsten av diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning i arbetslivet inte uppméirksammas av heterosexuella kvinnor och min ér
informationsinsatser av storsta vikt. Det mest effektiva dr antagligen att arbeta
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med informationsspridning och kunskapsoverforing pa flera fronter samtidigt. Att
fokusera savil fackforbundens roll som arbetsgivarnas torde vara fruktbart.
Arbetslivsinstitutet kommer att bearbeta enkitresultaten ytterligare att for att 6ka
tillgéngligheten och anvindbarheten, sa att kunskaperna som genererats inom
ramen for regeringsuppdraget skall kunna anviindas 1 utbildningssammanhang.
Redan har kunskaperna nyttiggjorts pa sa vis att de har integrerats i de utbild-
ningspaket som de tva Equalprojekten har tagit fram for “’sina” branscher. Det
arbetet kan tjana som modell for ett framgangsrikt forandringsarbete i syfte att
minska forekomsten av diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning 1 arbetslivet.
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Sammanfattning

I december 2002 fick Arbetslivsinstitutet Regeringens uppdrag att utfora en
studie om arbetsvillkor bland homo- och bisexuella. Uppdraget skulle utforas 1
samrad med Arbetsmiljoverket, Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av
sexuell laggning (HomO), Statens Folkhilsoinstitut och Riksférbundet for
sexuellt likaberittigande (RFSL). Utover dessa myndigheter har vi samarbetat
med tva Equalprojekt!® som fokuserar diskriminering pa grund av sexuell lagg-
ning i arbetslivet, inom ramen for EU:s Equalprogram. Bakgrunden till uppdraget
ar att trots att diskriminering pa grund av sexuell ldggning dr forbjuden i Sverige
sedan 1999 har mycket litet gjorts av arbetsgivare och fackforeningar, nér det
giller att utarbeta handlingsplaner for att beméta diskrimineringen pa arbets-
platserna. Ett malmedvetet och handlingsinriktat arbete dr nodvéndigt for att
komma till rédtta med problemen. En strukturerad kartliggning kan vara ett forsta
steg i en sadan forandringsprocess och den genomfors ofta i form av en enkét-
undersokning. Utgangspunkten for var studie var att vi vet att mobbning och
diskriminering forekommer pa arbetsmarknaden och pa arbetsplatser, samt att
vissa grupper dr mer utsatta dn andra. Individer med "avvikande" sexuell ligg-
ning utgor en sadan grupp. Studier visar att manga individer med en icke-
heterosexuell ldggning upplever sig diskriminerade genom savél direkta trakasse-
rier som genom mer subtila diskriminerande inslag i vardagen. Den dolda diskri-
mineringen dr svarare att se eller forebygga.

Fragor vi stillde oss infor genomforandet av uppdraget ér:
* Hur kan vi finna kunskap om hur homo - och bisexuella upplever sin
arbetssituation och villkoren pa arbetsmarknaden?
* Vilka datainsamlingsmetoder kan ge oss mojlighet att fa en djupare
forstaelse for de villkor under vilka homo- och bisexuella lever i dagens
Sverige.

Vi sag i studien att det finns stora skillnader i vilken utstrickning hetero-
respektive homo- och bisexuella uppfattar diskriminering pa sina arbetsplatser,
nagot som tyder pa en omedvetenhet bland de heterosexuella som besvarat

16 *Homo- och bisexuella i Omsorgen” ska arbeta for att 6ka kunskapen om homo- och

bisexualitet pa arbetsplatserna, och dndra negativa attityder till positiva. Projektomradet dr i

forsta hand den kommunala omsorgen, dvs barnomsorg och forskola, samt dldreomsorg.

Mera information finns pa www.rfsl.se/equal. “Normgivande mangfald” dr ett projekt dér arbetsgivare,
fackliga- och idella organisationer arbetar tillsammans for att motverka diskriminering pa grund av sexuell
laggning. Normgivande mangfald fokuserar pa situationen fér homo- och bisexuella inom kyrka, polis och
forsvarsmakt — tre stora organisationer som alla har en tydlig normgivande funktion i vart samhille. Mera
information finns pa www.normgivande.nu
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enkiten. Denna omedvetenhet syns i statistiken. Att arbeta 1 en miljo déir diskri-
minering forekommer paverkar hélsan. Risken for dalig allmén hilsa dr nidstan
dubbelt sa hog for dem som arbetar i en miljo dér trakasserier forekommer @n vad
den dr for 6vriga homo- och bisexuella. Diskriminering pa grund av sexuell lagg-
ning dr alltsa en reell arbetsmiljorisk som maste tas pa allvar. Eftersom de resul-
tat vi fatt fram sa tydligt indikerar att det dr kunskapsbrister som forklarar att
forekomsten av diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell ldggning i
arbetslivet inte uppmirksammas av heterosexuella kvinnor och mén &r informa-
tionsinsatser av storsta vikt. Det mest effektiva &r antagligen att arbeta med
informationsspridning och kunskapsoverforing pa flera fronter samtidigt. Att
fokusera savil fackforbundens roll som arbetsgivarnas torde vara fruktbart.
Arbetslivsinstitutet kommer att bearbeta enkétresultaten ytterligare att for att 6ka
tillgéingligheten och anvéndbarheten, sa att kunskaperna som genererats inom
ramen for regeringsuppdraget skall kunna anvéndas i utbildningssammanhang.
Redan har kunskaperna nyttiggjorts pa sa vis att de har integrerats i de utbild-
ningspaket som de tva Equalprojekten har tagit fram for ”sina” branscher. Det
arbetet kan tjana som modell for ett framgangsrikt forandringsarbete i syfte att
minska forekomsten av diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
ldggning 1 arbetslivet.
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1 Inledning

Regeringen har uppdragit at Arbetslivsinstitutet (ALI) att genomfora denna studie.
Studien utgoér ett led 1 arbetet att motverka diskriminering eller krdnkande
sarbehandling beroende pa sexuell ldggning.

ALI har darfor givit Statistiska centralbyran (SCB) 1 uppdrag att genomfora denna
enkdtundersokning. Bakom enkéten star Arbetslivsinstitutet och utvecklingsprojekten
Normgivande méingfald och Homo- och bisexuella i omsorgen, vilka utgér delar av
EU:s Equalprogram. I projekten ingér bl.a. TCO, LO, Riksforbundet for sexuellt
likaberéttigande (RFSL) och Forsvarsmakten.

De flesta av oss tillbringar en stor del av véra liv pd arbetet och sjilvklart &r det
viktigt att arbetsmiljon utformas pé ett s bra sitt som mojligt for alla. Anda vet vi att
det ibland forekommer mobbning och diskriminering pa arbetsplatserna och att vissa
grupper dr mer utsatta dn andra.

Undersokningen fokuserar pa fragor om arbetsmiljo, diskriminering och haélsa.
Undersokningen syftar ocksé till att belysa forhallandena for och attityderna till
frimst homo- och bisexuella pd den svenska arbetsmarknaden. Diskriminering i
arbetslivet kan ske pa olika nivéer och handlar om individen och arbetsplatsen. For
att kunna arbeta mot diskriminering méste forst en kartliggning av forhallandena
goras.

Vilka ingar i undersékningen?

For att i en sa heltickande bild som mgjligt av hur arbetsvillkoren pé den svenska
arbetsmarknaden ser ut i dessa avseenden, vdnde sig undersokningen till sévil
heterosexuella som homo- och bisexuella. Undersdkningen genomférdes som en
postenkitstudie under varen 2003, dels till urval ur befolkningen, dels till samtliga
medlemmar (7 443 personer) i de olika férbunden f6r homo- och bisexuella i Sverige.

Urvalen ur befolkningen har dragits ur tre olika register. Det forsta dr ett slump-
missigt urval frdn Registret over totalbefolkningen (RTB) och bestdr av c:a 9 000
personer i dldern 18-64 ar. I rapportens text kallas detta for “befolkningsurvalet”.

Dessutom har urval gjorts frdn den registerbaserade sysselsdttningsstatistiken
(RAMS). Detta urval bestir av sammanlagt c:a 10 000 personer mellan 20 och 64 ar
och som ar 2001 var sysselsatta inom polisen, forsvarsmakten, svenska kyrkan,
kommunal dldreomsorg eller kommunal barnomsorg. Inom varje bransch har ett urval
av c:a 2 000 personer dragits.

Darutover har ett urval av virnpliktiga gjorts. Urvalsramen har hdmtats frén Pliktver-
kets register Over totalforsvarspliktiga gjorts. Detta urval omfattar c:a 1000 personer.

Se vidare den tekniska beskrivningen i bilaga 1.



Antal deltagare i undersdkningen

13 681 individer besvarade enkédten om arbetsvillkor och hdlsa. Av dem svarade
10 366 personer pd den enkét som sénts ut till ett urval av Sveriges befolkning och
3 315 pa den del som distribuerats till de olika forbunden for homo- och bisexuella.

Bortfall

Bortfallet i undersdkningen har varit stort i samtliga urvalsgrupper och allra storst
bland de vérnpliktiga. Se fordelningen nedan. En sdrskild beskrivning av bortfallet 1
undersokningen redovisas i bilaga 2.

Tabell 1.1
Fordelning av andel svarande respektive bortfall

Polis Férsvar Barn- Aldre- Kyrka Féren. Befolkn. Viarn- Totalt
omsorg omsorg urval pliktiga
Urval 2871
2016 2032 2028 2032 2031 7443 9036 1043 8
Antal svarande 1366
1188 1235 1090 997 1152 3315 4302 387 6
darav
svarande/webb 31 61 42 35 40 196 215 50 670
Totalt bortfall 825 786 935 1025 876 3985 4663 651 1374
6
darav
Onskar gj
deltaga 14 13 13 12 19 16 80 2 169
Postretur 9 4 10 16 8 41 99 4 191
Ej inkommen 1338
blankett 802 769 912 997 849 3928 4482 645 4
Overtéckning 3 11 3 10 3 143 71 5 1306
darav
Langvarit
sjuk/avliden 1 1 1 13 " 16
Utomlands 1 8 2 6 2 1 22 4 46
Tillhor ej pop 1 2 4 35 1 1100
Dubblett, fatt
flera enkater 1 . 1 141 1 144
Svarsfrekvens | 59% 61% 54% 49% 57%  45% 48% 37% 50%
dérav webb 3% 5% 4% 4% 3% 6% 5% 13% 5%

Frageformularet

Fragorna till det frageformuldr som anvénts i undersékningen har tagits fram av ALI
och den referensgrupp' som ALI tillsatt. Frageformuldret innehiller 84 fragor
fokuserade pé arbetsmiljo, diskriminering och hilsa. De 26 sista frdgorna i formuléret
vinde sig enbart till dem som definierat sig som homo- eller bisexuella.

! Referensgruppen bestar av ledaméter fréan utvecklingsprojekten Normgivande méngfald och Homo-
och bisexuella i samhallet, vilka utgdr delar av EU:s Equal-program. For vidare information se:
http://www.rfsl.se/equal/ och http://www.normgivande.nu/




Enkatsvar

Samtliga deltagare fick en pappersenkdt, men med mdojligheten att besvara den
antingen genom att skicka in den ifyllda pappersenkiten eller att besvara den via
webben. Pa den tryckta enkéten fanns dirfor forutom ett s.k. ldpnummer &dven
anvandarnamn och l6senord for inloggning pa webben.

De som tillhérde ndgon av intresseorganisationerna for homo- och bisexuella fick
enkiten inbladad i tidningen KomUt eller direktutsind genom sin intresseorgani-
sation. De som ingick i nagot av de ovan beskrivna urvalen fick sig enkéten tillsind
per post. Se vidare den tekniska beskrivningen i bilaga 1.



2 Resultatredovisning

Redovisningen av svaren pa de olika frigorna 1 formuléret sker var for sig for olika
grupper. Dels for det vi i denna rapport kallar befolkningsurvalet (RTB), dels for
kvinnodominerade (kommunal barn- och dldreomsorg) respektive mansdominerade
branscher (polis och forsvar) (frin RAMS-urvalet) med varje grupp for sig.
Motsvarande redovisning sker ocksa for sysselsatta inom kyrkan och varnpliktiga.
Vidare redovisas resultaten for dem som dr medlemmar i ndgon av intresseorganisa-
tionerna for homo- och bisexuella. Varje grupp redovisas for sig. Négra jamforelser
mellan de olika grupperna ingér inte i rapporten, men gors dndd sporadiskt for att
belysa resultaten ytterligare.

I ett sdrskilt avsnitt redovisas nagra resultat fran jimforbara fragor i den Arbetsmiljo-
undersokning (2001) som SCB genomfor vartannat ar pa uppdrag av Arbetsmiljo-
verket (AV). Det dr endast ett fatal av frdgorna i enkédten om Arbetsvillkor och hélsa
som pa detta sétt dr jamforbara med Arbetsmiljdundersokningen. I de fall sddana
jamforelser dr genomfOrbara bidrar de till att forankra resultaten fran denna enkédt om
Arbetsvillkor och hilsa i ett vidare perspektiv.

Resultaten fran dem som besvarat pappersenkéten och fran dem som valt att besvara
enkiten via webben har vid bearbetningen slagits samman och réknats som en enhet.
En sdrskild studie av likheter och olikheter i svarsmonster beroende pa valt svars-
medium planeras att genomforas langre fram.

Totalt sett dr svarsfrekvensen 50 procent, vilket dr 14gt och begrinsar mdjligheterna
till generaliseringar. I vissa fall &r antalet svarande sa lagt att det &r mindre menings-
fullt att redovisa resultaten. I de tabeller som framstéllts for varje urvalsgrupp
markeras detta med ”..”. I texten redovisas svarsfordelningarna pa de olika frigorna 1
separata enstaka tabeller.

En sirskild beskrivning av bortfallet i unders6kningen finns i bilaga 2.

Samtliga tabeller och diskussioner i resultatredovisningen for befolkningsurvalet
(RTB) giller for personer mellan 18 och 64 ar som ar bosatta i Sverige. For de olika
branschurvalen (RAMS) giller tabellerna och diskussionerna sysselsatta personer (&r
2001) mellan 20 och 64 ar, medan de i véarnpliktsurvalet géller varnpliktiga. D4 det
géller intresseorganisationerna for homo- och bisexuella giller text och tabeller
samtliga medlemmar som besvarat enkdten, oavsett alder.

Som ett stdd 1 den 16pande texten redovisas ett urval av svaren i korta tabeller eller 1
diagram. Det dr var forhoppning att detta ska underldtta for ldsaren att bilda sig en
uppfattning om eventuella skillnader mellan hur kvinnor och méin besvarat fragorna.
Samtliga tabeller och diagram visar andelar (procent).



3 Befolkningen RTB

Detta avsnitt innehéller resultat fran urvalet ur totalbefolkningen 18-64 ar (enligt
RTB ar 2003).

Svarsfrekvensen var 48 procent. 2 351 kvinnor och 1 951 mén har svarat pa enkéten.

Eftersom det totala bortfallet 4r stort kan man inte utan vidare generalisera resultaten
till att gdlla for hela befolkningen. Resultaten &r uppridknade till populationstotaler,
men det gér inte att bortse fran att bortfallets egenskaper kan skilja sig fran de
svarandes. I bilaga 2 finns en beskrivning av bortfallet.

Bakgrundsfragor

Detta avsnitt beskriver uppgifter om dlder, utbildning, inkomst, bostadsregion mm.,
samt om man lever i parforhadllande.

Tabell 3.1
Aldersférdelning

Kvinnor Man Totalt
30 ar eller yngre 25 + 1 26 + 1 26 + 1
31-50 ar 45 + 1 45 + 1 45 + 1
51 ar eller aldre 29 + 1 29 + 1 29 + 0

En fjardedel ar under 30 &r, 45 procent mellan 30 och femtio och ndstan 30 procent
over 50.

Tabell 3.2
Hégsta avslutade utbildning
Kvinnor Sign Mén Totalt

Grundskola 15 + 2 18 + 2 17 + 1
Gymnasieutbildning/yrkesskola 35 + 2 * 43 + 2 39 + 2
Eftergymnasial utbildning 13 + 1 10 + 1 11 = 1
Universitet/hdgskola 20-119 poang 13 + 1 * 9 + 1 11 = 1
Universitet/hdgskola >120 poang 23 + 2 20 £ 2 21 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Nastan 40 procent har gymnasieutbildning eller yrkesskola och omkring 20 procent
har 120 poédng eller mer frdn universitet eller hogskola. En stérre andel kvinnor &n
mén har universitet eller hdgskoleutbildning motsvarande 20-119 poédng och en storre
andel mén 4n kvinnor har gymnasieutbildning eller yrkesskolutbildning.

42 procent har hemmavarande barn under 18 ar. Det finns ingen skillnad mellan
kvinnor och médn vad giller att bo tillsammans med egna, sin partners eller
gemensamma barn.



Tabell 3.3
Hur stor var din arsinkomst ar 2002?

Kvinnor Sign Mén Totalt
Hogst 200 000 56 + 2 * 30 + 2 43 + 1
200 001-400 000 41 + 2 * 14 + 2 50 + 2
400 001 eller mer 3 +1 12 + 1 8 +

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kvinnorna har ligre inkomst #n minnen. Over hilften av kvinnorna har en
arsinkomst under 200 000 kr.

Kvinnorna ar fackligt anslutna i hdgre grad d4n ménnen (69 procent av kvinnorna och
63 procent av méinnen).

Kvinnorna ér i storre utstrickning d&n ménnen religiost aktiva (11 % respektive 6 %)
men det dr ingen skillnad mellan mén och kvinnor vad géller fortroendeuppdrag i
religiosa sammanslutningar, kyrkor eller motsvarande (3 % har sdédana uppdrag).

Tabell 3.4
Vilken etnisk bakgrund har du?

Kvinnor Man Totalt
Fodd i Sverige, bada foraldrarna
fédda i Sverige 81 + 2 82 + 2 82 + 1
Fodd i Sverige, nagon eller bada
féraldrarna fédd i annat land 8 = 1 7 = 1 7 + 1
F6dd i annat land an Sverige 11 + 1 11 £ 1 11 + 1

Over 80 procent ir fodda i Sverige av svenska forildrar. 7 procent ir fodda i Sverige
men ndgon eller bada fordldrarna ar fodda i ett annat land och omkring 10 procent &r
fodda 1 ett annat land dn Sverige.

Tabell 3.5
Vilken del av Sverige bor du i?

Kvinnor Man Totalt
Norrland 13 + 1 12 + 2 12 +
Svealand 40 + 2 39 + 2 40 + 2
Gotaland 47 + 2 49 + 2 48 + 2

Omkring 10 procent bor i Norrland, 40 procent i Svealand och 50 procent i Goétaland.

Tabell 3.6
Vilken typ av samhalle bor du i?

Kvinnor Man Totalt
Stockholm, Goteborg eller Malmé
(med narférorter) 32 + 1 31 + 1 31 + 1
Stor eller mellanstor stad (med fler
an c:a 20 000 invanare) 33 £ 2 34 + 2 34 + 1
Liten stad/tatort eller glesbygd,
hogst 20 000 invanare 35 + 2 35 + 2 35 + 1
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Omkring 30 procent bor i ndgon av storstadsregionerna dvs. Stockholm, Goteborg
eller Malmo6 med nérfororter. Omkring 35 procent bor 1 stor eller mellanstor stad och
en lika stor andel bor i liten stad, titort eller 1 glesbygd.

Fragor om sysselsattning, anstallningsform och bransch

Detta avsnitt ger en kort beskrivning av sysselsdttningsstatus fast eller tillfdllig
anstdllning etc. och inom vilken sektor man arbetar.

Tabell 3.7
Vilken &r din nuvarande sysselséattning?
Kvinnor Sign  Mén Totalt

Yrkesarbetar 72+ 2 ¢ 77+ 2 75+ 1
Arbetslés 6+ 1 6+ 1 6+ 1
Sjukskriven sedan mer an 3 manader 5+ 1 * 3+ 1 4+ 1
Har alderspension 0+ O 0+ O 0+ O
Foraldraledig 6+ 1 * 1+ 0 3+ 1
Studier 13+ 1 * 10+ 1 1M1+ 1
Arbetsmarknadsatgard 1+ 0 1+ 0 1+ 0
Har sjukbidrag/fortidspension 7+ 1 * 3+ 1 5+ 1
Avtalspension el dylikt 1+ 0 2+ 1 2+ 0
Totalférsvarspliktig oL 0+ O 0+ 0
Annat 2+ 1 2+ 1 2+ 0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
..) otillrackligt antal svarande

Tre fjardedelar, och en storre andel bland ménnen &n bland kvinnorna, ar yrkes-
arbetande. Dédremot ir fler kvinnor 4n mén sjukskrivna sedan mer &n 3 manader, har
sjukbidrag eller fortidspension, &r fordldralediga eller studerar.

Bland dem som inte forvéarvsarbetar har omkring hélften slutat sin senaste anstillning
under de senaste 3 dren. Omkring 15 procent , kvinnor som mén, har aldrig haft nadgot
arbete.

Tabell 3.8
Du som ar yrkesverksam eller totalférsvarspliktig. Vilken a@r din nuvarande
anstéllningsform?

Kvinnor Sign  Man Totalt

Fast anstallning (tillsvidareanstalld) 74 + 2 77 + 2 76+ 1
Timanstallning 8+1 ~ 5+1 7+ 1
Vikariat 71 * 2+ 1 4+ 1
Annan tidsbegransad anstallining

(projekt mm) 4 1+ 1 4+ 1 4+ 1
Egen foéretagare, ej anstalld 4 +1 * 9 +1 6+ 1
Totalforsvarsplikt L +0 0
Arbetsmarknadsatgard 1+0 £0 0
Annat + 1 3 +1 2+ 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
..) otillrackligt antal svarande



Ungefar tre fjdrdedelar av savél kvinnorna som méannen har en fast anstillning.
Déremot dr det vanligare bland kvinnorna att ha timanstillning eller vikariat och
vanligare bland médnnen att vara egna foretagare.

Tabell 3.9
Vilken &r din nuvarande arbetsgivare?

Kvinnor Sign  Mén Totalt
Statlig myndighet/verk 7 1 8 +1 8+ 1
Av staten helagt foretag (bolag eller
stiftelse) 2+1 7 4 +1 3 1
Kommun 372 ~ 9+ 23+ 1
Av kommun helagt féretag (bolag eller|
stiftelse) 10 2 +1 1+ 0
Landsting 10 +1 * 2+ 1 6+ 1
Ovrig offentlig sektor 1+1 1+0 1+ 0
Svenska kyrkan 10 120 1+ 0
Privat foretag 3+2 * 66 + 2 50+ 2
Intresseorganisation/férening 2 +1 2+ 1 2+ 0
Annan arbetsgivare 5+1 6 + 1 5+ 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kvinnorna arbetar foretradesvis inom kommun (37 %), privata foretag (34 %) och
landsting (10 %). Bland ménnen arbetar hela 66 procent inom privata foretag.

Tabell 3.10
Inom vilket omrade arbetar du?
Kvinnor Sign  Man Totalt

Barnomsorgen 12 +2 * 11 7+ 1
Byggsektorn 1+0 * 15+ 2 8+ 1
Forsvaret 1+0 * 2+ 1 2+ 1
Grafiska branschen 11 2+ 2+ 1
Handeln 11 +2 10 + 2 1M1+ 1
IT-sektorn 5+1 * 10 + 2 7+ 1
Jordbruk/djurhallning 11 2+ 1 2+ 1
Kyrka/samfund 11 120 1+ 0
Mediasektorn 31 2+ 1 3+ 1
Polisen 00 11 1+ 0
Restaurang/hotell 61 * 2+ 1 4+ 1
Sjukvarden 202 -~ 4+ 1 12+ 1
Tillverkningsindustrin 8+1 * 28 +3 18+ 2
Transportsektorn 2+1 * 11 +£2 7+ A1
Utbildningssektorn 13+2 * 8+2 10+ 1
Aldreomsorgen 15+2 * 1+ 1 8+ 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kvinnorna arbetar, i fallande ordning, inom sjukvard, dldreomsorgen, utbildnings-
sektorn, barnomsorgen och inom handeln. Médnnen arbetar inom tillverknings-
industrin, byggsektorn, transportsektorn, IT-sektorn och handeln.
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Fragor om arbetsplatsen

I detta avsnitt berors bland annat frdagor som hur linge man arbetat pa sin
nuvarande arbetsplats och hur konsfordelningen ser ut. Det innehdller dven en
redovisning av arbetsledares kon men ocksd av hur anstrdingande arbete man har.

Diagram 3.1
Finns din arbetsplats pa annan ort an dar du bor?

arbetar pa
samma ort *

Ja, jag
dagpendlar (t ex
fran Enkoping till

Stockholm) *

Ja, jag )
veckopendlar * | Man
O Kvinnor
\
0 20 40 60 80 100
Procent

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Min bade dagpendlar och veckopendlar 1 storre utstrickning dn kvinnorna, som i
storst utstrdckning bor pd samma ort dir de arbetar.

Tabell 3.11
Hur manga ar har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
Hogst 4 ar 52 + 2 ¢ 46 + 2 49 + 2
5 eller mer 48 + 2 * 54 + 2 51 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Fler kvinnor 4n mén har varit hogst 4 ar pa sin nuvarande arbetsplats medan fler mén
an kvinnor varit dir 5 ar eller mer.

Tabell 3.12
Hur ménga personer arbetar pa din arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
1-9 personer 28 + 2 26 + 2 27 + 2
10-49 personer 42 + 2 * 35 + 2 38 + 2
50 eller fler 30 £+ 2 ™ 39 + 3 35 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man



Omkring tre fjardedelar arbetar pa arbetsplatser med 10 minst anstdllda. Kvinnor
arbetar foretrddesvis pd arbetsplatser med 10 till 49 anstéllda. Det &r mindre vanligt
bland kvinnor dn bland min att arbeta pa de riktigt stora arbetsplatserna, med mer &n
50 anstéllda.

Tabell 3.13
Hur &r kénsférdelningen pa din arbetsplats?

Kvinnor Sign Mén Totalt
Maijoriteten ar kvinnor 68 + 2 * 14 + 2 41 = 1
Ungefar lika 20 + 2 20 + 2 20 + 1
Majoriteten &r man 12 + 2 * 65 + 2 39 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kvinnor arbetar 1 hog grad pa kvinnodominerade arbetsplatser och mén pad mans-
dominerade. Var femte kvinna och man arbetar pd arbetsplatser med lika méanga
kvinnor som mén.

Tabell 3.14
Hur &r férdelningen av hetero-, homo- och bisexuella pa din arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
Flertalet ar heterosexuella 67 + 2 * 58 + 3 62 + 2
Ungefar lika manga ar hetero- som
homo- och bisexuella 0 + 0 - .. 0 + 0
Flertalet ar homo- eller bisexuella 0 £+ 0 0 + 0 0 + 0
Vet gj 32 + 2 ™ 42 + 3 37 = 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan
..) otillrackligt antal svarande

P& de flesta arbetsplatser anser man att flertalet dr heterosexuella. Detta anser
kvinnorna 1 storre utstrickning @n mannen. Daremot &r det mycket tydligt att man
ofta inte vet s mycket om arbetskamraternas sexuella liggning. Mer &n en tredjedel,
och en storre andel médn 4n kvinnor, svarar att de inte vet ndgot om sina
arbetskamraters sexuella ldggning.

Tabell 3.15
Ar din narmaste arbetsledare kvinna eller man?

Kvinnor Sign Man Totalt
Kvinna 57 + 2 = 16 + 2 36 =
Man 37 + 2 ¢ 69 + 2 53 + 2
Har ingen arbetsledare 6 + 1 * 15 + 2 11 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kvinnornas nirmaste arbetsledare ar oftast en kvinna och ménnens en man. Det &r
vanligare att kvinnorna har manliga arbetsledare dn att minnen har kvinnliga.
Mainnen har i hogre grad dn kvinnorna ingen arbetsledare.

13
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Tabell 3.16
Ar du sjalv arbetsledare?
Kvinnor Sign Mén Totalt
Ja 15 + 2 * 29 + 2 22 + 1
Nej 8 + 2 * 71 + 2 78 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Min har oftare arbetsledande position dn kvinnorna. Det finns inga statistiskt
sékerstéllda skillnader mellan kvinnor och mén nér det géiller antalet understéllda.

Tabell 3.17
Om du ar arbetsledare, hur mdnga ménniskor ar direkt understillda dig?
Kvinnor Sign Man Totalt
1-20 personer 60 + 7 49 =+ 5 53 + 4
21 personer eller fler 40 + 7 51 = 5 47 + 4
Tabell 3.18
Har du i arbetet ndgot att géra med personer som inte &r anstéllda pa din arbetsplats?
Kvinnor Sign Man Totalt
Nastan hela tiden 56 + 2 * 36 + 3 46 + 2
Ungefar halva till % av tiden 16 =+ 2 ~ 20 + 2 18 + 1
Hogst ¥4 av tiden 29 + 2 * 43 + 3 37 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kvinnor har 1 storre utstrdckning 4n mén kontakter med kunder, klienter, passagerare,
elever och andra personer som inte ar anstillda pa deras arbetsplats

Diagram 3.2
Upplevelser av kroppslig anstrangning i arbetet

Procent
100
O kvinnor
Eman
80
60
40
20
0 1
Latt* Ganska latt Nagot Anstrangande My cket
anstrangade anstrangande

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man



Omkring 25 procent av kvinnor savdl som mén upplever sitt arbete som négot
anstrdngande. Det finns inga signifikanta skillnader mellan hur kvinnor och mén
upplevelser sitt arbete forutom att en storre andel méin &n kvinnor upplever arbetet
som mycket latt.

Krav och kontroll i arbetet

Hdr foljer nagra fragor som behandlar de krav man mdter i sitt arbete och den
kontroll man har over sin arbetssituation.

Att vara utsatt for stora krav i arbetet och dessutom ha litet inflytande over arbetet
gor att risken for allvarliga sjukdomar okar. En arbetssituation med héga krav,
samtidigt som man har en god “egenkontroll”, kan da andra sidan goéra arbetet
stimulerande och utvecklande. Stor betydelse for hur man kan hantera héga krav,
sdrskilt om de forekommer i kombination med liten egenkontroll, har de maojligheter
man har till socialt stéd bdde inom och utanfor arbetet.

Diagram 3.3
Krav och kontroll i arbetet. Andel som svarat ”ofta eller ibland”

Krav pa skicklighet * ﬁ
Krav pa pahittighet ﬁ
Far lara sig nya saker ﬁ—‘
Maste arbeta mycket fort ﬁ
Bestamma hur arbetet ska utféras * ﬁ
Gor samma sak om och om igen * ——‘
Har tillrackligt med tid* —
Maste arbeta mycket hart * —
Krav pa stor arbetsinsats ——‘
Bestamma vad som ska utforas * — m Man
Motstridiga krav forekommer — OKv

0 20 40 60 80 100

Procent

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Over 90 procent av bide kvinnorna och minnen uppger att deras arbete ofta eller
ibland stéller krav pé skicklighet, mdnnen dock i storre utstrickning dn kvinnorna.
Kvinnornas arbete innebdr oftare att samma sak upprepas om och om igen.
Kvinnorna har ockséd ett ndgot mindre hart arbete &n méinnen. Ménnen har oftare
tillrackligt med tid for att hinna med sina arbetsuppgifter och en storre frihet &n
kvinnorna att bestimma hur arbetet skall utforas och vad det skall innehalla.
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Uppskattning i arbetet

Detta avsnitt tar upp frdagor om hur ofta man far uppskattning i sitt arbete och
varifran man far den. Ar det chefer, arbetskamrater, understilla eller andra personer
som ger uppskattning for det arbete man utfor?

I andelarna nedan dr de bortrdknade som uppgivit att de inte har ndgon chef, nagra
arbetskamrater, understéllda eller nagra kontakter med andra.

Diagram 3.4
Visad uppskattning minst en dag per vecka (bland dem som har arbetskamrater,
understillda, chefer eller har kontakt med andra)

Uppskattning fran
andra*

Uppskattning fran
arbetskamrater

Uppskattning fran
understallda

1]

Uppskattning fran m Man
chef OoKv
0 20 40 60 80 100
Procent

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Mest uppskattning far man av personer utanfor arbetsplatsen som patienter, kunder,
klienter, samarbetspartners, passagerare och elever, det géller kvinnor i hogre grad in
man.

Installning till det nuvarande arbetet

Detta avsnitt redovisar i vilken utstrdckning man instimmer i olika pastdenden om
trivsel i arbetet, arbetets centrala roll i livet, anstdillningstrygghet mm.

De allra flesta trivs med arbetet och pé sin arbetsplats. De flesta tror ocksa att de
skulle kunna fa ett annat arbete om de blev arbetslosa. Mén tror 1 hogre grad dn
kvinnor att de skulle kunna fé& ett nytt arbete och en storre andel mén an kvinnor
uppger att de lever for sitt arbete.



Tabell 3.19

Instammer helt eller delvis i foljande pastaenden om det nuvarande arbetet
Kvinnor Sign Man Totalt

Jag kanner att jag trivs pa den har

arbetsplatsen 91 + 1 89 + 2 90 =+ 1

Jag lever for mitt arbete 38 + 2 * 46 * 3 42 + 2

Jag tycker arbetet intar en central

plats i mitt liv 69 + 2 71 £ 2 70 + 2

Jag tror att jag skulle kunna fa ett

annat arbete om jag blev arbetslos 7 + 2 * 76 + 2 73 = 1

| stort sett trivs jag bra med det har

arbetet 88 + 1 88 + 2 88 =+ 1

Jag oroar mig for att bli arbetslés i

framtiden 19 + 2 20 £ 2 19 + 1

De flesta av mina personliga mal

har med arbetet att gora 34 + 2 37 + 2 35 + 2

Jag har starka band till mitt

nuvarande arbete 35 + 2 36 + 2 36 + 2

Jag oroar mig att behdva sluta mitt

arbete tidigare an jag 6nskar 15 + 2 18 + 2 16 =+ 1

De flesta intressen jag har i livet

har med arbetet att géra 18 + 2 21 £ 2 19 + 1

Jag ar tillfreds med min

Overgripande arbetssituation 72 + 2 75 + 2 73 + 2

Flera av de viktigaste handelserna

i mitt liv har med arbetet att gora 20 + 2 24 + 2 22 + 1

Jag kanner mig orolig for att bl

uppsagd under det narmaste aret 10 + 1 10 + 2 10 + 1

Jag kanner mig néjd med de

arbetsuppgifter jag har 84 + 2 83 + 2 84 + 1

Jag skulle 6nska en hogre grad av

anstallningstrygghet 33 + 2 33 + 2 33 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Varderingar pa arbetsplatsen

Avsnittet behandlar i vilken utstrdckning man instdmmer i olika pdstienden som
gdller ens arbetsplats. Pdstdendena handlar om hur vl man instimmer i bemotandet
av olika grupper. Det kan gdlla kvinnor och mdn, homo- eller bisexuella, invandrare
eller funktionshindrade. Avsnittet behandlar ocksa hur man upplever attityderna till
homo- och bisexuella kvinnor respektive mdn pd arbetsplatsen eller inom yrket och
ocksd i samhdillet i 6vrigt.

Det dr viktigt att papeka att frdgorna nedan dr stillda som indirekta frdagor. Man
ombeds alltsa att uttala sig om forhallandena pa arbetsplatsen och inte om sina egna
vdrderingar

Kvinnorna uppger 1 mindre grad &n méinnen att det finns fordomar mot att arbeta med
homo- och bisexuella min och kvinnor pa deras arbetsplatser. Det &r dock viktigt att
notera att omkring 60 procent bland bdde médnnen och kvinnorna séger att de inte vet
nagot om detta. Det tycks inte som om arbetskamraternas sexuella 1dggning ar nagot
man féster stort avseende vid eller ens vet ndgot om 1 arbetet.
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Kvinnorna anser i hogre grad dn mannen att de funktionshindrade far det stod de
behdver. Aven nir det giller stod till och acceptans av funktionshindrade s anser
omkring 60 procent att de inte vet ndgot. Forklaringen kan eventuellt vara att manga
arbetar pd arbetsplatser dir inga funktionshindrade arbetar eller att man inte vet nagot
om sina arbetskamraters eventuella funktionshinder.

Déaremot finns det storre tvivel bland médnnen &n bland kvinnorna om viljan att
samarbeta med personer med invandrarbakgrund. Ingen skillnad kan dock noteras
mellan kvinnor och min vad giller uppfattningen om det forekommer faktisk
diskriminering av medarbetare med invandrarbakgrund (tilldelning av arbetsuppgifter
och acceptans bland arbetskamraterna). P4 fragor om instillningen till arbetskamrater
med invandrarbakgrund &dr det omkring 30 procent som inte vet ndgot om
arbetskamraternas vérderingar.

Min anser i hogre grad dn kvinnor att kvinnors och méns bidrag vérderas lika. Det ér
ocksa skillnader vad géller vérderingar av vad som sdgs och om arbetsledares
auktoritet nér man ser till dem som svarat "lite eller inte alls” pd fragorna. Kvinnorna
anser 1 hogre grad 4n médnnen att det kvinnor siger inte vdrderas lika som det som
mén sidger (14 procent for kvinnorna och 6 procent for minnen), och att kvinnliga
arbetsledare inte har samma auktoritet som sina manliga kollegor (12 procent for
kvinnorna och 6 procent for mannen). Omkring 20 procent uppger att de inte vet
nagot om arbetskamraternas vérderingar i dessa fragor.



Tabell 3.20

Foljande pastaenden stammer helt eller delvis pa min arbetsplats

Kvinnor Sign

Man

Totalt

Andel vet ej
Kvinnor Man

Kvinnors och mans bidrag
varderas lika.

Det kvinnor sager varderas lika
hogt som det man sager.

Kvinnliga och manliga
arbetsledare har lika mycket

64

69

60

+

+

+

2

*

7

+

7

+

58

+

67

70

59

I+

+

+

20

17

28

23

23

36

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med homo-
eller bisexuella kvinnor.

Homo- och bisexuella
arbetskamrater kan vara éppna
med sin sexuella laggning.

Jag har arbetskamrater som anser
att homo- och bisexuella man
egentligen inte ar ldmpade att
arbeta inom mitt yrke.

Pa min arbetsplats har 6ppet
homo- och bisexuella avancerat till
chefstjanster.

Vissa av mina arbetskamrater har
fordomar om homo- och bisexuella
kvinnor och man.

Jag har arbetskamrater som anser
att homo- och bisexuella kvinnor
egentligen inte ar lampade att
arbeta inom mitt yrke.

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med homo-
eller bisexuella méan.

29

20

+

+

+

+

+

+

+

11

+

27

+

13

+

32

+

10

+

18

+

28

10

26

12

+

+

+

+

+

I+

I+

63

64

61

61

60

65

65

63

61

58

59

51

63

59

Funktionshindrade far det stod de
behobver.

Funktionshindrade far de minst
kvalificerade arbetsuppgifterna

Det ar bara pa ytan som funktions-
hindrade accepteras.

40

+

+

+

34

+

37

+

+

+

55

61

61

58

61

63

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med personer
med invandrarbakgrund.

Arbetskamrater med invandrarbak-
grund accepteras fullt ut.
Arbetskamrater med invandrarbak-

grund tilldelar man ofta de
trakigaste arbetsuppgifterna.

64

+

+

+

18

+

61

+

13

63

+

I+

+

32

29

34

32

29

36

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
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Tabell 3.21
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor pa din arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 30 + 2 27 + 2 29 + 2
Mycket eller ganska negativa 7 £ 1 * 15 + 2 11 = 1
Vet gj 63 + 2 * 58 + 3 60 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En mindre andel kvinnor &n mén upplever negativa attityder till homo- och bisexuella
kvinnor pa sin arbetsplats. De flesta, savél kvinnor som mén, svarar dock Vet ej”.

Tabell 3.22
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
man pa din arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 31 + 2 * 24 + 2 27 + 2
Mycket eller ganska negativa 8 + 1 * 22 + 2 16 + 1
Vet gj 61 + 2 ~ 54 + 3 57 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Bland kvinnorna upplevs attityderna mot homo- och bisexuella mén lika som de mot
homo- och bisexuella kvinnor. Bland ménnen ddremot upplever man att det finns en
starkare negativ attityd mot homo- och bisexuella min 4n mot homo- och bisexuella
kvinnor, men dven hér ar flertalet osdkra.

Tabell 3.23
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och bisexuella
kvinnor inom ditt yrke?

Kvinnor Sign Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 31 + 2 26 + 2 28 + 2
Mycket eller ganska negativa 7 + 1 14 + 2 10 =+ 1
Vet g 63 + 2 60 + 3 61 + 2
*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
Tabell 3.24
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
mén inom ditt yrke?

Kvinnor Sign Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 31 + 2 * 24 + 2 28 + 2
Mycket eller ganska negativa 8 + 1 ~ 19 + 2 13 + 1
Vet gj 61 + 2 57 + 3 59 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Samma skillnader i kvinnor och méns attityder mot homo- och bisexuella mén som
konstaterades pd den egna arbetsplatsen finner vi vad géller attityder inom det egna
yrket. Ménnen upplever mindre av positiva och mer negativa attityder &n kvinnorna.



Tabell 3.25
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor i samhéllet i évrigt?

Kvinnor Sign Mén Totalt
Mycket eller ganska positiva 42 + 2 * 37 + 2 40 + 2
Mycket eller ganska negativa 34 + 2 37 + 3 36 + 1
Vet ej 23 + 2 26 + 2 25 + 2
*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
Tabell 3.26
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och bisexuella
man i samhallet i dvrigt?

Kvinnor Sign Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 38 + 2 * 28 + 2 33 £+ 2
Mycket eller ganska negativa 39 + 2 ¢ 47 + 3 43 + 2
Vet gj 22 + 2 24 + 2 23 +

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Min upplever mindre av positiva attityderna mot homo- och bisexuella kvinnor och
mén i1 samhéllet dr vad kvinnor gor. Dessutom upplever midnnen i hogre grad én
kvinnorna negativa attityder mot homo- och bisexuella mén. Kvinnor upplever att det
finns mer av negativa attityder mot homo- och bisexuella midn &n mot homo- och
bisexuella kvinnor i samhaéllet. Osdkerheten om attityder i samhaéllet & mindre 4n vad
giller attityder pé arbetsplatserna och inom det egna yrket.

Diagram 3.5
Sammanfattning av upplevelse av positiva attityder mot homo- och bisexuella kvinnor
och man - pa arbetsplatsen, i yrket och i samhallet. Totalgrupper

Procent

100

O Mot kvinnor

Mot man
80

60

40

20

Pa arbetsplatsen Inom yrket | samhallet

21



22

Diagram 3.6
Sammanfattning av upplevelse av negativa attityder mot homo- och bisexuella kvinnor
och man - pa arbetsplatsen, i yrket och i samhallet. Totalgrupper

Procent

100

0O Mot kvinnor

oMot man
80

60

40

20

P& arbetsplatsen Inom yrket | samhallet

Social samvaro pa arbetsplatsen

Frdgorna i det hdr avsnittet beror bade samtalsdmnen pd arbetsplatsen och
mojligheter att ta med partners pd fester. Det tar ocksd upp fragan om man umgds
med arbetskamrater pa fritiden.

Tabell 3.27
Hander det att man pratar om homo- eller bisexualitet pa din arbetsplats, t ex under
kafferasterna?

Kvinnor Sign Mén Totalt
Ja, oftast i en positiv anda 7 + 1 = 4 + 1 6 + 1
Ja, bade i positiv och negativ anda 25 + 2 22 + 2 23 + 1
Ja, oftast i en negativ anda 5 +1 * 17 = 2 11 = 1
Nej, aldrig 46 + 2 41 + 3 43 + 2
Vet gj 16 + 2 16 + 2 16 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

P& omkring 40 procent av arbetsplatserna talar man om homo- och bisexualitet t.ex.
under kafferaster. Néar det gors dr det for det mesta 1 bade positiv och i1 negativ anda.
Mainnen upplever mer én kvinnorna att det ofta 4r i negativ anda.
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Tabell 3.28
Hander det att man pratar om parforhallanden och familjeliv pa din arbetsplats t.ex.
under kafferaster?

Kvinnor Sign Mén Totalt

Ja, men mest om heterosexuella

par 65 + 2 ~ 61 + 2 63 + 2
Ja, om bade hetero- och

homosexuella par 14 + 2 ~ 10 + 2 12 + 1
Ja, mest om homosexuella par 1 £ 1 1 £+ 0 1 £ 0
Nej 11 + 1 * 18 + 2 14 + 1
Vet gj 8 + 1 ~ 11 + 2 10 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Det dr vanligast att man diskuterar mest om heterosexuella parforhéllanden pa
arbetsplatserna. Men bland ndgot mer dn 10 procent diskuteras bade hetero- och
homosexuella forhdllanden. Kvinnor anser oftare &n min att parforhallanden
diskuteras.

Tabell 3.29
Forekommer det nagon gang fester mm. pa din arbetsplats dar de anstélla har

mdjlighet att — eller forvantas — bjuda sina respektive om de lever i parférhallanden?
Kvinnor Sign Mén Totalt

Ja 28 + 2 * 48 + 3 38 + 2

Nej 60 + 2 * 40 + 3 50 + 2

Vet ej 12 + 1 12 + 2 12 +

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Det ér vanligare att minnen &n kvinnorna har mdjligheter att, eller forvéntas att bjuda
sina respektive pa fester och andra aktiviteter som ordnas pd arbetet.

De som svarat att deras partner dr vidlkomna har ocksa fatt frdgan om det giller
partner i bade hetero- och homosexuella forhdllanden. Mer 4n hilften (57 %) svarar
att alla dr vilkomna. Kvinnorna (63 %) anser i hogre grad &n ménnen (54 %) att bade
heterosexuella och homosexuella partners dr vilkomna.

Sedan frigas om partner viljer att f6lja med. Sextio procent gor det, savél kvinnor
som mdn. Omkring 15 procent har ingen partner att ta med.

Tabell 3.30
Umgas du regelbundet med arbetskamraterna pa fritiden
Kvinnor Man Totalt
Ja, i hdg eller viss utstrackning 29 + 2 27 £ 2 28 + 2
Nej, i liten utstrackning eller inte alls 7M1 + 2 73 + 2 72 + 2

Det finns ingen skillnad mellan mén och kvinnor i hur mycket man umgas med sina
arbetskamrater pa fritiden.
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Diskriminering och trakasserier

Hdr redovisas svaren pa fragor som gdller om det forekommer diskriminering eller
trakasserier pd grund av sexuell ldggning pa arbetsplatsen. Man fragar ocksd om det
forekommer annan typ av diskriminering. Till sist redovisas om man sjdlv dr utsatt
for diskriminering eller trakasserier fran chefer, arbetskamrater, understdllda eller
andra man méter i sitt arbete.

Tabell 3.31
Andel som svarat att det inte forekommer diskriminering/trakasserier pa grund av
sexuell laggning pé arbetsplasten genom ...

Kvinnor Sign Man Totalt

... nedsattande och forldjligande
omdoémen om homo- och
bisexuella i allméanhet 68

... hedsattande och forldjligande
omddmen om nagon homo- eller
bisexuella arbetskamrat 70

... osynliggérande dar man inte
tagit notis om en homo- eller
bisexuella arbetskamrats narvaro 68
... att en homo- eller bisexuell
arbetskamrat inte blivit tillfragad
dar det vore naturligt 67
... att homo- eller bisexuell
arbetskamrat blivit undanhallen

arbetsrelaterad information 68
*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
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Det &r ovanligt att homo- och bisexuella medarbetare diskrimineras pa arbets-
platserna. Drygt 30 procent, fler kvinnor 4n mén, anser dock att de inte vet om nagra
former av diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell laggning forekommer.

Tabell 3.32
Andel som svarat att det forekommer diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell
laggning pa arbetsplasten genom ...

Kvinnor Sign Man Totalt

... hedsattande och forldjligande
omddmen om homo- och
bisexuella i allmanhet 5

... nedsattande och forléjligande
omddémen om nagon homo- eller
bisexuella arbetskamrat 1
... osynliggérande dar man inte
tagit notis om en homo- eller
bisexuella arbetskamrats narvaro 0
... att en homo- eller bisexuell
arbetskamrat inte blivit tillfragad
dar det vore naturligt 0
... att homo- eller bisexuell
arbetskamrat blivit undanhallen

arbetsrelaterad information
*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
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Den vanligaste formen av diskriminering dr nedséttande och forlojligande omdomen
om homo- och bisexuella i allménhet. Detta forekommer enligt hela 12 procent av
mannen.

Tabell 3.33

Férekommer det ndgon annan typ av diskriminering /trakasserier pa din arbetsplats?
Kvinnor Sign Man Totalt

Ja 15 = 2 16 + 2 16 =+

Nej 57 + 2 57 + 3 57 + 2

Vet gj 28 + 2 27 + 2 28 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Utover nedsdttande och forlgjligande omdomen i allmidnhet mot homo- och
bisexuella uppger 16 procent att det forekommer andra former av diskriminering och
trakasserier pa den egna arbetsplatsen.

P& frigan om man sjilv dr utsatt for ndgon form av diskriminering eller trakasserier
svarar ungefdr 95 procent att sd inte &r fallet. Sex procent dr utsatta for diskriminering
eller trakasserier frin chefer och Overordnade. Fyra procent uppger att de
diskrimineras eller trakasseras av arbetskamrater eller andra man méter i arbetet och
endast en procent att de utsitts for detta fran understéllda. Kvinnor dr mer utsatta &n
man for trakasserier fran arbetskamrater.

Fragor om halsa

Avsnittet beror fragor om hdlsa, sjukskrivning och annan ledighet dn sjukskrivning
vid sjukdom.

Tabell 3.34
| allménhet, skulle du vilja séga att din hélsa ar...
Kvinnor Sign Man Totalt

Utmarkt 21 + 2 ¢ 25 + 2 23 + 1
Mycket god 36 + 2 34 + 2 35 = 2
God 29 + 2 31 + 2 30 + 1
Mindre god 12 + 1~ 8 + 1 10 + 1
Dalig 3 + 1 2 + 1 2 + 0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Fler midn dn kvinnor definierar sin hélsa som utmérkt och fler kvinnor 4n méin
definie-rar den som mindre god.

Tabell 3.35

Hur ldnge har du sammanlagt varit sjukskriven de senaste tre manaderna?
Kvinnor Sign Man Totalt

1-14 dagar 26 + 2 * 21 £ 2 24 + 1

15-90 dagar 11 = 1 7 7 £ 1 9 + 1

0 dagar 63 + 2 * 72 + 2 68 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kvinnorna har varit mer sjukskrivna 4n méinnen.
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Av dem som varit sjukskrivna under de senaste 3 méanaderna har tre fjirdedelar varit
sjukskrivna endast 1 gang, sdvil kvinnor som mén.

Omkring 30 procent av dem som varit sjukskrivna de senaste 3 minaderna, kvinnor
liksom mén, uppger att det vid d&tminstone nagot av tillfdllena rorde sig om sjukdom
eller besvir av fysisk eller psykisk natur som varit arbetsrelaterad.

Omkring 95 procent uppger att de ingen eller hogst en gang varit hemma pa grund av
sjukdom men istéllet tagit ut t.ex. kompledigt eller semester.

Av dem som varit hemma négon géng de senaste tre manaderna utan att sjukskriva
sig uppger omkring 30 procent att orsaken till frdnvaron frdn arbetet var av
arbetsrelaterad art.

Fragor om relationer och sexuell Iaggning

Avsnittet beror fragor om parforhallanden, om man riktar sina sexuella tankar och
handlingar mot kvinnor eller mdn och hur man definierar sin sexuella ldggning.

Tabell 3.36
Lever du i ett parférhallande?

Kvinnor Sign Man Totalt
Ja 76 + 2 73 & 2 74 + 1
Nej, men jag har gjort det tidigare 16 + 2 14 + 2 15 + 1
Nej, det har jag aldrig gjort 8 + 1 * 13 + 1 10 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Omkring tre fjardedelar lever i ett parforhallande medan 15 procent uppger att de inte
gor det nu men gjort det tidigare. Fler mén 4n kvinnor har aldrig levt 1 ett
parforhallande.

Tabell 3.37
Av dem som lever i parforhallande, vilken typ av parforhallande?

Kvinnor Man Totalt
Som gift med en person av det motsatta kdnet 57 +2 55 +2 56 + 1
Som sambo med en person av det motsatta
kénet 30 £2 34 +2 32+ 1
Jag har stadigvarande sallskap med en
person av det motsatta kdnet, men vi bor inte
tillsammans 9+1 7 £1 8+ 1
| ett registrerat partnerskap med en person av
det egna konet .. 0+0 0+ 0O
Som sambo med en person av det egna kdnef] 00 10 0+ 0
Jag har stadigvarande sallskap med en
person av det egna kbnet, men vi bor inte
tillsammans - . 1+0 0+ 0

..) for litet antal svarande

Av dem som lever i parforhdllanden (&r gift, bor ihop eller har stadigt séllskap) lever
99 procent i ett heterosexuellt forhallande.



De som inte lever i ett parforhallande har fatt frigan om de skulle vilja gora det.
Omkring 50 procent uppger att de skulle vilja, drygt 15 procent svarar nej och
omkring 30 procent vet ej.

Tabell 3.38
Riktas dina sexuella kanslor, tankar och fantasier ...

Kvinnor Sign Mén Totalt
..uteslutande eller oftast mot man? 91 + 1 * 2 + 1 46 + 1
..badde man och kvinnor? 4 + 1 * 1+ 0 3 £ 0
..uteslutande eller oftast mot
kvinnor? + 0 * 94 + 48 + 1
Kdnet spelar ingen roll + 0 1+ 0 1 + 0
Jag har inga sexuella kanslor etc. + 1 + 1 + 0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

De flesta riktar sina sexuella kénslor, tankar och fantasier mot en person av motsatta
konet. Det dr dock vanligare bland kvinnor dn bland mén att rikta dessa tankar mot
bade mén och kvinnor. En lika stor andel bland kvinnor som bland mén (2-3 %)
uppger att de inte har nagra sexuella kénslor, tankar eller fantasier.

Tabell 3.39
Riktas dina sexuella handlingar ...

Kvinnor Sign Mén Totalt
..uteslutande eller oftast mot mén? 92 + 1 * 2 + 1 46 + 1
..bdde man och kvinnor? 1 £+ 0 0 £+ 0 1+ 0
..uteslutande eller oftast mot
kvinnor? 1+ 0 * 92 + 1 47 + 1
Kdnet spelar ingen roll + 0 0 0 0 + 0
Jag ar inte sexuellt aktiv
tillsammans med nagon. 6 + 1 5 + 1 6 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Nir det géller sexuella handlingar blir svaren mer polariserade. Endast en procent
(mest kvinnor) uppger att de dr sexuellt aktiva tillsammans med badde min och
kvinnor. Omkring fem procent, kvinnor som mén, uppger att de ej ar sexuellt aktiva
med nigon.

Tabell 3.40
Hur definierar du din sexuella laggning?

Kvinnor Sign Man Totalt
Heterosexuell 92 + 1 91 + 1 92 + 1
Homosexuell 0 + 0 * 1 £+ 0 1 £+ 0
Bisexuell 1 + 0 1 £+ 0 1 £+ 0
Annat 0 + 0 1 £+ 0 0 £+ 0
Jag definierar inte min sexuella
laggning 6 + 1 7 + 1 6 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Omkring 92 procent definierar sig sjdlva som heterosexuella, 1 procent som
homosexuella (flest min) och 1 procent som bisexuella. Det &r omkring 6 procent,
kvinnor som mén, som inte definierar sin sexuella ldggning.
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4 Kvinnodominerade branscher

Detta avsnitt innehaller resultat frdn urvalen av personer som &r sysselsatta inom
kommunal barn- och dldreomsorg. Urvalet dr draget ur SCB:s sysselséttningsregister,
RAMS, dar uppgifterna avser ar 2001.

Av de sysselsatta inom barn- och dldreomsorgen ér 93 procent kvinnor och endast 7
procent mén.

Svarsfrekvensen bland sysselsatta inom kommunal barnomsorg dr 54 procent. Det &r
en lagre andel mén &n kvinnor som har svarat, 51 mot 57 procent. Det dr vidare en
storre andel av de dldre anstillda, 50-64 ar, som har svarat dn de som &r yngre. Bland
de som &r 30 &r eller yngre har kvinnorna svarat i hogre utstrickning 4n méinnen i
samma 4alder. Inom barnomsorgen dr det en storre andel kvinnor dn mén i
storstadsregionerna som har svarat.

Svarsfrekvensen bland sysselsatta inom kommunal dldreomsorg 4r 49 procent. Aven
hér 4r det en ligre andel min &n kvinnor som har svarat, 43 mot 55 procent. Aldre
anstillda (50-64 &r) har svarat i hogre utstrickning dn de yngre. Inom alla
aldersintervall dr andelen svarande kvinnor stérre &n miannen. Bland mén yngre dn 30
ar dr svarsfrekvensen endast 35 procent. Andelen svarande &r lagre i1 storstads-
regionerna dn i dvriga Sverige, det géller for bdde kvinnor och mén.

Eftersom det totala bortfallet dr stort kan man inte utan vidare generalisera resultaten
till att gélla for samtliga sysselsatta inom dessa tva omraden. Resultaten ar upp-
riknade till populationstotaler, men det gér inte att bortse fran att bortfallets egen-
skaper kan skilja sig fran de svarandes.

Bakgrundsfragor

Detta avsnitt beskriver uppgifter om dlder, utbildning, inkomst, bostadsregion mm.,
samt om man lever i parforhdllande.

Tabell 4.1
Aldersférdelning

Kvinnor Sign Man Totalt
30 ar eller yngre 17 + 1~ 31 + 2 18 + 1
31-50 ar 52 + 2 * 46 + 2 52 + 2
51 ar eller aldre 30 £+ 1 ™ 23 + 1 30 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Andelen mén under trettio ar dr storre dn andelen kvinnor i denna élder. I dldrarna 31-
50 ar aterfinns dock en storre andel kvinnor 4n mén. Detsamma géller for dem som ar
51 ar eller aldre.



Nastan hilften av kvinnorna inom barn- och dldreomsorgen har minst ett barn som ar
under 18 ar. Bland mén dr andelen med barn omkring 40 procent.

Tabell 4.2
Hégsta avslutade utbildning
Kvinnor Sign Mén Totalt

Grundskola eller motsvarande 17 + 3 * 11 + 3 17 + 3
Gymnasieutbildning/yrkesskola 42 + 4 40 =+ 4 41 + 3
Eftergymnasial utbildning 15 + 3 11 + 3 15 + 3
Universitet/hdgskola 20-119 poang 12 + 2 17 + 3 13 + 2
Universitet/hdgskola >120 poang 14 + 2 * 21 + 3 15 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Skillnader mellan konen finns inom den ldgsta respektive hogsta utbildningsnivan.
Andelen kvinnor med grundskola eller motsvarande dr hogre dn for ménnen, medan
en hogre andel mén 4n kvinnor har en ldng eftergymnasial utbildning med 120 podng
eller mer.

Tabell 4.3
Hur stor var din arsinkomst 2002?

Kvinnor Sign Man Totalt
Hogst 200 000 kronor 66 + 4 * 49 + 4 65 + 3
200 001-400 000 kronor 34 + 4 ¢ 50 + 4 35 = 3
400 001 kronor eller mer + 1 + 1 *

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Inom barn- och dldreomsorgen dr det en storre andel kvinnor &n mén som inte har en
16n som Gverstiger 200 000 kronor. Fler min &n kvinnor har en 16n i intervallet
200 001 — 400 000 kronor. Endast ett fatal personer i dessa branscher har 16ner dver
400 000 kronor. Vare sig man studerar kvinno- eller mansdominerade branscher sa
har ménnen genomgéende hogre 16n i genomsnitt.

Drygt 8 av 10 inom barn- och dldreomsorgen ar fackligt organiserade, och det finns
inga skillnader mellan konen. 9 procent uppger sig vara religiost aktiva.

Tabell 4.4
Vilken etnisk bakgrund har du?

Kvinnor Sign Man Totalt
Fodd i Sverige, bada foraldrarna
fodda i Sverige 84 + 3 * 76 + 3 83 =+ 3
Fodd i Sverige, nagon/bada
foraldrarna fédda i annat land 7 + 2 7 + 7 + 2
FOdd i annat land &n Sverige 9 + 2 * 17 + 3 10 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Av de sysselsatta inom kommunal barn- och dldreomsorg ér det en storre andel mén
an kvinnor som dr fodda 1 ett annat land &dn Sverige. 16 procent av kvinnorna och 24
procent av ménnen har invandrarbakgrund, d.v.s. att de sjilva dr fodda i ett annat land
eller ndgon eller bada fordldrarna &r det.
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Tabell 4.5
Vilken del av Sverige bor du i?

Kvinnor Man Totalt
Norrland 15 + 3 20 + 3 15 + 3
Svealand 34 + 4 37 + 4 34 + 3
Gotaland 51 + 4 44 + 4 50 + 3

Hiélften av dem som &r sysselsatta inom kommunal barn- och dldreomsorg &r bosatta i
Gotaland, en tredjedel 1 Svealand och dterstoden i Norrland.

Tabell 4.6
Vilken typ av samhalle bor du i?

Kvinnor Sign Man Totalt
Stockholm, Géteborg eller Malmé
(med narférorter) 19 + 1 * 27 + 2 20 + 1
Stor eller mellanstor stad (med fler
an c:a 20 000 invanare) 32 + 3 36 + 4 32 + 3
Liten stad/tatort eller glesbygd,
hégst 20 000 invanare 49 = 4 * 36 + 4 48 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Naistan hilften av kvinnorna som &r sysselsatta inom kommunal barn- och dldre-
omsorg bor pa orter som har mindre &n 20 000 invanare. Var femte kvinna bor i
ndgon av véra tre storstdder. I storstdderna dr andelen mén i dessa branscher storre &n
andelen kvinnor. Pa landsbygden &r det tvirtom.

Fragor om sysselsattning, anstallningsform och bransch

Detta avsnitt ger en kort beskrivning av sysselsdttningsstatus fast eller tillfillig
anstdllning etc. och inom vilken sektor man arbetar.

Undersokningspopulationen i de kvinnodominerade branscherna utgdrs av sysselsatta
personer inom kommunal barn- och dldreomsorg &r 2001, och det dr dérfor inte
ovintat att 85 procent svarar att de yrkesarbetar vid undersokningstillfdllet. En av
tjugo ar arbetslos och en av tjugofem ar langtidssjukskriven. Det finns inga skillnader
mellan koénen. Inom kommunal barn- och éldreomsorg studerar 12 procent av
kvinnorna och 7 procent av ménnen.

Bland dem som inte forvirvsarbetade vid undersokningstillfillet uppger drygt en
tredjedel att de slutade sitt senaste arbete under aren 2002-2003, och drygt en
tredjedel att de slutade under dren 2000-2001.

83 procent av kvinnorna och 74 procent av minnen har en tillsvidareanstillning.
Drygt var tjugonde dr timanstdlld och knappt var tionde arbetar som vikarie. 94
procent av kvinnorna och 84 procent av minnen dr vid undersokningstillfdllet
kommunalanstéllda. Tre procent av kvinnorna och atta procent av médnnen har en
privat arbetsgivare, resterande har landsting och stat som arbetsgivare. Anledningen
till att inte samtliga uppger att de arbetar inom den kommunala barn- och
dldreomsorgen



ar sannolikt att urvalet ar baserat pa uppgifter fran ar 2001, vilket var de mest aktuella
uppgifterna som fanns tillgéngliga vid genomforandet av undersdkningen.

Fragor om arbetsplatsen

I detta avsnitt berors bland annat frdagor som hur linge man arbetat pd sin
nuvarande arbetsplats och hur kénsfordelningen ser ut. Det innehdller dven en
redovisning av arbetsledares kon men ocksa av hur anstringande arbete man har.

Diagram 4.1
Finns din arbetsplats pa annan ort an dar du bor?

arbetar pa

samma ort —|

Ja, jag
dagpendlar (t ex
fran Enkdping till

Stockholm)
Ja, jag .
veckopendlar mMan
o Kvinnor
\
0 20 40 60 80 100
Procent

Atta av tio inom kommunal barn- och ildreomsorg arbetar p4 samma ort som de bor.
Knappt en femtedel dagpendlar. Det finns hér inga skillnader mellan konen.

Tabell 4.7.
Hur méanga ar har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
Hogst 4 ar 4 + 3 * 60 + 4 45 + 3
5 eller mer 566 + 3 * 40 + 4 55 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En hogre andel kvinnor &n mén har arbetat pa sina nuvarande arbetsplatser i fem ar
eller mer. Bland dem som har arbetat hogst fyra ar ar andelen méin hogre.

Tabell 4.8.
Hur ménga personer arbetar pa din arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
9 eller farre 31 + 4 34 + 4 31 + 3
10-49 53 + 4 * 4 + 4 52 + 4
50 eller fler 16 + 3 21 + 3 16 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
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P& arbetsplatser med 1049 anstéllda dr andelen kvinnor hogst. Knappt var tredje
kvinna och man arbetar pa arbetsplatser som har mindre dn 10 anstillda. 16 procent
av kvinnorna arbetar pd arbetsplatser med 50 anstdllda eller fler.

Inom de utvalda kvinnodominerade branscherna dr det inte ovéntat att majoriteten av
arbetskamraterna dr kvinnor. Detta géiller bAde om man &r kvinna eller man.

Tabell 4.9.
Hur &r kénsférdelningen péa din arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
Majoriteten ar kvinnor (61-100%) 96 + 1 * 70 + 4 94 + 1
Ungefar lika manga kvinnor som
man (mellan 40 och 60 %) £+ 1 16 + 3 4 + 1
Majoriteten &r man (61-100%) 1 £+ 1 * 14 + 3 2 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En storre andel mén dn kvinnor arbetar pa arbetsplatser dar konsfordelningen ar jimn
eller ddr mannen 4r 1 majoritet. Det senare forekommer trots att det giller kvinno-
dominerade branscher som barn- och dldreomsorg. De flesta kvinnorna arbetar pd en
arbetsplats dir kvinnor ar i majoritet.

Tabell 4.10
Hur &r fordelningen av hetero-, homo- och bisexuella pa din arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
Flertalet ar heterosexuella 69 + 3 * 61 + 4 69 + 3

Ungefar lika manga hetero-, som
homo- och bisexuella

Flertalet ar homo- eller bisexuella .
Vet gj 31

3 * 39 + 4 31 + 3

+

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En stérre andel mén dn kvinnor uppger att de inte vet vilken sexuell ldggning arbets-
kamraterna har. Kvinnor uppger 1 hégre utstrickning dn min att de vet att arbets-
kamraterna ar heterosexuella.

Tabell 4.11
Ar din narmaste arbetsledare kvinna eller man?

Kvinnor Sign Mén Totalt
Kvinna 86 + 3 * 70 + 4 84 + 3
Man 14 + 3 * 25 + 3 15 + 2
Jag har ingen arbetsledare 1 £+ 1 * 5 + 2 1 =+

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Oavsett om man dr kvinna eller man &r det 1 de redovisade branscherna vanligast att
den ndrmaste arbetsledaren dr kvinna. Bland minnen dr det en fjdrdedel och av
kvinnorna omkring var sjunde (14 %) som uppger att de har en man som sin nirmaste
arbetsledare.



Tabell 4.12
Ar du sjélv arbetsledare?
Kvinnor Sign Man Totalt
Ja 7 + 2 ¢ 17 + 3 8 + 2
Nej 93 + 2 * 83 + 3 92 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Andelen mén som har arbetsledande befattning dr hogre dn andelen kvinnor. Detta
giéller vare sig vi studerar de kvinnodominerade branscherna inom kommunal barn-
och dldreomsorg eller de mansdominerade branscherna polis och forsvar. Mén ar i
hogre utstrackning arbetsledare &n kvinnor.

Tabell 4.13
Om du ar arbetsledare, hur manga ménniskor &r direkt understélida dig?

Kvinnor Méan Totalt
1-20 personer 26 + 14 36 + 11 27 + 12
21 personer eller fler 74 + 14 64 + 11 73 +12

I de redovisade kvinnodominerade branscherna finns inga statistiska skillnader
mellan konen vare sig man dr arbetsledare for 20 personer eller farre eller har fler dn
20 personer understéllda sig. Majoriteten av arbetsledarna har fler &n 20 personer
understillda sig.

Tabell 4.14

Har du i arbetet nagot att géra med personer som inte &r anstéllda pa din arbetsplats?
Kvinnor Méan Totalt

Nastan hela tiden 57 + 4 51 + 4 56 + 4

Ungefar halva till % av tiden 10 + 2 14 + 3 10 + 2

Hogst V2 av tiden 33 + 4 36 + 4 33 + 3

Inom kommunal barn- och édldreomsorg har kvinnor och mén i samma omfattning
kontakt med personer som inte dr anstillda pd arbetsplatsen (t.ex. patienter, kunder,
fordldrar, barn). Vanligast dr att dessa kontakter pagar under néstan hela arbetstiden.

Tabell 4.15
Hur kroppsligt anstréngande upplever du vanligtvis ditt arbete?

Kvinnor Sign Mén Totalt
Mycket latt till mycket, mycket latt
anstrangande 9 + 2 14 + 3 9 + 2
Ganska latt anstrangande 8 + 2 ~ 18 + 3 8 + 2
Nagot anstrangande 25 + 3 29 + 4 26 + 3
Anstrangande 30 + 3 25 + 4 30 + 3
Mycket till mycket, mycket
anstrdngande 28 + 3 * 16 + 3 27 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan

En storre andel kvinnor 4n mén upplever sitt arbete som “mycket till mycket, mycket
anstringande”. Méan upplever i hogre utstrickning dn kvinnor att arbetet dr “ganska
latt anstrangande”.
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Krav och kontroll i arbetet

Har foljer ndgra fragor som behandlar de krav man mdter i sitt arbete och den
kontroll man har 6ver sin arbetssituation.

Att vara utsatt for stora krav i arbetet och dessutom ha litet inflytande over arbetet
gor att risken for allvarliga sjukdomar okar. En arbetssituation med hoga krav,
samtidigt som man har en god “egenkontroll”, kan a andra sidan gora arbetet
stimulerande och utvecklande. Stor betydelse for hur man kan hantera héga krav,
sdrskilt om de forekommer i kombination med liten egenkontroll, har de mojligheter
man har till socialt stéd bdade inom och utanfor arbetet.

Majoriteten av de anstillda inom branscherna barn- och dldreomsorg tycker att deras
arbete ofta eller ibland krdver skicklighet och pahittighet, kvinnorna i hogre ut-
strickning dn ménnen. Néstan nio av tio som &r sysselsatta inom kommunal barn- och
4dldreomsorg upprepar ofta eller ibland samma sak om och om igen i sitt arbete. Aven
detta géller kvinnor 1 hégre utstrickning &n mén.

Diagram 4.2
Krav och kontroll i arbetet. Andel som svarat ”ofta eller ibland”

Krav pa skicklighet*
Krav pa pahittighet * *—‘
Bestdmma hur arbetet ska utféras *—‘
Go6r samma sak om och om igen * ﬁ—‘
Far lara sig nya saker ﬁ-‘
Krav pa for stor arbetsinsats* ﬁ—‘
Maste arbeta mycket fort #—‘
Maste arbeta mycket hart * #—‘
Bestamma vad som ska utféras ﬁ
Har tillrackligt med tid* ﬁ W Méan
Motstridiga krav forekommer _‘ oKy

0 20 40 60 80 100

Procent

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kvinnor anser ocksa i hogre utstrackning dn mén att deras arbete kréver en for stor
arbetsinsats. En storre andel kvinnor 4n mén anser vidare att arbetet kridver att de
arbetar mycket hart. Nio av tio sysselsatta inom kommunal barn- och dldreomsorg
uppger dock att de har frihet att bestimma hur deras arbete ska utforas, och dir finns
det inga skillnader mellan konen. En stor andel inom barn- och dldreomsorgen anser
att de fér lara sig nya saker 1 arbetet. En ldgre andel kvinnor 4n mén tycker att de har
tillrackligt med tid att hinna med sina arbetsuppgifter.



Uppskattning i arbetet

Detta avsnitt tar upp fragor om hur ofta man fdr uppskattning i sitt arbete och
varifran man fdar den. Ar det chefer, arbetskamrater, understilla eller andra personer
som ger uppskattning for det arbete man utfor?

I nedanstdende diagram &r de bortrdknade som sédger att de inte har ndgon chef, ndgra
arbetskamrater, ndgra understillda eller ndgra kontakter med andra (tex. patienter,
kunder, foraldrar).

Det ar betydligt vanligare att fa uppskattning fran sina arbetskamrater &n frédn sin
chef. Mién far i hogre utstrickning uppskattning fran arbetskamrater dn kvinnor. 17
procent har sdllan eller inte alls fitt uppskattning fran arbetskamraterna under de
senaste tre minaderna.

Diagram 4.3
Visad uppskattning minst en dag per vecka (bland dem som har arbetskamrater,
understillda, chefer eller har kontakt med andra)

Uppskattning fran

andra m Man

oKv

Uppskattning fran
arbetskamrater *

Uppskattning fran
understallda *

Uppskattning fran
chef

HI”

60 80 100

o
N
o
I
o

Procent

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Inom kommunal barn- och dldreomsorgen uppger 16 procent att de far uppskattning
frdn sin chef varje vecka. Det &r ingen signifikant skillnad mellan kénen. Nistan
hélften har séllan eller aldrig fatt uppskattning frdn chefen under de senaste tre
ménaderna.

Att fa4 uppskattning fran personer som ej &r anstillda, t.ex. patienter, anhoriga,
fordldrar eller barn, dr det vanligast forekommande inom barn- och dldreomsorgen.
Det giller for bdde kvinnor och mén. Drygt 60 procent far varje vecka uppskattning
av andra personer som de mdter i sitt arbete, men som inte dr anstdllda (omndmns
som ’andra’ i diagrammet ovan). Den stdrsta uppskattningen inom barn- och
dldreomsorg far alltsé de anstéllda fran andra personer.
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Min som har understillda far oftare &n kvinnor med understdlld personal
uppskattning fran dem. Néistan tre av tio arbetsledare har séllan eller inte alls fatt
uppskattning fran sina understillda under de senaste tre manaderna.

Installning till det nuvarande arbetet

Detta avsnitt redovisar i vilken utstrdckning man instimmer i olika pastaenden om
trivsel i arbetet, arbetets centrala roll i livet, anstdllningstrygghet mm.

Tabell 4.16
Instammer helt eller delvis i foljande pastaenden

Kvinnor Sign Mén Totalt
Jag kanner att jag trivs pa den har
arbetsplatsen 91 + 2 89 + 3 91 + 2
Jag lever for mitt arbete 40 + 4 34 + 4 40 =+ 3
Jag tycker arbetet intar en central
plats i mitt liv 68 + 4 * 59 + 4 67 + 3
Jag tror att jag skulle kunna fa ett
annat arbete om jag blev arbetslos 73 £ 3 78 + 3 74 + 3
| stort sett trivs jag bra med det har
arbetet 91 + 2 87 + 3 90 =+ 2
Jag oroar mig for att bli arbetslés i
framtiden 12 + 2 17 + 3 12 + 2
De flesta av mina personliga mal
har med arbetet att gora 34 + 4 ™ 26 + 4 33 + 3
Jag har starka band till mitt
nuvarande arbete, som skulle vara
svart att klippa 35 + 4 33 = 4 34 + 3
Jag oroar mig att behdva sluta mitt
arbete tidigare a@n jag 6nskar 14 =+ 3 17 = 3 15 + 2
De flesta intressen jag har i livet
har med arbetet att géra 17 + 3 17 + 3 17 + 3
Jag ar tillfreds med min
Overgripande arbetssituation 71 + 3 74 + 4 72 + 3
Flera av de viktigaste handelserna
i mitt liv har med arbetet att gora 16 + 3 18 + 3 16 + 3
Jag kanner mig orolig for att bl
uppsagd under det narmaste aret 8 + 2 8 + 2 8 + 2
Jag kanner mig néjd med de
arbetsuppgifter jag har 83 + 3 80 + 3 83 =+ 3
Jag skulle 6nska en hogre grad av
anstallningstrygghet 34 + 4 40 + 4 35 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

De allra flesta trivs bra bade pé arbetsplatsen och med sina arbetsuppgifter. Tre av
fyra &r tillfreds med arbetssituationen i sin helhet. Tre av fyra tror ocksa att de skulle
kunna fa ett annat arbete om de blev arbetslosa, men drygt en tredjedel skulle vilja ha
en storre anstéllningstrygghet. Av samtliga anstéllda inom barn- och dldreomsorgen
ar det 15 procent som oroar sig for att behova sluta pé arbetet tidigare dn de sjélva
onskar.

Tva tredjedelar inom barn- och dldreomsorgen tycker att deras arbete intar en central
plats i deras liv. Kvinnorna tycker att det &r sa i hogre utstrickning 4n médnnen.



Likasd ar det en storre andel kvinnor &n midn som uppger att de flesta av deras
personliga mal har med arbetet att gora.

Varderingar pa arbetsplatsen

Avsnittet behandlar i vilken utstrdckning man instdmmer i olika pdstienden som
gdller ens arbetsplats. Pastdendena handlar om hur vdl man instimmer i bemotandet
av olika grupper. Det kan gdlla kvinnor och mdn, homo- eller bisexuella, invandrare
eller funktionshindrade. Avsnittet behandlar ocksa hur man upplever attityderna till
homo- och bisexuella kvinnor respektive mdn pd arbetsplatsen eller inom yrket och
ocksd i samhdillet i 6vrigt.

Det dr viktigt att papeka att frdgorna nedan dr stillda som indirekta frdagor. Man
ombeds alltsa att uttala sig om forhallandena pa arbetsplatsen och inte om sina egna
vdrderingar

Genomgaende for frdgorna om kvinnors och méns vérde 1 arbetslivet dr att mén 1
hogre utstrackning dn kvinnor anser att konen vérderas lika nir det géller vad de
bidrar med i arbetet och vad de sdger.

P& frdgan om kvinnliga och manliga arbetsledare har samma auktoritet finns det
ocksé skillnader mellan vad kvinnor och mén tycker som gér i samma riktning. En
hogre andel médn @n kvinnor anser att kvinnor och min har samma auktoritet som
arbetsledare. Mén tycker alltsd i hogre utstrackning &n kvinnor att jimstélldhet rader
mellan konen. Totalt har omkring en tredjedel uppgivit att de inte vet hur det ligger
till.

Angéende fragor om fordomar m.m. om homo- och eller bisexuella pé arbetet s& ar
det en stor andel som uppger att de inte vet nagot om detta, omkring 70 procent. Var
femte anser att det finns arbetskamrater som har fordomar mot homo- och bisexuella
kvinnor och mén, medan var fjirde uppger att homo- och bisexuella kan vara 6ppna
med sin sexuella laggning pé arbetsplasten. Inga skillnader finns mellan kdnen.

Aven pa fragorna om funktionshindrade 4r andelen som uppger att de inte vet ndgot
om detta stor, omkring hélften har svarat att de inte vet. Omkring hilften uppger
ocksa att de funktionshindrade far det stod de behover i arbetet. Knappt en av tio
anser att funktionshindrade far de minst kvalificerade arbetsuppgifterna eller att de
bara skulle accepteras pé ytan.

68 procent anser att arbetskamrater med invandrarbakgrund accepteras fullt ut. En av
tio tror att deras arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta med personer som
har invandrarbakgrund. Ungefdr en tredjedel har ingen uppfattning om arbets-
kamraternas attityder till invandrare.
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Tabell 4.17
Foljande pastaenden stammer helt eller delvis pa min arbetsplats

Andel vet ej
Kvinnor Sign Maén Totalt Kvinnor Méan

Kvinnors och méns bidrag varderas
lika 56

Det kvinnor sager varderas lika hogt
som det man sager 58

Kvinnliga och manliga arbetsledare
har lika mycket auktoritet 51

4 7 57 29 15

+
+
w
+
w

4 79 60 29 16

H
H
N
I+
IN

4 60 + 4 52+ 4 | 38 30

+

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med homo- eller

bisexuella kvinnor 4 66 65

+
N
(2]
+
N
F=N
I+
N

Homo- och bisexuella
arbetskamrater kan vara 6ppna med

sin sexuella laggning 26 27 26 69 65

H
w
H
N
+
w

Jag har arbetskamrater som anser

att homo- och bisexuella man egent-
ligen inte ar lampade att arbeta inom
mitt yrke 8

11 71 60

+
N
+
w
©
+
N

Pa min arbetsplats har 6ppet homo-
och bisexuella avancerat till chefs-

tjianster 4 64 65

+
-
F =N
+
N
=N
I+
N

Vissa av mina arbetskamrater har
férdomar om homo- och bisexuella

kvinnor och man 20 26 20 65 57

H
w
H
N
I+
w

Jag har arbetskamrater som anser
att homo- och bisexuella kvinnor
egentligen inte ar Idmpade att arbeta

inom mitt yrke 6 71 64

+
N
~
+
N
(=]
+
N

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med homo- eller

bisexuella mén 7

10 70 64

+
N
+
w
~
I+
N

Funktionshindrade far det stod de
behover 48

Funktionshindrade far de minst kvali-
ficerade arbetsuppgifterna 9

Det ar bara pa ytan som funktions-
hindrade accepteras 8

55 48 47 38

H
IN
H
N
I+
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12 61 50

I+
N
I+
w
©
+
N

58 51

+
N
(]
+
N
o
+
N

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med personer

med invandrarbakgrund 9 14 10 34 31

+
N
+
w
+
N

Arbetskamrater med invandrarbak-
grund accepteras fullt ut 68

Arbetskamrater med invandrarbak-
grund tilldelar man ofta de trakigaste
arbetsuppgifterna 5

67 68 25 24

H+
N
H+
N
H+
w

31 31

I+
N
(o]
I+
N
(<))
+
-_—

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man



I de fyra nedanstdende tabellerna som handlar om attityderna gentemot homo- och
bisexuella kvinnor och mén pa arbetsplatsen och inom yrket dr det en mycket stor
andel som svarat vet ¢j pa fradgorna, omkring 65 procent.

Tabell 4.18
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor pa din arbetsplats?

Kvinnor Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 26 + 3 26 + 4 26 + 3
Mycket eller ganska negativa 8 + 2 8 + 2 8 + 2
Vet gj 66 + 4 65 + 4 66 + 3

Tabell 4.19
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
man pa din arbetsplats?

Kvinnor Mén Totalt
Mycket eller ganska positiva 25 + 3 26 + 4 25 + 3
Mycket eller ganska negativa 9 + 2 14 + 3 10 + 2
Vet gj 65 + 4 60 + 4 65 + 3

En fjardedel av bade kvinnorna och minnen har svarat att attityderna pa arbetsplasten
ar mycket eller ganska positiva gentemot homo- och bisexuella kvinnor respektive
mén. Omkring en av tio menar att attityderna dr mycket eller ganska negativa.

Tabell 4.20
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor inom ditt yrke?

Kvinnor Mén Totalt
Mycket eller ganska positiva 26 + 3 28 + 4 26 + 3
Mycket eller ganska negativa 9 + 2 11 + 3 9 + 2
Vet gj 65 + 4 61 + 4 65 + 3

Tabell 4.21
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
mén inom ditt yrke?

Kvinnor Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 24 + 3 27 + 4 25 + 3
Mycket eller ganska negativa 11 = 2 16 + 3 11 = 2
Vet gj 65 + 4 58 + 4 64 + 3

Svaren pé frdgorna om attityderna gentemot homo- och bisexuella kvinnor respektive
min inom yrket ser ut precis som svaren om attityderna pé arbetsplatsen, d.v.s. en
fjardedel anser att attityderna ar positiva och var tionde att de &r negativa.
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Tabell 4.22
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor i samhéllet i évrigt?

Kvinnor Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 39 + 4 41 =+ 4 39 + 3
Mycket eller ganska negativa 33 £ 4 38 + 4 34 + 3
Vet gj 28 + 3 21 + 3 28 + 3
Tabell 4.23
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och bisexuella
man i samhallet i dvrigt?

Kvinnor Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 36 + 4 33 = 4 36 + 3
Mycket eller ganska negativa 36 + 4 48 + 4 37 + 3
Vet gj 27 + 3 20 + 3 27 + 3

Mer dn en tredjedel av de sysselsatta inom barn- och dldreomsorgen anser att
attityderna 1 samhéllet d&r mycket eller ganska positiva till homo- och bisexuella
kvinnor och mén.

Social samvaro pa arbetsplatsen

Fragorna i det hdr avsnittet beror bade samtalsdimnen pd arbetsplatsen och
mdojligheter att ta med partners pd fester. Det tar ocksd upp fragan om man umgds
med arbetskamrater pa fritiden.

Tabell 4.24
Hander det att man pratar om homo- eller bisexualitet pa din arbetsplats, t ex under
kafferasterna?

Kvinnor Sign Man Totalt
Ja, oftast i en positiv anda 7 + 2 7 + 2 7 + 2
Ja, bade i positiv och negativ anda 24 + 3 27 + 4 25 + 3
Ja, oftast i en negativ anda 5 + 2 9 + 2 6 + 2
Nej, aldrig 49 + 4 38 + 4 49 =+ 4
Vet gj 14 + 3 * 20 + 3 15 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Hilften av kvinnorna inom barn- och dldreomsorg pratar aldrig pa arbetsplatsen om
homo- eller bisexualitet. Motsvarande andel for minnen &r ldgre. En fjardedel av de
anstillda pratar bade i positiv och negativ anda om detta.

Tabell 4.25
Hander det att man pratar om parforhallanden och familjeliv pa din arbetsplats t.ex.
under kafferasterna?

Kvinnor Man Totalt
Ja, men mest om heterosexuella par 66 + 4 64 + 4 66 + 3
Ja, om bade hetero- och homo-
sexuella par 11 = 2 11 + 3 11 =+ 2
Ja, mest om homosexuella par U - - 1 + 1
Nej 15 + 3 14 + 3 15 + 2
Vet gj 7 + 2 11 = 2 7 + 2




Pé de flesta arbetsplatser inom barn- och dldreomsorg pratar man om parférhallanden
och familjeliv under luncher och kafferaster. I férsta hand &r det heterosexuella par
man talar om, bara en av tio uppger att man talar om bade hetero- och homosexuella
parforhéllanden.

Tabell 4.26
Férekommer det nagon gang fester mm. pa din arbetsplats dar de anstélla har

mojlighet att — eller férvéntas — bjuda sina respektive om de lever i parférhdllanden?
Kvinnor Sign Man Totalt

Ja 15 + 3 ~ 25 + 4 16 + 3

Nej 72 + 4 ¢ 57 + 4 71 = 3

Vet g 13 + 2 * 18 + 3 13 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En storre andel mén 4dn kvinnor arbetar pa arbetsplaster dédr det forekommer att de
anstéllda har mojlighet bjuda med sina respektive pa fester. Bland dem som far bjuda
med sina respektive dr det omkring 60 procent av bade kvinnor och mén som uppger
att bdde hetero- och homosexuella partners dr vilkomna. Av dem som far ta med sin
partner uppger c:a hélften att partnern foljer med pa festerna.

Tabell 4.27
Umgas du regelbundet med arbetskamraterna pa fritiden?
Kvinnor Sign Mén Totalt
Ja, i hég/viss utstrackning 28 + 3 * 20 + 3 27 + 3
Nej, i liten utstrackning/inte alls 72 + 3 * 80 + 3 73 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En storre andel kvinnor 4n midn umgés med sina arbetskamrater pa fritiden.

Diskriminering och trakasserier

Hdr redovisas svaren pad fragor som gdller om det forekommer diskriminering eller
trakasserier pd grund av sexuell ldggning pa arbetsplatsen. Man fragar ocksd om det
forekommer annan typ av diskriminering. Till sist redovisas om man sjdlv dr utsatt
for diskriminering eller trakasserier fran chefer, arbetskamrater, understdllda eller
andra man méter i sitt arbete.

Nér det giller forekomsten av diskriminering och trakasserier av homo- och
bisexuella pa arbetsplatsen dr det knappt en tredjedel som uppger att de inte har
nagon uppfattning om detta.

Inom de kvinnodominerade branscherna barn- och dldreomsorg forekommer i mindre
utstrdckning diskriminering och trakasserier i form av nedsittande och forlojligande
omdomen om homo- och bisexuella i allmidnhet, 4n inom de mansdominerade
branscherna polis och forsvar. Inom barn- och dldreomsorg dr det en av tjugo som
uppger att det forekommer, och inom forsvar och polis dr det en av fem.

En storre andel médn dn kvinnor inom barn- och dldreomsorgen anser dock att
nedséttande och forldjligande omdémen om nagon homo- och bisexuell arbetskamrat
forekommer.



42

Tabell 4.28
Andel som svarat att det forekommer diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell

laggning pa arbetsplasten genom ...

Kvinnor Sign Man Totalt

...nedsattande och forlgjligande
omdémen om homo- och bisexuella i
allmanhet? 3

...nedsattande och forlgjligande om-
démen om nagon homo- eller bi-
sexuell arbetskamrat? 1

...osynliggérande dar man inte tagit
notis om en homo- eller bisexuell
arbetskamrats narvaro?

...att en homo- eller bisexuell arbets-
kamrat inte blivit tillfragad dar det
vore naturligt?

...att homo- eller bisexuell arbets-
kamrat blivit undanhallen arbets-
relaterad information?

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
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Diskriminering och/eller trakasserier av homo- och bisexuella pé arbetet &r dock en
ovanlig foreteelse.

Tabell 4.29

Férekommer det ndgon annan typ av diskriminering/trakasserier pa din arbetsplats?
Kvinnor Sign Man Totalt

Ja 13 + 2 * 20 + 3 14 + 2

Nej 61 = 4 ~* 53 + 4 60 + 3

Vet gj 26 + 3 27 + 4 26 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En storre andel méin &n kvinnor inom kommunal barn- och dldreomsorg uppger att
det forekommer andra former av diskriminering och/eller trakasserier dn p.g.a.
sexuell laggning pa arbetsplatsen. I de undersokta mansdominerade branscherna polis
och forsvar dr det omvinda som géller d.v.s. en hogre andel kvinnor &n mén uppger
att andra former av diskriminering/trakasserier forekommer. Det ser ut som om det
underrepresenterade konet 1 hogre utstrickning &n de som &r 1 majoritet anser att
andra trakasserier dn p.g.a. sexuell ldggning forekommer pé arbetsplatsen.

P& frigan om man sjidlv &ar utsatt for ndgon form av diskriminering och/eller
trakasserier s& uppger en klar majoritet (omkring 95 %) att sé inte &r fallet. Inom
barn- och dldreomsorgen dr det 9 procent av médnnen och 4 procent av kvinnorna,
som uppger att de dr utsatta for diskriminering eller trakasserier fran chefer och/eller
arbetskamrater. Inom polis och forsvar dr det kvinnorna som ar utsatta i hogre
utstrickning An minnen. Ater igen verkar det vara s att det underrepresenterade
konet dr mest utsatt for diskriminering/trakasserier.
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Fragor om halsa

Avsnittet beror fragor om hdlsa, sjukskrivning och annan ledighet dn sjukskrivning
vid sjukdom.

Tabell 4.30
| allménhet, skulle du vilja séga att din hélsa &r...
Kvinnor Sign Mén Totalt

Utmarkt 16 + 3 * 23 + 3 16 =+ 3
Mycket god 34 + 4 35 + 4 34 + 3
God 38 + 4 33 + 4 38 + 3
Mindre god 10 = 2 8 + 2 10 =+ 2
Dalig 2 + 1 2 + 1 2 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En storre andel mén &n kvinnor anser att deras hilsa dr utmérkt. En av tio inom
kommunal barn- och dldreomsorg anser att deras hilsa dr mindre god och 2 procent
att den dr dalig.

Tabell 4.31

Hur ldnge har du sammanlagt varit sjukskriven de senaste tre manaderna?
Kvinnor Méan Totalt

1-14 dagar 31 + 3 27 + 4 31 + 3

15-90 dagar 11 = 2 8 + 2 11 =+ 2

0 dagar 58 + 4 65 + 4 59 + 3

Inom kommunal barn- och dldreomsorg finns inga skillnader mellan konen nir det
giller sjukskrivning under de senaste tre minaderna. Oavsett kon &r det vanligast att
de som varit sjuskrivna har varit det en gadng under den senaste treménadersperioden.
Var fjarde sjukskrivning under den senaste tremanadersperioden var arbetsrelaterad.

Tabell 4.32
Har du varit hemma pa grund av sjukdom de senaste tre manaderna utan att
sjukskriva dig (t.ex. tagit kompledigt eller semester)?

Kvinnor Méan Totalt
Ingen gang eller hégst en gang 96 + 2 95 + 2 96 =+ 1
2 ganger eller fler 4 + 2 5 + 2 4 + 1

Drygt 95 procent har varit hemma p.g.a. sjukdom utan att sjukskriva sig hogst en
ging under de senaste tre manaderna. De har istdllet tagit ut kompledigt eller
semester. 30 procent av dessa uppger att orsaken till franvaron har varit arbets-
relaterad. Det finns ingen skillnad mellan konen.
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Fragor om relationer och sexuell Iaggning

Avsnittet beror fragor om parforhallanden, om man riktar sina sexuella tankar och
handlingar mot kvinnor eller mdn och hur man definierar sin sexuella ldggning.

Tabell 4.33
Lever du i ett parférhallande?

Kvinnor Sign Mén Totalt
Ja 80 + 3 -~ 69 + 4 80 + 3
Nej, men jag har gjort det tidigare 16 + 3 20 + 3 16 + 3
Nej, det har jag aldrig gjort 4 + 1 = 11 + 3 5 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Majoriteten av bade kvinnorna och minnen lever i ett parforhallande. En storre andel
min dn kvinnor inom barn- och &ldreomsorgen har aldrig levt i ett parforhallande.
Drygt hélften av dem som lever i parforhédllande dr gifta med en person av det
motsatta konet. En storre andel kvinnor 4n mén lever si. Vidare ar drygt var tredje
sambo med en person av det motsatta konet, och 6 procent har stadigvarande séllskap
med en person av det motsatta kdnet, men bor inte tillsammans.

Inom barn- och dldreomsorgen lever samtliga kvinnor (100%), som lever i ett par-
forhallande, 1 ett heterosexuellt forhdllande. Bland minnen som lever i ett par-
forhéllande lever 2 procent 1 ett homosexuellt forhallande.

Tabell 4.34
Riktas dina sexuella kanslor, tankar och fantasier...

Kvinnor Sign  Man Totalt
...uteslutande eller oftast mot man? 92 + 2 6 + 2 86 + 2
...badde mot man och kvinnor? 3 £ 1 = 1 + 1 3 £ 1
...uteslutande eller oftast mot
kvinnor? + 1 F 92 + 2 7 £ 1
Kdnet spelar ingen roll + 1 + 1 + 1
Jag har inga sexuella kanslor,
tankar eller fantasier 4 + 1 2 + 1 3 £ 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Majoriteten av béde kvinnor och mén riktar sina sexuella kénslor, tankar och
fantasier uteslutande mot det motsatta konet. En liten andel, dock storre for méannen,
riktar sina sexuella tankar/fantasier mot bada konen, och en storre andel méin an
kvinnor védnder sina tankar/fantasier uteslutande mot det egna konet.



Tabell 4.35
Riktas dina sexuella handlingar...

Kvinnor Sign  Man Totalt
...uteslutande eller oftast mot man? 94 + 2 * 5 + 2 88 + 2
...bade mot man och kvinnor? + + *
...uteslutande eller oftast mot
kvinnor? 1 +1 * 91 + 2 7 + 1
Konet spelar ingen roll + 0 + 0 £+ 0
Jag ar inte sexuellt aktiv tillsam-
mans med nagon 4 + 2 4 + 2 4 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Sexuella handlingar riktar ocksd en majoritet av bade kvinnor och méin mot det
motsatta konet, och det en stérre andel méin &n kvinnor som har sexuellt umgénge
med nagon av det egna konet.

Tabell 4.36
Hur definierar du din sexuella laggning?

Kvinnor Man Totalt
Heterosexuell 91 + 2 91 + 2 91 + 2
Homosexuell + 3 + 1 1 + 1
Bisexuell + 1 0 + 0 1 + 1
Annat + 1 0 + 0 1 + 1
Jag definierar inte min sexuella
lAaggning 6 + 2 5 + 2 6 + 2

Tva procent inom barn- och dldreomsorgen definierar sig som homo- eller bi-
sexuella. Ingen signifikant skillnad finns mellan konen. 6 procent uppger att de ej
definierar sin sexuella ldggning.
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5 Mansdominerade branscher

I detta avsnitt redovisas resultat fran urvalen av personer som &r sysselsatta inom
polisen och forsvaret (enligt RAMS ar 2001).

Svarsfrekvensen bland sysselsatta inom polisen dr 59 procent och inom forsvaret 61
procent. I urvalet av sysselsatta inom polisen ar svarsfrekvensen ligre bland mén an
bland kvinnor (55 % respektive 63 %). Det dr ockséd storre bland yngre édn bland
dldre. Bland méinnen &r bortfallet storre i storstadsregionerna én i 6vriga Sverige.

Samma monster aterkommer 1 urvalet av sysselsatta inom forsvaret. Svarsfrekvensen
ar lagre bland mén &n bland kvinnor (57 % respektive 65 %). Yngre har svarat i
mindre utstrickning dn dldre, bdde bland kvinnor och min, och svarsfrekvensen &r
ndgot lagre i storstadsregionerna jamfort med dvriga Sverige.

Eftersom det totala bortfallet 4r stort och skiljer sig &t mellan olika grupper i urvalet
kan man inte utan vidare generalisera resultaten till att gélla for samtliga sysselsatta
inom dessa tvd omraden. Resultaten ar upprdknade till populationstotaler, men det
gar inte att bortse fran att bortfallets egenskaper kan skilja sig fran de svarandes.

Bakgrundsfragor

Detta avsnitt beskriver uppgifter om dlder, utbildning, inkomst, bostadsregion mm.,
samt om man lever i parforhdllande.

Tabell 5.1
Aldersférdelning

Kvinnor Sign  Man Totalt
18 — 30 ar 9 + 1 * 12 + 1 11 + 1
31-50ar 53 + 1 51 + 2 52 + 1
51-64 ar 39 + 1 37 + 1 37 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

27 procent av de sysselsatta inom polis och forsvar dr kvinnor. Andelen kvinnor un-
der trettio ar dr mindre &n andelen mén, bara 9 procent av kvinnorna &r yngre &n 30
ar, jaimfort med 12 procent av ménnen. Knappt hilften i den undersdkta gruppen har
minst ett barn under 18 ar som bor hemma. Hér finns ingen skillnad mellan kvinnor
och min.

Tabell 5.2
Hégsta avslutade utbildning
Kvinnor Sign  Man Totalt

Grundskola eller motsvarande 16 + 2 * 7 £ 2 10 + 1
Gymnasieutbildning/yrkesskola 36 + 3 * 26 + 3 28 + 2
Eftergymnasial utbildning 18 + 2 * 26 + 3 24 + 2
Universitet/ndgskola 20-119 poang 15 + 2 * 25 + 3 22 + 2
Universitet/hdgskola >120 podng 15 + 2 16 + 2 16 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man



En storre andel mén dn kvinnor har en kortare eftergymnasial utbildning. Ungefar
lika manga kvinnor som min har en ldng eftergymnasial utbildning (minst 120

poéng).

Tabell 5.3
Hur stor var din arsinkomst 2002?

Kvinnor Sign  Man Totalt
Hogst 200 000 kronor 26 + 3 * 8 + 2 13 =+
200 001-400 000 kronor 71 + 3 74 + 3 73 + 2
400 001 kronor eller mer 3 +1 * 18 + 3 14 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Majoriteten av de sysselsatta inom polis och forsvar (73 %) har en arsinkomst pa
mellan 200 000 och 400 000 kr. En storre andel mén (18 %) &n kvinnor (3 %) hade ar
2002 en arsinkomst som oversteg 400 000 kr.

Nio av tio sysselsatta inom polis och forsvar dr fackligt organiserade, oavsett kon.
Andelen som deltar i gudstjdnst/bon ar sju procent, inga skillnader finns mellan mén
och kvinnor.

Tabell 5.4
Vilken etnisk bakgrund har du?
Kvinnor Man Totalt

Fodd i Sverige, bada foraldrarna

fédda i Sverige 88 + 2 91 + 2 90 + 2
Fodd i Sverige, nagon eller bada

féraldrarna fédd i annat land 8 + 2 7 + 2 7 + 1
F6dd i annat land 8n Sverige 4 = 1 2 + 1 2 £ 1

Nio av tio anstéllda inom forsvar och polis dr svenskfodda och har svenska forildrar.
Sju procent dr andragenerationsinvandrare, det vill sdga de ar fodda 1 Sverige av ut-
landska forédldrar. Ingen skillnad finns mellan mén och kvinnor.

44 procent ér bosatta i Svealand och 41 procent i Gotaland.

Tabell 5.5
Vilken typ av samhalle bor du i?

Kvinnor Sign  Man Totalt
Stockholm, Goteborg eller Malmoé
(med narférorter) 34 + 2 * 27 + 2 29 + 2
Stor eller mellanstor stad (med fler
an c:a 20 000 invanare) 33 + 3 * 41 + 3 39 + 2
Liten stad/tatort eller glesbygd,
hogst 20 000 invanare 33 + 3 32 + 3 32 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En nagot storre andel kvinnor d4n mén dr bosatt i ndgon av de tre storstadsomridena,
34 procent, jAmfort med 27 procent av minnen.
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Fragor om sysselsattning, anstallningsform och bransch

Detta avsnitt ger en kort beskrivning av sysselsdttningsstatus, fast eller tillfdllig
anstdllning etc. och inom vilken sektor man arbetar.

Eftersom undersokningspopulationen dr personer som var sysselsatta inom forsvar
och polis ar 2001 har fragorna om sysselséttning och anstillning besvarats pa i stort
sett samma sétt for bade kvinnor och mén. 9 av 10 yrkesarbetar och 4 procent stude-
rar. Av dem som svarat att de ej forvérvsarbetar for nérvarande har tva tredjedelar
svarat att de slutade sitt senaste arbete under 2002 eller 2003.

Bland bade kvinnor och mén &r ca 95 procent tillsvidareanstillda, och nistan lika
ménga, 93 procent dr statligt anstdllda. 92 procent av de svarande uppger att de arbe-
tar inom antingen polisen eller forsvaret. Resterande fordelar sig jamnt dver Gvriga
arbetsmarknaden. Anledningen till att inte samtliga uppger att de arbetar inom férsvar
eller polis dr sannolikt att urvalet dr baserat pd uppgifter frdn 2001, vilket var de
mesta aktuella uppgifterna som fanns tillgéngliga vid genomforandet av under-
sokningen.

Fragor om arbetsplatsen

I detta avsnitt berérs bland annat fragor som hur linge man arbetat pa sin nu-
varande arbetsplats och hur konsfordelningen ser ut. Det innehdller dven en redo-
visning av arbetsledares kon men ocksa av hur anstrdingande arbete man har.

Tabell 5.6
Finns din arbetsplats pa en annan ort dn dar du bor?
Kvinnor Sign  Man Totalt
Ja, jag veckopendlar 2 £ 1 8 + 2 6 + 1
Ja, jag dagpendlar (t ex fran
Enkdping till Stockholm) 23 + 3 * 32 + 3 30 + 2
Nej, jag bor och arbetar pa
samma ort 7% + 3 * 59 + 3 64 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Det ar vanligast att man bor och arbetar pa samma ort, 75 procent av kvinnorna och
59 procent av madnnen gor det. Det dr vanligare bland méan sysselsatta inom polis och
forsvar att veckopendla én bland kvinnorna.

Tabell 5.7
Hur lange har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

Kvinnor Man Totalt
Hogst 4 ar 33 £+ 3 35 = 3 35 = 2
5 ar eller mer 67 + 3 65 + 3 65 + 2

Cirka tva tredjedelar av samtliga inom forsvaret och polisen, oavsett kon, har arbetat
minst fem ar pé sin nuvarande arbetsplats.
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Tabell 5.8
Hur manga personer arbetar pa din arbetsplats?

Kvinnor Man Totalt
1-9 personer 11 = 2 10 = 2 10 =+ 2
10-49 personer 31 + 3 29 + 3 30 + 2
50 eller fler 58 + 3 61 + 3 60 + 3

Fler &n hilften arbetar pa en arbetsplats med minst 50 anstillda, och 10 procent pd en
med farre dn 10 anstillda. Inte heller hir finns nagra skillnader mellan kénen.

Tabell 5.9
Hur &r kénsférdelningen péa din arbetsplats?

Kvinnor Sign  Mén Totalt
Majoriteten ar kvinnor 20 £+ 2 * 3 £ 1 7 + 1
Ungefar lika 19 + 3 * 11 + 2 13 + 2
Maijoriteten ar man 61 £+ 3 * 86 + 2 79 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

86 procent av médnnen arbetar pd en mansdominerad arbetsplats, motsvarande siffra
for kvinnorna dr 61 procent. 20 procent av kvinnorna arbetar pa en arbetsplats dér
majoriteten dr kvinnor. Andelen mén som arbetar pd en kvinnodominerad arbetsplats
ar bara tre procent. Inom forsvaret arbetar 26 procent av kvinnorna pa en kvinno-
dominerad arbetsplats, och inom polisen &dr andelen ldgre, 14 procent.

Tabell 5.10
Hur &r férdelningen av hetero-, homo- och bisexuella pa din arbetsplats?

Kvinnor Man Totalt

Majoriteten ar heterosexuella
(61-100 %) 62 + 3 56
Ungefar lika manga hetero- som
homo- och bisexuella (mellan 40
och 60 %)

Majoriteten &r homosexuella
(61-100 %) - . .-
Vet gj 38 + 3 44

58

+
w
+
w

+
w

42

+
w

Ungefér sex av tio inom polis och forsvar uppger att majoriteten pé arbetsplatsen &r
heterosexuella, men ca 40 procent uppger att de inte har ndgon uppfattning om detta.

Tabell 5.11
Ar din narmaste arbetsledare kvinna eller man?

Kvinnor Sign  Man Totalt
Kvinna 30 + 3 * 9 + 2 14 + 2
Man 67 + 3 * 86 + 2 81 + 2
Har ingen arbetsledare 3 + 1 5 + 1 4 +

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Bland bade kvinnor och min dr det vanligast att man har en manlig arbetsledare.
Dock ér det 30 procent av kvinnorna som har en kvinnlig arbetsledare, medan mot-
svarande siffra for mannen ar 9 procent.
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Tabell 5.12
Ar du sjalv arbetsledare?
Kvinnor Sign  Mén Totalt
Ja 13 + 2~ 45 + 3 36 + 3
Nej 87 + 2 * 55 + 3 64 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Betydligt storre andel mén &n kvinnor uppger att de &r arbetsledare. 45 procent av
ménnen dr arbetsledare jamfort med 13 procent av kvinnorna.

Tabell 5.13
Om du ar arbetsledare, hur manga personer éar direkt understéllda dig?
Kvinnor Man Totalt
1-20 personer 48 + 11 32 + 5 34 + 5
21 personer eller fler 52 + 11 68 + 5 66 + 5

68 procent av de manliga arbetsledarna har mer &dn 20 personer direkt understillda
sig, motsvarande andel for kvinnorna &r 52 procent. Skillnaden &r dock inte
signifikant.

Tabell 5.14

Har du i arbetet nagot att géra med personer som inte &r anstéllda pa din arbetsplats?
Kvinnor Man Totalt

Nastan hela tiden 39 + 3 34 + 3 35 + 2

Ungefar halva till % av tiden 27 + 3 30 + 3 29 + 2

Hogst 2 av tiden 34 + 3 37 + 3 36 + 3

Bland sysselsatta inom forsvar och polis dr det ingen skillnad mellan konen nér det
giller kontakt med personer som inte dr anstillda pa deras arbetsplats (till exempel
kunder, klienter, passagerare, elever). Ungefér en tredjedel har sddana kontakter nés-
tan hela tiden.

Tabell 5.15
Hur kroppsligt anstrdngande upplever du vanligtvis ditt arbete?

Kvinnor Sign  Man Totalt
Mycket latt till mycket, mycket Iatt
anstrangande 31 =+ 3 * 24 + 3 26 + 2
Ganska latt anstrangande 26 + 3 24 + 3 25 + 2
Nagot anstrangande 26 + 3 30 + 3 29 + 2
Anstrangande M1 £+ 2 F 17 + 3 16 + 2
Mycket till mycket, mycket an-
strdngande 5 + 1 5 + 2 5 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En storre andel kvinnor 4n mén har ett arbete som ar mycket eller mycket, mycket 14tt
anstrangande, medan en storre andel mén har svarat att de har ett fysiskt anstrangande
arbete.



Krav och kontroll i arbetet

Hdr foljer nagra fragor som behandlar de krav man moter i sitt arbete och den
kontroll man har over sin arbetssituation.

Att vara utsatt for stora krav i arbetet och dessutom ha litet inflytande over arbetet
gor att risken for allvarliga sjukdomar okar. En arbetssituation med hoga krav, sam-
tidigt som man har en god “egenkontroll”, kan d andra sidan gora arbetet
stimulerande och utvecklande. Stor betydelse for hur man kan hantera hoga krav,
sdrskilt om de forekommer i kombination med liten egenkontroll, har de maojligheter
man har till socialt stod bdde inom och utanfor arbetet.

Diagram 5.1
Krav och kontroll i arbetet. Andel som svarat ”ofta eller ibland”

Krav pa skicklighet ﬁ
Krav pa pahittighet * ﬁ
Maste arbeta mycket fort ﬁ
Far lara sig nya saker ﬁ
Bestdamma hur arbetet ska utféras * ﬁ
Go6r samma sak om och om igen * ——‘
Har tillrdckligt med tid ——‘
Maste arbeta mycket hart * —
Krav pa for stor arbetsinsats —
Bestdmma vad som ska utféras * _ mMén
Motstridiga krav forekommer * — OKv

0 20 40 60 80 100
Procent

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

87 procent uppger att arbetet ofta eller ibland kriver att man arbetar mycket fort.
Ingen skillnad finns mellan konen. En stérre andel médn @n kvinnor anser att arbetet
ibland eller ofta kriver att de méste arbeta mycket hart.

Tvé tredjedelar av de sysselsatta inom forsvar och polis har svarat att det ofta eller
ibland forekommer motstridiga krav i arbetet. Nio av tio uppger att de ofta eller
ibland far ldra sig nya saker i arbetet, och sa gott som samtliga svarar att deras arbete
ofta eller alltid kréver skicklighet. Néstan alla mén och cirka nio av tio kvinnor tycker
att deras arbete kréver pahittighet.

Fler kvinnor an mén har ett arbete som ofta eller ibland innebér att man gér samma
sak om och om igen. Méannen har 1 storre utstrackning &n kvinnorna ofta eller ibland
frihet att bestimma vad som ska goras 1 sitt arbete. Fler méin &n kvinnor tycker att de
ofta eller ibland har frihet att bestimma /hur arbetet ska utforas.
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Uppskattning i arbetet

Detta avsnitt tar upp fragor om hur ofta man fdr uppskattning i sitt arbete och
varifran man far den. Ar det chefer, arbetskamrater, understdilla eller andra personer
som ger uppskattning for det arbete man utfor?

Resultaten pa fragorna om att f4 uppskattning i arbetet &r i diagrammet berdknade
som andelar av de personer som uppgivit att de har en chef/arbetskamrater/ under-
stdllda respektive kontakter med andra i arbetet. 62 procent av de sysselsatta inom
polis och forsvar har inga understéllda. Att inte ha arbetskamrater/chef eller kontakter
med andra 4r ddremot mycket ovanligt, bara 1-2 procent har uppgivit att s ar fallet.

Diagram 5.2
Visad uppskattning minst en dag per vecka (bland dem som har arbetskamrater,
understilla, chefer respektive har kontakt med andra)

Uppskattning fran
andra

Uppskattning fran
arbetskamrater

Uppskattning fran
understallda

ol

Uppskattning fran m Man
chef OoKv
0 20 40 60 80 100
Procent

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan

Att 4 uppskattning frdn chefen ar lika vanligt bland min som bland kvinnor. En
fjardedel av alla sysselsatta inom forsvar och polis far uppskattning frén chefen minst
en dag per vecka. Knappt 40 procent av dem som har en chef har sillan eller aldrig
fatt uppskattning frdn denne under de senaste tre ménaderna.

Min far dédremot oftare uppskattning fran arbetskamrater &n kvinnor. 29 procent av
kvinnorna har sdllan eller inte alls fatt uppskattning fran arbetskamraterna under de
senaste tre manaderna, bland ménnen 4r denna andel 16 procent.

Main som é&r arbetsledare far oftare dn sina kvinnliga kollegor uppskattning frén sina
understillda. 46 procent av de manliga arbetsledarna far uppskattning minst varje
vecka, medan bara 33 procent av de kvinnliga arbetsledarna far det.

Att fa uppskattning fran andra personer (till exempel kunder, klienter, passagerare,
elever eller patienter) dr lika vanligt bland bade mén och kvinnor. Drygt 40 procent
av dem som har kontakter med “andra” far uppskattning minst varje vecka.



Installning till det nuvarande arbetet

Detta avsnitt redovisar i vilken utstrdackning man instimmer i olika pastdenden om
trivsel i arbetet, arbetets centrala roll i livet, anstdillningstrygghet mm.

Tabell 5.16

Instammer helt eller delvis i foljande pastaenden om det nuvarande arbetet
Kvinnor Sign  Man Totalt

Jag kanner att jag trivs pa den har

arbetsplatsen 90 =+ 92 + 92 + 1

Jag lever for mitt arbete 35 * 44 = 42 + 3

Jag tycker att arbetet intar en cen-

tral plats i mitt liv 68 + 3 * 76 = 3 74 = 2

Jag tror att jag skulle kunna fa ett

annat arbete om jag blev arbetslés 61 + 3 ~ 75 + 3 71 £ 2

| stort sett trivs jag bra med det har

arbetet 89 + 2 91 = 2 90 + 2

Jag oroar mig for att bli arbetslés i

framtiden 16 + 2 ~ 9 + 2 11 £ 2

De flesta av de personliga mal jag

satter upp har med mitt arbete att

gora 31 = 3 37 £ 3 35 £ 3

Jag har starka band knutna till mitt

nuvarande arbete, som skulle vara

svara att klippa 37 + 3~ 46 + 3 4 + 3

Jag oroar mig for att behdva sluta

mitt arbete tidigare an jag skulle

onska 13 £ 2 15 + 3 14 + 2

De flesta intressen jag har i livet

har med mitt arbete att géra 13 £ 2 16 * 3 15 + 2

Jag ar tillfredstalld med min Over-

gripande arbetssituation 76 £ 3 ¢ 82 + 3 80 + 2

Flera av de viktigaste handelserna

i mitt liv har med mitt nuvarande

arbete att gora 21 £+ 3 * 35 + 3 31 £ 3

Jag kénner mig orolig for att bl

uppsagd under det narmaste aret 9 =+ 2 6 + 2 7 &£ 1

Jag kanner mig néjd med de

arbetsuppgifter jag har 85 + 2 87 + 2 87 + 2

Jag skulle dnska en hégre grad av

anstallningstrygghet 27 + 3 * 20 = 3 22 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

De allra flesta, ungefér nio av tio trivs pa sin arbetsplats och med sitt arbete. Néstan
lika ménga dr ndjda med sina arbetsuppgifter. Nagot fler kvinnor &n mén onskar sig
dock en storre anstillningstrygghet. Tre av fyra tycker att arbetet intar en central plats
1 livet, hir ar andelen mén storre dn andelen kvinnor. En storre andel kvinnor 4n mén
oroar sig for att bli arbetslosa i1 framtiden. Det dr samtidigt en storre andel méin &n
kvinnor som tror att de skulle kunna fa ett nytt arbete om de blir arbetslosa.
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35 procent av ménnen har anser att flera av de viktigaste hindelserna i livet har med
deras nuvarande arbete att gora, bland kvinnorna dr motsvarande andel 21 procent.
Fler médn &n kvinnor anser ocksd att de har starka band knutna till sitt nuvarande
arbete, och som skulle vara svara att klippa. Det dr dven fler mén 4n kvinnor som sva-
rat att de lever for sitt arbete, 44 procent, jamfort med 35 procent av kvinnorna.

Varderingar pa arbetsplatsen

Avsnittet behandlar i vilken utstrdckning man instimmer i olika pdstaenden som
gdller ens arbetsplats. Pastaendena handlar om hur vil man instdmmer i bemotandet
av olika grupper. Det kan gdlla kvinnor och mdn, homo- eller bisexuella, invandrare
eller funktionshindrade. Avsnittet behandlar ocksa hur man upplever attityderna till
homo- och bisexuella kvinnor respektive mdn pd arbetsplatsen eller inom yrket och
ocksa i samhdillet i ovrigt.

Det dr viktigt att papeka att frdgorna nedan dr stillda som indirekta frdagor. Man
ombeds alltsa att uttala sig om forhdllandena pd arbetsplatsen och inte om sina egna
vdrderingar.

Generellt 4r andelen vet ej-svar stort pd fragorna om attityder pa arbetsplatsen. Detta
kan tolkas som att man inte har ndgon egen erfarenhet inom omradet, det kanske inte
finns ndgon 6ppet homosexuell, funktionshindrad, eller nagon invandrare pa arbets-
platsen. De frdgor dér andelen vet ej-svar dr minst dr de som handlar om skillnaden
mellan kvinnor och mén.

Min tycker i mycket hogre utstrackning én kvinnor att kvinnors och méns bidrag vir-
deras lika mycket pé arbetsplatsen. 80 procent av mdnnen instdmmer helt eller delvis
1 detta pédstdende, medan andelen for kvinnor &r 56 procent. Mén tycker ocksa i
betydligt storre utstrackning dn kvinnor att det kvinnor sdger vérderas lika hogt som
det mén séger. Fler min &n kvinnor instimmer i pastaendet att kvinnliga och manliga
arbetsledare har lika mycket auktoritet.

En storre andel mén har arbetskamrater som anser att homosexuella kvinnor och mén
inte dr ldmpliga att arbeta inom deras yrke. Det dr ocksé en storre andel min som an-
ser att deras arbetskamrater har fordomar om homosexuella.

En storre andel mén (46 %) &n kvinnor (36 %) anser att funktionshindrade fér det
stod de behdver, men péstdendet att funktionshindrade far de minst kvalificerade
arbetsuppgifterna ar det bara sex procent som instimmer i, ingen skillnad finns
mellan konen.

Andelen min som instimmer 1 pastaendet att arbetskamrater med invandrarbakgrund
accepteras fullt ut dr storre dn andelen kvinnor, 63 respektive 52 procent. Nistan
ingen instimmer 1 att personer med invandrarbakgrund tilldelas de trikigaste arbets-
uppgifterna, endast tva procent instimmer i detta pastaende.

Nir det géller attityder till homo- och bisexuella i allmidnhet pd arbetsplatsen eller
inom yrket dr det ungefér hilften som inte har nagon uppfattning om detta. Det &r en
storre andel som har en uppfattning om hur attityderna gentemot homo- och
bisexuella &r i samhéllet i Gvrigt.




Tabell 5.17

Foljande pastaenden stammer helt eller delvis pa min arbetsplats

Kvinnor Sign

Man

Totalt

Andel vet ej
Kvinnor Man

Kvinnors och méns bidrag varderas
lika

Det kvinnor sager varderas lika hogt
som det man sager

Kvinnliga och manliga arbetsledare
har lika mycket auktoritet

56

56

53

I+

+

+

*

80

78

64

+

+

+

74

72

61

+

+

+

12

12

20

14

15

24

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med homo- eller
bisexuella kvinnor

Homo- och bisexuella arbetskamrater
kan vara dppna med sin sexuella
ldggning

Jag har arbetskamrater som anser att
homo- och bisexuella man egentligen
inte ar lampade att arbeta inom mitt
yrke

Pa min arbetsplats har 6ppet homo-
och bisexuella avancerat till chefs-
tjianster

Vissa av mina arbetskamrater har
fordomar om homo- och bisexuella
kvinnor och man

Jag har arbetskamrater som anser att
homo- och bisexuella kvinnor
egentligen inte ar lampade att arbeta
inom mitt yrke

Mina arbetskamrater skulle foéredra
att slippa samarbeta med homo- eller
bisexuella man

12

25

20

39

12

16

+

+

+

+

+

I+

I+

15

26

33

47

19

26

+

+

+

+

+

+

+

14

26

30

45

17

23

+

+

+

+

+

+

+

65

62

58

63

44

65

66

64

57

45

62

38

55

53

Funktionshindrade far det stod de
behover

Funktionshindrade far de minst kvali-
ficerade arbetsuppgifterna

Det ar bara pa ytan som funktions-
hindrade accepteras

36

+

+

+

46

+

+

+

43

+

+

+

59

63

66

49

54

55

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med personer
med invandrarbakgrund

Arbetskamrater med invandrarbak-
grund accepteras fullt ut
Arbetskamrater med invandrarbak-

grund tilldelar man ofta de trakigaste
arbetsuppgifterna

16

52

+

I+

+

15

63

+

+

+

15

60

+

+

+

42

41

50

33

32

38

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
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Tabell 5.18

Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella kvin-

nor pa din arbetsplats?

Kvinnor Man Totalt
Mycket eller ganska positiv 26 + 3 25 ¢ 25 +
Mycket eller ganska negativ 16 + 2 20 = 19 +
Vet gj 59 + 3 55 + 56 +

Tabell 5.19

Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella

man pa din arbetsplats?

Kvinnor Sign  Man Totalt
Mycket eller ganska positiv 24 + 3 22 = 22
Mycket eller ganska negativ 21 + 3 % 32 = 29 =
Vet gj 55 + 3 * 46 = 49 +

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Min upplever att attityderna gentemot homo- och bisexuella méin &r mer negativa én
kvinnorna pa den egna arbetsplatsen. Det finns dédremot ingen signifikant skillnad
mellan koénen vad giller hur man upplever attityderna till homo- och bisexuella
kvinnor.

Tabell 5.20
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor inom ditt yrke?

Kvinnor Sign  Man Totalt
Mycket eller ganska positiv 24 + 3 26 + 25 +
Mycket eller ganska negativ 18 + 2 ~ 25 ¢ 23 +
Vet gj 58 + 3 * 49 + 51 +

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Tabell 5.21

Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella

man inom ditt yrke?

Kvinnor Sign  Man Totalt
Mycket eller ganska positiv 23 + 3 22 ¢ 22 +
Mycket eller ganska negativ 20 + 3 * 37 = 33 ¢
Vet gj 57 + 3 * 41 + 45 +

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Fler mén &n kvinnor inom polis och forsvar tycker att det finns negativa attityder
gentemot homo- och bisexuella kvinnor och mén inom deras yrke.

Tabell 5.22
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella

kvinnor i samhillet i évrigt?

Kvinnor Man Totalt
Mycket eller ganska positiv 36 + 3 37 = 37 =
Mycket eller ganska negativ 40 + 3 39 = 40 =
Vet gj 24 + 3 24 =+ 24 +




Tabell 5.23
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
mén i samhdllet i vrigt?

Kvinnor Sign  Mén Totalt
Mycket eller ganska positiv 32 + 3 29 + 3 30 + 2
Mycket eller ganska negativ 4 + 3 50 + 3 49 + 3
Vet ej 23 + 3 21 + 3 21 + 2

Ungefér 40 procent av sysselsatta inom forsvar och polis tycker att det finns en nega-
tiv attityd 1 samhillet gentemot homosexuella kvinnor, och knappt 50 procent tycker
att den &r negativ gentemot homosexuella mén. Det finns ingen skillnad mellan
kdnen.

Social samvaro pa arbetsplatsen

Frdgorna i det hir avsnittet beror bdade samtalsdmnen pa arbetsplatsen och mojlig-
heter att ta med partners pad fester. Det tar ocksd upp fragan om man umgds med
arbetskamrater pd fritiden.

Tabell 5.24
Hander det att man pratar om homo- eller bisexualitet pa din arbetsplats, t ex under
kafferasterna?

Kvinnor Sign  Man Totalt
Ja, oftast i en positiv anda 4 + 1 2 + 1 2 + 1
Ja, bade i positiv och negativ anda 36 + 3 * 30 + 3 32 + 2
Ja, oftast i en negativ anda 15 + 2 * 22 + 3 20 + 2
Nej, aldrig 33 + 3 37 = 3 36 = 3
Vet gj 12 + 2 10 + 2 10 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Mén svarar 1 storre utstrackning dn kvinnor att man talar om homo- eller bisexualitet 1
en negativ anda pé arbetsplatsen.

Tabell 5.25
Hander det att man pratar om parforhallanden och familjeliv pa din arbetsplats, t ex
under kafferasterna?

Kvinnor Sign  Mén Totalt
Ja, men mest om heterosexuella par 72 + 3 67 + 3 69 + 2
Ja, om bade om hetero- och homo-
sexuella par 12 + 2 10 + 2 11 + 2
Ja, men mest om homosexuella par 1 + 1 1 £ 1 1 £+ 0
Nej 10 + 2 * 15 + 2 14 + 2
Vet gj 4 + 1 6 + 2 6 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

P& de flesta arbetsplatser inom polis och forsvar talar man om parférhdllanden och
familjeliv under fikapauser och luncher. Det &r 1 forsta hand om heterosexuella par
man talar om, bara en av tio har svarat att man talar bade om hetero- och homo-
sexuella parforhdllanden. En storre andel méin &n kvinnor inom polis och forsvar
svarar att man pratar om homo- och bisexuella i en negativ anda pé arbetsplatsen.
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Ungefdr en tredjedel av sysselsatta inom forsvar och polis umgés regelbundet med
sina arbetskamrater pa fritiden, ingen skillnad finns mellan kvinnor och mén.

Tabell 5.26
Féorekommer det nagon gang fester mm. pa din arbetsplats dar de anstilla har

mdjlighet att — eller férvéintas — bjuda sina respektive om de lever i parférhallanden?
Kvinnor Sign  Man Totalt

Ja 45 + 3 * 58 * 3 55 + 3

Nej 46 + 3 * 32 + 3 36 = 2

Vet gj 9 + 2 9 + 2 9 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En storre andel mén dn kvinnor arbetar pd arbetsplatser dér det forekommer att man
bjuder med sin respektive pa fester, men bland dem som har mojlighet att bjuda med
sin respektive dr det lika manga kvinnor som mén som svarat att bade hetero- och
homosexuella partners dr vilkomna.

Tabell 5.27

Om det forekommer fester dar respektive far folja med. Vilka ar vilkomna?
Kvinnor Sign  Mén Totalt

Framst heterosexuella partners 1M1 £+ 3 * 19 + 4 17 + 3

Bade heterosexuella och homo-

sexuella partners 53 + 5 556 + 5 55 + 4

Framst homosexuella partners . .. . .. . .

Vet gj 36 + 5 * 26 + 4 28 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Diskriminering och trakasserier

Hdr redovisas svaren pa fragor som gdller om det forekommer diskriminering eller
trakasserier pa grund av sexuell ldggning pad arbetsplatsen. Man frdagar ocksda om det
forekommer annan typ av diskriminering. Till sist redovisas om man sjdlv dr utsatt
for diskriminering eller trakasserier frdan chefer, arbetskamrater, understdllda eller
andra man méter i sitt arbete.

Nér det giller forekomsten av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen &r det
ungefdr en tredjedel som uppger att de inte har ndgon uppfattning om detta. Ungefar
var femte sysselsatt inom forsvar och polis anser att det forekommer diskriminering
eller trakasserier 1 form av nedsittande och forlgjligande omdémen av homo- och
bisexuella i allménhet pa arbetsplatsen. Ingen skillnad finns mellan mén och kvinnor.
Direkt diskriminering och/eller trakasserier mot homo- eller bisexuella
arbetskamrater ar ovanligt, och det finns heller inga skillnader mellan méns och
kvinnors svar.



Tabell 5.28

Andel som svarat att det forekommer diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell

laggning pa arbetsplatsen genom.

Kvinnor Man Totalt

...nedsattande och forldjligande om-
démen om homo- och bisexuella i
allmanhet?

...nedsattande och forldjligande om-
démen om nagon homo- eller bi-
sexuell arbetskamrat?

...osynliggérande dar man inte tagit
notis om en homo- eller bisexuell
arbetskamrats narvaro?

...att en homo- eller bisexuell arbets-
kamrat inte blivit tillfrégad i samman-
hang dar det vore naturligt att gora
det?

...att en homo- eller bisexuell arbets-
kamrat blivit undanhallen arbets-
relaterad information?

17 22 21

I+
N
+
w
+
N

Tabell 5.29

Forekommer det ndgon annan typ av diskriminering/trakasserier pa din arbetsplats?
Kvinnor Sign  Man Totalt

Ja 28 + 3 * 20 + 3 22 + 2

Nej 40 + 3 * 51 + 3 48 + 3

Vet gj 32 + 3 28 + 3 29 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Fler kvinnor d4n mén har svarat att det forekommer andra former av diskriminering
och/eller trakasserier. Nagon ndrmre forklaring till vad detta innehdller ges inte i

denna undersokning.

Diagram 5.3

Andel som ar utsatt for nagon typ av diskriminering/trakasserier pa arbetsplatsen
(Observera att skalan i detta diagram gar till 50 i stéllet fér 100 procent)

Fran chef” 5
B Man
oKv
Fran
arbetskamrater *
Fran andra 5
Fran understallda I:|
0 10 20 30 40 50

Procent
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*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Fler kvinnor 4n mén har i unders6kningen svarat att de ar utsatta for nigon typ av
diskriminering eller trakasserier av chefer eller arbetskamrater.
Fragor om halsa

Avsnittet beror fragor om hdlsa, sjukskrivning och annan ledighet dn sjukskrivning
vid sjukdom.

Tabell 5.30
| allménhet, skulle du vilja séga att din hélsa &r...
Kvinnor Sign  Man Totalt

Utmarkt 21 + 3 * 32 + 3 29 + 2
Mycket god 39 + 3 42 + 3 41 + 3
God 30 £+ 3 * 22 + 3 24 + 2
Mindre god + 2 4 + 1 5 + 1
Dalig 1 + 1 0+ 0 1+ 0

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En storre andel méin dn kvinnor anser att deras hélsa dr utméarkt. Kvinnor svarar i
storre utstrickning dn mén att deras hélsa ér god eller mindre god.

Tabell 5.31

Hur ldnge har du sammanlagt varit sjukskriven de senaste tre manaderna?
Kvinnor Sign  Mén Totalt

1-14 dagar 20 + 2 ¢ 14 + 2 15 + 2

15-90 dagar 11 =+ 2 ~* 4 + 1 6 + 1

0 dagar 69 + 3 * 82 + 3 79 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Fler kvinnor dn mén har varit sjukskrivna under de senaste tre ménaderna. Oavsett
om man dr man eller kvinna sd har den stdrsta andelen varit sjukskrivna en ging
under den senaste treménadersperioden. Var fjirde sjukskrivning under den senaste
tremanadersperioden var arbetsrelaterad.

Tabell 5.32
Har du varit hemma pa grund av sjukdom de senaste tre manaderna utan att
sjukskriva dig (t ex tagit kompledigt eller semester)?

Kvinnor Man Totalt
Ingen gang, eller hogst 1 gang 95 + 1 95 + 1 95 + 1
2 ganger eller fler 5 + 1 5 + 1 5 + 1

95 procent av den undersokta gruppen har varit hemma for sjukdom hogst en gang
under de senaste tre manaderna utan att sjukskriva sig, man har i stillet tagit ut komp-
ledigt eller semester. Var fjdrde person som nidgon gang varit hemma utan att sjuk-
skriva sig uppger att de da var hemma pé grund av arbetsrelaterad sjukdom.



Fragor om relationer och sexuell Iaggning

Avsnittet beror fragor om parforhallanden, om man riktar sina sexuella tankar och
handlingar mot kvinnor eller mdn och hur man definierar sin sexuella liggning.

Tabell 5.33
Lever du i ett parforhallande?

Kvinnor Sign  Man Totalt
Ja 76 + 3 * 83 + 3 81 + 2
Nej, men jag har gjort det tidigare 20 + 2 % 11 = 2 13 = 2
Nej, det har jag aldrig gjort 4 = 1 6 + 1 5 +

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

83 procent av minnen och 76 procent av kvinnorna lever i ett parforhallande. Det ar
ingen skillnad mellan mén och kvinnor avseende vilken typ av parforhdllande man
lever 1. Néstan tva av tre dr gifta med en person av det motsatta konet, och knappt 30
procent dr sambo med en person av det motsatta konet. Ytterligare 5 procent har ett
forhéllande med ndgon av det motsatta kdnet utan att bo tillsammans med partnern.

Tabell 5.34
Riktas dina sexuella kdnslor, tankar och fantasier...

Kvinnor Sign  Man Totalt
...uteslutande eller oftast mot man? 92 + 2 * 1 = 25 + 1
...bade mot man och kvinnor? 3 +1 0 £+ 0 1 £+ 0
...uteslutande eller oftast mot
kvinnor? 2 + 1 98 + 1 72 + 1
Konet spelar ingen roll 0 £ 0
Jag har inga sexuella kanslor,
tankar eller fantasier 3 + 1 * 1 + 1 2 + 1
*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man
Tabell 5.35
Riktas dina sexuella handlingar...

Kvinnor Sign  Man Totalt
...uteslutande eller oftast mot man? 92 + 2 * 1 = 1 25 + 1
...bade mot man och kvinnor? 0 +0 . .. 0 + 0
...uteslutande eller oftast mot
kvinnor? 2 + 1 97 + 1 71 + 1
Konet spelar ingen roll
Jag ar inte sexuellt aktiv
tillsammans med nagon 5§ +1 * 2 + 1 3 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Bade nir det géller sexuella tankar/fantasier och sexuella handlingar dr det en storre
andel mén an kvinnor som uppger att deras tankar/fantasier respektive handlingar
enbart riktas mot det motsatta konet. Fler kvinnor 4n mén riktar sina sexuella tan-
kar/fantasier mot bada konen, men det finns ingen skillnad mellan konen vad giller
sexuella handlingar.



Tabell 5.36
Hur definierar du din sexuella laggning?

Kvinnor Man Totalt
Heterosexuell 94 + 2 95 + 2 94 + 1
Homosexuell + 1 0 + 0
Bisexuell + 1 1 + 0
Annat
Jag definierar inte min sexuella
l&ggning 4 + 1 5 + 1 4 + 1

Sammanlagt en procent av de sysselsatta inom forsvar och polis definierar sig som
homo- eller bisexuell. Ingen signifikant skillnad finns mellan kdnen. Sammanlagt
fyra procent i den undersokta gruppen vill inte definiera sin sexuella ldggning.



6 Svenska kyrkan

Detta avsnitt innehéller resultat fran ett urval av personer mellan 20 och 64 ar som ar
sysselsatta inom svenska kyrkan (enligt RAMS ar 2001).

Svarsfrekvensen i denna grupp dr 57 procent. 630 kvinnor och 522 mén har svarat pa
enkéten.

Eftersom det totala bortfallet &r stort kan man inte utan vidare generalisera resultaten
till att gdlla for samtliga sysselsatta inom svenska kyrkan. Resultaten ar uppriknade
till populationstotaler, men det gar inte att bortse fran att bortfallets egenskaper kan
skilja sig fran de svarandes. Se vidare 1 avsnittet om bortfall, bilaga 2.

Bakgrundsfragor

Detta avsnitt beskriver uppgifter om dlder, utbildning, inkomst, bostadsregion mm.,
samt om man lever i parforhdllande.

Tabell 6.1
Aldersférdelning

Kvinnor Mén Totalt
30 ar eller yngre 1M1 + 2 10 + 2 10 =+
31-50 ar 45 + 2 4 + 3 45 + 2
51 ar eller dldre 45 + 2 46 + 2 45 + 1

En tiondel dr under 30 &r, 45 procent mellan 30 och femtio och 45 procent 6ver 50.
Andelen 6ver 50 ar bland de sysselsatta inom svenska kyrkan dr betydligt hogre an 1
befolkningsurvalet (29 %).

Tabell 6.2
Hégsta avslutade utbildning.
Kvinnor Sign Mén Totalt

Grundskola 16 + 4 17 + 4 17 + 3
Gymnasieutbildning/yrkesskola 29 + 5 30 + 5 29 + 3
Eftergymnasial utbildning 16 + 4 ~ 9 + 3 13 + 3
Universitet/hdgskola 20-119 poang 14 + 3 9 + 3 12 + 2
Universitet/hdgskola =120 poang 25 + 4 ¢ 36 + 5 30 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Knappt 30 procent har gymnasieutbildning eller yrkesskola och omkring 30 procent
har 120 poédng eller mer frdn universitet eller hogskola. En stérre andel kvinnor &n
mén som &r sysselsatta inom svenska kyrkan har eftergymnasial utbildning och en
storre andel mén &n kvinnor har universitet eller hogskoleutbildning motsvarande 120
poidng eller mer.
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44 procent har hemmavarande barn under 18 ar. Det finns ingen skillnad mellan
kvinnor och min vad giller att bo tillsammans med egna, sin partners eller
gemensamma barn.

Kvinnorna som &r sysselsatta inom svenska kyrkan har ldgre inkomst dn ménnen.
Nistan hélften av kvinnorna har en arsinkomst under 200 000 kr. Inkomsterna ar mer
koncentrerade till medelinkomstnivaer. Bland kvinnor finns det en mindre andel med
de lagsta och bland min en mindre andel med de hogsta inkomsterna, om man jamfor
med befolkningsurvalet.

Tabell 6.3
Hur stor var din arsinkomst ar 2002?

Kvinnor Sign Man Totalt
Hoégst 200 000 48 + 5 * 30 £+ 5 40 + 4
200 001-400 000 50 £+ 5 * 65 + 5 56 + 4
400 001 eller mer 1 +1 * 6 + 3 3 £ 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Den fackliga anslutningen dr storre bland sysselsatta inom svenska kyrkan (86 %) én
i befolkningsurvalet (66 %) om man ser till mén och kvinnor tillsammans. Daremot
ar det inom svenska kyrkan ingen skillnad i graden av facklig anslutning bland
kvinnor och mén.

Som vintat dr det vanligare att anstillda inom svenska kyrkan dr religiost aktiva dn
vad man &r i befolkningsurvalet, men ungefdr en fjardedel svarar att de inte &r
religiost aktiva. Knappt var femte har nagon form av fortroendeuppdrag i négon
religids sammanslutning eller kyrka.

Tabell 6.4
Vilken etnisk bakgrund har du?
Kvinnor Man Totalt

Fodd i Sverige, bada foraldrarna

fédda i Sverige 89 + 3 89 + 3 89 + 2
Fodd i Sverige, nagon eller bada

féraldrarna fédd i annat land 4 + 2 6 + 3 5§ + 2
F6dd i annat land an Sverige 7 + 2 5 + 2 6 + 2

Knappt 90 procent av de sysselsatta inom svenska kyrkan dr fodda i1 Sverige av
svenska fordldrar. 5 procent dr fodda i Sverige men nagon eller bada forédldrarna ar
fodda i ett annat land och omkring 6 procent dr fodda i ett annat land dn Sverige. Det
ar vanligare bland sysselsatta inom svenska kyrkan 4n i befolkningsurvalet att man &r
fodd i1 Sverige av svenska fordldrar.

Tabell 6.5
Vilken del av Sverige bor du i?

Kvinnor Man Totalt
Norrland 18 + 4 16 + 4 17 + 3
Svealand 36 + 5 3 + 5 34 + 3
Gotaland 46 + 5 54 + 5 49 + 4




Omkring 15 procent bor 1 Norrland , 35 procent 1 Svealand och 50 procent 1 Gotaland.
Det dr en nagot storre andel av de sysselsatta inom svenska kyrkan &n i
befolkningsurvalet som bor i Norrland och farre som bor i Svealand.

Tabell 6.6
Vilken typ av samhalle bor du i?

Kvinnor Man Totalt
Stockholm, Goteborg eller Malmé
(med narférorter) 18 + 2 19 + 2 19 + 1
Stor eller mellanstor stad (med fler
an c:a 20 000 invanare) 31 = 5 26 + 5 29 + 3
Liten stad/tatort eller glesbygd,
hogst 20 000 invanare 51 + 5 556 + 5 52 + 4

Omkring 20 procent bor i storstad dvs. Stockholm, Goéteborg eller Malmo med
nérfororter. Omkring 30 procent bor i stor eller mellanstor stad och hela 50 procent 1
liten stad, tétort eller i glesbygd. Detta skiljer sig markant fran befolkningsurvalet dér
fordelningen mellan de olika alternativen ar mycket jamnare.

Fragor om sysselsattning, anstallningsform och bransch

Detta avsnitt ger en kort beskrivning av sysselsdttningsstatus fast eller tillfillig
anstdllning etc. och inom vilken sektor man arbetar.

Ungefar 85 procent av savél kvinnorna som méannen som dr sysselsatta inom svenska
kyrkan har en fast anstdllning. Daremot &r det vanligare bland kvinnorna &n bland
ménnen att ha timanstdllning. I befolkningsurvalet dr det ovanligare med fast
anstéllning, vanligare med timanstillning och mer vanligt bland ménnen att vara egna
foretagare dn bland sysselsatta inom svenska kyrkan.

Kvinnorna skiljer sig inte frdn madnnen vad géller sjukfrdnvaro eller fortidspension.

Fragor om arbetsplatsen

I detta avsnitt berors bland annat frdagor som hur linge man arbetat pd sin
nuvarande arbetsplats och hur kénsfordelningen ser ut. Det innehdller dven en
redovisning av arbetsledares kon men ocksd av hur anstrdingande arbete man har.

Tabell 6.7
Finns din arbetsplats pa annan ort an dar du bor?

Kvinnor Man Totalt
Ja, jag veckopendlar 0 £ 0 1 £ 1 1+ 0
Ja, jag dagpendlar 22 + 4 22 + 5 22 + 3
Nej, jag bor och arbetar pa samma
ort 78 + 4 77 + 5 77 + 3

Liksom i befolkningsurvalet &r det mycket ovanligt att veckopendla och relativt
ovanligt att dagpendla. De flesta bor och arbetar pa samma ort.
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Tabell 6.8
Hur manga ar har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

Kvinnor Méan Totalt
Hogst 4 ar 39 + 5 38 + 5 39 + 4
5 eller mer 61 + 5 62 + 5 61 + 4

60 procent har arbetat 5 &r eller mer pa sin nuvarande arbetsplats, det giller kvinnor
s vil som mén. I befolkningsurvalet har 10 procentenheter farre varit 5 &r eller mer
pa sin nuvarande arbetsplats.

Tabell 6.9
Hur manga personer arbetar pa din arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
9 eller farre 30 + 5 * 41 + 6 34 + 4
10-49 62 + 5 * 50 + 6 57 + 4
50 eller fler 8 + 2 9 + 3 9 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

De flesta sysselsatta inom svenska kyrkan arbetar pa arbetsplatser med farre dn 50
anstéllda. Ménnen finns oftare dn kvinnor pé arbetsplatser med férre dn 10 anstéllda
och kvinnorna oftare 4n médnnen pé arbetsplatser med mellan 10 och 49 anstéllda.

Tabell 6.10
Hur &r kénsfordelningen pa din arbetsplats?

Kvinnor Sign Man Totalt
Flertalet ar kvinnor 59 + 5 * 32 + 5 48 + 4
Lika manga kvinnor som man 37 £ 5 43 + 6 39 = 4
Flertalet &r man 4 + 2 ~ 25 + 5 13 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Naéra hilften av de sysselsatta inom svenska kyrkan arbetar pd en kvinnodominerad
arbetsplats. 39 procent arbetar pa en arbetsplats med lika manga kvinnor som mén,
vilket dr vanligare &n 1 befolkningsurvalet (20 %). Liksom i befolkningsurvalet
arbetar kvinnorna oftast pa kvinnodominerade arbetsplatser. Andelen mén inom
svenska kyrkan som arbetar p4 mansdominerade dr betydligt ldgre 4n i befolknings-
urvalet (65 %).

Tabell 6.11
Hur &r fordelningen av hetero-, homo- och bisexuella pa din arbetsplats?

Kvinnor Man Totalt
Flertalet heterosexuella 79 + 4 73 = 5 76 = 3

Ungefar lika manga hetero-, homo-
och bisexuella

Flertalet homo- eller bisexuella .
Vet gj 21

..) otillrackligt antal svarande

+
~
>
H
(&)
&
+
w

Endast ett fatal medarbetare 4r sa vitt man vet homo- eller bisexuella och nistan en
fjardedel sdger att de inte vet ndgot om sina arbetskamraters sexuella ldggning.



Osékerheten om medarbetarnas sexuella ldggning dr mindre inom svenska kyrkan &n
1 befolkningsurvalet. Det géller speciellt bland midnnen.

Tabell 6.12
Ar din narmaste arbetsledare kvinna eller man?

Kvinnor Sign Mén Totalt
Kvinna 32 + 5 * 21 + 4 28 + 3
Man 63 + 5 63 + 5 63 + 4
Jag har ingen arbetsledare 5§ + 2 * 16 + 4 9 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Sysselsatta inom svenska kyrkan har oftast en man som arbetsledare. Detta giller for
bdde kvinnor och mén. En stdrre andel kvinnor inom svenska kyrkan &n i
befolkningsurvalet har en manlig arbetsledare (63 % resp. 37 %).

Tabell 6.13
Ar du sjilv arbetsledare?
Kvinnor Sign Man Totalt
Ja 17 + 4 ~ 33 =+ 5 24 + 3
Nej 83 + 2 * 67 * 5 76 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Min som ir sysselsatta inom svenska kyrkan har pa samma sétt som i befolknings-
urvalet oftare arbetsledande position &dn kvinnorna

Tabell 6.14
Hur méanga ménniskor &r direkt understélida dig?

Kvinnor Man Totalt
1-20 personer 66 =+ 14 47 + 12 55 + 9
21 personer eller fler 34 + 14 53 +12 45 + 9

Det finns ingen statistiskt sékerstélld skillnad mellan koénen da det géller antalet
understéllda kvinnor och mén.

Tabell 6.15

Har du i arbetet nagot att géra med personer som inte &r anstéllda pa din arbetsplats?
Kvinnor Sign Man Totalt

Nastan hela tiden 42 + 5 * 30 + 5 37 = 4

Ungefar halva till % av tiden 32 + 5 32 + 5 32 + 4

Hogst Y4 av tiden 26 + 5 * 38 + 6 31 + 4

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kvinnor som &r sysselsatta inom svenska kyrkan har i storre utstrdckning &n mén
kontakter med andra personer som inte ér anstillda pa deras arbetsplats.
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Diagram 6.1
Upplevelser av kroppslig anstrangning i arbetet

Procent
100
o kvinnor
Hmman
80
60
40
20
0 il
Latt Ganska latt Nagot Anstrangande Mycket
anstrangade anstrangande

En mindre andel sysselsatta inom svenska kyrkan &n i befolkningsurvalet upplever
sitt arbete som anstringande eller mycket anstringande. Detta géller speciellt
kvinnorna. Déremot finns det inte nigra statistiskt sidkerstdllda skillnader mellan hur
an-stringande kvinnor och mén upplever sitt arbete.

Krav och kontroll i arbetet

Hdr foljer nagra fragor som behandlar de krav man mdter i sitt arbete och den
kontroll man har over sin arbetssituation.

Att vara utsatt for stora krav i arbetet och dessutom ha litet inflytande over arbetet
gor att risken for allvarliga sjukdomar okar. En arbetssituation med héga krav,
samtidigt som man har en god “egenkontroll”, kan da andra sidan goéra arbetet
stimulerande och utvecklande. Stor betydelse for hur man kan hantera héga krav,
sdrskilt om de forekommer i kombination med liten egenkontroll, har de mdjligheter
man har till socialt stéd bdde inom och utanfor arbetet.

Kvinnorna som dr sysselsatta inom svenska kyrkan har ett ndgot mindre hért arbete
an minnen. Dédremot skiljer sig arbetsforhallandena inom svenska kyrkan fran de i1
befolkningsurvalet genom att arbetet stiller nagot mindre krav och innebér en storre
frihet att bestimma hur arbetet skall goras och vad som skall utforas.



Diagram 6.2
Krav och kontroll i arbetet. Andel som svarat ”ofta eller ibland”

Krav pa skicklighet /I

Bestamma hur arbetet ska utforas

Krav pa pahittighet

Far lara sig nya saker

Bestamma vad som ska utforas

Go6r samma sak om och om igen

Maste arbeta mycket fort M

Har tillrackligt med tid

Krav pa stor arbetsinsats *—‘

Maste arbeta mycket hart * m Man
Motstridiga krav forekommer # OKv
0 20 40 60 80 100
Procent

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Uppskattning i arbetet

Detta avsnitt tar upp fragor om hur ofta man fdar uppskattning i sitt arbete och
varifrdn man far den. Ar det chefer, arbetskamrater, understilla eller andra personer
som ger uppskattning for det arbete man utfor?

Diagram 6.3
Visad uppskattning minst en dag per vecka (bland dem som har arbetskamrater,
understillda, chefer eller har kontakt med andra)

Uppskattning fran
andra

Uppskattning fran
understallda

Uppskattning fran

U“I

arbetskamrater
Uppskattning fran m Man
0 20 40 60 80 100

Procent
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I andelarna i diagrammet ovan dr de bortriknade som uppgivit att de inte har ndgon
chef, nagra arbetskamrater, understillda eller ndgra kontakter med andra.

Mest uppskattning fir sysselsatta inom svenska kyrkan av andra personer (som under,
klienter, samarbetspartners och elever), det giller oavsett kon. Det ar liksom i befolk-
ningsurvalet vanligare att fa uppskattning av arbetskamraterna dn av chefen .

Installning till det nuvarande arbetet

Detta avsnitt redovisar i vilken utstrdckning man instimmer i olika pastaenden om
trivsel i arbetet, arbetets centrala roll i livet, anstdillningstrygghet mm.

Tabell 6.16
Instammer helt eller delvis i foljande

Kvinnor Man Totalt
Jag kanner att jag trivs pa den har
arbetsplatsen 93 + 3 91 + 3 92 + 2
Jag lever for mitt arbete 47 + 5 57 + 5 51 = 4
Jag tycker arbetet intar en central
plats i mitt liv 75 + 4 77 + 5 76 + 3
Jag tror att jag skulle kunna fa ett
annat arbete om jag blev arbetslés 68 + 5 70 £ 5 69 + 3
| stort sett trivs jag bra med det har
arbetet 94 + 2 91 + 3 93 + 2
Jag oroar mig for att bli arbetslos i
framtiden 14 + 4 11 + 3 13 + 3
De flesta av mina personliga mal
har med arbetet att géra 36 + 5 42 + 5 38 + 4
Jag har starka band till mitt
nuvarande arbete 40 = 5 46 * 6 43 + 4
Jag oroar mig att behdva sluta mitt
arbete tidigare an jag 6nskar 17 + 4 13 + 4 15 + 3
De flesta intressen jag har i livet
har med arbetet att gora 32 + 5 36 £+ 5 33 + 4
Jag ar tillfreds med min
Overgripande arbetssituation 77 + 4 82 + 4 79 + 3
Flera av de viktigaste handelserna
i mitt liv har med arbetet att gora 26 = 5 31 £ 5 28 + 3
Jag kanner mig orolig for att bli
uppsagd under det narmaste aret 8 + 3 7 + 3 7 + 2
Jag kanner mig n6jd med de
arbetsuppgifter jag har 89 + 3 89 + 4 89 + 2
Jag skulle 6nska en hdgre grad av
anstallningstrygghet 25 + 4 24 + 5 25 + 3

Sysselsatta inom svenska kyrkan upplever 1 hog grad att de trivs pd arbetet och ar
tillfredsstéllda med den nuvarande arbetssituationen och arbetsuppgifterna. Bara 7
procent oroar sig for att bli arbetslosa men ungefar var fjirde onskar en nagot hogre
grad av anstillningstrygghet. Tre fjirdedelar anser att arbetet intar en central plats i
deras liv och drygt fyra av tio har starka band knutna till det nuvarande arbetet. For
ungefdr var tredje har de flesta intressena i livet med arbetet att géra och personliga



mal och viktiga hidndelser 1 livet forknippas med arbetet. Det finns ingen skillnad
mellan hur mén och kvinnor svarar pd dessa friagor.

Varderingar pa arbetsplatsen

Avsnittet behandlar i vilken utstrdckning man instdmmer i olika pdstienden som
gdller ens arbetsplats. Pastdendena handlar om hur vdl man instimmer i bemotandet
av olika grupper. Det kan gdlla kvinnor och mdn, homo- eller bisexuella, invandrare
eller funktionshindrade. Avsnittet behandlar ocksa hur man upplever attityderna till
homo- och bisexuella kvinnor respektive mdn pd arbetsplatsen eller inom yrket och
ocksd i samhdillet i 6vrigt.

Det dr viktigt att papeka att frdgorna nedan dr stillda som indirekta frdagor. Man
ombeds alltsa att uttala sig om forhallandena pa arbetsplatsen och inte om sina egna
vdrderingar

Osidkerheten vad géller arbetskamraternas instéllning till homo- och bisexuella mén
och kvinnor dr stor. Dock tror omkring var femte som &r sysselsatt inom svenska
kyrkan att det finns arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella kvinnor och
min egentligen inte dr ldmpade att arbeta inom det egna yrket. I befolkningsurvalet
tror endast ungefdr var tionde att si &r fallet. Dessutom &r det en storre andel inom
svenska kyrkan én i befolkningsurvalet som instimmer i att arbetskamraterna skulle
foredra att slippa samarbeta med homo- eller bisexuella mén. Inom svenska kyrkan ar
det en hogre andel (47 %) &n i befolkningsurvalet (34 %) som ”inte alls eller lite”
instdimmer 1 att Oppet homo- och bisexuella har avancerat till chefstjénster.

Omkring hélften av dem som é&r sysselsatta inom svenska kyrkan anser att
funktionshindrade far det stod de behover i arbete, men drygt 40 procent har ingen
uppfattning. Nir det géller rittvisa i tilldelning av arbetsuppgifter och acceptans i
arbetet ar osdkerheten dnnu storre. Drygt 30 procent anser dock att funktionshindrade
inte utsétts for negativ sdrbehandling vad giller tilldelning av arbetsuppgifter och
accepteras fullt ut vid arbetsplatser inom svenska kyrkan.

Nistan 60 procent anser att arbetskamrater med invandrarbakgrund accepteras fullt
ut. Endast en mindre andel (6 %) anser att arbetskamraterna skulle foredra att slippa
samarbeta med personer med invandrarbakgrund eller att invandrarbakgrund skulle
betyda att de tilldelas de trikigaste arbetsuppgifterna. Mellan 30 och 40 procent anser
att de inte vet nagot om arbetskamraternas vérderingar. Sysselsatta inom svenska
kyrkan anser att det finns en storre acceptans av personer med invandrarbakgrund pa
arbetsplatsen dn vad personer i befolkningsurvalet anser om sina arbetsplatser.

Minnen sysselsatta inom svenska kyrkan anser i hogre grad &n kvinnorna att
kvinnors och méns bidrag virderas lika och att det kvinnor sidger virderas lika hogt
som det som mdn sdger. Detta Overensstimmer med uppfattningen i
befolkningsurvalet, men bland ménnen som &r sysselsatta inom svenska kyrkan anser
man att virderingen av kvinnors insatser dr hogre dn bland min i befolkningsurvalet.
Endast omkring 10 procent uppger att de inte vet nagot om arbetskamraternas
véirderingar i1 dessa fragor.
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Tabell 6.17

Foljande pastaenden stimmer helt eller delvis pa min arbetsplats

Kvinnor Sign

Man

Totalt

Andel vet ej
Kvinnor Man

Kvinnors och mans bidrag
varderas lika.

Det kvinnor sager varderas lika
hogt som det man sager.

Kvinnliga och manliga
arbetsledare har lika mycket

67

72

55

+

+

+

5

*

84

83

64

+

+

+

74

77

59

+

+

+

15

12

27

12

12

27

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med homo-
eller bisexuella kvinnor.

Homo- och bisexuella
arbetskamrater kan vara 6ppna
med sin sexuella laggning.

Jag har arbetskamrater som anser
att homo- och bisexuella man
egentligen inte ar ldmpade att
arbeta inom mitt yrke.

Pa min arbetsplats har 6ppet
homo- och bisexuella avancerat till
chefstjanster.

Vissa av mina arbetskamrater har
féordomar om homo- och bisexuella
kvinnor och man.

Jag har arbetskamrater som anser
att homo- och bisexuella kvinnor
egentligen inte ar ldmpade att
arbeta inom mitt yrke.

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med homo-
eller bisexuella man.

13

27

18

30

15

15

+

+

+

+

+

+

+

14

29

26

32

20

20

+

+

+

+

+

+

+

13

28

22

31

17

17

+

+

+

+

+

+

+

61

59

59

47

53

61

64

62

57

48

45

52

55

58

Funktionshindrade far det stod de
behover.

Funktionshindrade far de minst
kvalificerade arbetsuppgifterna

Det ar bara pa ytan som funktions-
hindrade accepteras.

48

+

+

+

54

12

+

+

+

51

+

+

I+

45

64

60

42

46

51

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med personer
med invandrarbakgrund.

Arbetskamrater med invandrarbak-
grund accepteras fullt ut.
Arbetskamrater med invandrarbak-
grund tilldelar man ofta de
trakigaste arbetsuppgifterna.

54

+

+

+

63

+

+

+

58

+

+

+

34

40

45

29

33

41

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och méan
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Tabell 6.18
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor pa din arbetsplats?

Kvinnor Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 32 + 5 31 = 5 32 + 3
Mycket eller ganska negativa 13 = 4 17 + 4 14 =+ 3
Vet gj 55 + 5 52 + 6 54 + 4

Drygt hélften svarar att de inte vet ndgot om attityderna mot homo- och bisexuella
kvinnor pa sin arbetsplats. Om man jamfor med befolkningsurvalet s& dr det dock en
nagot storre andel kvinnor sysselsatta inom svenska kyrkan som upplever att det
forekommer mycket eller ganska negativa attityder mot homo- och bisexuella
kvinnor pé deras arbetsplats.

Tabell 6.19
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och bisexuella
man pa din arbetsplats?

Kvinnor Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 33 + 5 30 + 5 32 + 3
Mycket eller ganska negativa 15 + 4 21 £ 5 18 + 3
Vet g 52 + 5 49 + 6 51 + 4

Aven vad giller attityderna mot homo- och bisexuella min ir hilften osikra. Dock
upplever en storre andel kvinnor dn i befolkningsurvalet att det forekommer negativa
attityder mot homo- och bisexuella mén pa deras arbetsplatser.

Tabell 6.20
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor inom ditt yrke?

Kvinnor Mén Totalt
Mycket eller ganska positiva 27 + 4 28 + 5 28 + 3
Mycket eller ganska negativa 18 + 4 24 + 5 21 + 3
Vet gj 54 + 5 48 + 6 51 + 4

Aven om osikerheten #r stor vad giller upplevelser av attityder inom yrket mot
homo- och bisexuella kvinnor sé ar det en klart stérre andel, mdn som kvinnor, bland
de sysselsatta inom svenska kyrkan som upplever negativa attityder 4n vad man gor i
befolkningsurvalet (21% resp. 10 %).

Tabell 6.21
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
man inom ditt yrke?

Kvinnor Sign Mén Totalt
Mycket eller ganska positiva 28 + 4 29 + 5 28 + 3
Mycket eller ganska negativa 19 + 4 27 + 5 23 + 3
Vet gj 53 + 5 4 + 6 49 + 4

Det finns samma tendenser vad géller attityderna mot homo- och bisexuella mian som
mot homo- och bisexuella kvinnor inom det egna yrket. Omkring hélften ar osidkra,
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men man upplever mer av negativa attityder bland sysselsatta inom svenska kyrkan
an vad man gor 1 befolkningsurvalet (23% resp. 13 %).

Tabell 6.22
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor i samhillet i évrigt?

Kvinnor Sign Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 37 = 5 39 = 5 38 4
Mycket eller ganska negativa 38 = 5 36 = 5 37 = 4
Vet gj 25 + 4 25 + 5 25 + 3

Tabell 6.23
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och bisexuella
man i samhallet i dvrigt?

Kvinnor Sign Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 34 + 5 32 + 5 33 = 4
Mycket eller ganska negativa 40 + 5 ~ 45 + 6 42 + 4
Vet g 26 + 5 23 + 5 25 + 3

Omkring 40 procent upplever mycket eller ganska negativa attityder i samhéllet mot
homo- och bisexuella kvinnor och mén. Nir det géller attityder i samhillet &r inte
osdkerheten lika stor som nir det géllde den egna arbetsplatsen eller yrket. Det finns
inga skillnader mellan méins och kvinnors upplevelser och inte heller i upplevelserna
mellan dem som &r sysselsatta inom svenska kyrkan och i befolkningsurvalet.

Diagram 6.3
Sammanfattning av upplevelse av negativa attityder, generellt sett, mot homo- och
bisexuella kvinnor och méan bland de som ar sysselsatta inom svenska kyrkan

Procent

100

0O Mot kvinnor

Mot man
80

60

40

20

P& arbetsplatsen Inom yrket | samhallet
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Social samvaro pa arbetsplatsen

Frdgorna i det hdr avsnittet beror bdde samtalsdmnen pd arbetsplatsen och
mojligheter att ta med partners pa fester. Det tar ocksd upp fragan om man umgds
med arbetskamrater pa fritiden.

Tabell 6.24
Hander det att man pratar om homo- och bisexualitet pa din arbetsplats t.ex. under
kafferaster?

Kvinnor Mén Totalt
Ja, oftast i en positiv anda 11 = 3 7 + 3 9 + 2
Ja, bade i positiv och negativ anda 31 £ 5 30 + 5 30 + 3
Ja, oftast i en negativ anda 8 + 3 14 + 4 11 = 2
Nej, aldrig 37 £+ 5 36 + 5 37 + 4
Vet gj 13 + 4 13 + 4 13 + 3

Manga sysselsatta inom svenska kyrkan uppger att man inte talar om homo- och
bisexualitet. Nér det gors &r det ofta i bade positiv och negativ anda. Om man jamf{or
med befolkningsurvalet sa pratar man dock mer om homo- och bisexualitet inom
svenska kyrkan.

Tabell 6.25
Hander det att man pratar om parférhallanden och familjeliv pa din arbetsplats t.ex.
under kafferaster?

Kvinnor Man Totalt

Ja, men mest om heterosexuella

par 67 = 5 62 + 5 65 + 4
Ja, om bade hetero- och

homosexuella par 14 + 3 14 + 4 14 + 3
Ja, mest om homosexuella par 1 £ 1 R 1 = 1
Nej 12 + 3 16 + 4 14 + 3
Vet gj 6 + 2 8 + 3 7 + 2

Det ér vanligast att man diskuterar mest om heterosexuella parférhillanden bland de
sysselsatta inom svenska kyrkan. Men 14 procent uppger att man diskuterar bade
hetero- och homosexuella forhillanden.

Tabell 6.26
Forekommer det nagon gang fester mm. pa din arbetsplats dar de anstélla har

mdjlighet att — eller forvantas — bjuda sina respektive om de lever i parférhallanden?
Kvinnor Méan Totalt

Ja 35 £+ 5 35 + 5 35 + 4

Nej 58 + 5 54 + 6 56 + 4

Vet ej 7 + 2 10 + 3 9 + 2

Det &r lika vanligt att mannen och kvinnorna har mgjligheter, eller forvéntas, att
bjuda sina respektive pa fester och andra aktiviteter som ordnas pa arbetet. Daremot
ar det en storre andel kvinnor som é&r sysselsatta inom svenska kyrkan &n i
befolknings-urvalet som svarar att s inte ar fallet.
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De som svarat att deras partner ar vdlkomna har ocksi fatt fragan om det giller
partner 1 badde hetero- och homosexuella forhdllanden. Mer &n hélften, 51procent,

svarar att alla ar vilkomna.

Sedan fragas om partnern viljer att folja med. Drygt sextio procent gor det, savél
kvinnor som méan. Omkring 14 procent har ingen partner att ta med.

Tabell 6.27
Umgas du regelbundet med arbetskamraterna pa fritiden?
Kvinnor Man Totalt
Ja, i hdg eller viss utstrackning 19 + 4 24 + 5 21 + 3
Nej, i liten utstrackning eller inte alls 81 + 4 76 + 5 79 + 3

De flesta som arbetar inom svenska kyrkan umgds inte regelbundet med sina
arbetskamrater pd fritiden. Om man jamfor med befolkningsurvalet dr det mer
ovanligt bland kvinnorna sysselsatta inom svenska kyrkan att umgas med arbets-
kamraterna pd fritiden. 29 respektive 19 procent har svarat att de i hog eller viss
utstrickning umgés med sina arbetskamrater pa fritiden.

Diskriminering och trakasserier

Hdr redovisas svaren pd fragor som giller om det forekommer diskriminering eller
trakasserier pa grund av sexuell ldggning pa arbetsplatsen. Man frdgar ocksa om det
forekommer annan typ av diskriminering. Till sist redovisas om man sjdlv dr utsatt
for diskriminering eller trakasserier frdn chefer, arbetskamrater, understdllda eller

andra man moter i sitt arbete.

Tabell 6.28

Andel som svarat att det inte férekommer diskriminering/trakasserier pa grund av

sexuell laggning pa arbetsplasten genom ...

Kvinnor

Man

Totalt

...nedsattande och férléjligande
omdoémen om homo- och
bisexuella i allméanhet

... hedsattande och forldjligande
omddmen om nagon homo- eller
bisexuella arbetskamrat

... osynliggérande dar man inte
tagit notis om en homo- eller
bisexuella arbetskamrats narvaro
... att en homo- eller bisexuell
arbetskamrat inte blivit tillfragad
dar det vore naturligt

... att homo- eller bisexuell
arbetskamrat blivit undanhallen
arbetsrelaterad information
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Omkring 70 procent av de som é&r sysselsatta inom svenska kyrkan anser att det inte
forekommer att homo- och bisexuella medarbetare trakasseras eller diskrimineras pa

arbetsplatsen.



Tabell 6.29
Andel som svarat att det forekommer diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell
laggning pa arbetsplasten genom ...

Kvinnor Sign Mén Totalt

... nedsattande och forldjligande
omdémen om homo- och

bisexuella i allmanhet 7
... nedsattande och forldjligande
omddmen om nagon homo- eller
bisexuella arbetskamrat 3

... osynliggoérande dar man inte
tagit notis om en homo- eller
bisexuella arbetskamrats narvaro
... att en homo- eller bisexuell
arbetskamrat inte blivit tillfragad
dar det vore naturligt 1
... att homo- eller bisexuell
arbetskamrat blivit undanhallen
arbetsrelaterad information .o 2 + 1 1 + 1
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Hela 11 procent av médnnen sysselsatta inom svenska kyrkan anser att nedséttande
och forlojligande omdémen om homo- och bisexuella forekommer. Detta giller
omddmen om homo- och bisexuella i allménhet och inte om ndgon specifik homo-
eller bisexuell arbetskamrat. Mycket fa anser att ndgon arbetskamrat osynliggjorts
eller pa nadgot annat angivet sitt blivit diskriminerad péa deras arbetsplats pd grund av
sin sexuella ldggning. Omkring 30 procent anser att de inte vet om ndgon saddan form
av diskriminering eller trakasserier forekommer.

Tabell 6.30

Férekommer det ndgon annan typ av diskriminering /trakasserier pa din arbetsplats?
Kvinnor Man Totalt

Ja 24 + 4 20 + 4 22 + 3

Nej 50 + 5 57 + 6 53 + 4

Vet gj 27 + 5 23 + 5 25 + 3

De tidigare angivna formerna av personliga trakasserier mot arbetskamrater pa grund
av deras sexuella liggning &r ovanliga bland sysselsatta inom svenska kyrkan.
Déaremot tycks det forekomma andra former av diskriminering och trakasserier. Sa
mycket som en fjirdedel av kvinnorna svarar ja pa frdgan om det forekommer andra
former av diskriminering eller trakasserier. Det dr klart vanligare bland kvinnorna
sysselsatta inom svenska kyrkan &n bland kvinnorna 1 befolkningsurvalet (24 % resp.
15 %).

P& frigan om man sjilv dr utsatt for ndgon form av diskriminering eller trakasserier
svarar ungefar 95 procent att sa inte dr fallet. Dock &r det 11 procent av dem som dr
sysselsatta inom svenska kyrkan som uppger att de utsatts for diskriminering eller
trakasserier fran chefer och Overordnade. Endast 1 procent har blivit utsatta for
diskriminering eller trakasserier fran understéllda, medan 6 procent har blivit utsatta
for diskriminering och trakasserier frin arbetskamrater eller andra man moter i
arbetet. Diskriminering fran chefer dr vanligare bland sysselsatta inom svenska
kyrkan 4n i befolkningsurvalet (11 % resp. 6 %).
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Fragor om halsa

Avsnittet beror fragor om hdlsa, sjukskrivning och annan ledighet dn sjukskrivning
vid sjukdom.

Tabell 6.31
| allménhet, skulle du vilja séga att din hélsa &r...
Kvinnor Sign Mén Totalt

Utmarkt 14 + 3 * 24 + 5 18 + 3
Mycket god 31 £ 5 39 + 5 35 + 3
God 41 + 5 * 29 + 5 36 + 4
Mindre god 11 + 3 7 + 3 9 + 2
Dalig 3 £ 2 1 + 1 2 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

En storre andel mén &n kvinnor som dr sysselsatta inom svenska kyrkan definierar sin
hilsa som utmérkt och fler kvinnor &n mén definierar den som god eller dalig.

Hilsoldget for dem som dr sysselsatta inom svenska kyrkan jamfort med befolknings-
urvalet kan sammanfattas pa foljande sitt: Andelen kvinnor sysselsatta inom svenska
kyrkan med utmaérkt hélsa dr mindre, men man uppger inte mindre god eller délig
hélsa 1 hogre utstrackning. For ménnen kan vi inte se nigra skillnader.

Tabell 6.32

Hur ldnge har du sammanlagt varit sjukskriven de senaste tre manaderna?
Kvinnor Sign Man Totalt

1-14 dagar 21 + 4 % 13 + 3 17 + 3

15-90 dagar 12 + 3 7 £ 3 9 + 2

0 dagar 68 + 5 * 81 + 4 73 + 3

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Kvinnorna sysselsatta inom svenska kyrkan har varit mer sjukskrivna &n ménnen.
Jamfort med befolkningsurvalet dr de som &r sysselsatta inom svenska kyrkan
sjukskrivna i mindre omfattning, men det géller fraimst ménnen.

Av dem som varit sjukskrivna under de senaste 3 manaderna har tre fjirdedelar varit
sjukskrivna endast 1 géng, sdvil kvinnor som mén.

Omkring 30 procent av dem som varit sjukskrivna de senaste 3 manaderna, kvinnor
liksom mén, uppger att det vid ndgot av tillfdllena rérde sig om arbetsrelaterad
sjukdom eller besvér av fysisk eller psykisk natur.

Omkring 95 procent uppger att de ”ingen eller hogst en gang” tagit ut t.ex. komple-
digt eller semester da de varit hemma pa grund av sjukdom istéllet for att sjukskriva

sig.

Av dem som varit hemma nagon ging de senaste tre manaderna utan att sjukskriva
sig uppger omkring en fjardedel att orsaken till franvaron fran arbetet var av
arbetsrelaterad art.
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Fragor om relationer och sexuell laggning

Avsnittet beror fragor om parforhallanden, om man riktar sina sexuella tankar och
handlingar mot kvinnor eller mdn och hur man definierar sin sexuella liggning.

Tabell 6.33
Lever du i parforhallande?

Kvinnor Sign Man Totalt
Ja 83 + 4 ~ 75 £ 5 80 + 3
Nej, men jag har gjort det tidigare 11 + 3 15 + 4 13 + 2
Nej, det har jag aldrig gjort 5 + 2 * 11 + 3 8 + 2

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Omkring 80 procent av de sysselsatta inom svenska kyrkan lever i parforhallanden
medan 13 procent uppger att de inte gor det nu men gjort det tidigare. En storre andel
min dn kvinnor har aldrig levt i ett parforhdllande. Andelen kvinnor som lever 1
parforhéllande dr storre dn andelen mén.

En storre andel av kvinnorna sysselsatta inom svenska kyrkan &n i1 befolkningsurvalet
lever i ett parforhéllande.

Tabell 6.34
Av dem som lever i parférhallande, vilken typ av parférhallande?

Kvinnor Man Totalt

Som gift med en person av det
motsatta konet 75

Som sambo med en person av det
motsatta kdnet 17

Jag har stadigvarande sallskap
med en person av det motsatta
konet, men vi bor inte tilsammans 3
| ett registrerat partnerskap med
en person av det egna kdnet

Som sambo med en person av det
egna koénet

Jag har stadigvarande sallskap
med en person av det egna konet,

men vi bor inte tillsammans
..) for litet antal svarande
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Av dem som dr sysselsatta inom svenska kyrkan och lever i parforhallanden (ar gift,
bor ihop eller har stadigt sillskap) sd lever 98 procent i ett heterosexuellt forhallande
och 2 procent i ett homosexuellt.

De som inte lever i ett parforhallande har fatt frigan om de skulle vilja det. Nastan 60
procent uppger att de skulle vilja, drygt 15 procent svarar nej och omkring 25 procent
vet ej.
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Tabell 6.35
Riktas dina sexuella kdnslor, tankar och fantasier..

Kvinnor Sign Mén Totalt
..uteslutande eller oftast mot man 90 + 3 * 3 + 2 53 + 2
..mot bade man och kvinnor 4 + 2 2 + 2 3 £ 1
..uteslutande eller oftast mot
kvinnor 2 + 1 * 93 + 3 40 + 1
Kdnet spelar ingen roll 0 £+ 0 . 0 + 0
Jag har inga sexuella kanslor etc. 4 + 2 2 + 1 3 + 1

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

De flesta riktar sina sexuella kénslor, tankar och fantasier mot en person av motsatta
konet. Det finns ingen signifikant skillnad mellan andelen kvinnor och mén
sysselsatta inom svenska kyrkan som uppger att de inte har ndgra sexuella kénslor,
tankar eller fantasier.

Tabell 6.36
Riktas dina sexuella handlingar mot..

Kvinnor Sign Man Totalt
..uteslutande eller oftast mot man 89 3 3
..mot bade man och kvinnor
..uteslutande eller oftast mot
kvinnor 2
Kdnet spelar ingen roll

Jag ar inte sexuellt aktiv

tillsammans med nagon. 9
*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

+ H+
+ H+
+ H+

+ +
+ H+
+ +

+
w
©
I
w
©
+
N

Néstan 90 procent uppger att deras sexuella handlingar riktas uteslutande eller oftast
mot personer av motsatta konet. Nagra procent riktar sina sexuella handlingar mot
personer av det egna konet och 9 procent, kvinnor som mén, uppger att de ej ar
sexuellt aktiva med négon.

Tabell 6.37
Hur definierar du din sexuella laggning?

Kvinnor Man Totalt
Heterosexuell 95 + 2 90 + 3 93 + 2
Homosexuell 2 = 1 = 1
Bisexuell 1 £ 1 1 + 1 1 = 1
Annat + + 1 £ 1
Jag definierar inte min sexuella
laggning 3 + 2 7 + 3 4 + 1

..) for litet antal svarande

93 procent definierar sig sjdlva som heterosexuella, 1 procent som homosexuella
(flest mén) och 1 procent som bisexuella. Det dr 4 procent, oavsett kdn, som inte
definierar sin sexuella ldggning.



7 Varnpliktiga

Detta avsnitt innehdller resultat fran urvalet av vdrnpliktiga. Urvalsramen har
hdamtats fran Pliktverkets register over totalforsvarspliktiga. Urvalet omfattar ca
1000 personer och har stratifierats efter férsvarsgren och befattningsniva.

Svarsfrekvensen bland de vdrnpliktiga dr ldg. I denna grupp har endast 37 procent
svarat pa enkdten, 279 befil och 108 meniga..

Eftersom det totala bortfallet &r stort kan man inte utan vidare generalisera resultaten
till att gélla for samtliga varnpliktiga inom dessa tva omraden. Resultaten dr upp-
rdknade till populationstotaler, men det gar inte att bortse fran att bortfallets egen-
skaper kan skilja sig frdn de svarandes.

I enkdten ombeds personer som gor varn- eller civilplikt eller har ryckt ut for hogst
tre minader sedan att tinka pé sitt kompani eller motsvarande, dir de just nu
tjdnstgor eller har tjénstgjort, som sin nuvarande arbetsplats. Om de verkligen har
svarat pa det sdttet vet vi inte. En del har eventuellt svarat med utgangspunkt frén
nagot arbete de har varit tjdnstlediga ifran under varnplikten eller som de har arbetat
pa under ledig tid frdn militirtjinstgoringen, trots att detta inte var tanken i
undersokningen. Eftersom frdgorna i enkdten anvénder uttrycken arbete och
arbetsplats anvénds de dven i1 denna delrapport om de vérnpliktiga.

Bakgrundsfragor

Detta avsnitt beskriver uppgifter om élder, utbildning, inkomst, bostadsregion mm.,
samt om man lever i parforhdllande.

97 procent av dem som svarat & mén och alla dr under 30 ar. 94 procent har
gymnasieutbildning eller yrkesskola. De flesta (98 %) har inga barn och ingen har en
arsinkomst over 200 000 kronor. Endast 15 procent ar fackligt organiserade och 6
procent dr religiost aktiva. Omkring 90 procent dr fodda i Sverige av svenska
fordldrar och 8 procent dr fodda i Sverige men med négon av fordldrarna, eller bada,
ar fodda i ndgot annat land.

Tabell 7.1
Vilken del av Sverige bor du i?

Befal Meniga Totalt
Norrland 15 + 6 18 + 10 17 + 6
Svealand 42 + 8 39 +13 40 + 8
Gétaland 43 + 8 43 + 13 43 + 8

Drygt étta av tio svarande vérnpliktiga &r bosatta i Svea- eller Gotaland.
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Tabell 7.2
Vilken typ av samhalle bor du i?

Befal Meniga Totalt
Stockholm, Géteborg eller Malmé
(med narférorter) 27 + 7 16 + 10 21 + 6
Stor eller mellanstor stad (med fler
an c:a 20 000 invanare) 41 =+ 8 41 =13 41 =+ 8
Liten stad/tatort eller glesbygd,
hégst 20 000 invanare 31 + 8 43 + 13 37 + 8

De flesta bor i mellanstor eller liten stad. Endast var femte varnpliktig bor i ndgon av
vara tre storstdder Stockholm, Malmo eller Goteborg. Har skiljer sig de varnpliktiga
frdn befolkningsurvalet i vilket ungefdar en tredjedel bor i vardera av de tre olika
typerna av samhélle.

Fragor om sysselsattning, anstallningsform och bransch

Detta avsnitt ger en kort beskrivning sysselsdttningsstatus, fast eller tillfdllig
anstdllning etc. och inom vilken sektor man arbetar.

Var tionde varnpliktig har en fast anstéllning, och 40 procent har aldrig haft nagot
arbete. 80 procent svarar att de gor totalforsvarsplikt.

Fragor om arbetsplatsen

I detta avsnitt berors bland annat fragor som hur linge man arbetat pd sin
nuvarande arbetsplats och hur konsfordelningen ser ut. Det innehaller dven en
redovisning av arbetsledares kon men ocksa av hur anstringande arbete man har.

Tabell 7.3
Finns din arbetsplats pa annan ort an dar du bor?

Befal Meniga Totalt
Ja, jag veckopendlar 73 + 8 56 + 14 64 + 38
Ja, jag dagpendlar 6 + 5 9 + 9 7 £ 5
Nej, jag bor och arbetar pa sammaortf 21 + 8 35 +14 28 + 8

Tva tredjedelar veckopendlar men drygt en fjdrdedel av de vérnpliktiga bor och
arbetar pd samma ort.

Tvé tredjedelar (66 %) arbetar pé arbetsplatser med over 50 anstéllda och en fjardedel
(24 %) pa arbetsplatser med 10 - 49 personer.

Som vintat dominerar minnen péd arbetsplatserna, speciellt bland befdlen (97 %)
medan de meniga uppger att médnnen dominerar till 82 procent.

Omkring 60 procent anger att majoriteten pd deras arbetsplatser, s vitt de vet, ar
heterosexuella men 40 procent svarar att de inte vet.



Nérmaste arbetsledaren ér oftast en man (89 %), men 8 procent har en kvinnlig ar-
betsledare. En fjidrdedel ar sjdlva arbetsledare och av dem har 56 procent 1-20 perso-
ner sig direkt understillda medan drygt 40 procent har dver 20 personer.

Tabell 7.4

Har du i arbetet nagot att géra med personer som inte dr anstéllda pa din arbetsplats?
Befal Sign Menig Totalt

Nastan hela tiden 10 =+ 6 18 + 11 14 + 6

Ungefar halva till % av tiden 2 + 1 15 + 10 9 + 5

Hogst Y4 av tiden 88 + 6 * 67 + 13 77 + 8

*) Signifikant skillnad mellan befal och meniga

De meniga (15 %) har 1 storre utstrackning dn befdlen ungefar halva till % av tiden att
gora med personer som inte dr anstéllda pa deras egen arbetsplats.

Tabell 7.5
Hur kroppsligt anstréngande upplever du vanligtvis ditt arbete?

Befal Menig Totalt
Mycket latt till mycket, mycket Iatt
anstrangande 6 =+ 3 7 + 4
Ganska latt anstrangande 8 + 4 . .. 8 + 4
Nagot anstrangande 23 + 8 23 + 11 23 + 7
Anstrangande 31 + 9 29 =+ 13 30 + 8
Mycket till mycket mycket
anstradngande 32 + 8 33 +14 33 + 8

Drygt en tredjedel anser att arbetet dr “mycket till mycket, mycket anstringande”.
Det finns inga skillnader mellan befidl och meniga vad giller upplevelsen av
kroppslig anstrangning i arbetet.

Krav och kontroll i arbetet

Hdr foljer nagra fragor som behandlar de krav man moter i sitt arbete och den
kontroll man har over sin arbetssituation.

Att vara utsatt for stora krav i arbetet och dessutom ha litet inflytande over arbetet
gor att risken for allvarliga sjukdomar okar. En arbetssituation med hoga krav,
samtidigt som man har en god “egenkontroll”, kan da andra sidan gora arbetet
stimulerande och utvecklande. Stor betydelse for hur man kan hantera hoga krav,
sdrskilt om de forekommer i kombination med liten egenkontroll, har de mojligheter
man har till socialt stéd bdade inom och utanfér arbetet.

Det finns inga statistiskt sdkerstillda skillnader mellan hur meniga och befél upplever
kraven och mojligheterna till kontroll 1 sitt arbete.

Om vi jamfor med befolkningsurvalet sa dr den storsta skillnaden att varnpliktiga inte
1 samma utstrackning dr med och bestimmer om hur arbetet skall utforas och vad som
ska utforas.
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Diagram 7.1

Krav och kontroll i arbetet. Andel som svarat ”ofta eller ibland”

Maste arbeta mycket hart

Krav pa skicklighet M‘

Far léra sig nya saker M

Maste arbeta mycket fort M

Gor samma sak om och om igen M

Krav pé pahittighet M_‘

Har tillrackligt med tid M_‘

Motstridiga krav forekommer *

Bestdmma hur arbetet ska utféras #—‘

Krav pa stor arbetsinsats M

Bestdmma vad som ska utforas E

W Meniga

O Befal
\

0 20

Uppskattning i arbetet

40

60

80 100

Procent

Detta avsnitt tar upp fragor om hur ofta man fdr uppskattning i sitt arbete och
varifran man fdar den. Ar det chefer, arbetskamrater, understilla eller andra personer

som ger uppskattning for det arbete man utfor?

Diagram 7.2

Visad uppskattning minst en dag per vecka (bland dem som har arbetskamrater,
understaéllda, chefer eller har kontakt med andra)

Uppskattning fran

arbetskamrater

Uppskattning fran
understallda

Uppskattning fran
andra

Uppskattning fran

chef

o Samtliga
\

60

80

100

Procent



I ovanstaende diagram é&r de bortrdknade som sdger att de inte har ndgon chef, ndgra
arbetskamrater, ndgra understillda eller ndgra kontakter med andra (tex. patienter,
kunder, foraldrar).

De viarnpliktiga far mest uppskattning av sina arbetskamrater och sina understéllda.
Det dr inte bara befdl utan dven vérnpliktiga som uppger att de har personer
understéllda sig. Det dr mer @n dubbelt sd stor andel av de vérnpliktiga som fér
uppskattning fran chefen én personer i befolkningsurvalet.

Installning till det nuvarande arbetet

Detta avsnitt redovisar i vilken utstrdckning man instimmer i olika pastaenden om
trivsel i arbetet, arbetets centrala roll i livet, anstdillningstrygghet mm.

Tabell 7.6
Instimmer helt eller delvis i foljande pastaenden om det nuvarande arbetet

Befal Meniga Totalt
Jag kanner att jag trivs pa den har
arbetsplatsen 86 + 6 81 + 12 83 + 7
Jag lever for mitt arbete 39 £+ 9 34 + 13 36 + 8
Jag tycker arbetet intar en central
plats i mitt liv 64 + 9 61 + 14 63 + 8
Jag tror att jag skulle kunna fa ett
annat arbete om jag blev arbetslés 89 + 6 79 =+ 12 84 + 7
| stort sett trivs jag bra med det har
arbetet 75 + 8 76 + 12 76 = 7
Jag oroar mig for att bli arbetslos i
framtiden 17 + 7 26 +13 22 + 7
De flesta av mina personliga mal
har med arbetet att gora 33 £+ 8 26 *12 29 + 8
Jag har starka band till mitt
nuvarande arbete 34 + 8 28 +13 31 + 8
Jag oroar mig att behdva sluta mitt
arbete tidigare an jag 6nskar 17 = 7 13 +£10 15 + 6
De flesta intressen jag har i livet
har med arbetet att gora 21 + 8 15 10 18 + 6
Jag ar tillfreds med min
Overgripande arbetssituation 69 + 8 56 14 62 + 8
Flera av de viktigaste handelserna
i mitt liv har med arbetet att géra 34 + 8 20 + 11 27 + 7
Jag kénner mig orolig for att bl
uppsagd under det narmaste aret 8 =+ 5 + 6 + 4
Jag ké&nner mig n6jd med de
arbetsuppgifter jag har 66 + 9 71 +13 69 + 8
Jag skulle dnska en hdgre grad av
anstallningstrygghet 8 + 5 20 +12 14 + 7

Drygt étta av tio uppger att de trivs pa arbetsplasten och omkring sju av tio att de
kdnner sig ndjda med de arbetsuppgifter som de har. Négot férre, sex av tio, uppger
att de dr tillfreds med sin dvergripande arbetssituation.
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En majoritet, 84 procent, tror att de skulle kunna fa ett annat arbete om de blev
arbetslosa, medan drygt var femte oroar sig for att bli arbetslosa framover.

Av de vérnpliktiga uppger drygt sex av tio att arbetet intar en central plats i livet och
omkring en tredjedel att de lever for sitt arbete och att de har starka band till
detsamma.

Varderingar pa arbetsplatsen

Avsnittet behandlar i vilken utstrdckning man instimmer i olika pdstaenden som
giller ens arbetsplats. Pdstdendena handlar om hur vdil man instimmer i bemotandet
av olika grupper. Det kan gdlla kvinnor och mdn, homo- eller bisexuella, invandrare
eller funktionshindrade. Avsnittet behandlar ocksd hur man upplever attityderna till
homo- och bisexuella kvinnor respektive mdn pd arbetsplatsen eller inom yrket och
ocksd i samhdillet i 6vrigt.

Det dr viktigt att pdpeka att fragorna nedan dr stdllda som indirekta fragor. Man
ombeds alltsa att uttala sig om forhallandena pa arbetsplatsen och inte om sina egna
vdrderingar

Omkring sju av tio anser att kvinnors och méns bidrag virderas lika och att det som
sdgs, oavsett kon, vérderas lika. Drygt sex av tio tycker att kvinnliga och manliga
arbetsledare har samma auktoritet.

Angaende fragor om vérderingar gentemot homo- och bisexuella pa arbetet sé dr det
en stor andel som uppger att de inte vet ndgot om detta. Hilften av de varnpliktiga
instdmmer 1 pastadendet att det finns arbetskamrater som har féordomar mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén, och fyra av tio i att deras arbetskamrater skulle foredra
att slippa samarbeta med homo- och bisexuella min. Fyra av tio uppger ocksé att de
har arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella mén inte dr lampade att arbete
inom yrket.

P& fragorna om funktionshindrade 4r det en &dnnu storre andel som uppger att de inte
vet ndgot om detta, 4n pa ovanstaende fragor.

Tre fjardedelar av de varnpliktiga anser att arbetskamrater med invandrarbakgrund
accepteras fullt ut. Omkring 20 procent tror & andra sidan att deras arbetskamrater
skulle foredra att slippa samarbeta med personer som har invandrarbakgrund.



Tabell 7.7

Foéljande pastaenden stammer helt eller delvis pa min arbetsplats

Befal

Meniga

Totalt

Andel
vet ej

Kvinnors och mans bidrag
varderas lika

Det kvinnor sager varderas lika
hégt som det man sager

Kvinnliga och manliga arbetsledare
har lika mycket auktoritet

76

75

72

I+

I+

+

66

69

54

+

+

I+

14

13

14

7

72

62

I+

+

I+

18

23

27

Mina arbetskamrater skulle féredra
att slippa samarbeta med homo-
eller bisexuella kvinnor

Homo- och bisexuella
arbetskamrater kan vara éppna
med sin sexuella laggning

Jag har arbetskamrater som anser
att homo- och bisexuella man
egentligen inte ar lampade att
arbeta inom mitt yrke

Pa min arbetsplats har 6ppet
homo- och bisexuella avancerat till
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kvinnor och man

Jag har arbetskamrater som anser
att homo- och bisexuella kvinnor
egentligen inte ar ldmpade att
arbeta inom mitt yrke
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I de fyra nedanstidende tabellerna som handlar om attityderna gentemot homo- och
bisexuella kvinnor och min pa arbetsplatsen och inom yrket ar det en relativt stor
andel som svarat “’vet ej” pa frdgorna.

Tabell 7.8
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor pa din arbetsplats?

Befal Meniga Totalt
Mycket eller ganska positiva 35 + 9 50 = 15 43 + 9
Mycket eller ganska negativa 22 + 8 13 +10 17 + 6
Vet gj 43 + 9 37 14 40 + 8

Tabell 7.9
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
man pa din arbetsplats?

Befal Sign Meniga Totalt
Mycket eller ganska positiva 13 =+ 5 * 41 15 27 + 8
Mycket eller ganska negativa 52 + 9 * 29 + 14 40 + 8
Vet gj 35 + 9 31 +13 33 + 8

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Fyra av tio bland de vérnpliktiga upplever att attityderna, generellt sitt, gentemot
homo- och bisexuella kvinnor pé arbetsplatsen dr mycket eller ganska positiva. Atti-
tyderna mot kvinnor upplevs som positiva i storre utstrickning &n vad man gor i
befolkningsurvalet (29 %) och i de redovisade mansdominerade branscherna (polis
och forsvar).

Fyra av tio varnpliktiga anser att attityderna pa arbetsplatsen mot homo- och bi-
sexuella mén ar mycket eller ganska negativa, vilket &r en betydligt hdgre andel dn
motsvarande andel (16 %) 1 befolkningsurvalet.

Diagram 7.3
Upplevelse av att attityderna pa arbetsplatsen till homo- och bisexuella man

Procent

100
o Befal

B Meniga
80 9

60

40

20

Mycket eller ganska Mycket eller ganska Vet gj
positiva * negativa *

*) Signifikant skillnad mellan befal och meniga



Av befilen upplever hilften att attityderna pa arbetsplatsen gentemot homo- eller
bisexuella min dr mycket eller ganska negativa, medan tre av tio bland de meniga har
denna &sikt. Osdkerheten dr dock ganska hog dé det giller attityderna mot bade
kvinnor och mén. Det d4r mellan 33 och 40 procent svarar att de inte vet hur attity-
derna ér.

Tabell 7.10
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot homo- och bisexuella
kvinnor inom ditt yrke?

Befal Meniga Totalt
Mycket eller ganska positiva 26 + 8 40 =+ 15 33 + 9
Mycket eller ganska negativa 29 + 8 13 + 8 21 + 6
Vet gj 45 + 9 47 + 15 46 + 9

Tabell 7.11
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och bisexuella
man inom ditt yrke?

Befal Meniga Totalt
Mycket eller ganska positiva 16 = 7 30 +14 23 + 8
Mycket eller ganska negativa 46 + 9 29 + 13 37 + 8
Vet g 38 + 9 42 + 14 40 + 9

En tredjedel upplever att attityderna inom yrket gentemot homo- och bisexuella
kvinnor dr mycket eller ganska positiva. Da det géller attityderna till homo- och
bisexuella mén inom yrket upplever ungefiar en fjardedel att de ar positiva, medan
drygt var tredje uppger att attityderna &r mycket eller ganska negativa.

Tabell 7.12
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och bisexuella
kvinnor i samhillet i 6vrigt?

Befal Sign Meniga Totalt
Mycket eller ganska positiva 48 + 9 62 + 14 55 + 8
Mycket eller ganska negativa 42 + 9 ~ 14 + 8 27 + 6
Vet gj 10 + 5 24 + 13 17 + 7

*) Signifikant skillnad mellan kvinnor och man

Tabell 7.13
Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och bisexuella
man i samhallet i dvrigt?

Befal Meniga Totalt
Mycket eller ganska positiva 34 + 8 42 + 14 38 + 8
Mycket eller ganska negativa 58 + 8 36 +13 47 + 8
Vet gj 9 + 4 21 + 12 15 + 7

Péa fragan angédende attityderna i samhillet gentemot homo- och bisexuella kvinnor
och mén sjunker andelen osédkra, dvs. de som svarar att de inte vet. De varnpliktiga
tycks alltsa ha lattare att dterge hur de upplever attityderna i samhillet i stort &n hur
de upplever attityderna gentemot homo- och bisexuella pa den egna arbetsplatsen
eller inom yrket.
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En klar skillnad mellan befdl och meniga visar sig da det géller attityderna gentemot
homo- och bisexuella kvinnor. Befédlen upplever dem vara negativa i mycket storre
utstrackning dn vad de meniga gor.

De vérnpliktiga upplever attityderna till homo- och bisexuella kvinnor som mer
positiva, dn vad som &r fallet i befolkningsurvalet. Detsamma giller ockséd i
jamforelse med de mansdominerade branscherna polis och forsvar. Néstan hélften
uppger dock att attityderna i samhaéllet till homo- och bisexuella mén &r mycket eller
ganska negativa.

Social samvaro pa arbetsplatsen

Frdgorna i det hdr avsnittet beror bade samtalsimnen pd arbetsplatsen och
mojligheter att ta med partners pad fester. Det tar ocksd upp fragan om man umgds
med arbetskamrater pa fritiden.

Tabell 7.14
Hander det att man pratar om homo- eller bisexualitet pa din arbetsplats, t ex under
kafferasterna?

Befal Meniga Totalt
Ja, oftast i en positiv anda - S . oo . oo
Ja, bade i positiv och negativ anda 23 + 7 25 + 13 24 + 8
Ja, oftast i en negativ anda 29 + 8 20 =+ 12 25 + 7
Nej, aldrig 31 + 9 42 + 14 37 + 9
Vet gj 15 + 6 9 + 8 12 + 5

En fjardedel uppger att da man pratar om homo- och bisexualitet pd arbetsplatsen,
t.ex. under kafferaster, si sker det oftast i negativ anda. Over en tredjedel siger dock
att de aldrig diskuterar homo- och bisexualitet. Endast ungefér var tionde siger att de
inte vet om det diskuteras.

Tabell 7.15
Hander det att man pratar om parférhallanden och familjeliv pa din arbetsplats t.ex.
under kafferasterna?

Befal Meniga Totalt
Ja, men mest om heterosexuella par 70 + 8 63 * 14 66 + 9
Ja, om bade hetero- och homo-
sexuella par 8 =+ 5 + 6 + 4
Ja, mest om homosexuella par o oL U I
Nej 10 + 5 20 + 12 15 + 7
Vet g 12 + 6 13 + 11 13 + 6

D& man diskuterar parforhallanden géller detta oftast heterosexuella par. Mera séllan
giller samtalen bade hetero- och homosexuella par.

Mer in fyra av tio uppger att det inte forekommer fester pa arbetsplatsen ddr man kan
bjuda sina respektive. En fjardedel sdger dock att sddana fester forekommer. Bland
dem som har fester dir de kan bjuda med sina respektive dr det omkring hilften av
bade befdl och meniga som uppger att badde hetero- och homosexuella partners &r
vilkomna.



Tabell 7.16
Forekommer det nagon gang fester mm. pa din arbetsplats dar de anstélla har

mdjlighet att — eller forvéantas — bjuda sina respektive om de lever i parférhallanden?
Befal Meniga Totalt

Ja 29 + 8 24 + 13 26 + 8

Nej 47 + 9 41 =+ 14 4 + 9

Vet ej 24 + 38 35 +15 30 + 8

Av dem som har mojlighet att ta med sin partner pa fester pa arbetsplatsen uppger c:a
en tredjedel att partnern foljer med. Drygt hilften uppger att de inte har nagon
partner.

Tabell 7.17
Umgas du regelbundet med arbetskamraterna pa fritiden?
Befal Meniga Totalt
Ja, i hég/viss utstrackning 64 + 9 60 + 14 62 + 8
Nej, i liten utstrackning/inte alls 36 + 9 40 + 14 38 + 8

En majoritet umgas regelbundet med arbetskamraterna pé fritiden, och det ar ingen
skillnad mellan meniga och befil.

Diskriminering och trakasserier

Hdr redovisas svaren pd fragor som giller om det forekommer diskriminering eller
trakasserier pa grund av sexuell ldggning pa arbetsplatsen. Man frdgar ocksa om det
forekommer annan typ av diskriminering. Till sist redovisas om man sjdlv dr utsatt
for diskriminering eller trakasserier frdn chefer, arbetskamrater, understdllda eller
andra man méter i sitt arbete.

Tabell 7.18
Andel som svarat att det forekommer diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell
laggning pa arbetsplasten genom ...

Befal Meniga Totalt

...nedsattande och forlojligande
omdoémen om homo- och bisexuella i

allmanhet? 31 = 8 27 =+ 14 29 + 8
...nedsattande och forlojligande om-

démen om nagon homo- eller bi-

sexuell arbetskamrat? 5§ + 4 + 4 + 4

Nér det géller forekomsten av diskriminering och trakasserier pa arbetsplatsen &r det
ungefdr tre av tio som inte har ndgon uppfattning om detta. Det &r vidare ungefar tre
av tio av de varnplitiga som anser att det forekommer diskriminering eller
trakasserier 1 form av nedsdttande och forlojligande omdomen av homo- och
bisexuella 1 allménhet pa arbetsplatsen. Motsvarande andel i befolkningsurvalet dr 9
procent. Det &r alltsd tre ganger vanligare bland vérnpliktiga att detta forekommer. 4
procent uppger att diskriminering och/eller trakasserier mot ndgon homo- eller
bisexuell arbetskamrat forekommer. Motsvarande andel i befolkningsurvalet ar 2
procent.
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Tabell 7.19

Forekommer det ndgon annan typ av diskriminering/trakasserier pa din arbetsplats?
Befal Meniga Totalt

Ja 28 + 8 26 + 13 27 + 8

Nej 49 + 9 52 + 15 50 + 9

Vet ej 23 + 7 22 +12 23 + 7

Drygt en fjardedel (27 %) av de vérnpliktiga uppger att det forekommer andra typer
av diskriminering och/eller trakasserier dn p.g.a. sexuell liggning. 1 befolknings-
urvalet d4r motsvarande andel 16 procent.

P& fragan om man sjdlv dr utsatt for ndgon form av diskriminering och/eller
trakasserier uppger majoriteten (ungefdr 93 %) att sd inte ar fallet. Det &r 7 — 8
procent av de viarnplitiga som uppger att de dr utsatta for diskriminering eller
trakasserier fran chefer och/eller arbetskamrater.

Fragor om halsa

Avsnittet beror fragor om hdlsa, sjukskrivning och annan ledighet dn sjukskrivning
vid sjukdom.

Tabell 7.20
| allménhet, skulle du vilja séga att din hélsa &r...

Befal Meniga Totalt
Utmarkt 47 + 9 38 +14 42 + 8
Mycket god 36 + 8 49 + 14 43 + 8
God 17 + 6 10 + 8 13 = 5
Mindre god + + t
Dalig + + +

Drygt fyra av tio vérnplitiga definierar sin hélsa som utmirkt och lika ménga att
hilsan dr mycket god. De som gor varnplikten dr yngre ménniskor och i jimforelse
med befolkningsurvalet dr det en dubbelt sa stor andel vérnpliktiga som séger sig ha
en utmirkt eller en god hélsa.

Tabell 7.21
Hur ldnge har du sammanlagt varit sjukskriven de senaste tre manaderna?

Befal Meniga Totalt
1-14 dagar 27 + 7 14 + 9 20 + 6
15-90 dagar - .o .o
0 dagar 72 + 7 80 + 12 76 + 7

En femtedel av de virnpliktiga har varit sjukskrivna 1-14 dagar under de senaste tre
ménaderna. Av dessa har storsta andelen (79 %) varit sjukskrivna en gang under den
senaste tremdnadersperioden. Fyra av tio uppger att sjukskrivningen har varit
arbetsrelaterad.
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Fragor om relationer och sexuell laggning

Avsnittet beror fragor om parforhallanden, om man riktar sina sexuella tankar och
handlingar mot kvinnor eller mdn och hur man definierar sin sexuella liggning.

Tabell 7.22.
Lever du i ett parférhallande?

Befal Meniga Totalt
Ja 30 + 8 21 + 11 25 + 7
Nej, men jag har gjort det tidigare 18 + 6 22 + 11 20 = 7
Nej, det har jag aldrig gjort 52 + 8 57 +14 55 + 8

En fjérdedel av de vérnpliktiga lever i ett parforhillande medan drygt hilften aldrig
har gjort det. Av dem som lever i parforhdllande bor de flesta, tre fjirdedelar, inte
tillsammans. Ungefdr en fjardedel d4r sambo. Samtliga hér redovisade parforhallanden
géller heterosexuella forhallanden.

Av de viarnplitiga dr det 95 procent som definierar sig som heterosexuella. Tre
procent av de vérnpliktiga har i undersokningen ej velat definiera sin sexuella
laggning. Homo- och bisexuella eller de som har markerat ”annat” i frdgeformuldret
ar for fa for att det ska vara meningsfullt att redovisa.
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8 Medlemmar i intresseorganisationer
for homo- och bisexuella

Detta avsnitt behandlar enkétsvaren frdn de 3 315 medlemmar i olika organisationer
for homo- och bisexuella som besvarat enkédten om Arbetsvillkor och utsatthet (7443
enkéter distribuerades till medlemmarna). Bortfallet bland de homo- och bisexuella
var stort och svarsfrekvensen var endast 45 procent. Se vidare avsnittet om bortfall 1
bilaga 2.

P& varje besvarad frdga kan det ocksa forekomma ett s kallat partiellt bortfall (se
vidare i den tekniska beskrivningen i bilaga 1). Det innebir att alla inte har besvarat
samtliga aktuella fragor.

Eftersom det totala bortfallet 4r stort kan man inte utan vidare generalisera resultaten
till att gélla for samtliga homo- och bisexuella. Resultaten giller sdledes i forsta hand
for dem som besvarat enkdten. En sddan generalisering skulle dven med en storre
svarsfrekvens vara lite vansklig att gora, eftersom undersokningen inte speglar svaren
hos dem som wvalt att av olika anledningar inte organisera sig i ndgot av
medlemsforbunden. Vi kan utifrdn en undersdkning bland medlemmar omgjligt uttala
oss om hur icke-medlemmar skulle ha svarat.

P& nagra av frigorna har jimforelser gjorts med resultaten fran befolkningsurvalet,
dvs. det urval som dragits ur det slumpméssiga urvalet ur befolkningen (RTB -
Registret over totalbefolkningen).

Samtliga tabeller och diagram visar andelar (procent).

Bakgrundsfragor

Detta avsnitt beskriver de svarande med uppgifter om alder, utbildning, inkomst,
bostadsregion mm., samt om man lever i parforhdllande.

Tabell 8.1
Antal svarande medlemmar i olika organisationer fér homo- och bisexuella

Antal Procent
Kvinnor 1269 39
Mén 2004 61
Totalt 3273 100

Av dem i de olika intresseorganisationerna for homo- och bisexuella som besvarat
enkéten dr tvd femtedelar kvinnor och tre femtedelar méan.

Tio procent har barn under 18 ar (egna, partners eller gemensamma) som de bor helt
eller delvis tillsammans med. Det giller for en storre andel kvinnor (15 %) dn mén
(7 %).
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Tabell 8.2
Aldersférdelning

Kvinnor Man Totalt
30 ar eller yngre 40 21 28
31-50 ar 47 54 51
51 ar eller dldre 13 25 20

Det ar en klart storre andel kvinnor 4n mén under 30 ar som 4r medlemmar i ndgon av
organisationerna, medan ménnen dominerar bland dem 6ver 50 ar.

Tabell 8.3
Hogsta avslutade utbildning

Kvinnor Man Totalt
Grundskola eller motsvarande 6 8 7
Gymnasieutbildning/yrkesskola 24 27 26
Eftergymnasial yrkesutbildning 11 11 11
Universitet/hogskola 20-119 poang 17 14 15
Universitet/hdgskola 120 poang eller mer 43 40 41

Utbildningsnivderna skiljer sig inte sédrskilt mycket mellan kvinnor och mén.
Mojligen finns en tendens till att en storre andel kvinnor &n mén har hogre utbildning.

I samhéllet ar hogre utbildning ofta kopplad till hogre 16n. Samtidigt har dock mén
ofta hogre 16n dn kvinnor. Aven bland de svarande homo- eller bisexuella har
kvinnorna 1 genomsnitt lagre 16n 4n ménnen.

Diagram 8.1
Hur stor var din arsinkomst ar 2002?
Procent
100
O Kvinnor
B Man
80
60
40
20
0 !—.
Hogst 200 000 200 001-400 000 400 001 kronor eller
kronor kronor mer

En storre andel kvinnor 4n mén har en arsinkomst under 200 000 kronor, medan det
ar en storre andel mén &n kvinnor vars arsinkomst overstiger 400 000 kronor.
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Tabell 8.4
Hur stor var din arsinkomst ar 2002?

Kvinnor Man Totalt
Hogst 200 000 kronor 48 36 35
200 001-400 000 kronor 47 57 53
400 001 kronor eller mer 5 16 12

Tre fjardedelar (74 %) &r fackligt organiserade och 14 procent uppger sig vara
religiost aktiva.

Ungefir var tionde av de svarande fran intresseorganisationerna dr fodd i annat land
an Sverige. Det dr av samma storleksordning som 1 befolkningen i dvrigt.

Tabell 8.5
Vilken del av Sverige bor du i?

Kvinnor Man Totalt
Norrland 11 7 9
Svealand 48 54 51
Gotaland 41 39 40

De flesta av de svarande bor 1 Svealand eller Gotaland. I Norrland bor en ndgot storre
andel kvinnor 4n mén, medan Over hilften av miannen bor i Svealand.

Tabell 8.6
Vilken typ av samhalle bor du i?

Kvinnor Man Totalt
Stockholm, Géteborg eller Malmé (med
narfororter) 53 60 57
Stor eller mellanstor stad (med fler &n c:a 20
000 invanare) 33 28 30
Liten stad/tatort eller glesbygd, hégst 20 000
invanare 14 12 13

Néra tre av fem bor i storstadsregionerna och endast 13 procent bor i en liten ort eller
1 glesbygd.

Fragor om sysselsattning, anstallningsform och bransch

Detta avsnitt ger en kort beskrivning av de svarandes sysselsdttningsstatus, om de
har fast eller tillfillig anstdllning etc. och inom vilken sektor de arbetar.

Atta av tio av dem som dr medlemmar i nigon intresseforening for homo- eller
bisexuella, och som har besvarat enkéten, yrkesarbetar. Var tjugonde (5 %) éar
arbetslos, medan var femte kvinna och var tionde man studerar.

Bland dem som inte ar forvarvsarbetande slutade en tredjedel sitt senaste arbete under
det senaste dret och néstan sex av tio har gjort det sedan millennieskiftet ar 2000. 15
procent av de svarande uppger att de aldrig haft nigot arbete.



Tabell 8.7
Vilken &r din nuvarande sysselsattning*?

Kvinnor Man Totalt
Yrkesarbetar 77 84 80
Arbetslos 5 4 5
Sjukskriven sedan mer an 3 manader 6 3 4
Har alderspension 1 3 2
Foraldraledig 1 0 0
Studier 20 11 14
Arbetsmarknadsatgard 1 1 1
Har sjukbidrag/fértidspension 5 4 5
Avtalspension el dylikt 0 1 1
Totalférsvarspliktig 0 0 0
Annat 2 2 2

*) Flera svarsalternativ kan anges

Av dem som é&r yrkesverksamma har tvéd tredjedelar, och en stérre andel méin &n
kvinnor, fast arbete. Det dr vanligare att kvinnor &r timanstillda, eller har annan
tidsbegrinsad anstéllning, &n att mén &r det.

Tabell 8.8
Du som ar yrkesverksam eller totalférsvarspliktig. Vilken ar din nuvarande
anstéllningsform?

Kvinnor Man Totalt
Fast anstéllning (tillsvidareanstalld) 67 77 73
Timanstallning 11 6 8
Vikariat 7 4 5
Annan tidsbegransad anstallning (projekt
mm) 9 5 6
Egen foéretagare, ej anstalld 3 5 5
Totalférsvarsplikt 0 0 0
Arbetsmarknadsatgard 1 0 1
Annat 2 2 2

En lika stor andel kvinnor som mén arbetar inom landstinget och den statliga sektorn.
Liksom i1 befolkningsurvalet (det RTB-baserade urvalet i denna undersdkning) ar
dock en storre andel kvinnor &n méin anstillda inom kommunen. Det motsatta
forhallandet géller for privata foretag, ddr en storre andel méin &n kvinnor é&r
anstillda.

Tabell 8.9
Vilken &r din nuvarande arbetsgivare?

Kvinnor Méan Totalt
Statlig myndighet/verk 13 14 13
Av staten helagt foretag (bolag eller stiftelse) 4 4 4
Kommun 26 17 20
Av kommun helagt féretag (bolag eller
stiftelse) 1 1 1
Landsting 12 12 12
Ovrig offentlig sektor 1 2 2
Svenska kyrkan 2 3 2
Privat foretag 31 42 38
Intresseorganisation/férening 5 4 5
Annan arbetsgivare 4 3 3
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Diagram 8.2
Vilken ar din nuvarande arbetsplats? De fyra storsta

Privat féretag

Kommun

Statlig
myndighet/verk

B Méan

O Kvinnor
Landsting

o

20 40 60 80 100
Procent

Majoriteten arbetar antingen inom privata foretag, inom kommunen, statlig myndig-
het eller inom landstinget.

Pé 6vriga arbetsplatser (av staten eller kommunen heldgt foretag/bolag/stiftelse, 6vrig
offentlig sektor, svenska kyrkan, intresseorganisation/forening eller annan
arbetsgivare) arbetar pa vardera mellan en och fem procent av de svarande, totalt 16

procent.
Tabell 8.10
Inom vilket omrade arbetar du?

Kvinnor Man Totalt
Barnomsorgen 6 1 3
Byggsektorn 2 2 2
Forsvaret 0 2 2
Grafiska branschen 1 1 1
Handeln 8 10 9
IT-sektorn 6 9 8
Jordbruk/djurhalining 1 1 1
Kyrka/samfund 3 4 4
Mediasektorn 5 5 5
Polisen 4 1 2
Restaurang/hotell 4 5 5
Sjukvarden 22 19 20
Tillverkningsindustrin 5 8 7
Transportsektorn 6 9 8
Utbildningssektorn 20 14 16
Aldreomsorgen 6 6 6

Savil midn som kvinnor i de olika intresseorganisationerna, och som svarat pa
enkéten, arbetar frimst inom sjukvérden och utbildningssektorn, dérefter kommer
handeln och IT-sektorn. Som jamforelse arbetar kvinnorna i befolkningsurvalet



foretradesvis inom kommunen, privata foretag och landstinget medan méannen framst
arbetar inom privata foretag och farre dn 10 procent har ndgon annan arbetsgivare.

Fragor om arbetsplatsen

I detta avsnitt berors bland annat frdagor som hur linge man arbetat pd sin
nuvarande arbetsplats och hur kénsfordelningen ser ut. Det innehdller dven en
redovisning av arbetsledares kon men ocksa av hur anstringande arbete man har.

Diagram 8.3
Finns din arbetsplats pa annan ort an dar du bor?

Nej, jag bor och
arbetar pa
samma ort

Ja, jag
dagpendlar (t ex
fran Enkoping till

Stockholm)
Ja, jag .
veckopendlar mMan
O Kvinnor
\
0 20 40 60 80 100
Procent

Atta av tio bor och arbetar pa samma ort och ungefir var sjitte (16 %) dagpendlar.

Tabell 8.11
Hur manga ar har du arbetet pa din nuvarande arbetsplats?
Kvinnor Man Totalt
Hogst 4 ar 68 53 59
5 ar eller mer 32 47 41

Sex av tio har arbetat hogst fyra ar pa sin nuvarande arbetsplats. Det dr vanligare att
kvinnorna arbetat kort tid pd sin arbetsplats dn att ménnen har gjort det. Samma
monster finner man i befolkningsurvalet, men bland homo- eller bisexuella é&r
skillnaderna mellan konen storre och totalt sett &r det ocksd en storre andel som
arbetat hogst fyra ar pa sin nuvarande arbetsplats.

Tabell 8.12
Hur manga personer arbetar pa din arbetsplats?

Kvinnor Man Totalt
1-9 personer 22 19 20
10-49 personer 42 38 39
50 eller fler 36 43 40
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Var femte arbetar pad sma arbetsplatser med farre an 10 anstéllda. Méinnen arbetar i
storre utstrackning &n kvinnorna pé stora arbetsplatser med fler én 50 anstéllda.

Relationen mellan kvinnor och mén &r ungefir av samma storleksordning som i
befolkningsurvalet.

Av de svarande dr det en betydligt storre andel som arbetar pa en arbetsplats dér
majoriteten dr kvinnor dn som arbetar pa en arbetsplats dir majoriteten dr mén. Detta
skiljer sig fran befolkningsurvalet dir fordelningen &r jimnare.

Tabell 8.13
Hur ar kénsférdelningen pa din arbetsplats?

Kvinnor Man Totalt
Majoriteten ar kvinnor (61-100%) 52 41 45
Ungefar lika manga kvinnor som man (mellan
40 och 60 %) 29 35 33
Maijoriteten &r man (61-100% 19 24 22

I befolkningsurvalet uppger omkring 40 procent att de arbetar pa en arbetsplats dar
majoriteten dr kvinnor och en lika stor andel sdger att de arbetar pd en arbetsplats dér
majoriteten dr man.

En tredjedel av de svarande, och en nagot storre andel médn dn kvinnor, arbetar pa
arbetsplatser med jimn konsfordelning. For ovrigt uppger kvinnorna oftare én
ménnen att majoriteten pd deras arbetsplats dr kvinnor, medan det motsatta
forhéallandet giller for ménnen. Skillnaden mellan konen 4r dock inte lika stor som i
befolkningsurvalet diar 68 procent av kvinnorna och endast 14 procent av midnnen
arbetar pd en arbetsplats dir majoriteten dr kvinnor. I befolkningsurvalet géller ocksa
det motsatta forhdllandet att 65 procent av médnnen och 12 procent av kvinnorna
uppger att de arbetar pa en arbetsplats dir majoriteten dr mén.

Fler &n &tta av tio tror att majoriteten pa deras arbetsplatser dr heterosexuella, medan
drygt var tionde svarar att de inte vet.

Tabell 8.14
Ar din narmaste arbetsledare kvinna eller man?

Kvinnor Man Totalt
Kvinna 48 42 44
Man 45 48 47
Jag har ingen arbetsledare 7 10 9

Det idr en liten 6vervikt for kvinnor som svarar att de har kvinnliga arbetsledare och
motsvarande Overvikt for midn att ha manliga arbetsledare. I denna fraga &r dock
skillnaden mellan konen betydligt mindre dn vad den dr i befolkningsurvalet (RTB-
urvalet).

'_I_'abell 8.15
Ar du arbetsledare?

Kvinnor Man Totalt
Ja 15 29 24

Nej 85 71 76




Var fjarde, och en storre andel mén dn kvinnor, ér sjilv arbetsledare. Det dr samma

fordelning mellan kénen som i befolkningsurvalet.

Diagram 8.4
Jag ar arbetsledare

Procent

100

80

60

40

20

Kvinnor Man

Halften av bade kvinnorna och ménnen som é&r arbetsledare svarar att de har upp till

20 understillda.

Tabell 8.16

Har du i ditt arbete nagot att géra med personer som inte ar anstallda pa din

arbetsplats (t.ex. kunder, klienter, passagerare, elever)?

Kvinnor Méan Totalt
Nastan hela tiden 52 44 47
Ungefar Y% till % av tiden 20 24 23
Hogst V4 av tiden 28 31 30

En storre andel kvinnor dn mén sager att de 1 sitt arbete nédstan hela tiden har att géra

med personer som inte dr anstédllda pé deras arbetsplats.

Tabell 8.17
Hur kroppsligt anstrédngande upplever du vanligtvis ditt arbete?

Kvinnor Man Totalt
Mycket latt till mycket, mycket latt
anstrangande 27 34 32
Ganska latt anstrangande 21 23 22
Nagot anstrangande 24 21 22
Anstrangande 18 14 15
Mycket till mycket, mycket anstrdngande 11 8 9

Tre av tio kvinnor jamfort med drygt tva av tio mén har ett kroppsligt ’anstringande
till mycket, mycket anstringande” arbete. Over hilften uppger dock att de har fysiskt
latta arbeten, och det dr fler bland de homo- eller bisexuella, jamfort med dem i

befolkningsurvalet, som har mycket litta arbeten.
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Krav och kontroll i arbetet

Hir foljer ndgra fragor som behandlar de krav man méter i sitt arbete och den
kontroll man har 6ver sin arbetssituation.

Att vara utsatt for stora krav i arbetet och dessutom ha litet inflytande over arbetet
gor att risken for allvarliga sjukdomar okar. En arbetssituation med hoga krav,
samtidigt som man har en god “egenkontroll”, kan a andra sidan gora arbetet
stimulerande och utvecklande. Stor betydelse for hur man kan hantera héga krav,
sdrskilt om de forekommer i kombination med liten egenkontroll, har de mdéjligheter
man har till socialt stéd bdade inom och utanfor arbetet.

Tabell 8.18

Krav och kontroll i arbetet.

Svarsalternativ: Ja, ofta eller ibland Kvinnor Man Totalt
Kraver ditt arbete att du arbetar

mycket fort? 81 84 83
Kraver ditt arbete att du arbetar

mycket hart? 70 71 71
Kraver ditt arbete en for stor

arbetsinsats? 65 68 67
Har du tillrackligt med tid for att hinna

med arbetsuppgifterna? 74 69 71
Forekommer det ofta motstridiga krav

i ditt arbete? 61 64 63
Far du lara dig nya saker i ditt arbete? 85 86 86
Kraver ditt arbete skicklighet? 92 96 95
Kraver ditt arbete pahittighet? 89 93 92
Innebar ditt arbete att man gér samma sak

om och om igen? 69 70 70
Har du frinet att bestamma hur ditt arbete

skall utforas? 83 85 84
Har du frihet att bestamma vad som skall

utforas i ditt arbete? 59 67 64

Da det géller de stillda frdgorna om krav och kontroll svarar kvinnorna och ménnen
pa liknande sétt. Det forefaller dock som om ménnen har storre frihet att bestimma
vad som ska goras i arbetet, liksom de i storre utstrdckning svarar att deras arbete
kréver skicklighet och péhittighet. Kvinnorna & sin sida uppger i storre utstrickning
an ménnen att de har tillrackligt med tid for sina arbetsuppgifter.

I jimforelse med dem som svarat i befolkningsurvalet (RTB) &r det en storre andel av
de homo- och bisexuella som svarar att det forekommer motstridiga krav i arbetet
(55 % 1 befolkningsurvalet respektive 63 % bland de svarande homo- eller
bisexuella).
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Uppskattning i arbetet

Detta avsnitt tar upp fragor om hur ofta uppskattning man fdr i sitt arbete och
varifran man far den. Ar det chefer, arbetskamrater, understilla eller andra personer
som ger uppskattning for det arbete man utfor?

Tabell 8.19
Hénder det att din chef visar uppskattning fér nagot du gjort?

Kvinnor Mén Totalt
Minst en dag per vecka 26 29 28
Ett par dagar per manad 36 33 34
Inte alls, séllan de senaste tre manaderna 33 29 31
Ej relevant, har ingen chef 5 8 7

Mainnen uppger i nagot storre utstrdckning dn kvinnorna att de varje vecka far upp-

skattning for nagot de gjort, bade fran chefer och arbetskamrater.

Tabell 8.20

Hénder det att arbetskamrater visar uppskattning for nagot du gjort?

Minst en dag per vecka 49 52 51
Ett par dagar per manad 33 31 32
Inte alls, séllan de senaste tre manaderna 15 14 14
Ej relevant, har inga arbetskamrater 4 3 3
Tabell 8.21

Hénder det att understélida visar uppskattning fér ndgot du gjort?

Minst en dag per vecka 15 26 22
Ett par dagar per manad 10 14 12
Inte alls, séllan de senaste tre manaderna 6 7 7
Ej relevant, har inga understallda 69 53 59

Skillnaden mellan kvinnor och min tycks mest markant da det géller uppskattning
frdn understillda. Detta beror dock troligen mest pd att kvinnorna i storre
utstrdckning dn ménnen inte har nigra understéllda. (Se nésta sida for jamforelse).

Tabell 8.22

Hander det att andra personer visar uppskattning for nagot du gjort
(t.ex. patienter, kunder, klienter, samarbetspartners, passagerare, elever)?

Minst en dag per vecka 56 57 57
Ett par dagar per manad 31 29 30
Inte alls, séllan de senaste tre manaderna 9 11 10
Ej relevant, har ingen kontakt med andra 4 3 4
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Ett annat sitt att redovisa

Da man réknar bort dem som séger att de inte har ndgon chef, nigra arbetskamrater
eller nagra understillda ser man att skillnaden mellan kvinnor och mén inte ar s stor
(se diagram 8.5 nedan). Arbetskamrater och understillda visar uppskattning 1 ungefar
samma omfattning. Genomgdende kan man ocksa notera att minnen fir uppskattning
for nagot de gjort i nagot storre utstrdckning dn kvinnorna.

Diagram 8.5
Visad uppskattning minst en dag per vecka (bland dem som har arbetskamrater,
understilla, chefer eller har kontakt med andra).

Andra personer
visar
uppskattning

Arbetskamrater
visar
uppskattning

Understallda visar
uppskattning

Chefer visar W Man
uppskattning O Kvinnor
\
0 20 40 60 80 100
Procent

Installning till det nuvarande arbetet

Detta avsnitt redovisar i vilken utstrdckning man instimmer i olika pdstdenden om
trivsel i arbetet, arbetets centrala roll i livet, anstdllningstrygghet mm.

Mainnen instimmer i betydligt storre utstrackning dn kvinnorna i pastdenden som har
med arbetets centrala roll 1 livet att géra. Néistan hélften av ménnen jamfort med en
tredjedel av kvinnorna sdger att de lever for sitt arbete och ménnen tycker i storre
utstrdckning att arbetet intar en central plats i deras liv. De instimmer ocksé i storre
utstrackning adn kvinnorna i1 pastdenden som att de flesta personliga mal de sétter har
med arbetet att gora, att de har starka band till arbetet och att flera av de viktigaste
hindelserna i livet har med arbetet att gora.

Dessa svar aterfinns i samma storleksordning i befolkningsurvalet (RTB) men
skillna-den mellan kvinnor och min forefaller nagot stérre bland de homo- eller
bisexuella d& det giller arbetets centrala roll. De homo- eller bisexuella instimmer
ocksa i1 aningen storre utstrickning &n vad man gor i befolkningsurvalet i pastdendet
att de flesta in-tressen man har i livet har med arbetet att gora (23 % jamfort med 19
% 1 befolk-ningsurvalet).
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Tabell 8.23
Instammer helt eller delvis i foljande pastaenden

Kvinnor Man Totalt
Jag kanner att jag trivs pa den har
arbetsplatsen 90 89 89
Jag lever for mitt arbete 34 46 41
Jag tycker arbetet intar en central plats i mitt
liv 69 77 74
Jag tror att jag skulle kunna fa ett annat
arbete om jag blev arbetslés 81 80 81
| stort sett trivs jag bra med det har arbetet 86 87 87
Jag oroar mig for att bli arbetslés i framtiden 19 16 17
De flesta av mina personliga mal har med
arbetet att gora 32 38 36
Jag har starka band till mitt nuvarande arbete 34 39 37
Jag oroar mig att behdva sluta mitt arbete
tidigare an jag 6nskar 16 17 17
De flesta intressen jag har i livet har med
arbetet att gora 21 24 23
Jag ar tillfreds med min 6vergripande
arbetssituation 73 77 76
Flera av de viktigaste handelserna i mitt liv
har med arbetet att gora 19 29 25
Jag kénner mig orolig for att bli uppsagd
under det ndrmaste aret 10 10 10
Jag kanner mig nojd med de arbetsuppgifter
jag har 80 84 83
Jag skulle 6nska en hdgre grad av
anstallningstrygghet 31 30 30

Var tionde gér omkring med en oro for att bli uppsagd under det ndrmaste aret. |
tabellen ovan dr det den ldgsta siffran, men 1 kombination med att tre av tio Onskar en
hogre grad av anstillningstrygghet visar det att det finns en bakomliggande oro.
Samtidigt sdger en majoritet att de trivs pa den nuvarande arbetsplatsen.

Varderingar pa arbetsplatsen

Avsnittet behandlar i vilken utstrdckning man instimmer i olika pdstaenden som
giller ens arbetsplats. Pdstdendena handlar om hur vdil man instimmer i bemotandet
av olika grupper. Det kan gdlla kvinnor och mdn, homo- eller bisexuella, invandrare
eller funktionshindrade. Avsnittet behandlar ocksd hur man upplever attityderna till
homo- och bisexuella kvinnor respektive mdn pd arbetsplatsen eller inom yrket och
ocksd i samhdillet i 6vrigt.

Det dr viktigt att papeka att frdagorna nedan dr stillda som indirekta frdagor. Man
ombeds alltsa att uttala sig om forhallandena pa arbetsplatsen och inte om sina egna
vdrderingar.

Dé man frigar om hur vil ett antal pdstdenden stimmer in pd ens arbetsplats visar det
sig att minga dr osdkra. Detsamma giller for alla de olika urvalen som ocksa
redovisas i denna rapport. Med tanke pa att manga &r osékra och for att ldsaren inte
ska misstolka svaren har vi valt att i tabellen dven redovisa ”Vet ej”’-svaren. Man far
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dd en paminnelse om att en stor andel av de svarande inte har nagon bestaimd
uppfattning om férhdllandena vad giller de olika frageomradena.

Det dr tydligt att kvinnor och mén har olika uppfattning om hur kvinnor och deras
arbete virderas. Ménnen anser i betydligt hogre grad 4n kvinnorna att kvinnors och
mans arbetet virderas lika, liksom att det kvinnor sdger vérderas lika hogt som det
mén sédger. I dessa bdda frdgor svarar var tionde (9 %) att de inte vet. Osdkerheten 1
befolkningsurvalet dr hér 11 respektive 20 procent.

Lite svarare tycks det vara for de svarande homo- eller bisexuella att ha en uppfatt-
ning om kvinnliga och manliga arbetsledares auktoritet. Knappt var sjétte (18 %)
svarar hir att de inte vet. Detta kan jamforas med de 32 procent i befolkningsurvalet
som svarar att de inte vet.

Konsskillnaderna ér i denna frdga ganska stora. Tre av fyra (75 %) av de svarande
homo- eller bisexuella ménnen anser att kvinnliga och manliga arbetsledare har
samma auktoritet. Bland kvinnorna &r den andelen klart lagre (59 %). De homo- eller
bisexuella kvinnorna (22 %) &r mer osdkra d&n médnnen (15 %) 1 fragan om kvinnliga
och manliga arbetsledares auktoritet.

I denna fraga dr det bland de homo- och bisexuella en storre skillnad mellan kvinnors
och mins uppfattningar &dn vad det ar 1 befolkningsurvalet dér sex av tio bland béade
kvinnorna (60 %) och minnen (58 %) anser att kvinnliga och manliga arbetsledare
har lika mycket auktoritet.

Var tionde bland de homo- eller bisexuella, som besvarat enkdten, instimmer helt
eller delvis 1 pastdendet att deras arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta
med homo- eller bisexuella kvinnor. Ndstan var sjunde (15%) instimmer i att arbets-
kamraterna skulle foredra att slippa samarbeta med homo- eller bisexuella min. Det
ar av ungefdar samma storleksordning som 1 befolkningsurvalet. Samtidigt uppger mer
dn en tredjedel av de homo- eller bisexuella (35-37 %) att de inte vet. Kvinnorna
(44 %) uttrycker en storre osdkerhet an ménnen (30 %) i frdgan om arbetskamraterna
skulle foredra att slippa samarbeta med homo- och bisexuella mén. I befolknings-
urvalet dr fler osdkra och svarar att de inte vet (omkring 60 %).

Ungefar hélften anser att arbetskamraterna har fordomar mot homo- och bisexuella
kvinnor och min, en fjardedel sdger sig dock inte veta. Néstan tva tredjedelar uppger
att homo- och bisexuella arbetskamrater kan vara 6ppna med sin sexuella ldggning,
dven om var femte sdger sig inte veta hur andra tycker.

Hilften av de homo- eller bisexuella instimmer helt eller delvis i pastaendet att vissa
av arbetskamraterna har fordomar om homo- och bisexuella kvinnor och mén.
Intressant dr att man i befolkningsurvalet instimmer 1 mycket mindre utstrickning
(26 %). Andelen som sdger att de inte vet d4r dock mindre bland de homo- eller
bisexuella (25 %) én vad det ar i befolkningsurvalet (55 %).



Tabell 8.24

Foljande pastaenden stammer helt eller delvis pa min arbetsplats

Kvinnor

Man

Totalt

Andel
Kvinnor

Vet ej
Mén

Totalt

Kvinnors och mans bidrag
varderas lika

Det kvinnor séager varderas lika
hégt som det man sager
Kvinnliga och manliga

arbetsledare har lika mycket
auktoritet

69

71

59

85

83

75

79

79

69

12

10

22

15

18

Mina arbetskamrater skulle
foredra att slippa samarbeta med
homo- eller bisexuella kvinnor

Homo- och bisexuella
arbetskamrater kan vara 6ppna
med sin sexuella laggning

Jag har arbetskamrater som
anser att homo- och bisexuella
man egentligen inte ar lampade
att arbeta inom mitt yrke

Pa min arbetsplats har 6ppet
homo- och bisexuella avancerat
till chefstjanster

Vissa av mina arbetskamrater
har férdomar om homo- och
bisexuella kvinnor och man

Jag har arbetskamrater som
anser att homo- och bisexuella
kvinnor egentligen inte ar
Idmpade att arbeta inom mitt yrke
Mina arbetskamrater skulle
foredra att slippa samarbeta med
homo- eller bisexuella man

60

12

19

50

10

15

10

66

14

31

47

10

15

10

64

13

27

48

10

15

39

22

42

38

26

41

44

35

16

28

33

24

37

30

37

18

33

35

25

38

35

Funktionshindrade far det stéd de
behdver

Funktionshindrade far de minst
kvalificerade arbetsuppgifterna
Det ar bara pa ytan som
funktionshindrade accepteras

39

42

41

53

58

60

49

56

55

51

57

57

Mina arbetskamrater skulle
foredra att slippa samarbeta med
personer med invandrarbakgrund
Arbetskamrater med
invandrarbakgrund accepteras
fullt ut

Arbetskamrater med
invandrarbakgrund tilldelar man
ofta de trakigaste uppgifterna

14

66

13

74

14

71

21

25

27

18

18

22

19

20

24
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Diagram 8.5
Foljande pastaenden stimmer helt eller delvis pa min arbetsplats

Det kvinnor sager varderas lika
hoégt som det man sager

Kvinnors och mans bidrag

varderas lika
B Man
Kvinnliga och manliga B Kvinnor
arbetsledare har lika mycket
auktoritet

0 20 40 60 80 100

Procent

Uppfattningen om bemdtandet av funktionshindrade, och osdkerheten i svaren, &r
ungefar lika for de homo- eller bisexuella som for befolkningsurvalet. Ungefér fyra
av tio instimmer i pastdendet att funktionshindrade fir det stod de behover.
Osidkerheten dr dock stor, ungefdar sex av tio svarar att de inte vet dd det géller
fragorna om de funktionshindrade.

Andelen av dessa osdkra Vet ej”- svar som de homo- eller bisexuella har da det
géller funktionshindrade &r jamforbar med andelen osékra “Vet ej”- svar i
befolkningsurvalet da det géller homo- och bisexuella. Det visar pa svarigheterna att
ha nagon uppfattning om hur situationen dr for andra grupper, som man sjilv ej
tillhor, och hur andra uppfattar dem.

Da det géller gruppen invandrare &r skillnaderna mellan de homo- eller bisexuella
och befolkningsurvalet inte heller sérskilt stor. Osédkerheten uttryckt i andelen ”Vet
ej-" svar dr dock mindre bland de homo- och bisexuella.

Tabell 8.25
Hur upplever du att attityderna pa din arbetsplats &r mot homo- och bisexuella
kvinnor?

Kvinnor Man Totalt
Mycket eller ganska positiva 69 56 61
Mycket eller ganska negativa 13 13 13
Vet g 18 31 26

Dé det giller de upplevda attityderna till homo- och bisexuella kvinnor pé arbets-
platsen ser man att kvinnorna i stérre utstrdckning d4n ménnen uppfattar att attityderna
mot homo- och bisexuella kvinnor dr mer positiv. En storre andel av minnen ar dock
osdkra, ndstan var tredje man och knappt var femte kvinna svarar ”Vet ¢j” pa fragan
om attityderna gentemot homo- och bisexuella kvinnor pa deras arbetsplats.
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Tabell 8.26

Hur upplever du att attityderna pa din arbetsplats @&r mot homo- och bisexuella méan?
Kvinnor Man Totalt

Mycket eller ganska positiva 45 72 62

Mycket eller ganska negativa 24 16 19

Vet gj 31 12 19

Minnen 4 andra sidan upplever att attityderna péd arbetsplatsen till homo- och
bisexuella min &r mer positiv dn vad kvinnorna gor.

Det dr storre andel kvinnor som uppfattar att attityderna péd arbetsplatsen &r mer
negativa mot homo- och bisexuella min (24 %) &n vad de &r mot de homo- och
bisexuella kvinnorna (13 %).

Da det giller attityderna pa arbetsplatsen till homo- och bisexuella mén svarar néstan
var tredje kvinna ”Vet ¢j”, medan bara drygt var tionde man gor det.

Det forefaller som om kvinnorna upplever att attityderna gentemot homo- och
bisexuella kvinnor dr positiva i storre utstrackning &n vad attityderna &r mot homo-
och bisexuella mén.

Tabell 8.27
Hur upplever du att attityderna inom ditt yrke dr gentemot homo- och bisexuella
kvinnor?

Kvinnor Mén Totalt
Mycket eller ganska positiva 52 56 54
Mycket eller ganska negativa 16 17 16
Vet gj 32 28 29

Over hilften, och en ndgot storre andel mén &n kvinnor, upplever att attityderna inom
deras yrke gentemot homo- och bisexuella kvinnor &r positiva. Manga dr dock osdkra
och svarar att de inte vet.

Tabell 8.28

Hur upplever du att attityderna inom ditt yrke &r mot homo- och bisexuella man?
Kvinnor Méan Totalt

Mycket eller ganska positiva 41 63 55

Mycket eller ganska negativa 22 21 21

Vet gj 36 16 24

Skillnaden mellan kvinnors och mins upplevelser av attityderna mot homosexuella
mén &r storre dn vad den dr dd det géller kvinnor. Ménnen upplever i en klart hogre
utstrdckning dn kvinnorna att attityderna mot homo- och bisexuella mén ar positiva.

Kvinnorna visar hédr en betydligt storre osdkerhet och mer dn var tredje kvinna,
jamfort med ungefdr var sjétte man (16 %), svarar "Vet ej”.



110

Tabell 8.29
Hur upplever du att attityderna i samhallet i 6vrigt &r mot homo- och bisexuella
kvinnor?

Kvinnor Mén Totalt
Mycket eller ganska positiva 64 62 62
Mycket eller ganska negativa 32 32 32
Vet gj 4 6 5

Bidde mén och kvinnor verkar ha en klar uppfattning om samhéllets attityder
gentemot homo- och bisexuella kvinnor. Drygt sex av tio, bade kvinnor och min,
upplever att attityderna ar positiva. Drygt tre av tio upplever att de dr negativa. Inte
sarskilt ménga svarar att de inte vet.

Tabell 8.30

Hur upplever du att attityderna i samhdllet i 6vrigt & mot homo- och bisexuella mén?
Kvinnor Man Totalt

Mycket eller ganska positiva 40 60 52

Mycket eller ganska negativa 56 37 44

Vet gj 5 3 4

Upplevelsen av hur attityderna dr mot homo- och bisexuella méin forefaller de
svarande ocksd ha en klar uppfattning om. Attityderna mot homo- och bisexuella mén
uppleves som positiva av en betydligt storre andel min dn kvinnor. P4 motsvarande
sétt upplever kvinnorna 1 storre utstrackning att attityderna mot homo- och bisexuella
mén dr negativa.

En jimforelse mellan attityderna pa arbetsplatsen, i yrket och i samhiillet.

Positiva attityder

Diagram 8.6
Upplevelse av positiva attityder mot homo- och bisexuella kvinnor och méan
- pa arbetsplatsen, i yrket och i samhallet. Totalgrupper

Procent

100

O Mot kvinnor
A Mot man

80

60

40

20

Pa arbetsplatsen Inom yrket | samhallet



Over hilften av de svarande upplever att attityderna mot homo- och bisexuella #r
positiva. Det giller pa arbetsplatsen savél som i yrket och i samhéllet 1 stort. Homo-
eller bisexuella kvinnor och min upplever en mer positiv attityd mot homo- och
bisexuella dn vad som framkommer i befolkningsurvalet. Till stor del kan detta hinga
samman med den storre osdkerheten i svaren 1 befolkningsurvalet, ddr majoriteten ar
heterosexuella. Det dr svrare att ha ndgon uppfattning om en grupp som man sjilv
inte tillhor.

Negativa attityder

Diagrammet nedan visar negativa attityder mot homo- och bisexuella kvinnor och
min pé arbetsplatsen och i yrket jamfort med attityderna i samhéllet. De svarande
upplever en klart storre negativ instdllning 1 samhéllet an vad man gor d& det géller
arbetsplatsen eller i yrket.

Da det giller attityder pa arbetsplatsen eller i yrket forefaller det &ven som om homo-
eller bisexuella kvinnor och mén upplever dessa som negativa i storre utstrackning én
vad som framkommer i befolkningsurvalet. Andelen osédkra dr dock mycket storre i
befolkningsurvalet (omkring 60 %), varfor man bor vara forsiktig med att dra nagra
slutsatser om detta.

Andelen osdkra ar lagre dé det géller attityderna i samhéllet, 4n vad den &r gillande
attityderna pé arbetsplatsen eller 1 yrket. Detta giller for bade de svarande homo- och
bisexuella (c:a 5 %) och i befolkningsurvalet (c:a 25 %). Fortfarande &r dock
osdkerheten bland homo- och bisexuella klart ldgre. De har naturligt nog en klarare
bild av attityderna mot homo- och bisexuella dn vad andra, som inte sjdlva dr homo-
eller bisexuella, har.

Diagram 8.7
Upplevelse av negativa attityder mot homo- och bisexuella kvinnor och man
- pa arbetsplatsen, i yrket och i samhallet. Totalgrupper

Procent

100

O Mot kvinnor

[ Mot man
80

60

40

20

P4 arbetsplatsen Inom yrket | samhallet
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Da det géller attityder pa arbetsplatsen eller i yrket forefaller det 4&ven som om homo-
eller bisexuella kvinnor och mén upplever dessa som negativa i storre utstrickning én
vad som framkommer i befolkningsurvalet. Andelen osdkra dr dock mycket storre i
befolkningsurvalet (omkring 60 %), varfér man bor vara forsiktig med att dra nagra
slutsatser om detta.

Andelen osédkra dr lagre dd det géller attityderna i samhéllet, &n vad den &r gillande
attityderna pa arbetsplatsen eller i yrket. Detta giller for bdde de svarande homo- och
bisexuella (c:a 5 %) och i befolkningsurvalet (c:a 25 %). Fortfarande ar dock
osdkerheten bland homo- och bisexuella klart lagre. De har naturligt nog en klarare
bild av attityderna mot homo- och bisexuella dn vad andra, som inte sjdlva 4r homo-
eller bisexuella, har.

Genomgaende upplever man 1 storre utstrickning en negativ attityd i samhillet mot
homo- och bisexuella dn bidde pa arbetsplatsen och i yrket. Bland savél de homo-
eller bisexuella som i befolkningsurvalet finns ocksé upplevelsen av att samhéllets
attityder mot homo- och bisexuella kvinnor &r mindre negativ an mot homo- och
bisexuella mén.

Ett annat sitt att redovisa

Attityderna pa arbetsplatsen

Diagram 8.8
Andel som upplever att attityderna pa arbetsplatsen mot homo- och
bisexuella kvinnor och mén ar mycket eller ganska positiv

Procent

100

O Kvinnor
W Man
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Mot kvinnor Mot man

D& man riknar bort dem som é&r osdkra och svarat ”Vet ej” kan man se att andelen
mén som upplever att attityderna pa arbetsplatsen dr positiva mot homo- och
bisexuella mén i princip dr densamma som den andel som upplever att attityderna
mot homo- och bisexuella kvinnor &r positiva. Kvinnorna upplever déremot att
attityderna mot homo- och bisexuella kvinnor dr mer positiv &n mot homo- och
bisexuella mén.



Attityderna i samhillet

D& man gor pa samma sitt da det giller uppfattningen av attityderna mot homo- och
bisexuella 1 samhéllet 1 stort, dvs. att de som dr osdkra och svarat "Vet ej” réknas
bort.

Totalt sett kan man se att attityderna i samhéllet mot homo- och bisexuella inte
upplevs lika positiva som attityderna pa arbetsplatsen. Man ser dock att andelen mén
som upplever att attityderna i samhillet dr positiva mot homo- och bisexuella mén i
princip dr densamma som den andel som upplever att attityderna mot homo- och
bisexuella kvinnor dr positiva. Kvinnorna upplever emellertid attityderna i samhéillet
mot homo- och bisexuella kvinnor som mer positiv dn vad attityderna &r mot homo-
och bisexuella mén.

Detta ar séledes samma skillnader mellan kdnen som da det géller attityderna pa
arbetsplatsen.

Diagram 8.9
Andel som upplever att attityderna i samhallet mot homo- och bisexuella
kvinnor och mén ar mycket eller ganska positiv
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O Kvinnor
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Mot kvinnor Mot man

En jaimforelse mellan attityderna pa arbetsplatsen, i yrket och i samhiillet.

Dé man dven i1 denna typ av jamforelse rdknar bort de osdkra som svarat Vet ej” ser
forhdllandena ut som i diagrammet nedan. Av dem som tycker sig ha en uppfattning
om hurdana attityderna mot homo- och bisexuella, sirskilt da det géller arbetsplatsen,
upplever en Overvildigande majoritet dem som positiva. Det framgar ocksé att de
homo- eller bisexuella som svarat pad enkéten upplever attityderna pd arbetsplatsen
som mer positiva dn attityderna i samhaéllet 1 6vrigt.
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Diagram 8.10

Upplevelse av positiva attityder mot homo- och bisexuella kvinnor och man

- pa arbetsplatsen, i yrket och i samhallet. Totalgrupper. Andelen Vet ej”’- svar
bortrdknade

Procent

100

O Mot kvinnor
[ Mot man

80

60

40

20

Pa arbetsplatsen Inom yrket | samhallet

Da man édven nir giller upplevelsen av de negativa attityderna raknar bort dem som
varit osikra och svarat Vet ej” ser forhdllandena ut som i diagrammet nedan. Man
ser d& samma monster som i1 diagrammet dir de osdkra inte dr bortrdknade, men hér
har skattningarna nigot hogre andelar.

Diagram 8.11

Upplevelse av negativa attityder mot homo- och bisexuella kvinnor och man

- pa arbetsplatsen, i yrket och i samhallet. Totalgrupper. Andelen Vet ej” - svar
bortrdknade

Procent

100

O Mot kvinnor

[ Mot man
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60

40
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Pa arbetsplatsen Inom yrket | samhallet



Social samvaro pa arbetsplatsen

Frdgorna i det hdr avsnittet beror bade samtalsdmnen pd arbetsplatsen och
mojligheter att ta med partners pd fester. Det tar ocksd upp fragan om man umgds
med arbetskamrater pa fritiden.

Tabell 8.31
Hander det att man pratar om homo- eller bisexualitet pa din arbetsplats,
t.ex. under kafferasterna?

Kvinnor Man Totalt
Ja, oftast i en positiv anda 27 31 29
Ja, bade i positiv och negativ anda 39 33 35
Ja, oftast i en negativ anda 11 11 11
Nej, aldrig 15 17 17
Vet gj 8 7 8

Det dr ganska vanligt att man talar om homo- och bisexualitet pa arbetsplatsen i
samband med kafferaster och dylikt. Det dr ocksa mycket vanligare att det sker i
positiv eller bade positiv och negativ anda &n att man &r utpriglat negativ. |
jamforelse med befolkningsurvalet sé dr det betydligt vanligare att de svarande homo-
eller bisexuella diskuterar detta pa sina arbetsplatser.

Tabell 8.32
Hander det att man pratar om parforhallanden och familjeliv pa din arbetsplats,
t.ex. under kafferasterna?

Kvinnor Man Totalt
Ja, men mest om heterosexuella par 65 62 63
Ja, bade om hetero- och homosexuella par 26 29 28
Ja, men mest om homosexuella par 2 1 1
Nej 4 4 4
Vet gj 4 3 3

Det dr dven vanligare bland de homo- eller bisexuella som svarat pa enkiten, dn i
befolkningsurvalet, att man pa arbetsplatsen pratar om parforhallanden och familjeliv.
I bdda fallen &r det mest heterosexuella par man diskuterar. Bland de homo- eller
bisexuella dr det emellertid vanligare att man uppger att man talar om bade hetero-
och homosexuella par én vad fallet ar 1 befolkningsurvalet (12 %).

Tabell 8.33
Férekommer det nagon gang fester mm. pa din arbetsplats dar de anstalla har
mojlighet att — eller forvdntas — bjuda sina respektive om de lever i parférhallanden?

Kvinnor Man Totalt
Ja 37 45 42
Nej 47 45 46
Vet gj 16 10 12

Mainnen svarar i storre utstrdckning 4n kvinnorna att det forekommer fester dir de har
mojlighet att bjuda sina respektive, det dr pa samma sitt 1 befolkningsurvalet.
Skillnaden mellan konen &r dock inte lika stor bland de homo- eller bisexuella. Det ar
ocksé vanligare att de homo- eller bisexuella kvinnorna svarar att de inte vet &n att
méannen gor det.

Tabell 8.34
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Om sadana fester forekommer. Vilka dr valkomna?

Kvinnor Man Totalt
Framst heterosexuella partners 16 20 19
Bade heterosexuella och homosexuella
partners 69 69 69
Framst homosexuella partners 1 0 1
Vet g 14 11 12

Sju av tio, bade kvinnor och mén, svarar att savil hetero- som homosexuella par ar
vilkomna. Det dr en storre andel &n vad det dr som svarar sé i befolkningsurvalet.
Bland homo- eller bisexuella &r det ocksa en mindre andel 4n i befolkningen som
svarar att de inte vet vilka som &r vilkomna .

Fler @n hélften av kvinnorna (54 %) och fyra av tio mén (39 %) brukar vid siddana
tillfallen ta med sin partner. Tre av tio svarar att de inte har ndgon partner att ta med.

Tabell 8.35
Umgas du regelbundet med arbetskamraterna pa fritiden?

Kvinnor Man Totalt
Ja, i hog eller viss utstrackning 31 29 29
Nej, i liten utstrackning eller inte alls 69 71 71

Ungefér tre av tio umgds med sina arbetskamrater pd fritiden. Héir finns ingen
skillnad jamfort med befolkningsurvalet.

Diskriminering och trakasserier

Hdr redovisas svaren pa fragor som gdller om det forekommer diskriminering eller
trakasserier pa grund av sexuell ldggning pad arbetsplatsen. Man frdagar ocksda om det
forekommer annan typ av diskriminering. Till sist redovisas om man sjdlv dr utsatt
for diskriminering eller trakasserier frdan chefer, arbetskamrater, understdllda eller
andra man méter i sitt arbete.

Det dr vanligt att bdde kvinnorna och minnen svarar att det inte forekommer négon
diskriminering eller nagra trakasserier pd grund av sexuell ldggning pa deras
arbetsplats. Anda forekommer det, och den vanligaste formen av diskriminering/
trakasserier dr nedsédttande och forlojligande omdomen om homo- och bisexuella 1
allménhet. En mer riktad diskriminering féorekommer till knappt 10 procent, vilket da
det géller diskriminering eller trakasserier ar en ganska hog siffra.
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Tabell 8.36
Det forekommer diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell laggning pa
arbetsplatsen...

Nej, det fore-
kommer inte
Totalt

Kvinnor Man Totalt

...genom nedsattande och forlgjligande
omdomen om homo- och bisexuella i
allmanhet 29 26 27 59

...genom nedsattande och forldjligande
omddmen om nagon homo- eller bisexuell
arbetskamrat 7 11 9 71

...genom osynliggérande dar man inte tagit
notis om en homo- eller bisexuella
arbetskamrats narvaro 9 9 9 69
...genom att en homo- eller bisexuell
arbetskamrat inte blivit tillfragad dar det vore
naturligt 7 8 8 67
...genom att homo- eller bisexuell
arbetskamrat blivit undanhallen

arbetsrelaterad information 2 4 3 75

Tabell 8.37

Forekommer det ndgon annan typ av diskriminering/trakasserier pa din arbetsplats?
Kvinnor Man Totalt

Ja 23 22 23

Nej 46 51 49

Vet g 31 26 28

Fler dn var femte siger att det forekommer annan typ av diskriminering, &n pé grund
av sexuell ldggning, pa arbetsplatsen. Det dr en nagot storre andel &n i befolknings-
urvalet. Manga av de svarande homo- eller bisexuella har dock ingen aning, var
tredje svarar att de inte vet.

Tabell 8.38
Ar du sjalv utsatt for ndgon annan typ av diskriminering?
Ja, det ar jag Nej, det ar jag
inte
Kvinnor Min Totalt Totalt
Fran chefer/6verordnade 8 7 8 92
Fran arbetskamrater 10 9 9 91
Fran understallda 1 3 2 98
Fran andra jag méter i mitt arbete 10 9 10 90

Mellan 8 och 10 procent sdger att de sjdlva dr utsatta for ndgon annan typ av
diskriminering frdn chefer, arbetskamrater eller andra de moéter 1 sitt arbete.
Majoriteten, omkring nio av tio, dr det emellertid inte. Det &r aningen fler i
befolkningsurvalet som sdger att de inte 4r utsatta for niagon annan typ av
diskriminering (94-99 %), men dven dér forekommer det diskriminering.
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Fragor om halsa

Avsnittet beror fragor om hdlsa, sjukskrivning och annan ledighet dn sjukskrivning
vid sjukdom.

Tabell 8.39
| aliménhet, skulle du séga att din hélsa ar...

Kvinnor Man Totalt
Utmarkt 19 26 23
Mycket god 39 38 39
God 29 26 28
Mindre god 10 8 9
Dalig 3 2 2

Minnen upplever sin hdlsa som utmérkt i storre utstrickning @n kvinnorna. I
jamforelse med befolkningsurvalet har homo- och bisexuella i stort sett samma
hélsostatus.

Tabell 8.40

Hur lange har du sammanlagt varit sjukskriven de senaste tre manaderna?
Kvinnor Man Totalt

1-14 dagar 33 26 29

15-90 dagar 13 7 10

0 dagar 54 66 61

Kvinnorna har varit sjukskrivna mer &n ménnen, vilket 4&r samma monster som i
befolkningsurvalet.

Av dem som varit sjukskrivna de senaste tre ménaderna har drygt var tredje kvinna
och drygt var fjirde man varit det tva ganger eller mer.

Tabell 8.41
Om du varit sjukskriven de senaste tre manaderna. Var det ndgon gang pga. arbets-

relaterad sjukdom/besvar av fysisk eller psykisk natur?

Kvinnor Man Totalt
Ja 32 27 30
Nej 62 69 66
Vet gj 6 3 5

En nagot storre andel kvinnor 4n mén sdger att de varit sjukskrivna pa grund av
arbetsrelaterade besvér. Det dr anméarkningsvirt att det totalt &r s& ménga som tre av
tio, av dem som varit sjukskrivna, som varit det pga. arbetsrelaterade besvir. Andelen
ar dock lika hog i befolkningsurvalet.

Hur vanligt dr det att vara hemma utan sjukskrivning och 1 stillet ta kompledigt eller
semester? De senaste tre ménaderna har 7 procent varit hemma tva ganger eller mer
pa grund av sjukdom utan att sjukskriva sig. I detta skiljer sig inte resultaten
nidmnvért frdn dem man far i befolkningsurvalet.



Av dem som o6verhuvudtaget varit hemma pa grund av sjukdom utan att sjukskriva
sig (1 géng eller mer) s& svarar ndstan fyra av tio att det varit pd grund av
arbetsrelaterade besvar.

Fragor om relationer och sexuell Iaggning

Avsnittet beror frdagor om parforhdllanden, om man riktar sina sexuella tankar och
handlingar mot kvinnor eller mdn och hur man definierar sin sexuella ldggning.

Tabell 8.42
Lever du i parforhallande?

Kvinnor Man Totalt
Ja 62 51 55
Nej, men jag har gjort det tidigare 28 28 28
Nej, det har jag aldrig gjort 10 21 16

Kvinnor lever i parforhdllande 1 storre utstrickning &n mén. Samtidigt &r det
vanligare att min svarar att de aldrig levt i ndgot parforhallande.

Tabell 8.43
Av dem som lever i parférhallande, vilken typ av parforhallande?

Kvinnor Man Totalt
Som gift med en person av det motsatta kénet 5 3 4
Som sambo med en person av det motsatta
konet 6 2 4
Jag har stadigvarande séallskap med en person
av det motsatta kénet, men vi bor inte
tilsammans 4 2 3
| ett registrerat partnerskap med en person av
det egna kdnet 16 18 17
Som sambo med en person av det egna kdnet 44 50 47
Jag har stadigvarande séallskap med en person
av det egna kdnet, men vi bor inte tillsammans 24 25 24

Av dem som lever i parforhdllande lever var tionde i ett heterosexuellt
parforhallande. Detta dr vanligare bland kvinnorna @n bland ménnen.

Tabell 8.44
Typ av parforhallande
Kvinnor Man Totalt
| ett heterosexuellt parforhallande 14 6 10
| ett homosexuellt parférhallande 86 94 90
Tabell 8.45
Av dem som inte lever i ett parforhallande, skulle du vilja leva i ett parférhallande?
Kvinnor Man Totalt
Ja 72 70 71
Nej 10 9 0
Vet gj 18 21 20

Manga av dem som i dag inte lever i ett parforhallande skulle vilja gora det, och det
ar ingen skillnad mellan kvinnor och mén.
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Tabell 8.46
Riktas dina sexuella kanslor, tankar och fantasier...

Kvinnor Man Totalt
...uteslutande eller oftast mot méan 6 93 59
...bade mot man och kvinnor 16 4 8
...uteslutande eller oftast mot kvinnor 74 2 30
Kdnet spelar ingen roll 5 1 3
Jag har inga sexuella kénslor, tankar eller
fantasier 0 0 0

En majoritet av madnnen riktar sina kinslor, tankar och fantasier uteslutande eller
oftast mot personer av det egna konet. Det dr inte en lika stor andel kvinnor som
uteslutande eller oftast riktar sina sexuella kdnslor etc. mot det egna konet. Bland
kvinnorna &r det vanligare dn bland ménnen att rikta sina sexuella kénslor, tankar och
fantasier mot bade mén och kvinnor eller att de svarar att konet inte spelar nagon roll.

Diagram 8.12
Mina sexuella kanslor, tankar och fantasier riktas...

Uteslutande/oftast
mot egna konet

Bade mot man I

och kvinnor
Uteslutande/oftast
mot det motsatta B Man
konet O Kvinnor
|
0 20 40 60 80 100
Procent

En storre andel av kvinnorna &n av ménnen svarar att de inte ar sexuellt aktiva till-
sammans med ndgon. Andelen kvinnor som uteslutande eller oftast riktar sina
sexuella handlingar mot kvinnor, liksom andelen mén som uteslutande eller oftast
riktar sina sexuella handlingar mot mén, d4r densamma som dé frdgan géllde kénslor,
tankar och fantasier.

Tabell 8.47
Riktas dina sexuella handlingar...

Kvinnor Man Totalt
...uteslutande eller oftast mot man? 8 92 60
...badde mot man och kvinnor? 9 2 5
...uteslutande eller oftast mot kvinnor? 74 2 30
Koénet spelar ingen roll 3 1 2
Jag ar inte sexuellt aktiv tillsammans med nagon 6 3 4




Diagram 8.13

Mina sexuella handlingar riktas...

Uteslutande/oftast
mot egna konet

Bade mot man
och kvinnor
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=
h
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Bland de svarande &terfinns tre procent som definierar sig som heterosexuella.
Minnen definierar sig som homosexuella i storre utstrickning &n kvinnorna.
Kvinnorna & andra sidan definierar sig i storre utstrickning som bisexuella. Detta
stdimmer vil dverens med svaren dé det giller mot vilket kdn man riktar sina kénslor
och tankar, liksom mot vilka man riktar sina sexuella handlingar. Nagra (2 %) viljer
att inte alls definiera sin sexuella ldggning, vilket & en mindre andel &n i
befolkningsurvalet (6 %).

Diagram 8.14

Jag definierar min sexuella laggning som homo- eller bisexuell
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Tabell 8.48
Hur definierar du din sexuella laggning?

Kvinnor Man Totalt
Heterosexuell 5 2 3
Homosexuell 69 89 81
Bisexuell 23 7 13
Annat 1 0 1
Jag definierar inte min sexuella Idggning 3 1 2

Fragor till dig som definierar dig som homo- eller bisexuell

Dessa frdgor redovisas endast for dem som dr medlemmar i ndgon intresseforening
for homo- och bisexuella. Andelen homo- eller bisexuella svarande i urvalen dr for
liten for att en redovisning ddr ska vara meningsfull. Ndgra jamforelser med
befolkningsurvalet dr ddrfor inte mdjliga att gora for foljande fragor.

Frdgorna som medlemmarna besvarat ror oppenhet med deras homo- eller
bisexualitet, hur mdanga pd arbetsplatsen som kéinner till deras sexuella ldggning och
vilka som kdnner till det. Avsnittet innehdller ocksa fragor om hur deras yrkesval
paverkats av deras sexuella ldggning och om de utsatts for diskriminering pa grund
av denna.

Tabell 8.49
_Jag ar helt eller relativt 5ppen med min homo- eller bisexualitet...

Kvinnor Méan Totalt
...i min uppvaxtfamilj 91 85 87
...bland vanner 99 94 96
...pa arbetsplatsen (i forh. till chefer,
arbetskamrater och ev. understallda) 77 75 76
...i forhallande till personer jag traffar genom
mitt arbete 44 46 45

Naéstan nio av tio, och en storre andel kvinnor dn mén, dr mycket eller ganska 6ppna
med sin homo- eller bisexualitet i sin uppvixtfamilj. Annu fler 4r 6ppna bland
vanner. En ndgot mindre andel, men fortfarande en majoritet, sdger att de dr Gppna
med sin homo- eller bisexualitet pa arbetsplatsen. Det visar sig ocksé att kvinnor &r
mer Oppna med sin homo- eller bisexualitet &n mén.

Béade kvinnor och mén ar betydligt mindre 6ppna 1 férhallande till personer som de
traffar genom sitt arbete, det kan vara kunder, elever, samarbetspartners, patienter
mm. Bland dem som &r 6ppna med sin homo- eller bisexualitet i dessa sammanhang
ar det en storre andel mén (47 %) &n kvinnor (39 %) som upplever det som positivt.



Diagram 8.15

Jag ar helt 6ppen med min homo- och bisexualitet ....

Bland vanner

| min uppvaxtfamilj

Pa arbetsplatsen (i forh. till chefer,
arbetskamr. och ev understallda)

| forhallande till personer jag traffar B Man
genom mitt arbete [ Kvinnor
| |
20 40 60 80 100
Procent
Tabell 8.50
Om du ar 6ppen pa din arbetsplats. Upplever du det som ...
Kvinnor Man Totalt
...positivt? 50 55 53
...negativt? 1 1 1
...bade positivt och negativt? 26 21 23
...neutralt? 23 23 23

Av dem som &dr Oppna om sin homo- eller bisexualitet pa arbetsplatsen upplever
hilften det som positivt, och mén 1 nagot storre utstrickning dn kvinnor.

Tabell 8.51
Nar berittade du pa din arbetsplats att du ar homo- eller bisexuell?

Kvinnor Méan Totalt
Under anstallningsintervjun 9 9 9
Nar jag borjade pa min arbetsplats 9 8 8
Nar jag hade jobbat ett tag 39 35 37
Annat 19 18 18
Har ej berattat 23 30 27

De flesta som berittat om sin homo- eller bisexualitet pa sin arbetsplats har gjort det
efter det att de arbetat ett tag, men var tionde beréttade det under anstéllnings-
intervjun. En fjdrdedel har dock inte beréttat alls och det &r stérre andel min &n

kvinnor som valt att inte sdga nagot.

De frdmsta orsakerna till att inte berdtta om sin homo- och bisexualitet pa arbetet ar
att man vill skilja mellan arbete och privatliv eller att man inte tycker att arbetskam-
raterna har med det att gora. Man vill inte heller bli kéind som den homosexuella pa
jobbet eller ar radd att arbetskamraterna skulle skvallra. Mannen dr mer bestdmda dn
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kvinnorna i sin uppfattning att skilja arbete och privatliv at, liksom att arbetskamra-
terna inte har med det att gora.

Tabell 8.52
Mitt beslut att inte ga ut 6ppet med min homo- eller bisexualitet pa mitt jobb har i stor
eller mycket stor utstriackning paverkats av féljande skal/antaganden:

Kvinnor Man Totalt
Jag vill skilja mellan mitt arbete och mitt privatliv 39 51 47
Det har arbetskamraterna inget med att géra 36 43 40
Jag vill inte bli kdnd som den homosexuella pa jobbet 33 35 34
| sa fall skulle man skvallra om mig 26 23 24
Det skulle paverka relationen till kunder, elever,
samarbetspartners, patienter m.fl. negativt 18 17 18
Da kommer jag att fa hora en massa dumma skamt 12 16 14
Det skulle paverka min framtid inom yrket negativt 11 15 14
| sa fall kommer nagra arbetskamrater att frysa ut mig 11 13 12
Da skulle det sprida sig utanfor jobbet och det vill jag
inte 9 13 11
| sa fall skulle arbetskamraterna behandla mig samre 9 11 10
Da skulle jag inte kunna jobba kvar pa den har
arbetsplatsen 5 7 6
| s fall far jag inte langre utféra vissa arbetsuppgifter 3 5 4
Da riskerar jag att bli utsatt for hot och/eller vald 3 5 4

Mer dn en fjirdedel svarar att det inte dr ndgon eller bara ndgra stycken pa
arbetsplatsen som kéanner till att de 4&r homo- eller bisexuella.

Tabell 8.53
Hur manga av dem som arbetar pa din arbetsplats tror du kanner till att du &r homo-
eller bisexuell?

Kvinnor Man Totalt
Minst halften 60 63 62
Inga eller nagra stycken 30 27 28
Vet gj 8 9 8
Jag har inga arbetskamrater 2 2 2

En négot storre andel kvinnor dn mén svarar att det hander att de avstar frén att delta 1
samtal for att undvika att deras sexuella ldggning blir kidnd eller ifragasatt.

Tabell 8.54

Hander det att du avstar fran att delta i ett samtal (med arbetskamrater eller andra pa
arbetsplatsen) darfor att du vill undvika att ditt privatliv som homo- eller bisexuell blir
ként eller ifragasatt?

Kvinnor Man Totalt
Ja, med arbetskamrater 18 16 17
Ja, med andra (t ex kunder, elever,
samarbetspartners, patienter eller liknande) 28 22 24
Nej, aldrig 54 62 59

Niéstan hélften (47 %) av de svarande uppger att de tror att det bara dr nigra stycken
eller inga av de kunder, elever, samarbetspartners, patienter eller liknande som de
traffar genom sitt arbete som kénner till att de &r homo- eller bisexuella. En dryg
fjardedel vet inte hur ménga som kénner till deras sexuella ldggning.



Tabell 8.54
Kanner din ndrmaste arbetsledare till att du ar homo- eller bisexuell?

Kvinnor Man Totalt
Ja 56 56 56
Nej 19 18 18
Vet gj 18 18 18
Jag har ingen arbetsledare 7 8 8

Over hilften av de svarande séger att deras arbetsledare kiinner till att de ir homo-
eller bisexuella, medan bara en fjdrdedel sdger att deras underlydande kénner till det.

Tabell 8.55
Kanner dina underordnade till att du ar homo- eller bisexuell?
Kvinnor Man Totalt
Ja 18 31 26
Nej 7 7 7
Vet gj 7 11 9
Jag har ingen underordnad 69 51 58

En stor andel uppger att de inte har nigra underlydande och atta procent att de inte
har ndgon arbetsledare. D& man rdknar bort dessa svar visar data att sex av tio (61 %)
svarar att deras arbetsledare kénner till deras sexuella 1dggning och en lika stor andel
svarar att deras underordnade kanner till den.

Tabell 8.56
Skulle du vilja vara mer 6ppen med din homo- eller bisexualitet?

Kvinnor Man Totalt
Ja, i min uppvaxtfamilj 13 13 13
Ja, bland vanner 4 7 6
Ja, pa jobbet 25 20 22
Nej, jag vill inte vara mer 6ppen 23 24 24
Jag ar redan helt ppen 34 36 35

Det finns ett stort antal homo- och bisexuella som skulle vilja vara mer 6ppna med
sin sexualitet &n vad de dr nu. Néstan var attonde (13 %) skulle vilja vara mer 6ppna i
sin uppvéaxtfamilj och var femte (22 %) skulle vilja vara det pa jobbet.

Tabell 8.57

Har omgivningens attityder till homo- och bisexuella paverkat ditt yrkesval?
Kvinnor Méan Totalt

Ja 7 10 9

Nej 93 90 91

Min anger 1 storre utstrackning dn kvinnor att omgivningens attityder till homo- och
bisexuella har pdverkat deras yrkesval, men totalt sett svarar nio av tio att omgiv-
ningens attityder inte paverkat deras yrkesval.
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Tabell 8.58

Har omgivningens attityder till homo- och bisexuella paverkat ditt val av arbetsplats?
Kvinnor Méan Totalt

Ja 11 12 11

Nej 89 88 89

Aven valet av arbetsplats visar sig paverkas av omgivningens attityder. Ungefir var
tionde séger att omgivningens attityder till homo- och bisexuella har paverkat deras

yrkesval.

Tabell 8.59

Har du nagon gang under de senaste 4 aren diskriminerats/trakasserats pa en

arbetsplats pga. din sexuella laggning?

Kvinnor Man Totalt
Ja 12 13 13
Nej 78 79 78
Vet gj 10 8 9

Nastan var attonde av de homo- eller bisexuella svarar att de ndgon géng under de
senaste fyra aren trakasserats péd en arbetsplats pga. sin sexuella ldggning.

Tabell 8.60
Om du diskriminerats/trakasserats: Har du diskriminerats av*..

Kvinnor Man Totalt
...arbetskamrater? 69 62 65
...chefer? 40 40 40
...understallda? 6 11 9
...andra du moter i ditt arbete? 31 42 38

*) Flera svarsalternativ kan anges

Av de 13 procent som diskriminerats eller trakasserats uppger tvé tredjedelar att de
blivit trakasserade av arbetskamraterna. Annu allvarligare #r att fyra av tio uppger att
de blivit diskriminerade eller trakasserade av sina chefer. Lika manga har blivit det av
andra de mott 1 sitt arbete.

Tre till fyra procent séger att de tvingats sluta pa en arbetsplats, forflyttats fran en
arbetsuppgift till en annan, eller 16nediskriminerats, pa grund av att de dr homo- eller
bisexuella. Fem procent uppger att deras sexuella ldggning varit orsak till, eller
bidragit till, att de inte befordrats.

Tabell 8.61
Misstanker du att du vid nagot tillfille inte har fatt ett arbete som du har sokt darfor att
arbetsgivaren visste att du var homo- eller bisexuell?

Kvinnor Man Totalt
Ja 8 11 11
Nej 78 75 75
Vet g 14 14 14

Tre fjdrdedelar svarar ”Nej” pd fragan om de misstinker att de pa grund av sin
sexuella laggning vid négot tillfille inte fatt ett arbete som de sokt. Samtidigt svarar
en tiondel att det hiant och 14 procent att de inte vet.



Tabell 8.62

Tycker du att din homo- eller bisexualitet uppfattas som en tiligéng i arbetet?
Kvinnor Man Totalt

Ja 21 28 25

Nej 43 38 40

Vet e 36 35 35

Vi har sett att flera upplever att de diskriminerats eller trakasserats eller utsatts for
annan sirbehandling pd grund av sin sexuella laggning. Trots detta aterstar faktum att
en fjirdedel av alla homo- eller bisexuella som besvarat denna enkét uppfattar att
deras sexuella ldggning uppfattas som en tillgdng i arbetet. Denna uppfattning &r
vanligare bland mén 4n bland kvinnor.
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9 En not om resultat om trakasserier/
mobbning i Arbetsmiljoundersokningen

Arbetsmiljoundersokningen

SCB genomfor sedan 1989 Arbetsmiljoundersokningar vartannat ar. Nagra av
fridgorna stélldes dven ar 1984. Sedan 1994 har Arbetsmiljoverket (AV) (tidigare
Arbetarskyddsstyrelsen) huvudansvaret for den officiella statistiken om arbetsmiljon.
SCB genomfor nu Arbetsmiljdundersdkningen pd uppdrag av AV.

Arbetsmiljoundersokningen ges som ett tillagg till SCB:s Arbetskraftsundersokningar
och giller den sysselsatta befolkningen. I detta avseende skiljer den sig alltsa fréan det
befolkningsurval som gjorts till denna undersékning. Detta giller totalbefolkningen.

I Arbetsmiljoundersékningen 2001 har fragor stillts om personliga forfoljelser,
sexuella trakasserier och andra trakasserier grundade pa kon. Resultaten av dessa
frdgor dr av intresse att ha som jamforelse till resultaten i denna undersdkning.

Hela 9 procent av bade kvinnor och mén anger att de ndgon gang under de senaste 12
manaderna varit utsatta for nagon form av personlig forfoljelse (mobbing) frén
arbets-kamrater eller chefer. For c:a 4 procent har detta hént vid flera tillfallen under
de se-naste 3 minaderna. Speciellt utsatta dr kvinnor 6ver 30 &r.

2 procent av kvinnorna och c:a 1 procent av médnnen har varit utsatta for sexuella
trakasserier frdn arbetskamrater eller chefer ndgon gang under de senaste 12
ménaderna. For mindre @n 1 procent har detta hént vid flera tillfdllen under de senaste
3 méanaderna. Speciellt utsatta ir kvinnor i dldern 16-29 &r. Aven bland ménnen #r
denna form av trakasserier vanligast i aldersgruppen 16-29 ar.

Andra former av trakasserier frdn arbetskamrater och chefer grundade pa koén har 10
procent av kvinnorna och 3 procent av minnen varit utsatta for ndgon gang under de
senaste 12 ménaderna. For drygt 4 procent av kvinnorna och 1 procent av ménnen har
det hént flera génger under de senaste 3 mdnaderna. Speciellt utsatta dr kvinnor 1
aldern 16-29 &r (7 %). Aven bland ménnen #r denna form av trakasserier vanligast i
aldersgruppen 16-29 ar (2 %).

Sexuella trakasserier frdn andra personer har drygt 6 procent av kvinnorna och drygt
1 procent av minnen varit utsatta for under de senaste 12 méanaderna. Knappt 2
procent av kvinnorna och knappt 1 procent av ménnen har varit utsatta for denna
form av trakasserier flera ganger under de senaste 3 manaderna. Samma monster som
for trakasserier frdn arbetskamrater och chefer gér igen hér. Det dr de yngre som é&r
mest utsatta.



Bilaga 1 Teknisk beskrivning

Inledning

Statistiska Centralbyran (SCB) har pa uppdrag av Arbetslivsinstitutet (ALI) genom-
fort en enkdtundersokning till dels ett urval av befolkningen och dels samtliga med-
lemmar 1 de olika foérbunden for homo- och bisexuella. Undersdkningen har genom-
forts under varen 2003. Syftet med undersdkningen é&r att belysa forhallandena for
och attityder till homo- och bisexuella pa den svenska arbetsmarknaden.

Undersokningens genomforande

Population och urval

Urval har dragits ur tre olika register. Det forsta dr ett slumpmaéssigt urval frn
Registret over totalbefolkningen (RTB) och bestar av ca 9 000 personer i aldern 18-
64 ar. Detta urval ar stratifierat efter kon, alder och bostadsort. Med stratifiering av-
ses en indelning 1 olika, viktiga grupper (i denna undersokning kén och élder), ett
urval dras ur varje strata. Detta har gjorts for att vara sdker pé att fi ett tillrackligt
stort urval i varje viktig redovisningsgrupp for att man ska kunna fa tillforlitliga
resultat &ven 1 sma grupper 1 undersékningspopulationen.

Vidare har urval gjorts frdn den registerbaserade sysselséttningsstatistiken (RAMS).
Detta urval bestar av sammanlagt 10 000 personer mellan 20 och 64 &r som ar 2001
var sysselsatta inom polisen, forsvarsmakten, svenska kyrkan, kommunal &ildre-
omsorg eller kommunal barnomsorg. Inom varje bransch har ett stratifierat urval av
ca 2 000 personer dragits. Varje urval har stratifierats med avseende pa kon, dlder och
bostadsort.

Darutover har ett urval av vérnpliktiga gjorts. Urvalsramen har hdmtats fran Plikt-
verkets register over totalforsvarspliktiga. Detta urval omfattar ca 1000 personer och
har stratifierats efter forsvarsgren och niva.

Den andra delen av undersokningspopulationen bestar av medlemmar i olika forbund
for homo- och bisexuella, se separat forteckning sist i den tekniska beskrivningen.
Denna grupp bestir av sammanlagt ca 7 400 personer och hér har en totalunder-
sOkning genomforts.

Datainsamlingsmetod

Undersokningen har genomforts i form av en postenkét. Frigeformuldret omfattar
drygt 150 fragor, varav 40 riktar sig till dem som definierar sig sjdlva som homo-
eller bisexuella.

Datainsamlingen har genomforts under april till och med juni ménad ar 2003. For de
tre urvalen har tvd paminnelser skickats ut, den forsta i form av ett paminnelsekort
och den andra tillsammans med en ny enkét. Denna hantering har ombesorjts av SCB.
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Enkiterna i medlemsundersokningen distribuerades i samband med utsédndning av
medlemstidningar. Denna metod valdes for att organisationerna skulle slippa 1dmna
ut sina medlemsregister till SCB. ALI har tillsammans med respektive forbund an-
svarat for distributionen till medlemmarna. Till denna grupp har ingen padminnelse
gatt ut.

I introduktionsbrevet erbjods samtliga urvalspersoner (inklusive medlemmarna i
intresseorganisationerna) att besvara enkéten via webben i stillet for pa papper. Fem
procent av respondenterna utnyttjade denna mojlighet. Storst andel webbsvar finns i
urvalet av viarnpliktiga, ddr 13 procent av svaren inkom via webbenkéten.

Svarsfrekvens och bortfall

Enkéter sdndes ut till sammanlagt 20 218 personer 1 urvalsdelen och 7 443 personer 1
totalundersokningen.

I urvalsdelen visade sig 106 personer vara dvertickning. Med Gvertdckning avses
personer som inte hor till undersokningspopulationen. Den storsta delen av dvertick-
ningen bestar av personer som inte langre dr bosatta i Sverige eller som avlidit/dr
langvarit sjuka. Bortfallet i urvalsundersokningen &r 9 760 personer, vilket motsvarar
svarsfrekvens pa 52 procent.

Svarsfrekvensen ar hogst 1 urvalen till anstéllda inom forsvaret och inom polisen, 61
respektive 59 procent. Bland anstéllda inom svenska kyrkan dr svarsfrekvensen 57
procent, inom kommunal barnomsorg 54 procent och inom den kommunala dldreom-
sorgen har 49 procent svarat. Allra ldgst dr svarsfrekvensen bland viarnpliktiga. I
denna grupp har endast 37 procent svarat pa enkéten.

I totalundersokningen svarade 3 315 personer, eller 45 procent. I denna grupp fanns
en Overtdckning som i stort sett enbart orsakades av att samma person dr medlem i
flera av de organisationer som ingdr i undersokningen, det vill sdga dubbletter.

Nedan f6ljer en redovisning efter urvalsgrupp och koén, utom for varnpliktiga dar
stratifiering pd kon och region ej gjordes. Urvalet av virnpliktiga stratifierades
istéllet efter niva (befdl/menig) och efter forsvarsgren. Inte heller for medlemmar i
organisationer har ndgon redovisning efter kon gjorts eftersom fullstdndiga uppgifter
om konsfordelning i samtliga organisationer saknades.

Tabell 1a Svarsfrekvens efter kén. RAMS-urval, polisen

Popu- Over- Svars-
Kon lation Urval Svar Bortfall tidckning frekvens
Kvinna 7645 1010 636 371 3 63%
Man 15160 1006 552 454 0 55%
Totalt 22805 2016 1188 825 3 59%

Tabell 1b Svarsfrekvens efter kon. RAMS-urval, forsvaret

Popu- Over- Svars-
Kon lation Urval Svar Bortfall tackning frekvens
Kvinna 6626 1017 658 355 4 65%
Man 23424 1015 577 431 7 57%

Totalt 30050 2032 1235 786 11 61%
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Tabell 1c Svarsfrekvens efter kén. RAMS-urval, kommunal barnomsorg

Popu- Over- Svars-
Kon lation Urval Svar Bortfall tidckning frekvens
Kvinna 100 149 1017 574 441 2 57%
Man 6066 1011 516 494 1 51%
Totalt 106215 2028 1090 935 3 54%

Tabell 1d Svarsfrekvens efter kon. RAMS-urval, kommunal dldreomsorg

Popu- Over-  Svars-
Kén lation Urval Svar Bortfall tidckning frekvens
Kvinna 192931 1019 558 454 7 55%
Man 17337 1013 439 571 3 43%
Totalt 210268 2032 997 1025 10 49%

Tabell 1e Svarsfrekvens efter kon. RAMS-urval, svenska kyrkan

Popu- Over-  Svars-
Kén lation Urval Svar Bortfall tidckning frekvens
Kvinna 13489 1015 630 384 1 62%
Man 9957 1016 522 492 2 51%
Totalt 23446 2031 1152 876 3 57%

Tabell 1f Svarsfrekvens efter kon. RTB-urval

Popu- Over-  Svars-
Kén lation Urval Svar Bortfall tidckning frekvens
Kvinna 2698143 4521 2351 2125 43 53%
Man 2787015 4515 1951 2536 28 43%
Totalt 5485158 9036 4302 4661 71 48%

Tabell 1g Svarsfrekvens efter befattningsniva. Urval bland varnpliktiga

Popu- Over-  Svars-
Befattning lation Urval Svar Bortfall téckning frekvens
Befél 6 536 683 279 401 3 41%
Meniga 7 263 360 108 250 2 30%
Totalt 13799 1043 387 651 5 37%

Tabell 1h Svarsfrekvens. Totalundersdkning organisationer

Popu- Over-  Svars-

lation Urval Svar Bortfall tidckning frekvens
Totalt 7443 7443 3314 3985 143 45 %
Tillforlitlighet

En undersoknings resultat dr behdftade med en viss osdkerhet pa grund av olika fel-
kdllor som uppstar i undersdkningen. Ett antal olika felkdllor paverkar en under-
sOknings tillforlitlighet.

Osiékerhet uppstar genom felaktigheter 1 urvalsramen (tickningsfel), genom att svar
saknas fran personer som ingar i urvalet (bortfallsfel), att frdgor och svar kan ha
missuppfattats vilket leder till felklassificeringar (métfel), genom fel vid data-
registreringen (bearbetningsfel) och genom att endast ett urval undersoks (urvalsfel).
For att géra en bedomning av felens betydelse skiljer man pé slumpmaéssiga fel och
systematiska fel. Slumpmassiga fel orsakar en slumpmaéssig osdkerhet - ”felmarginal”
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hos resultaten och systematiska fel paverkar - “snedvrider” resultaten i en viss
riktning, vilket leder till en 6ver- eller underskattning av resultaten.

Tackningsfel

Téackningsfelet kan delas upp i1 tvd olika komponenter, overtdckning och under-
tickning. Overtickning innebdr att man i urvalet fir med objekt som inte tillhdr
undersokningspopulationen. Uppgifterna om bransch hdmtades frin RAMS 2001,
som var de mest aktuella vid urvalstillfdllet. Detta har till f6ljd att personer som en-
ligt RAMS 2001 tillhoér en viss bransch inte ldngre arbetar i denna vid under-
sOkningstillfdllet. Andelen som inte jobbar 1 “rétt” bransch varierar mellan bran-
scherna. Alla svarande, oavsett vad man anser sig jobba inom for omrdde, ingér i
resultatsammanstéllningen.

I polisurvalet dr det 98 procent som svarat att de arbetar inom polisen.

I urvalet av anstéllda inom forsvaret ar det ddremot bara 87 procent som svarat att de
arbetar inom forsvaret. Bland ovriga ar det vanligast att man svarat att man arbetar i
ett privat foretag.

Bland de personer som enligt RAMS var anstédllda inom kommunal barnomsorg har
86 procent svarat att de arbetar inom barnomsorg och 10 procent inom
utbildningssektorn, det vill siga sammanlagt 96 procent.

Inom kommunal dldreomsorg har 74 procent angivit att de arbetar inom aldre-
omsorgen och 18 procent inom sjukvarden, sammanlagt 92 procent. Ytterligare tva
procent vardera aterfinns inom barnomsorg eller utbildningssektorn.

Bland de personer i urvalet som enligt RAMS arbetade inom svenska kyrkan 2001
svarade 86 procent att de arbetar inom kyrka/samfund. I denna grupp finns en stor
skillnad mellan konen, andelen dr 82 procent for kvinnorna och 91 procent bland
ménnen. 9 procent av kvinnorna har uppgivit att de arbetar inom barnomsorg och tre
procent inom utbildningssektorn.

RAMS-urvalet ger sdledes en relativt stor traffsdkerhet ndr det giller att hitta per-
soner inom aktuella nidringsgrenar.

Bortfallsfel

Bortfallet kan vara en storande felkdlla i undersokningen. I resultatsamman-
stillningen har antagits att de svarande och de icke-svarande fordelar sig pa samma
sdtt, men det gar inte att bortse frin att skillnaderna kan vara stora mellan de tvé olika
grupperna da det géller de undersokta variablerna. Svarsfrekvensen i undersdkningen
ar 14g och det gér inte att utesluta att de svarandes egenskaper skiljer sig fran
bortfallets. I urvalet till varnpliktiga &r svarsfrekvensen endast 37 procent, och dessa
resultat maste tolkas med mycket stor fOrsiktighet. 1 bilaga 2, Beskrivning av
bortfallet, ges en deskriptiv beskrivning av bortfallet i de olika grupperna, och det
finns dven en redovisning av fragor dér det partiella bortfallet var stort.



Mitfel

Med miitfel avses fel som kan ha uppstatt genom att fragor och svar missuppfattats av
den svarande. Mitfelens omfattning ar okénd, men formodas vara liten.

Bearbetningsfel

Fel som uppstar i samband med bearbetning av data kallas bearbetningsfel. De in-
komna svaren har registrerats genom scanning. Omfattningen och effekterna av
bearbetningsfelen &r inte kinda men antas vara sma.

Urvalsfel

Den slumpmaéssiga osékerheten som beror péd urvalsfel och slumpmaissiga métfel kan
uttryckas i form av ett konfidensintervall, som berdknas med hjélp av skattningens
medelfel. Ett 95-procentigt konfidensintervall bildas genom:

skattning = 1,96*(medelfelet for skattningen)

Talet 1,96 motsvarar konfidensgraden 95 procent. Med ett 95-procentigt konfidens-
intervall menas att det sanna vérdet i 95 fall av 100 ligger inom dess grinser, om
andra fel 4n slumpfel ar forsumbara. Det dr praxis att tillimpa 95-procentiga
konfidensintervall ndr man uttalar sig om statistiskt sékerstillda skillnader.

Nedan foljer ett exempel pd hur osdkerheten i resultaten kan beskrivas uttryckt som
95-procentiga konfidensintervall. Exemplet dr himtat fran fraga 30 i undersdkningen
” Héander det att man pratar om homo- och bisexualitet pa din arbetsplats, t ex under
kafferasterna?”.

Andel svarande i olika branscher som svarat att det hander att man pratar om
homo- eller bisexualitet pa din arbetsplats, t ex under kafferasterna, oftast i en
positiv anda

Forsvaret 2 % + 1 %, det vill sdga det sanna vérdet ligger med 95 %
sannolikhet mellan 1 och 3 %.

Kommunal 7 % + 2 %, det vill sdga det sanna vérdet ligger med 95 %
dldreomsorg sannolikhet mellan 5 och 9 %.

Svenska 9 % + 2 %, det vill sdga det sanna vérdet ligger med 95 %
kyrkan sannolikhet mellan 7 och 11 %

Ur tabellen kan man avldsa att mellan personer som arbetar inom forsvaret och dem
inom svenska kyrkan finns inga signifikanta skillnader nér det giller andelen som
arbetar pd en arbetsplats didr homo- och bisexualitet oftast diskuteras i en positiv anda
Detta konstateras genom att intervallskattningarna dverlappar varandra, det vill sdga
skillnaden kan lika gidrna bero pa ’slumpen”.

Déremot finns signifikanta skillnader mellan forsvaret och kommunal ildre-
omsorg. Det dr dirmed statistiskt sdkerstéllt att en stdrre andel dldreomsorgen én
dem inom forsvaret pratar om homo- och bisexualitet i en positiv anda. Aven mellan
svenska kyrkan och forsvaret finns en signifikant skillnad.
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Resultatredovisning

Resultaten frdn undersdkningen redovisas i sex olika tabeller som samtliga ar kons-
uppdelade. Resultaten innehéller andelsskattningar och uppriknade antal med sina
95-procentiga konfidensintervall. Dessutom finns uppgift om antal svarande. Hansyn
har tagits till urvalspersonernas olika sannolikhet att ingé 1 urvalet, och resultaten ar
uppriknade till populationstotaler med hjilp av viktning.

Da det 1 en tabellcell 4r fa svarande redovisas inte detta resultat, utan har ersatts med
”..”. Orsaken till detta &r att resultatets tillforlitlighet blir liten, samt att risken for
rojande av ett enskilt svar okar.

I de fall mins och kvinnors resultat skiljer sig signifikant frdn varandra har detta
markerats 1 tabellen (*).

Nedan foljer ett exempel frén tabell 2 i resultatredovisningen, anstillda inom forsva-
ret.

Tabell 2 Exempel pa hur signifikanta resultat respektive fa svarande redovisas i
tabellerna

Andelar (%)

Kv M Tot

38. | allménhet, skulle du vilja

sdga att din hélsa ar...

Utmarkt 21 £+ 4* 33 t 4 31 £+ 4
Mycket god 38 + 4 43 + 5 42 + 4
God 32 £+ 4* 21 4 23 + 3
Mindre god 9 £+ 2°* 3+ 2 4 + 1
Dalig 1+ 1 0£0

Ur tabellen kan man utldsa att méin 1 storre utstrickning &n kvinnor tycker att deras
hélsa dr utmérkt. Skillnaden &r signifikant. Resultaten for mén som svarat ”Dalig” ar
allt for osdkert for att kunna redovisas.

Ytterligare bearbetningar

Utifrdn datamaterialet dr det mdjligt att gora ytterligare bearbetningar. Det finns dock
begrinsningar i vad som dr genomforbart. Olika korstabuleringar mellan frigor gér
bra att gora, sa lange tillforlitligheten i resultaten inte blir for liten (pa grund av fa
svarande).
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Tabell 3 Férteckning éver de medlemsorganisationer som deltog i undersékningen

Antal Varav Varav

Forening medlemmar kvinnor man
RFSL- via Kom Ut 5500 - -
EKHO Stockholm 104 34 71
EKHO Géteborg 115 34 81
EKHO Linkoping 12 6 6
EKHO Uppsala 44 15 29
HL 130 15 115
Homosexuella socialdemokrater 109 20 89
Oppna Moderater 41 11 30
C-gay 21 2 19
SLM Goéteborg 80 0 80
Vikingbears 230 0 230
Gaypoliserna 51 32 19
HoF 55 5 50
Gaypedagogerna 40 20 20
Homosexuella Lakare 120 25 95
Queerdykes 105 105
Socionomerna 80 40 40
Golden Ladies 100 100 0
Hellmans drangar 50 50 0
Rainbow gospel choir 32 17 15
Operabdgarna 180 20 160
B:cause 10

Gaystudenterna i Kalmar 10

Homobis, Umeé 15

Gaystudenterna Stockholms Universitet 117
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Bilaga 2 Beskrivning av bortfallet

Inledning

Bortfallet i unders6kningen ar stort. I resultatsammanstéllningen har antagits att de
svarande och de icke-svarande fordelar sig pa samma sitt, men det gar inte att ute-
sluta att skillnaderna kan vara stora mellan de olika grupperna. Nedan redovisas en
genomgang av bortfallet i undersdkningens olika delurval.

Generellt dr svarsfrekvensen ldgre bland mén &n bland kvinnor, den ar ldgst 1 den
yngsta aldersgruppen, och férre i storstadsregionerna har svarat dn i §vriga landet.

I gruppen viarnpliktiga dr svarsfrekvensen allra ldgst, bara 37 procent har besvarat
enkéten. Det dr svart att siga ndgot om orsaken till detta, men gruppen yngre man ar
en grupp dér bortfallet ofta &r lagt, oavsett vilken undersokning det ror sig om. I
denna undersokning ror manga av frigorna forhéllandena pé arbetsplatsen och dven
om avsikten var att dven vérnpliktiga skulle kunna besvara enkdten genom att be-
trakta sitt kompani/motsvarande som sin arbetsplats, kan ménga ha tyckt att frdgorna
inte gillde dem.

Svarsfrekvensen ar ocksa nagot lagre i RTB-urvalet 4n i RAMS-urvalen. En tinkbar
forklaring till detta kan vara att personer som saknar koppling till arbetsmarknaden
inte besvarat enkéten, eftersom sd manga av frdgorna ror arbetsforhdllanden.

Utover objektsbortfallet finns dven bortfall pd vissa fragor, och andra fragor som inte
fungerat tillfredsstillande. Se sérskilt avsnitt om detta.

Orsaker till bortfall

97 procent av bortfallet #r ej inkomna blanketter. Ovriga tre procent bestér av lika
delar postreturer och végrare.

Konsekvenser av bortfallet

Svarsfrekvensen i undersokningen dr 1ag och det gar inte att utesluta att de svarandes
egenskaper skiljer sig fran bortfallets. Om bortfallets egenskaper verkligen skiljer sig
frdn de svarandes gér naturligtvis inte att svara pa utan att gora en sérskild
uppfoljning av bortfallet, till exempel i form av telefonintervjuer. Nagon sadan
uppfoljning har inte gjorts i samband med denna undersdkning. Mer om
undersokningens genomfdérande och tillforlitlighet finns att ldsa i den tekniska
beskrivningen.

Polisen

Det finns knappt 23 000 sysselsatta inom polisvidsendet. En tredjedel av dessa ar
kvinnor. Ungefdr lika ménga &r bosatta inom storstadsomrddena som i Ovriga
Sverige. For bade kvinnor och min dr andelen under 30 ar liten, 5 respektive 3
procent.



Den sammanlagda svarsfrekvensen inom polisen dr 59 procent
norna har besvarat enkédten och 55 procent av ménnen.

Tabell 1 Svarsfrekvens efter region

Region  Kvinnor Mén Totalt
Storstad 63 % 50 % 57 %
Ovriga 63 % 60 % 61 %
Totalt 63 % 55 % 59 %
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. 63 procent av kvin-

Bland ménnen finns en skillnad mellan storstad — dvriga riket. 60 procent av ménnen
1 Ovriga Sverige har svarat, jamfort med 50 procent i storstadsregionerna. For kvinnor

finns ingen skillnad mellan storstad — dvriga Sverige.

Tabell 2 Svarsfrekvens efter alder

Region Kvinnor Man Totalt
18-29 &r 59 % 48 % 53 %
30-49 &r 62 % 56 % 59 %
50-64 &r 69 % 61 % 65 %
Totalt 63 % 55 % 59 %

Aldre svarar i stdrre utstrickning #n yngre. 69 procent av kvinnorna i den dldsta

gruppen har svarat, jamfort med 59 procent bland de yngsta.

FOor mannen ser det

likadant ut, 48 procent av de yngsta méinnen har svarat, och 61 procent av de dldsta.

Forsvaret

Andelen sysselsatta inom forsvaret uppgar till ca 30 000 pers

oner, varav drygt 20

procent dr kvinnor. En tredjedel av de sysselsatta finns i storstadsomriddena, och

resterande 1 Ovriga landet. Bland ménnen finns en storre andel
an bland kvinnorna, 15 procent jamfort med 8 procent.

1 den yngsta gruppen

Den sammanlagda svarsfrekvensen for denna grupp dr 61 procent, 65 procent bland

kvinnorna och 57 procent bland minnen.

Tabell 3 Svarsfrekvens efter region

Region Kvinnor Mén Totalt
Storstad 63 % 58 % 60 %
Ovriga 67 % 56 % 62 %
Totalt 65 % 57 % 61 %

Bland ménnen &r svarsfrekvensen nagot hogre i storstadsomrade

n dn 1 Gvriga Sverige,

58 respektive 56 procent. For kvinnorna didremot dr svarsfrekvensen lagre i

storstadsregionerna, 63 procent, jimfort med 67 procent 1 dvriga

Tabell 4 Svarsfrekvens efter alder

Region Kvinnor Mén Totalt
18-29 ar 61 % 49 % 55 %
30-49 ar 67 % 63 % 65 %
50-64 ar 67 % 60 % 63 %
Totalt 65 % 57 % 61 %

landet.
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For bade kvinnor och min ar andelen svarande minst bland de yngsta. Allra lagst
svarsfrekvens dr det bland mén under 30 &r, 1 denna grupp har bara 49 procent svarat.

Kommunal barnomsorg

Denna grupp ér starkt kvinnodominerad. Av sammanlagt drygt 106 000 sysselsatta ér
endast 6 procent mian. Bland bade kvinnor och min aterfinns ca 1/3 av de sysselsatta
inom kommunal barnomsorg i storstadsregionerna. Ménnens andel i den yngsta

aldersgruppen (under 30 ar) ar betydligt stérre &n kvinnornas, och motsatt forhallande
rader bland de &ldsta.

Bland sysselsatta inom kommunal barnomsorg &r den totala svarsfrekvensen 54 pro-
cent, 51 procent for ménnen och 57 procent for kvinnorna.

Tabell 5 Svarsfrekvens efter region

Region  Kvinnor Mén Totalt
Storstad 59 % 45 % 52 %
Ovriga 54 % 57 % 56 %
Totalt 57 % 51 % 54 %

Svarsfrekvensen bland mén i storstadsregionerna ar 45 procent, medan den bland
man 1 ovriga landet &r 57 procent. For kvinnorna &r forhéllandena de omvinda, kvin-
nor i storstadsomrddena svarar i storre utstrickning dn Ovriga, 59 respektive 54
procent.

Tabell 6 Svarsfrekvens efter alder

Region Kvinnor Méan Totalt
18-29 &r 53 % 44 % 48 %
30-49 ar 53 % 52 % 52 %
50-64 ar 64 % 58 % 61 %
Totalt 57 % 51% 54 %

Andelen svarande bland de yngsta médnnen dr 1ag, endast 44 procent. I den éldsta
aldersgruppen har 58 procent av minnen och 64 procent av kvinnorna besvarat en-
kéten.

Kommunal aldreomsorg

Antalet sysselsatta uppgar till omkring 210 000 personer, varav 8 procent dr mén. 28
procent av ménnen och 19 procent av kvinnorna bor i storstadsomradena. 28 procent
av minnen ar under 30 ar, motsvarande andel for kvinnorna ar 17 procent.

Den totala svarsfrekvensen for mén dr 43 procent. For kvinnor &r andelen svarande
55 procent.

Tabell 7 Svarsfrekvens efter region

Region Kvinnor Man Totalt
Storstad 51 % 40 % 45 %
Ovriga 60 % 47 % 53 %

Totalt 55 % 43 % 49 %




Béade bland kvinnor och mén dr andelen svarande ldgre i storstadsregionerna én i
ovriga Sverige, bland kvinnor 51 respektive 60 procent och bland méin 40 respektive
47 procent.

Tabell 8 Svarsfrekvens efter alder

Region Kvinnor Mén Totalt
18-29 ar 50 % 35 % 43 %
30-49 ar 55 % 44 % 50 %
50-64 ar 60 % 51% 56 %
Totalt 55 % 43 % 49 %

Bland mén 1 &ldrarna 18-29 ér dr andelen svarande mycket lag, endast 35 procent har
besvarat enkiten. Bland kvinnorna i motsvarande &lder dr andelen hogre, 50 procent
har svarat.

Svenska kyrkan

Svenska kyrkan sysselsétter drygt 23 000 personer och 58 procent av de sysselsatta dr
kvinnor. Ungefdr en fjdrdedel av badde kvinnor och mén &terfinns i storstadsomradena
och resten 1 Ovriga Sverige. 8 procent av de sysselsatta dr under 30 &r, bdde bland
kvinnor och mén.

62 procent av kvinnorna och 51 procent av minnen har besvarat enkéten.

Tabell 9 Svarsfrekvens efter region

Region Kvinnor Mén Totalt
Storstad 62 % 50 % 56 %
Ovriga 62% 52 % 57 %
Totalt 62 % 51 % 57 %

Bland sysselsatta inom denna grupp &r svarsfrekvensen ungefér lika i storstad och
Ovriga Sverige.

Tabell 10 Svarsfrekvens efter alder

Region Kvinnor Mén Totalt
18-29 ar 62 % 47 % 54 %
30-49 &r 61 % 47 % 54 %
50-64 ar 64 % 60 % 62 %
Totalt 62 % 51% 57 %

Bland kvinnorna ar andelen svarande néstan lika hog, oavsett dlder, men bland mén-
nen ar det den dldsta gruppen som svarar 1 betydligt storre utstrickning (60 %) @n de
bada yngre (47 % 1 bada).

RTB

Befolkningen i dldrarna 18-64 ar uppgar till ca 5,4 miljoner personer.
53 procent av kvinnorna och 43 procent av ménnen i RTB-urvalet har besvarat en-
kéten.
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Tabell 11 Svarsfrekvens efter region

Region  Kvinnor Man Totalt
Storstad 51 % 42% 47%
Ovriga 54% 44% 49%
Totalt 53% 43% 48%

Andelen svarande ar nagot ldgre 1 storstadsregionerna dn i 6vriga Sverige.

Tabell 12 Svarsfrekvens efter alder

Region Kvinnor Méan Totalt
18-29 ar  46% 37% 42%
30-49 ar 55% 41% 48%
50-64 ar  56% 52% 54%
Totalt 53% 43% 48%

Min i aldrarna 18-29 ar svarar i 1agst utstrackning, endast 37 procent har svarat. I den
dldsta aldersgruppen har 52 procent av ménnen svarat. Liksom i de dvriga urvalen &r
andelen svarande bland kvinnorna storre, den &r 46 procent bland de yngsta
grupperna och ca 10 procentenheter hogre i de tvé dldre aldersgrupperna.

Varnpliktiga

Till skillnad frdn de andra urvalen ar urvalet av vérnpliktiga ej stratifierat efter kon
och alder, utan efter forsvarsgren och niva (befattning). Populationen utgérs av ca 13
888 varnpliktiga varav knappt hilften, 6 500 personer dr befil i ndgon form.

Den totala svarsfrekvensen i detta urval dr bara 37 procent.

Forsvarsgren

Svarsfrekvensen varierar inte sérskilt mycket mellan vérnpliktiga i1 olika forsvars-
grenar, den dr ligst, 34 procent i &vrig-gruppen (helikopter, civila, och forsvaret
gemensam) och hogst inom Armén (38 procent).

Tabell 13 Svarsfrekvens efter forsvarsgren
Region  Totalt
Armén 38 %
Marinen 36 %
Flygvapnet 39 %
Ovriga 34 %
Totalt 37 %

Niva

Oavsett forsvarsgren dr svarsfrekvensen hogre bland befdl @n bland meniga. Allra
storst dr skillnaden inom flygvapnet, dér dr andelen svarande meniga 26 procent,
medan 46 procent av befdlen svarat.
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Tabell 14 Svarsfrekvens efter niva
Region Totalt

Befal 41 %
Meniga 30 %
Totalt 37 %

Medlemmar i intresseorganisationer

Svarsfrekvensen 1 denna grupp var 45 procent. I denna grupp ombesorjdes utskicket
av organisationerna sjdlva. Enkéten sdndes ut tillsammans med medlemstidningen
Kom Ut. I tidningen fanns information om undersdkningen, och ytterligare
information fanns bland annat pa Internet.

SCB hade inte tillgang till ndgra adressuppgifterna och enligt Gverenskommelse
skickades inte ndgra pdminnelser ut till. Detta r troligen en bidragande orsak till den
laga svarsfrekvensen. Samma personer kan vara medlem i mer &n en organisation,
och pa sé sitt ha fatt mer dn en enkét. En del personer har hort av sig per telefon, eller
skickat in den besvarade enkéten tillsammans med en eller flera tomma enkéter. Det
ar dock rimligt att anta att ytterligare dubbletter forekommit.

For denna grupp finns inga bakgrundsdata, varfor en bortfallsanalys ej dr mojlig att
genomfora.

Partiellt bortfall

P& manga av fragorna i formuléret har inte samtliga personer svarat. Detta fenomen
forekommer 1 alla enkdtundersokningar. Detta partiell bortfall kan bero pa ménga
olika faktorer. Dels kan det vara ett rent forbiseende, dels kan det vara s att man inte
vill besvara en viss fraga eller att man inte har forstatt, mm.

Vet ej- svar

Detta avsnitt handlar inte om bortfall, men bor dnda observeras.

Ett antal frdgor handlar om hur vél vissa péstdenden stimmer in pd den egna
arbetsplatsen. De handlar alltsa inte om hur vil pastaendena stimmer in péd en sjilv
utan pa hur vél de stimmer in pa arbetsplatsen. De kan ocksa handla om hur man
upplever att attityderna dr. Flera av de frdgorna kan vara svara att ha ndgon bestimd
uppfattning om eftersom de berdr hur arbetskamraterna tycker. Det kan ocksa vara sa
att det fragorna beror inte ar aktuellt pd den egna arbetsplatsen. Det aterspeglar sig i
att andelen ”Vet ej”’- svar pé dessa fragor ofta adr ganska stor. Det kan ocksa tdnkas att
nagra av dessa fragor fungerat mindre bra och att det dr darfor andelen ”Vet ej”- svar
ar stort.
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Nedan fOljer exempel pa sddana fragor. De flesta handlar alltsd om hur vil
pastaendena stimmer in pa ens arbetsplats och hur man upplever att attityderna ar.
Fragor dér det i minga fall 4r naturligt att vara lite osdker.

RAMS +
Fragor stillda till alla RTB | VPL Org.
Andel Vet ej-svar

F12. Hur ar férdelningen av hetero- homo- och bisexuella pa din
arbetsplats (s& vitt du vet)? 37% [33% 12 %

Hur val stimmer féljande pastaenden in pa din arbetsplats?
F24b) Mina arbetskamrater skulle féredra att slippa samarbeta

med homo- eller bisexuella kvinnor. 63% |65% 67 %
F24c) Homo- och bisexuella arbetskamrater kan vara éppna

med sin sexuella laggning. 63 % |66 % 18 %
F24d) Funktionshindrade far det st6d de behdver. 57% |48 % 51 %

F24e) Jag har arbetskamrater som anser att homo- och
bisexuella man egentligen inte &r ldampade att arbeta inom mitt

yrke. 5% |65% 33 %
F24g) Pa min arbetsplats har 6ppet homo- och bisexuella

avancerat till chefstjanster. 60% [63% 35 %
F24i) Vissa av mina arbetskamrater har férdomar om homo- och

bisexuella kvinnor och méan. 55% |59 % 25 %

F24k) Jag har arbetskamrater som anser att homo- och
bisexuella kvinnor egentligen inte ar lampade att arbeta inom

mitt yrke. 61% |67% 38 %
F24m) Funktionshindrade far de minst kvalificerade

arbetsuppgifterna. 61% |60 % 57 %
F240) Det ar bara pa ytan som funktionshindrade accepteras. 62% |58 % 57 %
F24 p) Mina arbetskamrater skulle féredra att slippa samarbeta

med homo- eller bisexuella man. 62% [67% 35 %

Hur upplever du att attityderna, generellt sett, ar gentemot
homo- och bisexuella...

F26. ...pa din arbetsplats?

a) Mot kvinnor

b) Mot man 60% |63 % 26 %
57% |61 % 19 %

F27. ...inom ditt yrke?
a) mot kvinnor 61% |62% 29 %
b) mot man 59 % [60% 24 %
Fraga stélld enbart till homo- eller bisexuella

F83. Tycker du att din homo- eller bisexualitet uppfattas som en
tillgang i arbetet? 38% |54 % 35 %
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Bilaga 3 Frageformular

Det frageformulédr som sdndes ut var identiskt for samtliga, men den version som gick
till medlemmarna i olika organisationer for homo- och bisexuella hade ett annat
missiv dn det som gick ut till de olika urvalen.

De bada missiven bifogas 1 denna bilaga fore det gemensamma frageformuliret.






Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Arbetsvillkor och utsatthet

De flesta av oss tillbringar en stor del av véra liv pa arbetet och sjdlvklart &r det viktigt att arbetsmiljon
utformas pé ett sd bra sitt som mojligt for alla. Anda vet vi att det ibland forekommer mobbning och
diskriminering pé arbetsplatserna och att vissa grupper dr mer utsatta dn andra.

Regeringen har uppdragit at Arbetslivsinstitutet att genomfora denna studie. Studien utgdr ett led i arbetet att
motverka diskriminering eller krinkande sérbehandling beroende pé sexuell ldggning. Arbetslivsinstitutet har
i sin tur givit Statistiska centralbyran (SCB) i uppdrag att utféra denna enkétundersokning. Bakom enkiten
star Arbetslivsinstitutet och utvecklingsprojekten Normgivande méngfald och Homo- och bisexuella i
omsorgen, som &r en del av EU:s Equal-program. I projekten ingar bl.a. TCO, LO, Riksférbundet for sexuellt
likaberattigande (RFSL) och Forsvarsmakten. Vi ar intresserade av allas upplevelser, sévil heterosexuellas
som homo- och bisexuellas.

Du ér en av c:a 20 000 personer som har fatt enkéten. Urvalet till undersdkningen har skett via registret for
totalbefolkningen (RTB) och ett delurval via Pliktverket.

Undersokningen vénder sig till alla, ocksa till dig som for nirvarande fullgér vam- eller civilplikt (eller har
ryckt ut for hogst 3 manader sedan; betrakta i s& fall det kompani/motsvarande du tjénstgér eller har
tjanstgjort vid som din nuvarande arbetsplats).

Deltagandet ar naturligtvis frivilligt, men vi ber dig 4ndé att ta dig tid att besvara fragorna. Dina svar &r
viktiga och kan inte ersdttas med ndgon annans. Genom att besvara frdgorna bidrar du till virdefull ny
kunskap.

Alla svar behandlas sd att den personliga integriteten skyddas och det gdr inte att utlisa vad enskilda
personer har svarat. De ldmnade uppgifterna skyddas av personuppgifisiagen (1998:4) och sekretesslagen
[19 kap 4 § sekretesslagen (1980:100)].

Den ifyllda enkiten atersdnds snarast, och helst inom en vecka, i det portofria svarskuvertet. Du kan ocksa
vilja att i stéllet besvara enkéten via Internet. Samma integritetsskydd géller vare sig du véljer att svara pa
pappersenkiten eller via webben. Om du viljer att svara via webben sa finner du (ditt personliga)
anviandarnamn och I6senord hogst upp pé sidan. Den ldnk du gar in pa ar :
https://www.h.scb.se/aliarbetsvillkor.

Med vinliga hélsningar

Carina Bildt
Projektledare/Arbetslivsinstitutet

(S =2
=3 wm

Om du har nagra frdgor om undersdkningen dr du vdlkommen att ringa till:

Carina Bildt 08-619 68 11, (070-658 60 70) Arbetslivsinstitutet (ALI)
Gunilla Ljunggren 08-5069 4584 Statistiska centralbyréan (SCB)
Equalprojektet Normgivande mdngfald
Krister Fahlstedt 08-788 77 49 Forsvarsmakten
Elisabet Qvarford 070-333 02 08 TCO
Equalprojektet Homo- och bisexuella i omsorgen
Vincent Andersson 08-797 26 58 LO

Anette Sjodin 070-776 45 28 Riksforbundet for sexuellt likaberdttigande



Statistiska centralbyran
Statistics Sweden

Arbetsvillkor och utsatthet

De flesta av oss tillbringar en stor del av vara liv pa arbetet och sjélvklart dr det viktigt att arbetsmiljon
utformas péd ett sd bra sitt som mojligt for alla. Andd vet vi att det ibland forekommer mobbning och
diskriminering pa arbetsplatserna och att vissa grupper ar mer utsatta dn andra.

Regeringen har uppdragit 4t Arbetslivsinstitutet att genomfora denna studie. Studien utgdr ett led i arbetet att
motverka diskriminering eller krinkande siarbehandling beroende pé sexuell ldggning. Arbetslivsinstitutet har
i sin tur givit Statistiska centralbyran (SCB) i uppdrag att utféra denna enkédtundersdkning. Bakom enkiten
stdr Arbetslivsinstitutet och utvecklingsprojekten Normgivande mangfald och Homo- och bisexuella i
omsorgen, som ir en del av EU:s Equal-program. I projekten ingér bl.a. TCO, LO, Riksforbundet for sexuellt
likaberidttigande (RFSL) och Forsvarsmakten. Vi ér intresserade av allas upplevelser, savél heterosexuellas
som homo- och bisexuellas.

Du ér en av c:a 8 000 personer som har far enkéten via ett forbund. SCB har ingen tillgang till nagra av
forbundens register. Nagra far darfor enkéten inbladad i medlemstidningen med RFSL:s forsorg och négra
via andra HBT-organisationers medlemsregister, dér utskicket genomfors av TCO:s projektledare. Enkéten
sénds dessutom ut till ett slumpmaéssigt urval av Sveriges befolkning. Det innebér att ndgra kan f4 mer &n en
enkét. Vi ber dig i sa fall att bara besvara en av dem.

Undersokningen vénder sig till alla, ocksa till dig som for nirvarande fullgér vam- eller civilplikt (eller har
ryckt ut for hogst 3 manader sedan; betrakta i sd fall det kompani/motsvarande du tjénstgoér eller har
tjdnstgjort vid som din nuvarande arbetsplats).

Deltagandet ar naturligtvis frivilligt, men vi ber dig 4ndé att ta dig tid att besvara fridgorna. Dina svar ar
viktiga och kan inte ersdttas med ndgon annans. Genom att besvara frdgorna bidrar du till virdefull ny
kunskap.

Alla svar behandlas sd att den personliga integriteten skyddas och det gdr inte att utlisa vad enskilda
personer har svarat. De ldmnade uppgifterna skyddas av personuppgifislagen (1998:4) och sekretesslagen
[19 kap 4 § sekretesslagen (1980:100)].

Den ifyllda enkiten atersidnds snarast, och helst inom en vecka, i det portofria svarskuvertet. Du kan ocksa
vélja att i stéllet besvara enkéten via Internet. Samma integritetsskydd géller vare sig du véljer att svara pa
pappersenkéten eller via webben. Om du véljer att svara via webben sa finner du (ditt personliga) 16senord
och id-nummer hogst upp pa sidan. Den lénk du gér in pé ar :

https://www.h.scb.se/aliarbetsvillkor.

Med vénliga hélsningar

Carina Bildt

Om du har nagra fragor om undersdkningen ar du vidlkommen att ringa till:

Carina Bildt 08-619 68 11, (070-658 60 70) Arbetslivsinstitutet (ALI)
Gunilla Ljunggren 08-5069 4584 Statistiska centralbyran (SCB)
Equalprojektet Normgivande mdngfald
Krister Fahlstedt 08-788 77 49 Forsvarsmakten
Elisabet Qvarford 070-333 02 08 TCO
Equalprojektet Homo- och bisexuella i omsorgen
Vincent Andersson 08-797 26 58 LO

Anette Sjodin 070-776 45 28 Riksforbundet for sexuellt likaberittigande



Var sndll och kryssa endast i ett svarsalternativ pd fragorna, om inte annat anges.

FRAGOR OM SYSSELSATTNING, ANSTALLNINGSFORM OCH BRANSCH

1 Vilken ar din nuvarande sysselsattning? Flera svar kan anges
1[ ] Yrkesarbetar | | | % av heltid s [ ] Studier | | | % av heltid
2[ ] Arbetslos | L | % av heltid 7 [] Arbetsmarknadsatgird
s[]  Sjukskriven sedan mer dn 3 manader s [ ] Har sjukbidrag/fortidspension
s[] Har alderspension o [] Avtalspension el dylikt
s[ | Foréldraledig C % av heltid 10 [] Totalforsvarspliktig
1 [] Annat
2 Du som inte forvarvsarbetar for narvarande, nar slutade du ditt senaste arbete?
1|:| AI‘ Lo
2[ ] Har aldrig haft nagot arbete

Nedan foljer ndgra frdagor till dig som dr yrkesverksam eller totalférsvarspliktig. Det gdller ocksa
dig som kan svara pd fragorna utifrdn hur situationen var pad ditt senaste arbete (om du slutat ditt
arbete for mindre dn tvd dr sedan eller t ex dr fordldraledig). Ovriga gar direkt till fraga 38 pa

sidan 9.
3 Vilken ar din nuvarande anstéllningsform?
1[_] Fast anstillning (tillsvidareanstélld) s[] Egen foretagare, ej anstilld
2[ ] Timanstéllning e[| Totalforsvarsplikt
s[] Vikariat 7] Arbetsmarknadsatgird
s[] Annan tidsbegrinsad anstéllning (projekt mm) s ] Annat
4 Vilken ar din nuvarande arbetsgivare?
1[] Statlig myndighet/verk s [ ] Ovrig offentlig sektor
2[] Auv staten heldgt foretag (bolag eller stiftelse) 7[] Svenska kyrkan
s ] Kommun s ] Privat foretag
s[]  Av kommun heldgt foretag (bolag eller stiftelse) o[] Intresseorganisation/forening
s[ ] Landsting 10 [_] Annan arbetsgivare
5 Inom vilket omrade arbetar du?
1] Barnomsorgen 6 ] IT-sektorn 11 [] Restaurang/hotell
2[ ] Byggsektorn 7] Jordbruk/djurhéllning =[] Sjukvérden
s[ | Forsvaret s | Kyrka/samfund 13[] Tillverkningsindustrin
+[ ] Grafiska branschen o[ ] Mediasektorn 14 [_] Transportsektorn
s | Handeln 10[_] Polisen 15 ] Utbildningssektorn
6] Aldreomsorgen




6 Vad har du for arbete? (t ex snickare, byggnadsingenjor, brandman, sjukskoéterska, prast, polis, IT-
utvecklare, militar, forskollarare)
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FRAGOR OM ARBETSPLATSEN

8 Finns din arbetsplats pa en annan ort an dar du bor? Med arbetsplats menar vi avdelning, enhet

eller liknande.

1] Ja, jag veckopendlar
2[ ] Ja,jag dagpendlar (t ex fran Enkoping till Stockholm)
s[ ] Nej, jag bor och arbetar pa samma ort

9 Hur manga ar har du arbetat pa din nuvarande arbetsplats?

1[] 1 ar eller mindre
2|:| 2-4 ar

3|:| 5-9 ar

s[] 10 éar eller mer

10  Hur manga personer arbetar pa din arbetsplats?

1] 1 (Jag sjélv) +[] 10-19
o[ ] 2-4 s[] 20-49
s[ ] 5-9 e[ ] 50 eller fler

1 Hur ar konsfoérdelningen pa din arbetsplats?

1[_] Naéstan alla ar kvinnor (81-100 %)

2[ ] En stor del ar kvinnor (61-80 %)

s[] Ungefér lika manga kvinnor som mén (mellan 40 och 60 %)
+[ ] En stor del 4r mén (61-80 %)

s[ ] Nastan alla & mén (81-100 %)

12  Hur ar fordelningen av hetero-, homo- och bisexuella pa din arbetsplats? (sa vitt du vet)

1[] Naéstan alla ar heterosexuella (81-100 %)

2[ ] En stor del ar heterosexuella (61-80 %)

s[ ] Ungefdr lika ménga hetero- som homo- och bisexuella (mellan 40 och 60 %)
s[] En stor del &r homo- eller bisexuella (61-80 %)

s[ ] Nastan alla &r homo- eller bisexuella (81-100 %)

s[ ] Vetej
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Ar din nirmaste arbetsledare kvinna eller man?

1[] Kvinna
2[ ] Man
s[] Jag har ingen arbetsledare
14  Ar du sjélv arbetsledare?
1 |:| Ja
:[] Nej ——» GA TILL FRAGA 16
15 Om ja, hur manga manniskor ar direkt understilida dig?
1]  1-5 personer
2[ ] 6-20 personer
s[] 21 personer eller fler
16  Har du i arbetet nagot att géra med personer som inte ar anstallda pa din arbetsplats (t ex
kunder, klienter, passagerare, elever)? Med arbetsplats menar vi avdelning, enhet etc.
1[] Naéstan hela tiden 4[] Ungefdr % av tiden
2[ ] Ungefdr % av tiden s[_] Lite, ca 1/10 av tiden
s[ ] Halva tiden s[ ] Nejinte alls
17  Hur kroppsligt anstrangande upplever du vanligtvis ditt arbete?
Kryssa for aktuell siffra pa skalan. Siffran 6 innebdr ingen anstrédngning alls — t ex ligga pé sdngen.
20 &r maximal anstrdngning — t ex springa det fortaste man kan en langre strécka.
6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20
O O o odoododododo
Mycket, Mycket Ganska Négot Anstrang- Mycket Mycket,
mycket latt latt anstrangande ande anstrang- mycket
latt ande anstrang-
ande
18  Krav och kontroll i arbetet
Nej Nej Ja Ja
aldrig séllan ibland ofta
a Kréver ditt arbete att du arbetar mycket fort? 1] 2[ ] s[] o]
b Kréver ditt arbete att du arbetar mycket hart? 1] 2[ ] a[ ] o]
¢ Kiréver ditt arbete en for stor arbetsinsats? 1] 2[ ] s[] o]
d Har du tillrackligt med tid for att hinna med arbetsuppgifterna? [ ] 2[ ] a[ ] o]
e Forekommer det ofta motstridiga krav i ditt arbete? 1] 2[ ] s[] o]
f Far du ldra dig nya saker i ditt arbete? 1] 2[ ] [ ] o]
g Kréver ditt arbete skicklighet? 1] 2[ ] s[] o]
h Kréver ditt arbete péhittighet? 1] 2[ ] [ ] o]
i Innebir ditt arbete att man gor samma sak om och om igen? 1] 2[ ] s[] o]
j Har du frihet att bestimma Aur ditt arbete skall utforas? 1] 2[ ] [ ] o]
k Har du frihet att bestimma vad som skall utforas i ditt arbete? [ ] 2[ ] s[] o]




Varje  Ettpar Endag
dag dagar  per

per vecka
vecka
19 Hander det att din chef visar
uppskattning for nagot du gjort? ] 2] s[]
20 Hander det att arbetskamrater visar
uppskattning for nagot du gjort? ] 2] s[]
21 Hander det att understallda visar
uppskattning for nagot du gjort? ] 2] s[]

22 Hander det att andra personer visar
uppskattning for nagot du gjort
(t ex patienter, kunder, klienter, sam-
arbetspartners, passagerare, elever)? [ | [ ]| 3] ]

Ett par
dagar
per
ménad

s[]

0
0

s[]

Inte alls,
sillan de
senaste 3
tre man.

s[_]

Ej relevant

6 I:' Har ingen chef

6 I:' Har inga

arbetskamrater

6 I:' Har inga

understéllda

6 I:‘ Har ingen kon-
takt med andra

Har foljer ndgra pdstaenden om hur du uppfattar att ni forhaller er till varandra pa din arbetsplats.

23 | hur hég grad instammer du i foljande pastaenden?

Jag kénner att jag trivs pd den hér arbetsplatsen.
Jag lever for mitt arbete.
Jag tycker att arbetet intar en central plats i mitt liv.

o o o &

Jag tror att jag skulle kunna fa ett annat arbete om
jag blev arbetslds.

I stort sett trivs jag bra med det hér arbetet.
Jag oroar mig for att bli arbetslds i framtiden.

= O

g De flesta av de personliga mél jag sétter upp har med
mitt arbete att gora.

h Jag har starka band knutna till mitt nuvarande arbete,
som skulle vara svéra att klippa.

1 Jag oroar mig for att behova sluta mitt arbete tidigare
an jag skulle onska.

De flesta intressen jag har i livet har med mitt arbete att gora.

—.

k Jag ar tillfredstilld med min dvergripande arbetssituation.

1 Flera av de viktigaste hdndelserna i mitt liv har med mitt
nuvarande arbete att gora.

Jag kdnner mig orolig for att bli uppsagd under det
nérmaste dret.

n Jag kinner mig n6jd med de arbetsuppgifter jag har.
o Jag skulle 6nska en hogre grad av anstillningstrygghet.

Helt

u
1[]
u

1]
]
1]
1[]
]
u
1[]
u
1]
g

[
g

Delvis

2[ ]
o[ ]
2[ ]

2 ]
2 ]
2 ]
o[ ]
2 ]
2[ ]
o[ ]
2[ ]
2 ]
2[]

2[]
2[]

Vet
¢j

3]
I
3]

o]
3]
o]
I
3]
3]
Il
3]
o]
I

o]
I

Litet

s ]
s[]
s ]

s ]
s ]
s ]
s[]
s ]
s ]
s[]
s ]
s ]
s[]

s ]
s[]

Inte
alls

s ]
s[_]
s ]

5[]
s
5[]
s[_]
s
s ]
s[_]
s ]
5[]
s[_]

s ]
s[_]
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Hur vél staimmer foljande pastaenden in pa din arbetsplats?

Helt Delvis Vet Litet  Inte
ej alls

a Kvinnors och méns bidrag vérderas lika. L] =[] s[] <[] s[]
b Mina arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta

med homo- eller bisexuella kvinnor. 1] 200 s <[] s[]
¢ Homo- och bisexuella arbetskamrater kan vara 6ppna

med sin sexuella laggning. ] 2] s[] <[] s[]
d Funktionshindrade far det stod de behover. 1] 200 s <[] s[]
e Jag har arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella

maén egentligen inte dr ldmpade att arbeta inom mitt yrke. ] 2] s[] <[] s[]
f Mina arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta

med personer med invandrarbakgrund. L] =[] s[] <[] s[]
g Pa min arbetsplats har 6ppet homo- och bisexuella

avancerat till chefstjanster. ] 2] s[] <[] s[]
h Arbetskamrater med invandrarbakgrund accepteras fullt ut. L] =[] s[] <[] s[]
1 Vissa av mina arbetskamrater har férdomar om homo-

och bisexuella kvinnor och mén. ] 2] s[] <[] s[]
j Det kvinnor séger véirderas lika hogt som det mén sager. L] =[] s[] <[] s[]
k Jag har arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella

kvinnor egentligen inte dr lampade att arbeta inom mitt yrke. [ ] 2[ ] s[] 4[] s[]
1 Arbetskamrater med invandrarbakgrund tilldelar man ofta

de trakigaste arbetsuppgifterna. ] 2] s[] <[] s[]
m Funktionshindrade far de minst kvalificerade

arbetsuppgifterna. ] 2] e[ ] <[] s[]
n Kvinnliga och manliga arbetsledare har lika mycket

auktoritet. ] 2] s[] <[] s[]
o Det ér bara pa ytan som funktionshindrade accepteras. 1] 200 s <[] s[]
p Mina arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta

med homo- eller bisexuella mén. ] 2] s[] <[] s[]
25 Umgas du regelbundet med arbetskamrater pa fritiden?

1[] Ja, i hog utstrackning
2[] Ja, i viss utstrackning

s[ ] Nej, i liten utstrackning
s[] Nej, inte alls




Hur upplever du att attityderna, generellt

sett, dr gentemot homo- och bisexuella...
Mycket Ganska Ganska  Mycket Vet

positiv positiv negativ  negativ  ej
26 ...padin arbetsplats?
a Mot kvinnor 1] 2[ ] 3] o] 5[]
b Mot méin 1] 2[ ] s ] o] 5[]
27  ...inom ditt yrke?
a Mot kvinnor 1] 2[] s[] +[] s[]
b Mot mén 1] 2[ ] s ] o] 5[]
28 ...i samhillet i 6vrigt?
a Mot kvinnor 1] 2[ ] s ] o] 5[]
b Mot méin 1] 2[ ] s ] o] 5[]

29 Vad har du sjélv for instéllning till att ha kvinnliga respektive manliga homo- och bisexuella
arbetskamrater? (Fragan géller alla, oavsett egen sexuell laggning)

30 Hander det att man pratar om homo- eller bisexualitet pa din arbetsplats, t ex under
kafferasterna? Med arbetsplats menar vi avdelning, enhet eller liknande.

1] Ja, oftast i en positiv anda

2[ ] Ja, bade i positiv och negativ anda

s[] Ja, oftast i en negativ anda

s[] Nej, aldrig

s[ ] Vetej

31 Hander det att man pratar parforhallanden och familjeliv pa din arbetsplats, t ex under
kafferasterna?

1] Ja, men mest om heterosexuella par

2[ ] Ja, om bade om hetero- och homosexuella par

s[ ] Ja, men mest om homosexuella par

4|:| Nej

s[ ] Vetej
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]
2 ]
a[]

Forekommer det nagon gang fester mm pa din arbetsplats dar de anstallda har méjlighet — eller
forvantas - bjuda sina respektive, om de lever i parférhallanden?

Ja

Nej

Vet ¢j }
33
1]
2[ ]

Om ja pa fraga 32. Vilka ar vilkomna?
Framst heterosexuella partners

Béde heterosexuella och homosexuella partners
Framst homosexuella partners
Vet ¢j

Om ja pa fraga 32. Foljer din partner med ibland? (Flera alternativ kan anges)
Ja

Nej, jag vill inte

Nej, inga partners brukar f6lja med
Nej vi skulle inte kdnna oss bekvédma
Nej, hon/han vill inte

Jag har ingen partner

35

Forekommer det diskriminering/trakasserier
pa grund av sexuell laggning pa din arbetsplats... Ja Nej Vet ¢j

. genom nedséttande och forlgjligande omdomen

om homo- och bisexuella i allmadnhet? 1] 2[ ] s ]

.. genom nedséttande och forlgjligande omdomen

om nagon homo- eller bisexuell arbetskamrat? 1] 2[] 5[]

. genom osynliggorande dir man inte tagit notis om

en homo- eller bisexuell arbetskamrats niarvaro? 1] 2[ ] 5[]

.. genom att en homo- eller bisexuell arbetskamrat inte

blivit tillfrdgad 1 sammanhang dér det vore naturligt

att gora det?

O o[ [

. genom att en homo- eller bisexuell arbetskamrat blivit

undanhallen arbetsrelaterad information? 1] 2[ ] 5[]

36
[
2[]
o[ ]

Forekommer det nagon annan typ av diskriminering/trakasserier pa din arbetsplats?

Ja
Nej
Vet ¢j

o o6 o &

Ar du sjilv utsatt fér nagon annan
typ av diskriminering/trakasserier? Ja Nej

Fran chefer/6verordnade 1] 2[ ]
Fran arbetskamrater 1] 2[]
Fran understillda 1] 2[ ]
Fran andra jag moéter i mitt arbete 1] 2[]
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FRAGOR OM HALSA

38 | allménhet, skulle du vilja saga att din hélsa ar...
1[] Utmarkt
2[ ] Mycket god
3|:| God
+[ ] Mindre god
s[] Dalig
39  Hur ldange har du sammanlagt varit sjukskriven de senaste tre manaderna?
1] 1-7 dagar +[] 29-90 dagar
o[] 8-14 dagar s ] 0dagar —» GA TILL FRAGA 42
s[] 15-28 dagar
40 Om du har varit sjukskriven de senaste tre manaderna. Hur manga ganger?
1 I:' 1 géng
2|:| 2 génger eller mer
41 Om du har varit sjukskriven de senaste tre manaderna. Var det nagon
gang pa grund av arbetsrelaterad sjukdom/besvar av fysisk eller psykisk
natur?
1 |:| Ja
2|:| Nej
s[] Vetej
42  Har du varit hemma pa grund av sjukdom de senaste tre manaderna utan att sjukskriva dig
(t ex tagit kompledigt eller semester)?
1[] Ingenging ——» GA TILL FRAGA 44
2[] 1 gang
s[ ] 2-3 ginger
s[] 4 ganger eller fler
43  Om du har varit hemma pa grund av sjukdom utan att sjukskriva dig de senaste
tre manaderna. Var det nagon gang pa grund av arbetsrelaterad sjukdom eller
besvar av fysisk eller psykisk natur?
1 |:| Ja
2|:| Nej
s[ ] Vetej
NAGRA BAKGRUNDSFRAGOR
44  Ardu...
1[] Kvinna
2[ ] Man




45  Hur gammal ar du?
1] 20 ér eller yngre s[ ] 51-60 ar
2] 21-30 ar s ] 61-64ar
s[ ] 31-40 ar 7] 65 areller dldre
s[] 41-50 ar
46  Vilken &r din hégsta avslutade utbildning?
1[] Grundskola eller motsvarande
2[ ] Gymnasieutbildning/yrkesskola
s[ ] Eftergymnasial yrkesutbildning
s[] Universitet/hogskola 20-119 podng
s[ ] Universitet/hogskola 120 poang eller mer
47  Har du barn under 18 ar (egna, partners eller gemensamma) som bor helt eller delvis
tillsammans med dig?
1] Ja, 1 barn
2[ ] Ja, 2 barn
s[ ] Ja, 3 barn eller fler
4[] Nej, inga barn
48  Hur stor var din arsinkomst ar 2002?
1] Mindre &n 100 000 kr s[] 300001 —400 000 kr
2[] 100001 —200 000 kr s[ ] 400001 —500 000 kr
s[] 200001 —300 000 kr s[ ] 501 000 kr eller mer
49  Ar du fackligt organiserad?
1|:| Ja
2|:| Nej
47 Om ja. | vilket forbund?
T e iieeeoeosoenassssocaseosssessossessesossosvosscsossvsvesassssssavesssssosossssscssssvavonscses
50  Ar du religidst aktiv? (Flera alternativ kan anges)
1] Ja, jag deltar i gudstjanst, bon m.m.
2[ ] Ja, jag har fortroendeuppdrag i en religiés sammanslutning/kyrka eller motsvarande
3|:| Nej
51 Vilken etnisk bakgrund har du?
1] Fodd i Sverige, bada fordldrarna fodda i Sverige
2[ ] Fodd i Sverige, ndgon eller bada fordldrarna fodd i annat land
s[ ] Fodd i annat land dn Sverige

11



52  Vilken del av Sverige bor du i?

1[] Norrland
o[ ] Svealand
s[ ] Gotaland

53  Vilken typ av stad eller samhille bor du i?

1] Stockholm (med néirfororter) s[_] Mellanstor stad (c:a 20 000-50 000 invanare)
2[ ] Goteborg (med nérfororter) s[ ] Liten stad/tatort (c:a 5 000-20 000 invanare)
s[[] Malmo (med narfororter) 7] Glesbygd/mindre ort (farre d4n 5 000 invanare)

+[ ] Annan storstad (fler 4n c:a 50 000 invanare)

54  Lever du i ett parforhallande?
i[] Ja ———» GA TILL FRAGA 55

2[] Nej: , men jag har gjqrt d?t tidigare GA TILL FRAGA 56
s[ ] Nej, det har jag aldrig gjort

55 Om ja pa fraga 54. | vilken typ av parférhallande lever du?

Ja Nej

a)  Som gift med en person av det motsatta konet. ] 2]
b) Som sambo med en person av det motsatta konet. 1] 2]
c) Jag har stadigvarande sillskap med en person av det

motsatta konet, men vi bor inte tillsammans. ] 2]
d) Iett registrerat partnerskap med en person av det egna konet [ |  2[ ]
e) Som sambo med en person av det egna konet. ] 2]
f)  Jag har stadigvarande sillskap med en person av det

egna konet, men vi bor inte tillsammans. ] 2[]

56 Om nej pa fraga 54. Skulle du vilja leva i ett parforhallande?
1 |:| Ja

2|:| Nej

s[] Vetej

57 Riktas dina sexuella kanslor, tankar och fantasier...

1[] ...uteslutande mot mén +[ ] ...uteslutande mot kvinnor
2[ ] ...oftast mot mén s[ | ...oftast mot kvinnor
s[] ...bdde mot méan och kvinnor s[ ] Konet spelar ingen roll

7] Jag har inga sexuella kénslor, tankar eller fantasier

58 Riktas dina sexuella handlingar...

1[ ] ...uteslutande mot mén +[] ...uteslutande mot kvinnor
2[ ] ...oftast mot mén s[ ] ...oftast mot kvinnor
s[ ] ...bade mot mén och kvinnor s[ ] Konet spelar ingen roll

7[] Jag dr inte sexuellt aktiv tillsammans med nagon
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59  Hur definierar du din sexuella laggning?

1[] Heterosexuell +[ ] Annat
2[ ] Homosexuell s[ ] Jag definierar inte min sexuella laggning
s[ | Bisexuell

Du som definierar dig som homo- eller bisexuell far nu ytterligare nagra fragor. Till er andra séiiger
Vi:

Tack for din medverkan!

FRAGOR TILL DIG SOM DEFINIERAR DIG SOM HOMO- ELLER BISEXUELL

60  Hur 6ppen ar du med din homo- eller bisexualitet i din uppvéaxtfamilj?

1] Mycket 6ppen
2[ ] Ganska 6ppen
s[ ] Inte alls 6ppen

61 Hur 6ppen dr du med din homo- eller bisexualitet bland vanner?

1] Mycket 6ppen
2[ ] Ganska 6ppen
s[ ] Inte alls 6ppen

62  Hur 6ppen ar du med din homo- eller bisexualitet pa arbetsplatsen (i forhallande till chefer,
arbetskamrater och ev. understéllda)? Med arbetsplats menar vi avdelning, enhet eller liknande.

1] Helt 6ppen
2[ ] Relativt 6ppen
s[] Inteallsppen ———»  GA TILL FRAGA 64

63 Om du ar 6ppen pa din arbetsplats. Upplever du det som...
1] ...positivt?

2[] ...negativt?

s[ ] ...bade positivt och negativt?

4 D ..neutralt?

64  Hur 6ppen ar du med din homo- eller bisexualitet i forhallande till personer som du traffar
genom ditt arbete (kunder, elever, samarbetspartners, patienter m.m.)?

1] Helt 6ppen

2[ ] Relativt 6ppen

s[] Inte alls &ppen —— >  GATILL FRAGA 66
s[] Jag triffar inga kunder, klienter eller liknande}



65 Om du ar 6ppen med din homo- eller bisexualitet mot kunder, elever,
samarbetspartners, patienter eller liknande som du traffar genom ditt
arbete. Upplever du det som...

1] ...positivt?

2[] ...negativt?

s[ ] ...bade positivt och negativt?

4 |:| ...neutralt?

66  Nar berittade du pa din arbetsplats att du ar homo- eller bisexuell?
1] Under anstillningsintervjun +[ ] Annat

2[ ] Nér jag borjade pa min arbetsplats s[_| Har ej berittat
s[ ] Nar jag hade jobbat ett tag

67 Om du valt att pa jobbet inte 6ppet ga ut med din homo- eller bisexualitet. | vilken utstrackning
har ditt beslut paverkats av féljande skil/antaganden?

Ingen  Néstan Vissut- Storut- Mycket Ej till-
utstrack- ingen ut- strick- strick  storut- ldmp-
ning srackn. ning ning strackn. ligt

a Jag vill skilja mellan mitt arbete och mitt privatliv. ] =L s[] <[ s e[ ]
b D& kommer jag att fi hora en massa dumma skimt.  «[ | 2[ | s[] [ ] s[ ] o]
¢ [ s4 fall far jag inte ldngre utfora vissa uppgifter. [ =L s[] <[ s e[
d I s4 fall kommer nigra arbetskamrater att frysaut mig. [ | =[] [ ] <[] s[ ] s[]
e Det har arbetskamraterna inget med att gora. [ =L s[] <[ s  e[]
f Da riskerar jag att bli utsatt for hot och/eller vald. 1 =[] s[] o] s[] ]
g Det skulle paverka min framtid inom yrket negativt. [ ] 2[ ] s[] 4[] s[] s[]
h I s4 fall skulle man skvallra om mig. 1 =[] s[] o] s[] ]
i Det skulle paverka relationen till kunder, elever,

samarbetspartners, patienter m. fl. negativt. ] =L s[] <[ s  e[]

j Isa fall skulle arbetskamraterna behandla mig simre. [ ] =[] s[] <[] s[ ] s[]
k Jag vill inte bli kiind som den homosexuella p& jobbet. [ | =[] s[ ] <[] s[ ] s[]
1 Da skulle jag inte kunna jobba kvar pa den hir

arbetsplatsen. 1 2[ ] s[] o] s[] ]
m Da skulle det sprida sig utanfor jobbet och det vill

jag inte. ] =[] s[] <[] s[[] e[]

68 Hur manga av dem som arbetar pa din arbetsplats tror du kanner till att du &r homo-
eller bisexuell?

1] Alla s[ | Inga

2[ ] Nistan alla s[ ] Vetgj

s[ ] Ungefir hélften 7] Jag har inga arbetskamrater
«[ ] Négra stycken
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69

[
o[ ]
L]

Hander det att du avstar fran att delta i ett samtal (med arbetskamrater eller andra pa din
arbetsplats) darfor att du vill undvika att ditt privatliv som homo- eller bisexuell blir kdnt eller
ifragasatt?

Ja, med arbetskamrater

Ja, med andra (t ex kunder, elever, samarbetspartners, patienter eller liknande)

Nej, aldrig

70

Hur manga av de kunder, elever, samarbetspartners, patienter eller liknande som du traffar
genom ditt arbete tror du kanner till att du ar homo- eller bisexuell?

Alla s| | Inga

Nistan alla s[ ] Vetej

Ungefir hélften 7[] Jag triffar inga andra én mina arbetskamrater
Nagra stycken

Kanner din ndrmaste arbetsledare till att du ar homo- eller bisexuell?

Ja

Nej

Vet ¢j

Jag har ingen arbetsledare

Kanner dina underordnade till att du ar homo- eller bisexuell?

Ja

Nej

Jag vet inte

Jag har inga underordnade

Skulle du vilja vara mera 6ppen med din homo- eller bisexualitet?
Ja, 1 min uppvixtfamilj

Ja, bland vénner

Ja, pa jobbet

Nej, jag vill inte vara mer 6ppen

Jag dr redan helt 6ppen

Har omgivningens attityder till homo- och bisexuella paverkat ditt yrkesval?

Ja, 1 stor utstrackning
Ja, 1 liten utstrickning
Nej, inte alls
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75

[
2 ]

Har omgivningens attityder till homo- och bisexuella paverkat ditt val av arbetsplats?

Ja, 1 stor utstrackning
Ja, 1 liten utstrackning
Nej, inte alls

76

[
o[ ]
2[]

Har du nagon gang under de senaste 4 aren diskriminerats/trakasserats pa en arbetsplats pa
grund av din sexuella laggning?

Ja

Nej
Vet ¢j } —»  GATILLFRAGA 78

77  Om ja: Har du diskriminerats av ...

Ja Nej
...arbetskamrater i[] 2[]
...chefer 1] 2[ ]
..understillda i[] 2[]
..andra jag moter i mitt arbete  1[_] o[ ]

78

[ ]
2 ]

Har det nagon gang hant dig att du tvingats sluta pa en arbetsplats, pa grund av att du ar
homo- eller bisexuell?

Ja
Nej
Vet ¢j

79

[
o[ ]
2[]

Har det ndgon gang hant att du har forflyttats fran en arbetsuppgift till en annan, pa grund av
att du ar homo- eller bisexuell?

Ja
Nej
Vet ¢j

80

[
o[ ]
a[]

Har det forhallande att du d&r homo- eller bisexuell varit orsaken till, eller bidragit till, att du inte
har befordrats pa en arbetsplats?

Ja
Nej
Vet ¢j




81 Har det forhallande att du dr homo- eller bisexuell varit orsaken till, eller bidragit till, att du
Ionediskriminerats pa en arbetsplats?

1|:| Ja
2|:| Nej
s[ ] Vetgj

82  Misstinker du att du vid nagot tillfalle inte har fatt ett arbete som du har sokt, darfor att
arbetsgivaren visste att du var homo- eller bisexuell?

1l:| Ja
2|:| Nej
s[ ] Vetgj

83  Tycker du att din homo- eller bisexualitet uppfattas som en tiligang i arbetet?

i[] Ja
2|:| Nej
s[ ] Vetej

84  Om du har rakat ut for svarigheter i arbetslivet pa grund av att du ar homo- eller bisexuell, hur
har du hanterat dem?

Jag hanterar svarigheterna genom att:

Tack for din medverkan!





