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Forord

Denna rapport har tillkommit inom ramen for Arbetslivsinstitutets forskningssats-
ning i HELA-projektet. Deltidsarbetslosheten dr ett komplext samhéllsproblem.
Undersysselsittningen pa den svenska arbetsmarknaden &r ett omrade som inne-
fattar ett flertal problemkomplex samtidigt som orsaksforklaringarna till denna ut-
veckling behover beforskas. Bakgrundsfaktorerna bakom deltidsarbetslosheten
speglar forhallanden pa flera olika nivaer i samhillslivet — bade individer, organi-
sationer och pa ett 6vergripande samhéllsplan. Syftet med de forskningsrapporter
som publiceras &r att utifran regeringsuppdraget rorande HELA-projektets forsk-
ningsinsatser bidra med forskning kring olika aspekter rorande deltidsarbetslos-
hetens bakomliggande orsaker och effekter utifran ett mangvetenskapligt perspek-
tiv.

Vetenskapliga redaktorer: professor Lars Magnusson och docent Jan Ottosson.
HELA-projektet dr ett samarbete mellan Arbetslivsinstitutet, Arbetsmarknads-

styrelsen, Arbetsmiljoverket, JimO och Svenska ESF-radet. Se projektets hemsida
for mer information: www.helaprojektet.com.

Arbetslivsinstitutet dr ett nationellt kunskapscentrum for arbetslivsfragor. Pa upp-
drag av Niringsdepartementet bedriver institutet forskning, utveckling och utbild-
ning. Institutet har ca 450 anstillda och finns pa sju orter i landet. Forskningen &r
mangvetenskaplig och utgar fran problem och utvecklingstendenser i arbetslivet.
En viktig uppgift 4&r kommunikation och kunskapsspridning. Fér mer information,
besok var webbplats: www.arbetslivsinstitutet.se.
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HELA och deltidsforetagandet

HELA-programmet skall behandla den ofrivilliga deltidsarbetslosheten och komma med
forslag om hur den skall minskas. En minskning av den ofrivilliga deltidsarbetslosheten
ar positiv bade for individen som Onskar arbeta mera och for samhillet som, atminstone
pa sikt, behover ett okat utbud av arbetskraft. For att det skall realiseras krivs att det
finns en efterfragan pa organisationsnivan, dvs. det maste finnas en arbetsplats och/eller
en arbetsgivare som kan nyttiggora sig utbudet av arbetskraft. Betoningen i foregaende
mening far inte oreflekterat ligga pa “en” — i diskussionerna kring deltidsarbetet fore-
kommer bade forslag och forsdk att kombinera bade pa utbuds- och efterfragesidan.

I diskussionerna kring deltidsarbetsloshet har hittills deltidsforetagandet spelat en
undanskymd, for att inte sdiga obefintlig, roll. Onskningar om ett kat foretagande #r
vanliga i politiska sammanhang. Bade dir och i den allménna debatten framstills inte
sdllan ett lagt foretagande som ett problem i sig. Man skulle kunna ténka sig att deltids-
foretagande i dessa sammanhang skulle uppmérksammas som en mojlighet att prova pa
foretagande och gora dvergangen mindre dramatisk. Ett sitt att vaga ta steget. Jag har
dock, vad jag kan minnas, aldrig sett sadana tankebanor offentliggoras

Forskningen kring smaforetag och entreprenorer har ocksa i stort exkluderat del-
tidsforetagargruppen. Negligerandet har formodligen med forestillningar om deltidsfo-
retagarna att gora, dels underskattas formodligen deras antal, dels tas deras karaktéris-
tika for givna — tror man att deltidsforetagare dr de extraknidckande kollegorna sa ér de
mojligtvis av intresse for arbetsgivaren och skattemyndigheterna — men knappast for
den ekonomiska forskningen och politiken. Kan det vara sa att deltidsforetagandet rym-
mer en rad andra bevekelsegrunder och karaktiristika an de som aterfinns hos heltids-
foretagare och hel- och deltidsanstidllda? Kan dessa bevekelsegrunder, i sa fall, vara av
stort intresse for bade forskning och politik genom att de representerar nagot genuint
nytt, eller tvdrtom, nagot obsolet som bor bekdmpas? Dessa fragor far sin forsta belys-
ning i den hér rapporten. Bade ur individens och samhillets synvinkel &r det motiverat
att fa veta vad deltidsforetagarna skulle vara och gora om de inte var deltidsforetagare.
Ur HELA-projektets synvinkel dr kopplingen till arbetskraftsutbudet av sarskild rele-
vans. Det dr en fragestéillning med manga dimensioner som ror bade individers bevekel-
segrunder, alternativ och identitet och den organisatoriska och institutionella omgiv-
ningen sasom marknadens storlek och funktionssitt.

Metod och disposition

Foreliggande rapport dr den forsta jag skrivit om deltidsforetagargruppen. Det priglar
arbetet och framstillningen. Manga tankar har fatt lamnas otillrdckligt utvecklade och
manga intressanta “’stickspar” har fatt lamnas darhén.



Det empiriska arbete som presenteras &r av tva slag, dels intervjuer gjorda med tio
deltidsforetagare dels tva studier genomforda och publicerade som NUTEK-rapport' re-
spektive Ds—rapportz. Intervjuerna har gjorts av mig och forskningsassistent Tobias Bru-
din. Det ”vi” som ibland anvinds i texten syftar dock framforallt pa ldsarna och forfatta-
ren. Hur intervjupersonerna valts och intervjuerna genomforts relateras i samband med
att personerna presenteras nagra sidor lingre fram. De tva studier som anvinds som ett
slags grundmaterial beskrivs ocksa de i anslutning till att resultaten fran dem presente-
ras.

Utover dessa tva olika material, ett av kvalitativ och ett av kvantitativ karaktir,
har ocksa centrala och kunniga aktdrer sasom ALMI-anstillda intervjuats och tidigare
studier och forskning anvints. Nagra infallsvinklar forefoll redan inledningsvis som
sjalvklara — det giller framforallt uppgifter och teorier om foretagandets omfattning och
drivkrafter. Andra aspekter framkom under det beskrivande och analyserande arbetets
gang. Nagra av dem, incitament, konsskillnader, stabilitet och identitet, har samlats un-
der rubriken “Forestidllningar och verklighet”.

I ndsta avsnitt presenteras en modell ver nagra olika typer av deltidsforetagare.
Modellen har konstruerats utifran tidigare kunskaper om foretagande och foretagare.
Forhoppningen ér att modellen skall fungera som ett sétt att strukturera gruppen deltids-
foretagare och urskilja olika relevanta kategorier inom gruppen som helhet. Olika kate-
gorier kan tidnkas skilja sig at i centrala avseenden av betydelse bade for beskrivning,
analys, teoretiska kopplingar och politiska slutsatser. I samband med att modellen pre-
senteras diskuteras nagra olika centrala begrepp inom omradet, vilka repeteras efter det
att de tio namnda intervjupersonerna introducerats. Genom att lata tio personer repre-
sentera gruppen deltidsforetagare blir de statistiska redogorelserna mindre abstrakta.
Tabellerna bestar av personer av “kott och blod” med planer, strategier och drommar.
Det dr darfor personerna presenteras fore det att de tidigare genomforda stora studierna
relateras. Personerna anvinds ocksda som kommentatorer av Ds-studiens och NUTEK-
studiens siffror och uppgifter.

Rapporten avslutas med att de inledningsvis stillda fragestillningarna diskuteras.
Forst med hénsyn till de teman (incitament, konsskillnader, stabilitet och identitet) som
atergavs och slutligen med hinsyn till den for HELA-projektet centrala fragestéllningen
om relationen mellan deltidsforetagande och deltidsarbetsloshet och om deltidsfore-
tagandet kan ses som en 16sning eller ett problem eller kanske som “bade och”.

Olika sorters deltidsforetagande

Inledningsvis maste reflekteras over deltidsforetagandets olika former. Att enkla be-
grepp anvinds pa mangfacetterade verkligheter dr vanligt. Foretagare kan exempelvis
vara av mycket olika slag och gruppen rymmer inom sig savil Ingvar Kamprad som
korvkioskdgaren. Gruppen heltidsanstdllda omfattar savél stdderskor som foretagsle-

! Foretagens villkor och verklighet 2002 — Dokumentation och svarséversikt R 2002:9. Egen bearbetning
av databasen enligt NUTEKSs medgivande Dnr:39-2003-684.
* Ds 2003:27.



dare. P4 samma sitt bestar deltidsforetagarna av manga olika individer och kategorier.
Eftersom gruppen éar litet diskuterad och beforskad viljer jag hir att géra en relativt ut-
forlig och "fyrkantig” inledande diskussion. Den behévs som en bakgrund till den fort-
satta framstidllningen. Ett flertal aspekter kommer att behandlas i uppsatsen. Som ut-
gangspunkt presenteras en modell 6ver olika typer av deltidsforetagare. Basen for fram-
stdllningen utgors av de personer som driver foretag pa deltid dvs. ér deltidsforetagare.
Metoden att lokalisera dem presenteras senare. Hér dr det, @n sa linge, nagra ténkta ty-
per som presenteras.

En central fraga dr om deltidsforetagandet dr ett frivilligt val eller patvingat av
omstidndigheterna — och — 1 det senare fallet av vilka omstindigheter. Frivillighetsdi-
mensionen aterkommer genomgaende i artikeln da den &r av central betydelse inte bara
for individen utan ocksa for organisationerna och samhéllet. S& hir inledningsvis om-
talas deltidsforetagarna och deras arbete endast 1 kvantitativa termer som ett storre eller
mindre utbud av arbetskraft. Som kommer att styrkas av framstillningen mot slutet av
artikeln, sa dr dock de kvalitativa dimensionerna savil ur individernas som ur samhil-
lets synvinkel vil sa viktiga. Ocksa foretag som drivs pa deltid kan erbjuda varor och
tjanster som fyller en viktig roll pa marknaden. Ocksa individer som driver ett foretag i
ganska blygsam utstrickning kan uppleva foretagandet som centralt av manga olika skél
— ekonomiska savil som sociala. De nimnda fragestillningarna bildar genomgéaende
teman i artikeln.

I modellen nedan &r det befintliga deltidsforetagare som i4r baspopulationen. Forst,
pa rad nummer tva delas deltidsforetagarna in i tre olika grupper beroende pa om de
kombinerar sitt foretagande med nagon annan sysselsittning eller ej. Pa sa sitt fram-
kommer tre grupper; de som har deltidsforetagandet som enda sysselsittning, vilket be-
tecknas som “saknar bisyssla”, och de som #ven har en anstédllning pa hel- eller deltid.
Som kommer att framga av de exempelforetagare som presenteras sa dr avsaknaden av
bisyssla inte liktydigt med avsaknad av kompletterande inkomster. De sistndmnda kan
vara av olika slag i olika skeden av livet exempelvis studiemedel, avgangsvederlag och
sjukpensionserséttning.

Pa nista rad, den tredje och nedersta i modellen, aterfinns den situation som
deltidsforetagarna skulle vilja ha. Pa detta sdtt framkommer tio olika tidnkta typer av
deltidsforetagare. Nagra dr forhoppningsvis néjda med ldget och utgor gruppen ldngst
till hoger medan andra vill andra och Overga till ett heltidsféretagande och ater andra
skulle vilja 1amna foretagandet och ha en anstidllning pa hel- eller deltid. Tankegangar-
na, som hittills dr tinkbara konstruktioner, utvecklas mera nedan. Korta reflektioner
kring varje siffra foljer i tabellen nedan. I tabellen framgar hur intressanta dessa grupper
ar for HELA-projektet, som har som ett av sina syften att forsoka hitta kéllor for att ut-
Oka utbudet av arbetskraft. Forsok att kvantifiera dem och forsta deras bevekelsegrunder
kommer senare i artikeln da existerande register och egna intervjuer redovisas och
kombineras.
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Figur: Modell av deltidsforetagare, sysselsdttningskombinationer och framtidsonskan.

Nr Bisyssla Vill vad? Antaganden om bevekelsegrunder och
forandringsbenagenhet

1 Saknar bisyssla  Ha Dessa personer kan vara bade frivilliga och
deltidsanstédllning  ofrivilliga deltidsforetagare. For individerna
kan en deltidsanstillning istillet for ett del-
tidsforetagande ©ka inkomster och tillfreds-
stdllelse men kan ocksa vara ett uttryck for att
individen ger upp en drém om att bli sin egen
pa heltid. Om foretagaren vill behalla foreta-
get pa nuvarande niva och dirtill ha en del-
tidsanstidllning innebdr det ett ©kat utbud
av arbetskraft.

For den som vill byta deltidsforetagandet mot
en deltidsanstéllning kan det ur samhillelig
synvinkel innebidra oftrdndrat arbetskraftsut-
bud.

2 Saknar bisyssla  Ha Oavsett om personer i denna kategori ldgger
heltidsanstéllning  ned sitt foretag eller ej i samband med att de
far en heltidsanstillning innebér 6kningen fran
deltid till heltid, alternativt mer dn heltid, ett
oOkat utbud av arbetskraft. Att byta deltidsfore-
tagande mot heltidsanstillning kan ur indivi-
dens synvinkel bade vara ett tecken pa att man
ger upp en foretagardrom eller ett tecken pa
att man dntligen lyckats fa ett heltidsarbete.
For att fa veta vilket maste individernas inci-
tament och 6nskningar utronas.




Nr Bisyssla Vill vad? Antaganden om bevekelsegrunder och
forandringsbenagenhet

3 Saknar bisyssla  Driva foretaget Att 6verga fran deltids- till heltidsféretagande
pa heltid innebdr ur samhillets synvinkel ett 6kat utbud
av arbetskraft. Ur individens synvinkel kan
flera fordndringar tinkas intrdffa exempelvis
hogre inkomster och stirkt foretagaridentitet.
Utfallen sammanhinger med skélen till att ar-
beta som deltidsforetagare i utgangsliget.

4 Saknar bisyssla  No&jd med laget Dessa personer ir till synes de ndjda foreta-
garna som inte vill dndra sitt arbete.

De ir dock inte ointressanta ur HELA-synvin-
kel. En viktig fraga édr varfor de dr nojda. Ger
deltidsforetagandet dem en mgjlighet att arbe-
ta s& mycket de orkar eller formar — dvs. delti-
den representerar ett okat utbud av arbets-
kraft? — eller tjdnar de sa mycket pa deltiden
att de inte vill arbeta mera? — eller — vill de ab-
solut arbeta med foretaget och inser att mark-
naden inte &r storre dn att de kan syssla med
det pa deltid? Denna grupp representerar folj-
aktligen en rad olika mojligheter och tolk-
ningar bade pa individ och samhéllsniva.

5 Aven Ha De foretagare som finns i denna kategori ut-
deltidsanstélld heltidsanstédllning ~ gor, pa manga sitt, HELA-projektets priorite-
rade malgrupp. Att dessa individer vid sidan
av sin deltidsanstéllning ocksa driver foretag
pa deltid innebér att de framstar som en sam-
mansatt grupp. Vi kan forvénta oss att finna
missndjda foretagare som skulle vilja slippa
foretaget och ha ett heltidsjobb i kategori 5.
Men det kan inte uteslutas att nagra vill fort-
sitta med foretaget pa deltid ocksa efter det att
de lyckats fa ett heltidsjobb. I sa fall innebér
fordndringen en reell 6kning av arbetskraft
och deltidsforetagandet &r ett okat utbud av
arbetskraft. For individen kan bada bevekelse-
grunderna innebéra en reell forbittring.

6  Aven Driva foretaget Denna kategori dr de som beskrevs sist under
deltidsanstalld pa heltid gruppen 5 ovan dvs. kan foretaget drivas pa
heltid istdllet for deltid sa innebdr nuldget att

bade individ och féretag utgoér en outnyttjad

resurs.
7  Aven No6jd med liget Begreppet deltidsforetagare associerar fram-
deltidsanstalld forallt till denna kategori. Nojdheten indikerar

att de inte 6nskar nagon forandring men siger
ingenting om huruvida deltidsforetagandet 1
sig innebir ett utbud av arbetskraft som inte
realiserats om inte deltidsforetagande varit en
mojlighet.




Nr Bisyssla Vill vad? Antaganden om bevekelsegrunder och
forandringsbenagenhet

8 Aven Ha De med deltidsféretagande och heltidsanstill-
heltidsanstélld deltidsanstédllning  ning har, formodligen, vildigt mycket att gora.
Att Onska byta heltidsanstidllningen mot deltid
kan innebira ett minskat utbud av arbetskraft
men en Okad tillfredsstillelse for individen.
Vilken roll foretagandet spelar i deras liv
maste undersokas pa individniva.

9  Aven Driva foretaget Den hir gruppen vill alltsa vara hel- istillet
heltidsanstélld pa heltid for deltidsforetagare och ldmna sin anstill-
ning. Om det lyckas kan det, ur samhéllets
synvinkel, innebdra att arbetskraftsutbudet
minskar men det kan innebéra att marknadens
efterfragan tillfredsstélls béttre. Ur individens
synvinkel kan forandringen, kanske, beskrivas
i entreprendrsrelaterade positiva termer.

10 Aven No6jd med liget Den hir gruppen leder tankarna till “extra-
heltidsanstélld knidckarna”. De jobbar alltsa heltid och har ett
foretag vid sidan om — och sa vill de ha det.
Liksom ©Ovriga grupper som betecknats som
”nojda” kan vi tdnka oss att individer i grup-
pen ir nojda ocksa som foretagare. Ur sam-
hillelig synvinkel kan foretaget representera
ett reellt 6kat utbud av arbetskraft. Om de inte
hade haft foretaget hade de arbetat mindre.

Diskussionen ovan far ses som hypotetisk. Ytterligare tva varianter dr for ovrigt moj-
liga. Det giller personer som kombinerar deltidsforetagande med deltidsanstédllning men
girna skulle ge upp foretagandet respektive de som kombinerar med heltidsanstillning
och giérna ldmnar foretagandet. Kanske forekommer alla utfallen samtidigt dvs. det skil-
jer avsevirt mellan individer. Utfallen pa en samhillelig niva dr darmed oklara tills vi
summerat de enskilda utfallen. For att veta hur det forhaller sig borde vi alltsa fraga alla
deltidsforetagare. Det later sig inte goras. Som underlag for denna artikel har vi dock
talat med nagra av dem. De presenteras i nidsta avsnitt och far sedan illustrera den fort-
satta framstéllningen som utgar fran tva material, ett om foretagare insamlat av NUTEK
och en undersokning av sa kallade kombinatorer, dvs. personer som bade &r foretagare
och anstillda, publicerad som en Ds-rapport fran Niringsdepartementet. Hur de under-
sOkningarna dr gjorda beskrivs efter det att de intervjuade deltidsforetagarna kortfattat
presenterats.

Utovande deltidsforetagare — tio exempel

Genomgangen ovan var, som niamndes, hypotetisk. De material, framtagna av NUTEK
respektive Naringsdepartementet, som presenteras nedan ir till sin karaktér statistiska



dvs det gar inte att urskilja enskilda individer. Manga av de fragetecken och hypoteser
som ndamndes ovan kan alltsa inte besvaras med hjilp av dem. Det dr den storsta orsa-
ken till att vi® intervjuat tio deltidsforetagare vars liv och foretag far illustrera den fort-
satta framstéllningen. Hér, inledningsvis, ges nagra upplysningar om dem som bakgrund
till vad vi fortsittningsvis skall fa veta.

De tio deltidsforetagarna har vi lokaliserat genom sa kallat snobollsurval. Vi har,
helt enkelt, fragat personer som har kontakter med manga foretagare om tips pa perso-
ner som drev sina foretag pa deltid. Vara forsta informanter var ansvariga vid ALMI,
Resurscentra for kvinnor och Equalprojekt. Genom oklarhet i var frageformulering fick
vi endast kvinnor med pa var forsta lista. Efter kompletterande kontakter fick vi ocksa
kontakt med ett antal méan som var deltidsforetagare. Nagra ytterligare grupper anser vi
borde ha varit representerade i materialet. Det dr framforallt deltidsjordbrukare och na-
gon som ldmnat deltidsforetagandet for att bli heltidsforetagare eller heltidsanstélld.

Nu foljer en presentation av de intervjuade foretagarna:

Ortterapeuten

Ortterapeuten #r var forsta deltidsforetagare. Hon #r nu 60 ar. Hon har ett 1angt yrkesliv
som bankanstilld bakom sig. Efter manga ar i banken blev hon elallergisk och langtids-
sjukskriven. Trots tillmotesgaende fran banken kunde inte miljon dndras sa att hon
kunde aterga till arbetsplatsen. Hennes hilsa var allvarligt skadad och hon sokte sig till
alternativmedicin pa grund av misstroende mot skolmedicinen. Hon fann slutligen ortte-
rapin som hon nu vill fora ut till andra. Hon har utbildat sig for att fa legitimation inom
omradet. Finansieringen mojliggjordes genom avgangsvederlag da hon tvingades lamna
sitt arbete. Hon har nu sjukpension pa halvtid.

Verksamheten bedrivs dels i hemmet dels i anslutning till en grupp av andra alter-
nativmedicinare samlokaliserade i en nirliggande storre stad. Hon arbetar dér cirka en
dag i veckan. Ortterapeuten arbetar si mycket som hon orkar. Om hon inte hade foreta-
get skulle hon inte arbeta alls. Ur samhéllets synvinkel utgér hennes foretagande ett re-
ellt utbud av arbetskraft och en tjdnst som inte skulle finnas pa orten om hon inte fanns.
Hon tillhor, enligt kategoriseringen ovan Grupp 4 dvs. hon saknar bisyssla vid sidan av
deltidsforetagandet, men har en kompletterande inkomst, och dr givet omstindigheterna
relativt n6jd med hur hon har det. Hon &r definitivt n6jd med omfattningen av arbetet i
foretaget men tycker inte riktigt att hon funnit formerna for det.

Jag var uppe i xx och fick egen behandling. Det gjorde mig starkare och jag tdankte
att det hir vill jag jobba med. Jag var en sokare. Det maste finnas nagon vig. Kan
man bli sjuk sa kan man bli bra ... Det ar ritt skont att var egen for man bestam-
mer ju sjdlv s mycket. Men samtidigt sa om nagon skulle fraga, pa halvtid, jag
kanske skulle kunna tinka mig det for det &r ju ratt mycket slit med att vara egen
ocksa. Vore jag friskt skulle jag sdkert kunna gora det. Nu far jag ligga litet lagt.

Vi ir forutom forfattaren Ekonomie magister Tobias Brudin som arbetade med detta projekt véren
2004. De personer som presenteras har intervjuats i syfte att besvara de fragor som diskuteras i artikeln. I
andra sammanhang, sirskilt vid studier av de sé kallade VIAM-foretagen (se Persson 2003 och Blomqvist
2005) har vi stott pa andra deltidsforetagare. Dessa kommer att integreras i kommande delstudier och
skrifter.



Yttrandet tyder pa att hon skulle kunna vara en kategori 1-person under vissa omstin-
digheter men vi klassar henne som tillhorande Grupp 4.

Sjukpensiondrsforetagaren
Nista exempel #r ocksa sjukpensionir pa halvtid och drygt 50 ar. Vi kallar henne Sjuk-
pensionirsforetagaren. Aven vad giller branschval liknar hon Ortterapeuten di hon
sysslar med kroppen — ndrmare bestimt avslappning och mental trianing. Ocksa i hennes
fall ar det egna erfarenheter av sjukdom orsakade av arbetet som gav affarsidén. Sjuk-
pensiondrsforetagaren var med yttre matt métt framgangsrik i arbetslivet. Hon var chef
inom den kommunala barnomsorgen da hon drabbades av utbrindhet. Vigen tillbaka
gick genom de metoder som hon nu anvinder i sitt arbete. Hon har fatt visst stod fran
offentliga och semioffentliga organisationer som NUTEK och nyforetagarcentrum.

Intervjupersonen skulle gédrna arbeta som anstidlld med de metoder hon nu prakti-
serar som foretagare. Inom omradet erbjuds inga deltidanstillningar, ja kanske inga an-
stdllningar alls, som &r vad hon 1 nulédget kinner sig orka med. Deltidsforetagande fick
bli 16sningen. Hon har ambitionen att arbeta till 75 procent men efterfragan, eller sna-
rare, betalningsviljan ricker inte till det. De utbrindas, och potentiellt utbrindas, arbets-
givare vill inte betala och de utbriinda sjidlva kan ofta inte.

Eftersom hon vill 6ka sin foretagarinsats klassificerar vi henne i Grupp 3 med
grupp (1) inom parentes eftersom hon skulle vilkomna en 75-procentig anstédllning.

Den Heltidsanstdllde

Nista deltidsforetagare dr en hogutbildad 45-arig man, heltidsanstilld vid ett universitet.
I sitt foretag bade foreldser han, publicerar populirt och deltar som konferenciédr och
samtalsledare. Jag viljer att kalla honom den Heltidsanstillde. Orsaken till att den Hel-
tidsanstillde startade eget var en tvist mellan en uppdragsgivare och honom om arvodet
omfattade LKP eller ej. Efter det registrerade den Heltidsanstéllde en firma. Han har
ingen tanke pa att lamna sin anstéllning. Hans akademiska titel och anstillning ger ho-
nom legitimitet som foretagare. ”Jag kor mina extrainkomster med F-skattsedel. Det
fungerar bra och angar ingen. Mina kollegor gor likadant”.

Han tillhor Grupp 10.

Studeranden

Den fjarde person som presenteras liknar den foregaende genom att han ocksa har “en
fot” 1 det akademiska. Han &dr dock betydligt yngre @n den Heltidsanstéllde, bara 25 och
fortfarande inte firdig med sin grundexamen. Han utbildar sig inom ett omrade dér ef-
terfragan i omvirlden #r stor. Forsta uppdraget till honom och tre kurskamrater kom
fran administrationen vid den hogskola vid vilken de utbildar sig. Genom att gora ett bra
jobb fick de andra uppdrag fran kunder i ndromradet. De startade dirfor ett féretag och
jobbar nu i foretaget pa deltid alla fyra i ett handelsbolag de driver tillsammans. Kon-
struktionen initierades av en stor kund som ville ha en motpart — inte fyra enskilda fir-
mor. Deltiden tenderar dock att bli mer omfattande varfor studierna gar med reducerad
fart. Han, och hans kollegor, planerar att ta sina examina och sedan, sa fort de &r klara,
overga till att driva foretaget pa heltid. Vi forsoker jobba deltid for att pressa de interna



kostnaderna och for att vi har andra saker som vi sysslar med.” De 6vergar till mer eller
mindre heltidsforetagande inom kort.

Visionen som jag delar med de andra i mitt foretag &r att vi skall kunna leva pa fo-
retaget. Vi har sagt att vi skall ge foretagandet en chans. Se om vi klarar att dra in
tillrackligt mycket order och kunna uppfylla vara mal att fa en dréglig 16n, en 16n
som vi fortjanar. Det forsta aret eller forsta aren kanske man inte uppnar den 16n
som man skulle vilja ha, som en anstéllning, men inom nat ar kunna ha béttre 16n.

Jag hianfor honom till Grupp 3. Planerna pa att 6verga till heltid far dn sa linge ses som
onskemal. Efterfragan ridcker inte riktigt till och kunderna ir i allménhet stora organisa-
tioner med starka forhandlare.

Mangsysslaren

Vart femte exempel dr en Mangsysslare. Han dr i 40-arsaldern bosatt i en mindre ort i
Mellansverige. Han har nyss blivit far vilket dndrat hans syn pa arbete. Han vill inte resa
sa mycket som han gjorde tidigare. Vid intervjutillfdllet var han deltidsanstidlld som
busschauffor och drev dessutom tre olika deltidsforetag — ett ensam och de ovriga till-
sammans med en kompanjon. Han registrerade sitt foretag i borjan pa 1990-talet och ut-
okade det i samband med att han miste jobbet da det foretag didr han var anstilld
stangde igen. Han fick ett halvars avgangsvederlag som gav honom tid och pengar att
komma igang ordentligt.

De tva kompanjonsforetagen r i turistbranschen och varierande i intensitet med
sdsongen. I det foretaget har de anstillda. Solof6retaget har ocksa anknytning till fri-
tidskonsumtion men bygger pa foretagarens unika kompetens att hantera den teknik som
numera omger manga nojesarrangemang. Kunderna till det sistndamnda foretaget dr
spridda 6ver hela sodra delen av Sverige. Han har dock blivit mera kridsen med aren.

Man borjar bli sa pass gammal, va, sa det hiar med att harva runt pa en massa live-
scener, bygga pa morgonen och kora pa kvillen, och leva pa natten, det har man
liksom vixt ifran lite grann.

For alla tre foretagen finns relativt manga konkurrenter. Kombinationen ger dock en
relativt stabil situation.

Jag har inget behov av att bli rik, va, utan jag kan gora det jag tycker dr skoj. Sa
klarar jag mig pa sa siitt.

Pa allra senaste tid har han gjort framsteg i sin intention att renodla verksamheten och
har sldappt sin anstdllning. Han forsoker framforallt vilja I6nsamma uppdrag inom det
som han ser som sin framtida huvudverksamhet. Han har alldeles nyligen fatt en ung-
domspraktikant och foretagaren gor sig fortjant av beteckningen Mangsysslare.

Kan hinforas till Grupp 6 dvs. han strdvar efter att bli heltidsforetagare men fore-
faller relativt nojd. En notering i Grupp 7-kategorin &dr ocksa rimlig.



Den Professionella

Deltidsforetagare nummer sex &r en kvinna pa 6ver 50 ar som varit ldrare storre delen
av sitt liv. Hon har ldnge varit intresserad av pedagogik och laromedel och startade for
mer dn 15 ar sedan ett foretag med en kollega i den branschen. Efter nagra ar blev de
uppkopta av en av branschens allra storsta foretag. Da hon efter tre ar limnade sin an-
stdllning hos koparen fick hon gora det med “’tva tomma héinder” da produkterna dgdes
av koparen.

For nagra ar sedan tog hon en anstillning som pedagogisk IT-utvecklare i kom-
munen som hon numera uppritthéller till 80 procent. Resten av sin tid arbetar hon i eget
aktiebolag tillsammans med tva kompanjoner och ett par anstéllda. Produkten &r peda-
gogisk programvara som ocksa oversitts och exporteras. Mycket av arbetet &r outsour-
cat. Foretaget har ingen egen lokal “darfor att vi har sa olika arbetsrytm under dygnet
och sa diar”. Kirnan i den egna verksamheten #r idéskapandet och innehallsskapandet.
Det senare illustrerar intervjupersonen med att beritta om uppgifter fran nagra olika
omraden.

Vi har 5000 fragor som vi hittat pa da. [Pedagogisk programvara for att underlitta
elevers inldarning.] En del ar generella, 2 x 4 t.ex. men allt det andra, vi har ett
program med 220 sma korta texter pa svenska, faktabaserade. Vi har gjort en pro-
duktion om svenska vixter.

Eller uttryckt i mera generella termer.

Alla program vi gor dr utifran ett pedagogiskt behov. Vi ser alltsa att det saknas.
Vi har alltsa ett pedagogiskt behov, med inlédrning eller med organisation eller vad
det nu &r va och da utifran det sa far jag en idé om att datorn kanske skulle kunna
16sa det, for eleverna och for mig som lérare.

Efterfragan pa produkterna tycks vara god men det ir alltid en chansning da deras pro-
dukter dr nya.

Vi gor produkter som inte gjorts forut, som ofta har en viss form av nytinkande.
Ibland kan det ta flera ar innan folk fattar vad vi tinker, men sedan nir det vil
kommer in kan det leva vildigt lange.

Lonsamheten dr ett problem. Trots det tror intervjupersonen att hon inom ett ar skall
kunna ldmna sin anstéllning och jobba heltid i féretaget och ta ut en heltidslon.

Hon kan klart hianforas till Grupp 6. Hon har ocksa en genomgaende professionell
instdllning till hur foretaget skall drivas bade vad giller foretagsformen och produktio-
nen.

Entreprendrsentusiasten

Nista deltidsforetagare dr en 58-arig kvinna som vi bendmner Entreprendrsentusiasten.
Hon har lang yrkeserfarenhet fran méanga olika branscher och har startat, drivit och av-
slutat flera foretag under sin verksamma tid som egen foretagare. Fore universitetsut-
bildningen drev hon tva foretag tillsammans med sin man. Hon var dock bara édgare till
ett av dem.
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Jag var 40 ar nir jag paborjade mina universitetsstudier pa ekonomlinjen, som jag
avbrot vid unga ar. Dessforinnan hade jag varit deltidsforetagare i olika konstella-
tioner, bl.a. 1 byggbranschen tillsammans med min man. Hela tiden hade jag olika
anstédllningar vid sidan om, fyllde pa med olika jobb for att klara ekonomin. Jag
gjorde det jag var bist pa, arbetade som administrator och revisorsassistent. Jag
blev en ofrivillig deltidare.

Malet med hennes utbildning var att bli egen foretagare pa heltid och efter examen hade
hon flera olika uppdrag. ”Studierna 6ppnade alla dorrar och jag fick de uppdrag jag
dromt om som konsult och projektledare inom arbetsorganisationsomradet.” Samtidigt
drev hon ocksa tillsammans med en kollega en butik i aktiebolagsform.

Som kanske ocksa denna korta beskrivning visar arbetade den intervjuade vildigt
mycket — alltfér mycket — hon blev hel sjukpensionir. Hennes erfarenheter som foreta-
gare inom flera sektorer har dvertygat henne om att egenforetagande &r ett bra forsorj-
ningsalternativ, och i hennes personliga situation rentav det bista alternativet. Hon anser
sig ha de egenskaper som krdvs av en entreprenor, vara dynamisk, social, bra pa nit-
verk, drivande, krivande och snabb. Hon anser sig vara uthallig och fokuserad, bra pa
att lyssna, inspirera och se mojligheter. Hon anser sig ha fatt “kvitto pa” att hon har den
fingertoppskénsla som krévs for att vara entreprendr. I sin egenskap av entreprendr vill
hon hela tiden ga ett trappsteg till i sin utveckling utan att for den skull ge avkall pa tid
for reflektion och eftertanke.

Efter pensioneringen har hon, for att fa dela med sig av sina erfarenheter, valt att
pa uppdrag arbeta med Lansstyrelsens, NUTEKs och Niringslivscentrums satsning pa
att stodja utveckling och framtid for kvinnliga foretagare i Ostergétland i deras men-
torsprogram. Hon fungerar som mentor for nyforetagare, for dem som hallit pa i minst
sex manader och dirmed anses vara i startskedet som foretagare. Fortidspensioneringen,
och orken, sitter stora restriktioner for verksamhetens omfattning.

Hon tillhor déarfor Grupp 4 men skulle vilja tillhéra grupp 3. Hon dr mycket fru-
strerad av att sjukdom sitter en grians for mdngden arbete hon orkar utféra. Men sa ser
laget ut och hennes situation gor att hon tvingas acceptera det &ven om hon har svart att
forlika sig.

Protestforetagaren

Heltidsforetag dr ocksa malet for var attonde deltidsforetagare som vid intervjutillféllet
ar anstilld vid socialforvaltningen i en mellansvensk stad samtidigt som hon startat ett
foretag pa deltid. Foretagsidén har tva killor; dels tillkortakommandet hon upplever i
sitt arbete med de klienter hon har och dels svarigheterna att fa tillimpa de metoder hon
tror skulle fungera bittre. Hennes arbete bestar av att soka hjilpa frimst ungdomar och
familjer med problem tillbaka till ett fungerande liv, studier och arbete. De medel hon
har till forfogande som anstilld anser hon otillrickliga. Hon har med aren, hon &r nu
strax under 40 och har 15 ars yrkeserfarenhet, kommit att tro pa betydelsen av en sund
livsforing och sambandet mellan kropp, sjél och livsstil.

Jag vill bli friare i vilka metoder jag anvinder. Att jag far plocka in det jag vill.
Alltsa det hiar med kroppsterapi. Att ga direkt till kroppen ... Manga har svart att

11



prata. Och det dr omedvetet ocksa. Méanga av dem som jag jobbar med hér de har
inte ldrt sig att prata hemma.

Den intervjuade skulle, som synes, vilja arbeta med terapi av olika slag, sarskilt kropps-
terapi men ledningen vid den forvaltningen vid vilken hon dr anstilld stéller sig skeptisk
till sadana metoder. Jag bendmner henne darfor Protestforetagaren.

Fanns mojligheterna att utova de metoder hon tror pa i anstéllningen skulle hon
inte startat eget. Nu har hon alltsa gjort det. Foretaget dr relativt nystartat. Hon arbetar
med det pa sin fritid men hon soker aktivt bade efter lokal och samarbetspartners for att
sdkra kundtillgangen. Hon har inlett lovande kontakter med ett konferenshotell som vill
erbjuda sina gister mojligheter till olika behandlingar. Om det gér i las &mnar hon ldm-
na sin anstillning och arbeta pa heltid i sitt foretag.

Jag har ju pa gang att starta en butik kombinerad med praktik i xx. Sa jag tror att
man kan styra det mer. Att jag kan jobba mera och vara ledig pa sommaren. Man
kan styra mer hur man ska lagga upp arbetet.

Hon ér en person som kan hénforas till Grupp 9.

Konstndiren
Vart nionde exempel ir en foretagare, som viver exklusiva produkter for kriasna kunder
beredda att betala for vad genuint hantverk kostar. Jag benimner henne Konstnéren.

Konstnéren har alltid arbetat med textilt hantverk, men uppnadde onskan att viva
forst i 35-arsaldern. Da gick hon en vivutbildning. Direfter blev védvningen satt pa un-
dantag i ndstan 10 ar till. Under dessa tio ar utbildade hon sig barnskotare och arbetade
inom kommunal forvaltning. Efter tio ar gick hon en yrkesvévarutbildning och startade
dérefter egen ateljé (pa halvtid) tillsammans med en kollega, som senare, av personliga
skil, drog sig ur. Ndr hon nagra ar senare blev 6vertalig inom kommunen, blev det na-
turligt att satsa pa viavningen pa heltid. Detta innebar mer tid for marknadsforing, men
det tar tid att ”bli nagon” i den hér branschen.

Koparna ér fa. Konstniren deltar i utstillningar anordnade av museer, hemslojden
och hantverkskooperativ, som hon 4r medlem i. Hon har aldrig kunnat forsorja sig pa
viavningen fullt ut. ”"Detta kommer nog aldrig bli riktigt mojligt, iven om man aldrig ska
sdga aldrig.” Det viktiga dr att produkterna #r unika, nagot som ocksa motiverar det
hoga pris som hantverk betingar.

For att fa ekonomin att ga ihop, har Konstniren en fast halvtidsanstéllning i en
nérliggande stad. Inkomsten fran anstillningen dr vilkommen men inte helt oundging-
lig eftersom Konstndrens make dr hogavlonad. Arbetet som anstilld dr mycket socialt
och detta dr positivt 1 motsats till det mycket ensamma arbetet, som det innebir att vara
konsthantverkare.

Om det fanns nagon mdjlighet, skulle Konstnidren vilja driva foretaget i storre
skala, genom att fa uppdrag som formgivare och didrigenom fa andra att tillverka pro-
dukterna. Pa detta sitt skulle hon kunna tillverka de unika produkterna — konstverken —
pa egen hand och brukstingen blev till 4nda. Det &r just genom arbetet i vévstolen, som
hon kommer pa nya idéer. Att provvidva och testa nya tankar, vill hon fortsitta med.
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Uppdrag med offentlig utsmyckning eller hos privata foretag skulle kunna ge mer och
storre inkomst. En annan mdjlighet att utveckla foretaget dr att ha nagon anstilld, men
det kostar 1 nuldget alldeles for mycket.

Det motiverar att hon kan hénforas till i férsta hand Grupp 7 men ocksa till Grupp
5 och 6.

Butiksdgaren

Vart sista exempel édr var enda detaljhandlare. Jag kallar henne dérfér Butiksdgaren. Det
ar en relativt ovanlig detaljhandel med ganska exklusiva produkter som ger ’energi och
hilsa”. T anslutning till butikslokalen finns utrymme for att ge behandlingar sasom hea-
ling eller halla kurser eller utbildningar med ett begrinsat antal deltagare. Intervjuper-
sonen hyr nu ut dem till tillfdlliga arrangemang men skall forsoka fa in en permanent
hyresgist — allra helst en terapeut. Butiken hade funnits i ndstan 10 da hon kopte den.
Namnet var inarbetat vilket var en stor fordel.

Butiken kopte hon ar 2000. Det var inte hennes forsta egna foretag. I sin ungdom
utbildade hon sig till att arbeta med barn och var nagra ar anstilld inom barnomsorgen.
En belastningsskada tvingade henne bade att sluta didr och ge upp den garnaffir hon
drev vid sidan av. Under sjukskrivningstiden som varade over ett ar fick hon utbildning
till massor. Hon arbetade som egen dir i nagra ar fram till dess att hon fick veta att buti-
ken hon nu édger skulle siljas.

Under alla ar har Butiksédgaren bistatt sin man i hans foretag, i vilket hon dr del-
dgare, genom att skota det administrativa at honom. Det arbetet ger henne hennes for-
sorjning. "Det jag tjinar hir [Butiken som drivs pa deltid]. Det &r noll just nu.” Sa tror
hon att det kommer att bli en tid fram&ver. De pengar hon far in maste hon ldgga i lag-
ret.

For att driva butiken maste man ju ha nya grejer for att det skall vara intressant for
folk att komma tillbaka igen. Det innebér att jag har lagt de pengar som kommer
in pa det som finns i butiken ... Det dr ju den fasta kundkretsen man vill at sa att
sdga.

Sammantaget arbetar intervjupersonen ungefédr heltid. Butiken har 6ppet 33 timmar i
veckan. Dirtill kommer arbetet med administrationen fér bade det egna och makens f6-
retag. Hon tar ocksa emot bokforing fran ett annat foretag. Den intidkten tar hon in till
sitt foretag.

Butiksédgaren hoppas att foretaget skall ga sa bra att hon kan anstélla nagon pa
deltid och fa litet mera fritid. ”Jag kénner att jag maste det for jag ar trott.”

I den ténkta modellen finns inte det alternativet men eftersom det innebir en re-
duktion av arbetsinsatsen kan hon kanske hdnforas till Grupp 8 eller 9. Att fa en mer
samlad tillvaro dr nagot hon efterstrivar.
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Sammanfattningsvis sa ér det foljande tio deltidsforetagare som ingar i studien:

Deltidsforetagarna Onskan om heltid/deltid
Ortterapeuten 4(1) N6jd med laget (Vill vara deltidsanstélld)
Sjukpensionaren 3(1) Vill vara Heltidsféretagare (Vill vara deltidsanstalld)
Heltidsanstallde 10 N&jd med laget
Studerande 3 Vill vara Heltidsféretagare
Mangsysslaren 6 (7) Vill vara Heltidsforetagare (N6jd med 1&get)
Professionella 6 Vill vara Heltidsféretagare
Entreprendrsentusiasten 4(3) N6jd med laget (Vill vara Heltidsforetagare)
Protestforetagaren 9 Vill vara Heltidsféretagare
Konstnaren 7 (5 eller 6) N&jd med laget

(Vill vara Heltidsanstéalld eller Heltidsforetagare)
Butiks&garen 8(9) alt. 5(6) Vil vara deltidsanstalld (Vill vara Heltidsféretagare)

Efter intervjuerna med deltidsforetagarna fattas representanter for modellens Grupp 2.
Den gruppen kan tidnkas besta av de klart ofrivilliga deltidsforetagarna som hellre &n att
arbeta som egen foretagare skulle vilja vara anstilld. Det dr kategorin av foretagare som
vi forvintar oss arbetar under relativt svara ekonomiska forhallanden. Vid fortsatta stu-
dier kommer representanter for gruppen att sokas. Indikationer pa deras forekomst far
vi, forhoppningsvis, i den fortsatta redovisningen av resultaten fran tidigare studier som
presenteras nedan. Med dessa snabba personportritt gar vi alltsa vidare och redovisar
tidigare undersokningar. For att rétt kunna tolka materialen beskrivs forst pa vilket sétt
som studierna gjorts dvs. vilka metoder som anvénts.

Existerande material och begrepp

Tva olika undersokningar som indirekt kan ge upplysningar om deltidsforetagandet har

lokaliserats. Den ena dr Foretags- och anstdllningsformer i fordndring, en skrift som ut-
gavs som en Ds-rapport, Ds 2003:27, av Niringsdepartementet. Den redovisar, som
framgéar nedan, individers forsorjningskillor. Den andra dr en NUTEK-undersokning
Foretagens villkor och verklighet 2002 som utgar fran existerande foretag och dér verk-
samma. De tva materialen har alltsa olika utgangspunkter — det ena utgar fran individer
pa arbetsmarknaden det andra fran verksamma foretag. Det dr dock individer som finns
i foretagen. Dédr mots de bada materialen.

I forordet till Ds 2003:27 anges att syftet ar att “kartligga nya former for foreta-
gande och anstédllningsformer 1 grinssnittet egenforetagande/anstéllning”. Det konstate-
ras tidigt att egenforetagandet, sérskilt soloforetagandet, 6kat under de senaste tio aren.
Drivkrafterna till denna utveckling vill undersékningen ocksa utrona och lokalisera och
analysera eventuella hinder som kan finnas att ga fran anstéllning till egenféretagande.

I Ds-rapporten lanseras ett begrepp, kombinatorer, for de personer som kombine-
rar en anstéllning och ett foretagande dvs. de som i modellen ovan aterfinns i rutorna fér
”Aven deltidsanstillda” respektive "Aven heltidsanstillda” och didrmed &satts nummer
5-10. I Ds-rapporten dgnas betydande utrymme at de definitionsproblem som finns an-
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gaende kombinatorer. For myndigheter, statistikproducenter och forskare dr det viktigt
att veta vem som ir foretagare och vem som #r anstilld. Ar det friga om anstiillning
skall ett anstillningsavtal tecknas mellan arbetsgivare och arbetstagare. Ar det friga om
ett uppdrag som utfors av en sjilvstindig foretagare eller dennes anstillda kan det teck-
nas ett uppdragsavtal. Klassificeringen far konsekvenser i en rad avseenden och beror
manga regelsystem sasom arbetsloshetsforsidkringar, sjukforsidkringar, skatter pa in-
komst och mervirdeskatt, facklig tillhorighet osv. Vi tvingas hir ndja oss med att aktu-
alisera dessa svarigheter och ha dem i atanke under hela framstéllningen. Regelsystemet
kan ha, och har férmodligen, betydelse for vilka beslut som individer fattar, vilket illu-
streras av flera av véra intervjupersoner.

Till grund for kombinatorsundersokningen ligger framforallt SCB:s arbetskrafts-
undersokningar, AKU. AKU konstrueras fran telefonintervjuer med 17 000 personer om
deras arbetsmarknadssituation. Individen far uppge om hon &r anstilld, dr egen foreta-
gare, arbetslos eller utanfor arbetskraften. Eventuella bisysslor anges ocksa och om bi-
sysslan #r via anstillning, eget foretagande eller oavlonad sasom medhjdlpande familje-
medlem. AKU kan ge uppgift om huruvida férekommande uppgifter avser bi- eller hu-
vudsyssla dvs. ocksa huruvida foretagandet ses som huvud- eller bisyssla. AKU-mate-
rialet anvinds 1 Ds 2003:27 for att faststdlla kombinatorernas antal och omfattning av
verksamheten.

En annan viktig killa for kombinatorsundersokningen &r tva register hos SCB,
dels RAMS, Registrerad arbetsmarknadsstatistik, och dels LINDA, urvalsbaserad lon-
gitudinell individdatabas. I den sistndmnda finns 725 000 individer. Syftet med basen 4r
att folja dessa individers inkomstutveckling. RAMS ir en totalriknad undersokning som
bygger pa arbetsgivares kontrolluppgifter och sjialvdeklarationer for egna foretagare. In-
komstuppgifterna kompliceras av att de egna foretagare som driver foretag 1 aktiebo-
lagsform kanske enbart registreras som anstillda. Sa skall, numera, inte vara fallet —
men atminstone i ett tidsperspektiv foreligger en komplikation med jamforelser. Som
vanligt, frestas jag skriva, beaktas inte de foretag som drivs inom jordbrukssektorn.

Min andra huvudkilla dr, som nidmndes ovan, den av NUTEK initierade under-
sokningen “Foretagens villkor och verklighet 2002”. Undersokningens syfte framgar av
namnet. Tillsammans med SCB genomftrde NUTEK en riksomfattande enkitunder-
sokning hosten och varen 2001-2002. Nistan 15 000 enkétsvar, vilket innebar en svars-
procent pa 70, ligger till grund for de resultat som presenteras. Enkiten hade tillstllts
ett riksrepresentativt urval av svenska smaforetag med firre dn 50 anstidllda och en om-
sdttning overstigande 100 000 kronor per ar. Den senare gransen kan medfora att manga
deltidsforetag och deltidsforetagare inte finns med 1 urvalet.

Deltidsforetagare och kombinatorer

De bada material som anvints for att fa en uppfattning om deltidsforetagandets omfatt-
ning och sammansittning 1 landet 1 stort dr inte helt jamforbara. Ur NUTEKSs material
kan inte deltidsforetagarna utldsas utan att materialet forst bearbetas och grupperas.
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Tillvdgagangssittet, som diskuterats med tjansteman pa NUTEK, redovisas i not 2.4 For
att forenkla en jaimforelse presenteras uppgifter fran de tva materialen bredvid varandra.

Tabell 1 Tabell 2
Deltidsforetagare, fordelat pa Antalet foretagare och kombinatorer
solo-, par- och gruppforetag.

Alla deltidare - sorterade efter typ Endast féretagare 343 300
Frekvens Procent

Solodeltidare 48 689 86,8 Kombinatdrer 81800

2 deltidare 7003 12,5 dérav foretag som bisyssla 65700

3 deltidare 414 0,7 resp. med anstéllning som bisyssla 16 100

Totalt 56 106 100,0

Kalla: Sammanstalining av NUTEKs material insamlat Kalla: Ds 2003.27

for Foretagens villkor och verklighet 2002

Antalet deltidsforetagare dr enligt den avgriansning som tillimpas i NUTEK-studien
cirka 56 000 medan kombinatorerna enligt Ds 2003:27 ir betydligt flera, mer dn 80 000.
Orsakerna till skillnaderna dr flera. Den storsta torde vara att NUTEKs material avser
att exkludera foretag med en omsittning understigande 100 000 kronor per ar. Dessa
deltidsforetagare kommer alltsa inte med i NUTEKSs register men ses som kombinatorer
i de fall de har en anstéllning vid sidan av foretaget. Denna omstidndighet kan gilla
nagra av vara intervjupersoner t.ex. Protestféretagaren som inte kommit igang riktigt
med sin verksamhet och Entreprenorsentusiasten, som bara far arbeta nagra timmar i
veckan eftersom hon ar sjukpensionir. De finns med i Ds-kombinatérsgruppen men inte
1 NUTEKSs material.

Det kan ocksa finnas deltidsforetagare som inte har en anstillning och som darfor
inte dr kombinatorer. Overstiger deras omsittning 100 000 per &r skall de finnas med i
NUTEK-registret men ej i Ds-materialet. Ortterapeuten, tillhor den kategorin. Inget av
materialen dr alltsa idealiskt for rapportens syfte. De bidrar dock till att ge en bild av
dagens deltidsforetagande och till att formulera ytterligare fragor infor fortsatta studier.

* NUTEKSs material har grupperats och bearbetats for att fa svar pa de frigestillningar som ér aktuella i
foreliggande studie. Inledningsvis skapades en kolumn for totalt antal sysselsatta (sysselsatta kvinnor +
sysselsatta midn) och en for totalt antal heltidssysselsatta (heltidssysselsatta kvinnor plus heltidssysselsatta
mén). Direfter skapades en kolumn med foretagen fordelade pa kategorierna

foretag som drivs av en person pa deltid, solodeltidare (1),

foretag som drivs av tva personer, bada pa deltid, pardeltidare (2)

foretag som drivs av tre personer, alla pa deltid, (3) och

foretag som ej drivs av personer pa deltid (4)

For att lokalisera de foretag som ir solodeltidare, dvs. de som ensam driver ett foretag pa deltid utan
anstillda, kombinerades kolumnernas antal sysselsatta (=1) och antal heltidssysselsatta (=0). For att fa
fram de foretag som bestod av tva deltidare tillika dgare kombinerades kolumnerna antal sysselsatta (=2),
antal heltidssysselsatta (=0) och antal kompanjoner som leder foretaget (=2). For att fa fram de foretag
som bestod av tre deltidare kombinerades kolumnerna antal sysselsatta (=3), antal heltidssysselsatta (=0)
och antal kompanjoner som leder foretaget (=3 eller fler).

Framover éar alla bortfall (foretag som ér nedlagda eller inaktiva eller av annat skél gjort att respondenten
inte kunnat besvara enkiten) i NUTEKSs databas bortselekterade.
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Antalet deltidsforetagare och kombinatorer &r sa stort att de motsvarar en bety-
dande andel av foretagsbestandet. Kombinat6rerna utgor cirka 20 procent av alla sven-
ska foretagare ar 2000. Det innebir att cirka 2 procent av arbetskraften dr kombinatorer.

I Ds-materialet presenteras uppgifter om huruvida kombinatérerna ser pa sig
sjalva som foretagare som dessutom har en anstéllning eller som anstidllda som dess-
utom driver ett foretag. De olika sétten att tala om sig sjilv och sitt arbete indikerar var
identiteten ligger och dirigenom, kanske indirekt, ocksa framtidsplanerna. Det &r inom
gruppen “foretagare med anstidllning som bisyssla” i tabell 2 ovan, vi kan forvinta oss
expansion i foretaget och nya idéer. Deras identitet dr foretagarens. Manga av dem vill,
om mojligt, lamna anstidllningen och ga Over till foretagande. Det giller bland vara in-
tervjupersoner exempelvis Mangsysslaren, den Professionella och Butiksdgaren. Den
sistndamnda skulle vilja expandera och helt ldmna Ovriga bisysslor, den Professionella
hoppas kunna expandera tillrackligt for att sdga upp sig och Mangsysslaren har i skri-
vandes stund, november 2004, natt den positionen. Den Heltidsanstéllde far representera
den grupp som i tabellen kallas "anstédlld med foretag som bisyssla”.

Hel- och deltidsforetagandets branschfordelning och lokalisering

Branschtillhorigheten avgor en stor del av de villkor under vilka foretag bedrivs. Fore-
tagsstrukturen varierar mellan branscherna och sa gor en rad villkor sasom storlek, 16n-
sambhet, regelsystem och partsrelationer. Inom vissa branscher dominerar sma foretag,
inom jordbruket dr foretagarna t.o.m. flera dn de anstdllda medan andra domineras av
stora foretag. Traditionellt har tillverkningsindustrin tillhort den sistnidmnda kategorin
vilket avspeglas ocksa i foljande tabeller.

Tabell 3 Hel- och deltidsforetagare efter typ av foretag

Deltidsféretag eller inte?
Typ av féretag Ej deltidare | Deltidare Total
Tillverkande féretag 84% 16% 100%
Tjanstefdretag 75% 25% 100%
Handelsféretag 81% 19% 100%
Total 77% 23% 100%

Kélla: Sammanstélining av NUTEKs material insamlat for Féretagens villkor och verklighet 2002.

Deltidsforetagandet dr relativt sett vanligare inom tjdnstesektorn dn inom handel och
tillverkning. Det tycks alltsa littare att driva ett tjdnsteféretag pa deltid &n ett tillver-
kande eller ett handelsforetag. Butiksédgarens svarigheter att ’dra runt” sin butik dr ex-
empel pa det. Det kan ocksa tidnkas att skillnaderna forklaras av att det &r svart att driva
tjansteforetag pa heltid vilket vara deltidsforetagare inom hilsorelaterad verksambhet,
Ortterapeuten, Sjukpensioniren och Protestforetagaren, dr exempel. Marknaderna tycks
annu vara for sma. Mera i detalj i olika branscher ser fordelningen ut som foljer:
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Tabell 4  Hel- och deltidsforetagare efter branschgrupp

Deltidsféretag eller inte
Ej deltidare | Deltidare Total
Branschgrupp Utvinning av mineral 100% 0% 100%
Tillverkning 81% 19% 100%
Byggverksamhet 90% 10% 100%
Partihandel och detaljhandel 82% 18% 100%
Hotel och restaurangverksamhet 84% 16% 100%
Transport, magasinering och kommuni- 88% 12% 100%
kation
Fastighets- och uthyrningsverksamhet,
foretagstjanster 72% 28% 100%
Utbildning 62% 38% 100%
Halso- och sjukvard, sociala tjanster;
veterinarverksamhet 75% 25% 100%
Andra samhalleliga och personliga 58% 42% 100%
tjanster
Total 7% 23% 100%

Kalla: Sammanstalining av NUTEKs material insamlat for Foretagens villkor och verklighet 2002.

I tabell 4 gar det att se storre skillnader dn i den grova tredelningen som atergavs i tabell
3. Att deltidsforetagande inom utvinning av mineral inte dr sédrskilt vanligt verkar troligt
med tanke pa de stora kapitalinsatser och maskininvesteringar som maste till. Andra
branscher dir det, enligt det officiella materialet, dr ovanligt med deltidare dr byggverk-
samhet och transport, magasinering och kommunikation. Den sistnimnda branschen ir
ocksa relativt kapitalintensiv. Nir det giller byggverksamhet kan inte uteslutas att det
finns ett stort deltidsforetagande som forblir oregistrerat.

Utbildning och andra samhilleliga och personliga tjdnster (i det senare ingar av-
loppsrening, avfallshantering, renhallning, intressebevakning, religios verksamhet, re-
kreations-, kultur- och sportverksamhet, annan serviceverksamhet) dr de andelsméssigt
storsta deltidssektorerna. Den forsta siffran forefaller forvanande eftersom utbildnings-
sektorn ofta omtalas som centraliserad och reglerad. Ocksa i vart lilla urval aterfanns
dock en foretagare, den Professionella, i utbildningssektorn. Det paminner om att ut-
bildning kan vara mer &@n direkt undervisning. Den allra storsta gruppen, andra samhil-
leliga och personliga tjdnster, forefaller tentativt ldttare att forsta som lamplig bade for
smaforetagande och deltidsféretagande av mycket olikartat slag. Bland de intervjuade
aterfinns exempelvis Entreprenorsentusiasten i denna grupp. Deltidsforetag &dr dven
relativt vanligt inom fastighets- och uthyrningsverksamhet, foretagstjanster, eftersom
mer in var fjarde foretagare dar dr det pa deltid. Vissa delar av sektorns foretag, sasom
stugbyar, dr sdsongsbetonade och diarmed deltidsforetag. Delar av Mangsysslarens verk-
samhet tillhor den kategorin. Att marknaden inte dr stor nog for ett heltidsforetagande,
itminstone inte dnnu, kan vi se hos flera av véra intervjupersoner, bade Ortterapeuten
och Protestforetagaren inom hélsobranschen. Var fjirde foretagare inom hilsobranschen
ar det pa deltid.

Solof6retagarna dominerar alla branschgrupper pa denna niva. Virt att nimna 4r
dock att inom handel, hotell och restaurant drivs 20 procent av deltidsforetagen av tva

18



eller tre personer. Formodligen ar det svart att driva exempelvis en detaljhandel ensam
pa deltid da kraven pa Oppethallande numera &r stora vilket var intervjuperson, Bu-
tiksdgaren, vidimerade.

Foretags lokalisering &r ett annan viktig skapare av foretags villkor. Vad giller
deltidsforetag &r lokaliseringen nistan alltid liktydigt med var foretagarna bor. Nistan
alla deltidsforetag har en foretradesvis lokal marknad dvs. kunderna finns i ndromradet.
Av de material vi anvint framgar att det foreligger vissa regionala variationer. Det har
inom studiens ram inte genomf6rts nagon helt klargorande analys av den regionala di-
mensionen. Nagra uppgifter skall dock ldmnas vilka snarast far bilda underlag for fort-
satta fragor och studier. Andelen deltidsforetagare pa ldnsniva varierar mellan 15
procent som ligst i Vistra Gotaland och 28 procent i Jonkopings, Ostergotlands och
Visterbottens ldan. Konsfordelningen bland deltidsfortagare uppvisar sma regionala
variationer. Fran en annan synvinkel sett dr de regionala konsskillnaderna mellan fore-
tagare storre — 40 procent av de kvinnor som ir foretagare i Visterbotten dr det pa del-
tid. Den andra extremen utgdrs av minnen 1 Virmland dér bara 12 procent av foretagar-
na dr det pa deltid.

I alla 1an utgor tjansteforetagen den storsta deltidsforetagargruppen men dominan-
sen vixlar fran 48 procent pa Gotland till 88 procent i Vistra Gotaland. Da de faktorer
som anvints ovan kombineras framkommer i vissa regioner i vissa branscher total do-
minans av deltidsforetagare. Som exempel kan ndmnas att nistan alla utbildningsforetag
pa Gotland drivna av kvinnor dr deltidsforetag och att mer dn 80 procent av kvinnliga
foretagare med hogskoleutbildning i Visterbotten driver foretaget pa deltid.

Anstillda, kombinatorer och andra foretagare

Deltidsforetagandet kontra det traditionella foretagandet och arbetsmarknaden kan
ocksa belysas genom siffror pa niringslivsfordelningen bland kombinatérer, bland f6-
retagare och bland arbetskraften i stort. Vi borjar med att redovisa en tabell ddar kombi-
natorernas naringsgrensfordelning jamfors med den som anstillda pa arbetsmarknaden i
sin helhet har. Det bor infor denna ldasning betdnkas att mojligheterna att driva foretag
vid sidan av en anstédllning kan variera av manga skél. Vissa anstillningar kan vara sa
anstrdngande eller absorberande att de som har dem inte orkar med ett foretagande vid
sidan av sarskilt om de arbetar heltid. Forekomsten av deltidsanstillning, som kan tén-
kas ge storre mojligheter till deltidsforetagande 4n en heltidsanstillning, varierar mellan
sektorer, branscher, yrken och arbetsgivare. For vissa grupper, t.ex. detaljhandelsan-
stdllda kvinnor, &dr deltidsarbete mycket vanligt. For andra, t.ex. hogutbildade min i kar-
ridren, dr deltidsanstillning séllsynt. For vissa lontagare foreligger ett forbud fran ar-
betsgivaren att syssla med konkurrerande verksamhet medan det inom andra delar av
arbetsmarknaden 4dr om inte gillat sa atminstone accepterat.
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Tabell 5  Anstdllningarnas ndringsgrensfordelning
bland kombinatorer och anstdllda ar 2000.

Néringsgren Kombinatorer Anstillda

Jordbruk, skogsbruk och fiske 2 1 +1
Tillverkning m.m. 15 20 -5
Byggverksamhet 3 5 -2
Handel och kommunikation 14 18 -4
Finansiell verksamhet och foretagstjénster 13 12 0
Utbildning och forskning 16 10 +6
Vard och omsorg 16 20 -4
Personliga och kulturella tjanster, renhallning 11 7 +4
Offentlig verksamhet m.m. 9 6 +3
Summa procent 100 100

Antal 81800 3731100

Kélla: Ds 2003:27 s. 51.

Da tabellen lidses kan det vara motiverat att erinra om att de som startar eget ofta, kan-
ske rentav oftast, gor det i sitt yrke. Det kan tyckas vara en sjdlvklarhet att ga ut pa
marknaden med nagot man verkligen behidrskar genom tidigare arbete men visst finns
det undantag. Kombinatorerna, som grupp, tycks exempelvis avvika fran det monstret.
Endast 27 procent av dem har sitt foretag och sin anstillning i samma néringsgren. Ex-
empel pa bada strategierna, att ha foretag i sitt yrke och att ha det inom helt andra sekto-
rer, finns bland vara exempeldeltidare t.ex. den Heltidsanstéllde som “extraknécker” i
sitt yrke som egen kontra den barnomsorgsutbildade Sjukpensionidren som arbetar med
kroppsvard och den likaledes barnomsorgsutbildade Butiksidgaren.

Reflektionerna som gjordes ovan i anslutning till tabell 3 och 4 har relevans ocksa
hér. Inom vissa tjanster, framforallt da utbildning och forskning, personliga och kultu-
rella tjanster samt offentlig verksamhet dr kombinatorer relativt vanliga om man jamfor
med anstillda pa arbetsmarknaden. Grupperna kan antas besta av bade ett high road och
ett low road-foretagande (Wheelock 1999a; Wheelock 1999b). Med "high road” avses
ett val fran en styrkeposition och med ”low road” ett foretagande ut6vat i brist pa andra
forsorjningsalternativ. De skiftande forutséittningarna har uppméarksammats ocksa i Sve-
rige. I SOU 2003:21 konstateras att vissa foretagare, exempelvis den grupp som beteck-
nas som “frilansare”, ofta av nodtvang tvingas alternera mellan anstidllning och egen-
foretagande. Var Heltidsanstillde, hogutbildad och resursstark, och Konstnidren, som
vare sig kan fa en heltidsanstillning eller driva foretaget pa heltid tillhorde i detta
sammanhang de resurssvaga. Av tabellen framgar inte om kombinatorens foretag och
anstéllning dr i samma bransch. Sa kan det vara, som for var hogutbildade intervju-
person, men det kan ocksa skilja helt sasom for var Konstnir.

Den storforetags-, eller rittare stororganisationsdominans, som omtalades ovan i
anslutning till tabell 3 och 4 for industri géller ocksa for vard och omsorg, vilket for-
mérks exempelvis i siffrorna dir vardanstélldas andel dr hogre dn andelen vardkombi-
natorer. I ytterligare en sektor, handel och kommunikation, dr de anstélldas andel be-
tydligt hogre dn kombinatorernas. Det kan tyckas férvanande, handeln har av tradition

20



varit en smaforetagsdominerad sektor men under senare decennier har sektorn genom-
gatt en stor omvandling och koncentration (Sundin 2003; Supermarket 2000). Omvand-
lingen av den sistndgmnda sektorn, liksom for vard och omsorg, avspeglas ocksa i ned-
anstaende tabell 6 som visar foretagens branschfordelning och kombinatorernas
branschfordelning. En hogre andel foretagare @n kombinatérer, som i handel och
kommunikation, indikerar mognad och storforetagsdominans. En hogre andel bland
kombinatorer dn bland foretagare kan vara ett tecken pa en framvixande smaforetag-
samhet antingen i nya sektorer och delsektorer eller i de stora organisationernas skugga.
Diskrepansen inom vard och omsorg respektive utbildning och forskning tolkar jag som
tecken pa att smaforetag, delvis som en foljd av den offentliga sektorns avreglering,
etablerat sig som alternativa utférare eller med alternativa metoder. Protestforetagaren
ar ett exempel av detta slag. "Kombinatorstyngden” kan ocksa vara ett tecken pa att det
ar svart att fa sa god I6nsamhet i branscherna att det ger en hel forsorjning. Sa sidgs vara
fallet inom de delbranscher som har ett tjansteprefix. En diskrepans at andra hallet, dvs.
att kombinatorerna dr forhallandevis fa kan vara ett tecken pa att delbranschernas
praktik &r heltidsstyrd sasom vi ndmnde ovan for nutidens detaljhandel. Svensk de-
taljhandel har langa Oppettider som klaras av med forhallandevis manga som arbetar
deltid. For den smaforetagare som driver en egen butik blir det praktiskt omojligt att
folja med i Oppethdllandet genom ett deltidsforetagande — ibland ocksa genom ett
heltidsforetagande om det utévas av en ensam individ.

Tabell 6 Foretagens ndringsgrensfordelning bland
kombinatorer och évriga foretagare dr 2000.

Néringsgren Kombinatorer ~Ovriga foretagare
Tillverkning och utv. av mineral och energiprodukter 9 10 -1
Byggverksamhet 5 12 -7
Handel och kommunikation 21 31 -10
Finansiell verksamhet och foretagstjénster 30 24 +6
Utbildning och forskning 5 1 +4
Vard och omsorg 7 4 +3
Personliga och kulturella tjanster, renhallning 21 17 +4
Offentlig verksamhet m.m. 1 0

Summa procent 100 100

Antal 81800 336 300

Kélla: Ds 2003:27, s. 50.

Det dr, liksom for deltidsforetagarna sa som de framstar i NUTEKs material, framforallt
inom de utpridglade tjansterna som kombinatérerna har en overvikt. Sammantaget for
grupperna finansiell verksamhet och foretagstjinster, utbildning och forskning samt
personliga och kulturella tjinster utgor 6vervikten for kombinatorer relativt ovriga fo-
retagare 14 procent. I Ds 2003:27 reflekteras over att konsulter och artister sérskilt ofta
ar kombinatorer. En gissning, stodd av vara intervjuer dr att den forsta kategorin, kon-
sulterna, bestar av professionella eller semiprofessionella som extraknicker som kon-
sulter sasom den Heltidsanstillde och den Studerande, dvs. det ar i stort ett frivilligt
deltidsforetagande. Den andra kategorin, artisterna, bestar gissningsvis av ofrivilligt
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deltidsarbetslosa artister som forsorjer sig med allehanda jobb som inte har med artiste-
riet att géra. Konstnéren &r, aterigen, den av vara intervjupersoner som far exemplifiera

gruppen.
Deltidsforetagandet och konsarbetsdelningen

Branschfordelning

Béade arbetsmarknaden och foretagandet &r starkt konssegregerat och sa ir, i analogi
med detta, ocksa deltidsforetagandet. Segregeringen ir inte uppenbart densamma som
inom Ovrig verksamhet. Pa sektorsniva aterfinns andelsmassigt flest deltidsforetagare
bland kvinnor som har tillverkande foretag. Papekas bor ocksa att inom detaljhandel ar
deltidsforetagande relativt sett vanligare bland min dn bland kvinnor. Varfor det &r sa
bor studeras och analyseras ndrmare. Att det sammanhénger med vilka varor som siljs
ar troligt men varfor de kan finnas pa marknaden med sma tidsinsatser fran féretagarna
ar dn sa lange oklart. For att komma vidare bor ytterligare uppgifter inhdmtas inte bara
om varuutbudet utan ocksa om antal anstillda, lokalisering, kundstrukturen osv.

Tabell 7 Hel- och deltidsforetagare
efter foretagstyp och kon

Kon
Typ av féretag Kvinna Man Total
Tillverkande foretag  Ej deltidare 61% 89% 84%
Deltidare 39% 11% 16%
Tjansteféretag Ej deltidare 66% 78% 75%
Deltidare 34% 22% 25%
Handelsféretag Ej deltidare 84% 80% 81%
Deltidare 16% 20% 19%

Kélla: Sammanstélining av NUTEKs material insamlat for Féretagens villkor och verklighet 2002.

Nedbrutet pa en ldgre niva framstar variationerna mellan olika branscher som anmirk-
ningsvidrda. Inom utbildning respektive andra samhilleliga och personliga tjinster &r
inslaget av deltidsforetagare stort, 38 respektive 42 procent. Inom utbildning 4r kvinnor
och min deltidare 1 samma utstrickning medan det inom tjdnstesektorn ir en Overvikt
for min. Den storsta konsskillnaden finns inom tillverkning sa som ndmnts tidigare.
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Tabell 8  Hel- och deltidsforetagare
efter branschfordelning och kon.

Kén

Branschgrupp Kvinna Man Total
Utvinning av mineral Ej deltidare 100% 100% 100%
Tillverkning Deltidare 64% 86% 81%

Ej deltidare 36% 14% 19%
Byggverksamhet Deltidare 83% 90% 90%

Ej deltidare 17% 10% 10%
Partihandel och detaljhandel Ej deltidare 81% 83% 82%

Deltidare 19% 17% 18%
Hotel och Ej deltidare 77% 87% 84%
restaurangverksamhet Deltidare 23% 13% 16%
Transport, magasinering och Ej deltidare 82% 89% 88%
kommunikation Deltidare 18% 11% 12%
Fastighets- och uthyrnings- Ej deltidare 68% 73% 72%
verksamhet, féretagstjanster Deltidare 32% 27% 28%
Utbildning Ej deltidare 63% 62% 62%

Deltidare 37% 38% 38%
Halso- och sjukvard, sociala Ej deltidare 73% 77% 75%
tjanster; veterinarverksamhet Deltidare 27% 23% 25%
Andra samhélleliga och Ej deltidare 61% 54% 58%
personliga tjanster Deltidigare 39% 46% 42%

Kélla: Sammanstélining av NUTEKs material insamlat for Féretagens villkor och verklighet 2002.

Utbildning

Traditionellt sett har egna foretagare lidgre utbildning @n befolkningen i stort och kvin-
nor har varit ldgre utbildade @n mén. I det sistnamnda avseendet har skett fordndringar.
Unga kvinnor har idag langre utbildning &dn unga maén. Alder ir for Ovrigt en egenskap
som starkt sammanhénger med utbildningsniva. Som grupp betraktat dr deltidsforeta-
garna bittre utbildade dn foretagare i allmédnhet. Mer @n 40 procent har en ldngre uni-
versitetsutbildning medan det bara géller for 20 procent av alla foretagare. Konsskillna-
derna dr, som synes av tabellen nedan, i vissa avseenden anmirkningsvért stora.

Intressant i vart sammanhang #r att gruppen dir deltidsféretagandet dr storst &r
bland min med en lang hogskoleutbildning. Det dr ocksa en grupp dir heltidsanstillning
ar norm. Forhallandet tydliggors nagot nedan och diskuteras mera i den avslutande
delen av kapitlet. Nistan 40 procent av manliga foretagare med lang hogskoleutbildning
ar det pa deltid. Vi hade en sadan bland vara intervjupersoner, den Heltidsanstillde, och
strategin har av tradition varit vanlig inom professioner sasom ldkare och tandlikare.
Bland min i 6vrigt dominerar heltidsforetagarna kraftigt. For kvinnor dr monstret delvis
annorlunda, eftersom deltidsforetagandet for kvinnor &r jamnt spritt mellan olika utbild-
ningsgrupper. Bland de kvinnliga soloforetagarna med grundskoleutbildning som hogsta
utbildning dr det saledes mycket vanligare att hitta en dgare av ett deltidsforetag &n
bland ménnen (eftersom ménnen #r flera dr det inte fraga om absoluta tal).
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Det statistiska monstret har sin motsvarighet bland vara tio exempelforetag. Av de
tre intervjuade ménnen &r det en som inte dr hogutbildad. Han kombinerar mycket olika
verksamheter. De intervjuade kvinnorna finns i alla fyra utbildningskategorierna. Den
med bara grundskola ér dldre medan flera har gymnasie- eller postgymnasial utbildning
inom typiskt kvinnostimplade verksamheter sasom barnomsorg. Det 4r numera en post-
gymnasial men yrkesinriktad utbildning. Entreprenorsentusiasten har en lang universi-
tetsutbildning som hon anvinde bade som egen foretagare och som anstélld.

Tabell 9 Hel- och deltidsforetagare
efter utbildningsniva och kon.

Kén
Hogsta utbildning Kvinna Man Total
Hoégskola 3+ ar Ej deltidare 64% 61% 62%
Deltidare 36% 39% 38%
Total 100% 100% 100%
Hogskola 3- ar Ej deltidare 67% 81% 77%
Deltidare 33% 19% 23%
Total 100% 100% 100%
Gymnasial Ej deltidare 76% 85% 83%
Utbildning Deltidare 24% 15% 17%
Total 100% 100% 100%
Grundskola Ej deltidare 69% 87% 84%
Deltidare 31% 13% 16%
Total 100% 100% 100%

Kalla: Sammanstalining av NUTEKs material insamlat for Foretagens villkor och verklighet 2002.

Ekonomi, lonsamhet och omsdittning

For foretagare ar foretagets vinst ofta liktydigt med den egna Ionen. Ricker inte vinsten
till att fa maten pa bordet maste kompletterande inkomster finnas eller sokas. I NU-
TEKs undersokning av Sveriges smaforetag (dock med en omsittning Overstigande
100 000 kronor) finns nagra ekonomiska uppgifter som dels &r intressanta i sig dels bil-
dar en bakgrund till nista avsnitt ddr vi far ta del av kombinatorernas incitament och
framtidsplaner.

Som kunde forvintas anser, enligt NUTEKSs undersokning, fyra av tio deltidsfo-
retagare att 1onsamheten i deras foretag dr otillfredsstédllande. Den uppfattningen har
ocksa nistan tre av tio fulltidsforetagare men skillnaden #r tydlig. Det #r, av materialet,
omojligt att avgora om foretagen drivs pa deltid just for att de dr olonsamma — eller
tvartom — de dr olonsamma for att de drivs pa deltid. Bland vara intervjuade foretag
fann vi bada varianterna — Konstnérens deltidsval beror pa dalig 1onsamhet och den
Studerandes foretag &r troligtvis olonsamt for att han bara hinner driva det pa deltid.
Protestforetagaren tillhor ocksa den sistndmnda kategorin, atminstone enligt sin egen
Overtygelse.

Foretagens alder kan ocksa tidnkas vara en bidragande orsak. Det tar ofta en tid for
foretag att bli lonsamma sa att dgarna kan 6verga till heltid. Det 4r sa var Studerande f6-
retagare och hans kompanjoner resonerar. Enligt NUTEK-undersokningen utmérks
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dock inte deltidsforetagsgruppen av att den bestar av nystartade foretag. Det forefaller
alltsa som ocksa de dr permanenta i omfattning och inriktning. Det temat aterkommer i
ndsta avsnitt da vi koncentrerar oss pa kombinatérerna. Merparten av vara intervjuade
foretagare var ocksa av detta permanenta slag. ”Viljan att vixa” dr densamma i bada
grupperna.

Aven om I6nsamheten tycks simre i deltidsforetagen 4n i de ovriga s& har den
gruppen av foretag relativt sett flera med mycket goda vinstmarginaler.

Som forvéntat har deltidsforetagen lagre omsdttning @n heltidsforetagen. Endast
cirka 10 procent av deltidsforetagarna uppger att de kan forsorja sig pa foretaget mot
cirka 80 procent av heltidsforetagarna. Att 20 procent av heltidsforetagarna uppger att
de inte kan leva pa sitt arbete i foretaget kan kanske ses som allvarligare &n att 90 pro-
cent av deltidsforetagarna inte kan det. De sistndmnda har ofta en kompletterande in-
komst fran andra killor. Kombinatorer &dr en stor grupp men som vi sag bland vara in-
tervjupersoner — Ortterapeuten, Sjukpensioniren, den Studerande och Entreprendrsentu-
siasten — forekommer ocksa andra “finansidrer” sasom Forsdkringskassan eller Centrala
studiestodsnamnden eller tidigare arbetsgivare genom avgangsvederlag (jfr Hallencreutz
et al. 2004 s.103).

Som nidmndes uppger manga, mer dn 55 procent, att de vill lata foretaget vixa.
Hindren for det dr de som kan forvintas dvs. hard konkurrens och svag efterfragan, i
mindre utstrickning tillgang pa kapital men framforallt brist pa egen tid! Det 4r den of-
tast uppgivna anledningen bade bland deltidarna (55 %) och 6vriga foretagare (50 %).

Kombinator

Ur HELA-synvinkel dr orsakerna till varfor méinniskor viljer att vara deltidsforetagare
central. Ar det frivilligt eller ofrivilligt och kan den aktuella personen tinka sig att 6ka
sitt utbud av arbetskraft — och i sa fall — under vilka omsténdigheter? Nagra uppgifter av
det slaget har redovisats tidigare bade frain NUTEKs material och for de intervjuade.
Den studie som gjorts av kombinatorer, Ds 2003:27, ger ytterligare nagra uppgifter som
kan vara till hjélp for att forsta fenomenet och besvara fragorna.

En viktig aspekt for att uppskatta expansionsmojligheten dr kombinatdrernas egen
syn pa sitt arbete eller med andra ord deras identitet och deras livsform. Har de en fore-
tagaridentitet eller en identitet som anstélld eller &r identiteten knuten till yrket snarare
an den form i vilket det utovas sasom det var hos var intervjuade Konstnir (jfr Lindgren
2000)? I gruppen som helhet dominerar, som syntes av tabell 2 ovan, synsittet att man
ar en anstdlld som ocksa har ett foretag vilket delvis forklaras av att 75 procent av dem
har ett heltidsarbete och 90 procent av dem en fast anstdllning. Foretagande har ibland
presenterats och diskuterats som ett sitt att leva — en sjdlvstindighetslivsform. Sadant
torde vara vanligare bland heltids- in bland deltidsforetagande. Deltidsforetagande som
en av flera forsorjningsstrategier for att fa leva det liv man vill aterfinns ocksa bland
vara deltidare framf6rallt hos Mangsysslaren (Hojrup 1989; Lonnbring 2004).

Av Ds-materialet och vara intervjuer att doma tycks deltidsforetagare som regel
inte vara minniskor med en svag stillning pa arbetsmarknaden dven om vi fann sadana
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bland vara intervjupersoner. Den starka stillningen understryks ocksa av att andelen
med hog utbildning bland dem 4r hdgre dn bade bland foretagare i allménhet och bland
anstillda.

Inflode till kombinatorsgruppen
— dvs. var kommer kombinatorerna ifran?

Ovan har betonats den relativa stabiliteten ocksa bland deltidsforetagare som kombina-
torerna enligt vart sitt att resonera definitionsmaissigt tillhor. For att placera in kombi-
natorerna i diskussionen kring deltidsarbetsloshet dr det dock av vérde att studera grup-
pens fordndring Over tid. Vad gjorde kombinatorer innan de blev kombinatorer och vad
fortsitter de med som slutar med att bade vara sina egna och anstillda?

Under de ar som Ds 2003:27 redovisar sker ganska stora forindringar och ocksa
vissa fluktuationer under den dryga tioarsperiod for vilka uppgifter finns tillgidngliga.
Det kan beskrivas och askadliggoras pa manga olika sitt av vilka nagra presenteras
nedan. En 6versiktlig uppfattning fas genom att se vad som hiander med en kohort kom-
binatorer pa nagra ars sikt. Sa hade exempelvis 20 procent av 1997 ars heltidsanstillda
kombinatorer blivit heltidsforetagare 2001, dvs. fyra ar senare, medan 33 procent av
1997 ars deltidsanstidllda kombinatorer hade blivit heltidsforetagare fyra ar senare.
Skillnaden kan tyckas naturlig. Det borde vara lattare for deltidsanstéllda att ldgga tid
och kraft pa att utveckla sitt foretag till en heltidssyssla. A andra sidan kan deltidsan-
stillningen vara uttryck for undersysselsittning och dirmed, kanske, ett patvingat fore-
tagande. Framstéllningarna i den Ds-rapport som hir utgér basen for framstéllningen
lamnar denna och andra fragor obesvarade.

Det finns ett samband mellan nyforetagande, konjunkturer och arbetsloshet. Det-
samma torde gélla kombinatorsforetagande. Det kan tidnkas att deltidsarbetsldshet initie-
rar deltidsféretagande men ocksa att daliga tider fordrojer en 6vergang fran anstillning
till heltidsforetagande. Under 1990-talets forsta ar steg arbetslosheten i Sverige drama-
tiskt.

En oversiktlig bild dver varifran kombinatérerna kommer och vart de gar fram-
kommer i tabellerna nedan.

Tabell 10 Infloden till gruppen kombinatorer, i procent.

Ar Tidigare komb. Foretagare  Anstédllda  Arbetslésa  Eji arbetskraften
1987-1990 35,0 15,3 46,9 1,0 0,8
1990-1993 36,3 8,9 53,0 0,2 1,5
1993-1996 37,5 10,7 48,0 1,3 2,5
1996-1999 37,8 10,4 48,1 11 2,5

Kélla Ds 2003:27 s. 53.

Det absolut vanligaste dr, som synes, att de verksamma kombinatorerna under de aktu-
ella aren kommer fran en anstéllning. Den siffran haller sig kring 50-procentsstrecket
och dr som hogst under 1990-talets forsta ar. Under den forsta redovisade trearsperioden
hade 15 procent varit foretagare pa heltid men under de sista aren haller sig siffrorna
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kring 10 procent. Stabiliteten i gruppen utgors av den dryga tredjedel, fran 35 upp till
37,8 procent, som forblir kombinatorer. Endast en mycket liten andel, sammanlagt som
hogst inte ens 4 procent, gar fran arbetsloshet eller annan position utanfor arbetskraften
till en kombinationssysselsittning. Det dr kanske inte att forvana sig over. Att ga fran
ingen till tva forsorjningskillor dr drastiskt. Det monster som redovisades vad giller
inflodet aterkommer, i stort, vad géller utflodet.

Bland vara intervjuade foretagare tillhor merparten kombinatorsgruppen men bara
en av dem, Protestforetagaren, dr ny i den situationen. De andra — den Heltidsanstéllde,
Mangsysslaren, den Professionella, Konstndren och Butiksdgaren har kombinerat rela-
tivt ldnge och dven pa olika sitt. Tva av dem som, enligt modellens terminologi, saknar
bisyssla och ddrmed inte dar kombinatorer (Sjukpensiondren och Entreprenorsentusias-
ten) har tidigare varit kombinatorer och dven forsorjt sig som foretagare pa heltid. Det
har dock varit fraga om foretag i andra branscher dn den vari de nu &dr verksamma. Den
Professionellas nuvarande foretag dr i nidstan samma delbransch som ett tidigare drivet
foretag hon salde till en stor kopare. Det tycks bland vara intervjupersoner vara de som
har deltidsforetaget som enda sysselsittning som &dr de mest stabila vid sidan av den
Heltidsanstillde deltidsforetagaren. Med andra ord kan sidgas att det dr den mest resurs-
starka och den minst resursstarka, den sjukpensionerade, som &dr de mest stabila
kombinatorerna.

I Ds 2003:27 dgnas sidrskild uppmérksamhet at den grupp som gar fran en kombi-
natorstillvaro till foretagande. I sammanfattningen konstateras att sannolikheten att
overga fran kombination till annat, foretagande savil som anstillning, paverkas av per-
sonernas alder och inkomst. Mycket kortfattat sa medfor okad alder okad stabilitet.
Okad inkomst frin kombinatorens deltidsféretag medfor okad benzigenhet att helt digna
sig at det och Overga till foretagande. Hog och tkande inkomst fran anstidllningen okar
bendgenheten att sldppa foretaget. Resultatet forefaller indikera ett rationellt ekonomiskt
beteende. Inga skillnader forefaller déarvidlag finnas mellan kvinnor och mén. Gifta/
sambos forefaller nagot mera bendgna 4n ogifta att forbli kombinatorer och detsamma
giller fodda i Sverige. De skillnader som forefaller mest iogonfallande ar de som giller
mellan kombinatorer verksamma i olika branscher och pa olika orter. Vilja till rorlighet
uttalades av manga, merparten, av vara intervjupersoner. De fyra som tyckte att det var
bra som det var — Ortterapeuten, den Heltidsanstillde, Entreprenorsentusiasten och
Konstnéren — aterfinns bade bland dem som saknar bisyssla och bland dem som har ett
hel- eller deltidsarbete. Forklaringarna beror pa individernas situation, incitament och
alternativ.

Ovan betonades stabiliteten 1 deltidsforetagandet och bland kombinatérerna men 1
jamforelse med de bada 6vriga grupper som Ds-materialet redovisar, foretagare och an-
stillda, sa dr kombinatorerna den mest rorliga gruppen.
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Tabell 11 Stabiliteten bland kombinatorer,
foretagare och anstillda, i procent.

Ar Kombinatorer ~ Enbart foretagare Enbart anstallda
1987-1990 39,0 66,5 93,4
1990-1993 22,7 58,5 88,7
1993-1996 40,7 65,0 90,7
1996-1999 41,9 70,1 91,5

Kélla: Ds 2003:27, s. 54.

Av tabellen framgar att stabiliteten dr som allra storst bland dem som é&r anstéllda.
Kombinatorerna utgoér den andra extremen vad avser stabilitet. En viss period dr det
bara en dryg femtedel av kombinatoérerna som forblir verksamma under de tre ar som
perioden omfattar. Samma period uppvisar ocksa ldgst stabilitet for de bada Gvriga
grupperna dvs. rorligheten dr genomgaende forhallandevis hog. Forutom dessa avvi-
kande ar priglade av arbetsloshet sa forblir cirka fyra av tio kombinatorer kvar.

Onskemdl for framtiden hos kombinatorer i olika branscher

En viktig fraga ur “det ofrivilliga deltidsarbetsloshetsperspektivet” dr varfér kombinato-
rer fortsdtter som de gor. Ur perspektivet att uppmuntra foretagande dr det viktigt att
veta varfor kombinatorerna inte blir heltidsforetagare. Bada dessa fragor berors i Ds
2003:27 och illustreras i tabellen nedan.

Tabell 12  Antal kombinatorer procentuellt fordelade pd ndringsgren och
eventuell avsikt att kombinera foretagandet med anstdllning pa
tre drs sikt.

Néringsgren Vill fortsétta Vill enbart Ejsvar Totalt
att kombinera  vara anstélld driva foretaget

Industrinaringar 78 5 14 3 100
Tillverkning o dyl 76 5 17 2 100
Byggnadsverks. 83 4 7 5 100

Tjanstenaringar 76 7 16 1 100
Varuhandel, hotell, restaurant 75 7 17 1 100
Transport och kommunikation 71 3 24 3 100
Finansiell verks. o féretagstjanster 78 10 11 1 100
Utbildning, halso- o. sjukvard, 75 4 19 2 100
samhalleliga o personliga tjanster

Samtliga naringsgrenar 77 7 15 2 100

Kélla: Ds 2003:27.

Som synes dr de kombinatorer som finns kvar mellan undersokningséaren kvar for att de
sa Onskar. Mer dn tre av fyra vill ha det sa och sirskilt markant dr den 6nskan bland
kombinatorerna inom byggnadsverksamhet. Minst ndjda dr kombinatdrerna inom
transport och kommunikation. Intressant nog dr det den grupp som starkast onskar att
overga till heltidsforetagande. Det Onskar néstan var fjarde. Flera @n 15 procent av
kombinatorerna inom tillverkning m.m., varuhandel, hotell och restaurant samt ut-
bildning, hilso- och sjukvard samt andra samhilleliga och personliga tjanster uttrycker
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ocksa en Onskan om att kunna driva sitt foretag pa heltid. Dragningen till att enbart bli
anstélld forefaller genomgaende mindre stark. Det dr enbart kombinatorerna inom fi-
nansiell verksamhet och foretagstjdnster som 1 (nistan) lika hog utstrickning onskar en
anstéllning som att bli foretagare pa heltid (cirka 10 procent) — men de sédger ett och gor
ett annat.

Stabilitetens orsaker

Varfor 6vergar da inte kombinatorerna till att bli foretagare pa heltid — den fragan still-
des av utredaren till dem som var kombinattrer ocksa tre ar efter det att de startat sitt
foretag. Fragan dr framforallt intressant om man anser att ett okat foretagande &r viktigt.
Svaren framgar av tabellen nedan.

Tabell 13  Antal kombinatorer procentuellt fordelad pa néiringsgren och
motiv till att man ej enbart driver foretaget idag.

Néaringsgren A B c D E F  Totalt
néjd  kaninte  socialt skyddsnét  vill testa annat  efsvar
idén

Industrinéringar 41 36 6 8 4 5 100
Tillverkning o. dyl. 38 40 4 9 6 3 100
Byggnadsverks. 49 26 11 4 0 10 100

Tjanstenéringar 38 37 10 3 9 3 100
Varuhandel, hotell & rest. 19 58 7 5 7 4 100
Transport & kommunikation 37 32 18 7 3 4 100
Finansiell verk & 51 23 11 2 12 2 100
foretagstjanster
Utbildning, hélso- & 38 36 10 3 9 4 100

sjukvard, andra samhall. o
pers. tjanster

Samtliga naringar 39 37 9 4 9 3 100

Kélla: Ds 2003:27

A= Vill inte, n6jd med att kombinera foretagande och anstalining

B= Kan inte pga. €] tillracklig finansiering, Ionsamhet eller efterfragan
C= Vill ha kvar det sociala skyddsnatet

D= Vill testa affarsidén eller prova pa att driva foretag

E= Annat

F= Ej svar

Nistan 40 procent av kombinatorerna dr nojda med sin situation. De vill inte verga till
heltidsforetagande. Denna instillning dr dock ojamnt fordelad mellan olika branscher.
Inte ens 20 procent av dem som driver varuhandel, hotell eller restaurant dr nojda, sex
av tio skulle, om de kunde, Gverga till heltidsforetagande. Mest tillfreds dr de verk-
samma inom finansiell verksamhet och foretagstjdnster respektive byggnadsverksamhet.
Dir uttalar sig hélften som nojda. Inom Ovriga delsektorer ligger de nojda kring 40
procent.

Totalt sett vill ndstan lika manga som de ndjda 6verga till heltidsforetagande men
kan inte pga. problem med l6nsambhet, finansiering eller efterfragan. Sirskilt markant dr
det, som ndamnts inom varuhandel, hotell och restaurant. Laga siffror, i detta avseende,
uppvisar finansiell verksamhet och foretagstjinster respektive byggnadsverksamhet dvs.
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de grenar dir sérskilt hog andel var nojda. I 6vriga grenar dr de ndjda och de som saknar
mojlighet men inte vilja att expandera lika manga. Det sociala skyddsnitet sdgs i den
allmédnna debatten ofta halla tillbaka potentiella egenforetagare. De vagar inte sitta
familjeekonomin pa spel. Cirka 10 procent uppger detta som skal till att de inte helt
lamnar en anstéllning men ater finner vi stora variationer mellan olika néringar. Nistan
var femte kombinator inom transport och kommunikation anfor skyddsnitet som skl
till att inte ta steget fullt ut. Inom tillverkning &r det endast 4 procent som anfor
skyddsnit. For 6vriga nédringar ligger det svarsalternativet kring 10 procent. Betydelsen
av att testa affarsidén forekommer — men inte sérskilt frekvent. Som flest dr det inom
tillverkning dér néstan 10 procent viljer det alternativet som huvudforklaring till att inte
lamna kombinatorslivet till forman for enbart foretagande. Som grupp &r kvinnor mera
ndjda med att vara kombinatorer dn vad mén ir.

Bland de 1 tabellen angivna motiven saknas ett som jag och andra funnit vara av
stor vikt i andra studier — legitimitetsaspekten. Egna foretagare i professionella eller se-
miprofessionella yrken, exempelvis sjukskoterskor, sdger sig ofta vara beroende av
kontinuerlig kontakt med kollegor for att kunna diskutera bedomningar, fa tips om nya
metoder, fa tillgang till kurser osv. De vill av den anledningen ofta ha kvar en anstill-
ning pa deltid. Genom anstéllningen far de legitimitet ocksa i sitt foretagande.

Lat oss nu med de uppgifter vi fatt fran existerande material och véra egna inter-
vjuer aktualisera de fragor som stilldes inledningsvis. Utgor landets deltidsforetagare en
grupp med potential for att oka sitt utbud av arbetskraft? Alternativt kan ténkas att del-
tidsforetagande 1 sig representerar ett utbud av arbetskraft som inte annars kommit till
stand.

Deltidsforetagande — en 16sning for vad och for vem?

Forestdllningar och verklighet

I inledningen formulerades nagra tankar, hypoteser, kring vad deltidsforetagande kan
tinkas innebira utifran en enkel modell. Vi utgick fran de deltidsféretagare som finns
och vilka eventuellt 6vriga inkomster de hade. Vi laborerade med tre grupper — de utan
annan sysselsittning, de med en deltidsanstillning vid sidan av deltidsforetaget och de
som bade hade en heltidsanstéllning och ett deltidsforetag. Tredelningen dr en nulédges-
beskrivning. Ur ett framtidsperspektiv dr det relevant att fa veta om och hur deltidsfo-
retagarna vill dndra sin situation eller om de 4r nojda. De tio intervjupersonerna far illu-
strera forekommande strategier som ocksa visar sig vara tio. Det visar sig att alla strate-
gierna utom en — ingen deltidsforetagare som saknar bisyssla vill dverga till att bli hel-
tidsanstilld — representeras av de intervjuade. Modellen upprepas nedan med en kom-
plettering av hur de intervjuade personerna inplacerats.
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Deltidstoretagare

Aven
heltidsanstalld

Aven
deltidsanstalld

Saknar bisyssla

Vill vara
heltidsforetagare

Vill vara
heltidsanstalld

Vill vara
deltidsanstalld

Nojd med
laget

De tio deltidsforetagare som ingar i studien faller in i modellen pa foljande séitt. Numren
efter namnen markerar i vilken riktning de 6nskar att foretaget utvecklas. Ortterapeuten,
exempelvis, saknar bisyssla. Hon dr n6jd med sin situation (siffra 4) men skulle kunna
tdnka sig att ta en anstédllning forutsatt att hon fick arbeta med det som hon nu gor i fo-
retaget (siffra 1).

Nuldge

Enbart foretagare Kombinatorer - darav

dvs. saknar bisyssla aven deltidsanstalld aven Heltidsanstalld
Ortterapeuten 4(1) Mangsysslaren 6 (7) Heltidsanstéllde 10
Sjukpensionaren 3(1) Professionella 6 Protestforetagare 9
Studerande 3 Konstnaren 7(5,6)

Entreprendrsentusiasten 4 (3)  Butiksagaren

Onskad framtidssituation

Deltidsanstéllning Heltidsanstéllning  Heltidsféretagande Ofdrandrat
(Ortterapeuten) (Konstnaren, komb.)  Sjukpensionaren Heltidsanstallde (komb.)
(Sjukpensionéren) Studerande Ortterapeuten
Butiksagaren (komb.) Mangsysslaren (komb.) Konstnaren (komb.)
(Entreprendrsentusiasten) Entreprendrsentusiasten

Professionella (komb.)

Anm. Parentes kring personen anger att det &r en 6nskad situation framférd som alternativ till det primért anférda, i vissa fall,
mera realistiska alternativet. (komb. = kombinator)

En snabb blick pa forteckningarna ovan visar att fyra av de tio intervjuade &dr nojda med
att vara deltidsforetagare dvs. de vill inte 6verga till hel- eller deltidsanstéillning om det
innebir att de maste ldmna sitt foretag. Alternativ 1 nedan #r en sadan variant. Foreta-
gandets attraktion maste dock ses givet de individuella omstindigheterna. Orsakerna till
att de dr nojda, och seriositeten i eventuella fordndringsambitioner, varierar. For att ge
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underlag for ytterligare diskussioner gors nedan en genomgang av de tio strategier som
utkristalliseras utifran de grupperna. Siffrorna anknyter till numren i modellen.

Modellens tio kategorier

1

Kategori 1 bestar av deltidsforetagare som saknar bisyssla och gérna skulle vilja
Overga till deltidsanstillning. De aterfinns inte i kombinatorsstudien och ingar
knappast heller i NUTEKs material. Tva av intervjupersonerna, Ortterapeuten
och Sjukpensioniren, formulerade ibland sina 6nskemal om framtiden sa att de
hianfordes till den gruppen. Deras huvudstrategi var dock fornojsamhet respek-
tive expansionsonskemal. De arbetar bada sa mycket de orkar vilket ur samhil-
lelig synvinkel innebér att den nuvarande situationen ir bra.

Kategori 2 omfattar personer som vill limna deltidsforetaget och fa en heltids-
sysselsittning. De ingar inte i kombinatorsundersokningen och knappast heller i
NUTEK-materialet. Att den hédr gruppen inte finns med som forsta alternativ,
vare sig i de relaterade undersokningarna eller bland véra intervjupersoner, ar
inget tecken pa att den inte finns utan pa att den, féormodligen, dr den svagaste
gruppen ekonomiskt och identitetsmissigt. Genom var metod att finna deltids-
foretagare, genom att fraga relevanta aktorer, exkluderas létt den kategorin. Den
ar heller inte av stort intresse for foretagsutvecklare. I den torde finnas nagra av
arbetsmarknadens svagaste. Det dr en grupp som, formodligen, uppvisar likhe-
ter med de som Wheelock & Vain (1998) och Wheelock (1999) beskriver som
bararna av de stora fordndringarna pa arbetsmarknaden som utmérks av en
overgang fran heltidsanstillningar till hel- eller deltidsforetagande. En annan
svensk studie (Tillmar 2002) ger dock en mera positiv bild av personer tillhori-
ga kategorin. I den studien dr deltidsforetagandet en adekvat livsformsstrategi
som far anses vara lyckosam eftersom den exempelvis mojliggor val av onskad
boendeort.

Ingen av vara intervjupersoner tillhor kategori 2 dvs. vill lamna deltidsforeta-
gandet for en anstillning. Det dr en grupp som kan antas ha en klar 16ntagari-
dentitet (H6jrup 1983) och som ser foretagandet som nagot nddvéndigt ont. Att
inte vi, och heller inte de redovisade undersokningarna, omfattar dem innebér
inte att de inte finns. Organisationers outsourcing-strategi som “tvingar” fram
ett egenforetagande hos de anstillda torde vara exempel pa detta. Men, som
skrivet, de finns inte med bland de intervjuade dven om de intervjuade kan be-
ritta sadana historier.

De som vill anvinda deltidsforetagandet som en vig till ett heltidsforetagande
finns med bade i intervjumaterialet och bland undersokningens kombinatorer.
Att lyckas med det idr sjdlvklart positivt for alla inblandade och innebir ett reellt
Okat utbud av arbetskraft. De intervjuade deltidsforetagarna som uttrycker sa-
dana onskemal hindras dock i allménhet av sin egen hilsa eller marknadens
storlek. Det dr dérfor ibland fraga om 6nskningar snarare &n realistiska planer.
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Vissa intervjuade deltidsforetagarna som &r néjda far sdgas vara vildigt néjda.
Deltidsforetagandet #r for Sjukpensioniren och Ortterapeuten till synes enda
alternativet for att kunna arbeta alls.

Nagon som skulle vilja byta sitt deltidsforetagande mot en heltidsanstéllning
aterfinns inte bland intervjupersonerna. Visserligen uttrycker Konstnéren ibland
sadana tankar men hon inser att det inte &r realistiskt. Hennes reflektioner pa det
temat uttrycker snarast en drom om ett konstvinligt samhélle. Kombinatorerna i
vart material dr, i allmédnhet, mer inriktade pa att oka foretagandet pa anstill-
ningens bekostnad dn tviartom dvs. de tillhor grupp 6.

Enligt statistiken dr den grupp som vill 6verga fran att vara kombinatorer till att
bli Heltidsforetagare ganska liten. Bland de intervjuade finns flera sadana som
vill dgna mer tid at foretaget men det dr personer som dr mycket arbetsbelas-
tade. Heltidsforetagandet hoppas exempelvis den Professionella skall leda till
en totalt sett mindre arbetsbelastning for egen del men att det arbetet skall
utforas av nagon annan. Sett ur en samhillelig synvinkel dr resultatet oklart. For
Mangsysslaren dr deltidsforetagandet ett utmirkt sétt att forbereda sig for ett
storre foretagande. I den gruppen finns alltsa exempel pa att deltidféretagande
kan vara en bra ”skola” infor ett heltidsforetagande dven om det pa en aggrege-
rad niva inte framstar som sa vanligt.

Grupp 7 de deltidsanstillda deltidsforetagarna som &r ndjda dr definitionsmés-
sigt nojda kombinatorer. De tycks utgora en forhallandevis stabil grupp. Genom
sitt foretagande bjuder de ut tjanster pa marknaden som det uppenbarligen finns
ett behov av. Marknaden fungerar med deras hjilp bittre @n utan dem. Den
kvantitativa bedomningen av vad det innebér i timmar riknat 4r svarare att av-
gora.

De hart arbetande deltidsforetagarna som ocksa &r heltidsanstéllda kan tidnkas
vilja minska sin sammanlagda arbetsborda. En av vara intervjupersoner, Bu-
tiksdgaren, tillhor den gruppen. Nagra, Entreprenorsentusiasten och Sjukpen-
siondren, har tidigare tillhort kategorin. De ér tyvérr levande bevis pa att kom-
binationen for manga inte innebér en langsiktig 16sning.

Att ersitta sitt deltidsforetagande + heltidsanstédllning med ett heltidsforeta-
gande innebar formodligen en minskad arbetsinsats. Det dr bland de intervjuade
endast Protestforetagaren som framfor sadana onskemal och intentioner. De
som kan tinkas gora det kan forvintas ha en foretagaridentitet. Ovriga heltids-
anstillda kombinatorer tycks lata insatsen i foretaget styras av vad anstéllningen
medger. Det giller av de intervjuade den Heltidsanstéillde och Butiksédgaren.
Eftersom Butiksdgaren uttryckt onskemal om att 6verga till en deltidsanstill-
ning vid sidan av foretagandet har vi redan hianfort henne till grupp 8 medan
den ndjde Heltidsanstédllde ensam anses tillhéra denna grupp

De nojda heltidsanstillda deltidsforetagarna star for ett stort utbud av arbets-
kraft.
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Efter denna genomgang skall vi uppmirksamma nagra iakttagelser som forfaller intres-
santa och relevanta att diskutera vidare for att besvara de inledningsvis stillda fragorna
om deltidforetagandets eventuella sdarprigel och betydelse bade for individer och sam-
hille. De teman som uppmérksammas har valts dels med hjélp av tidigare studier och
teoribildning dels med hjélp av de intervjuer som gjorts. Valen far ses som preliminéra
och exempel pa fragor som aktualiseras av deltidsforetagargruppen. De teman som tas
upp hir &r, incitament, konsskillnader, stabilitet och identitet.

Incitament

Inom politik och forskning har stort intresse dgnats at vad som far foretagare att bli fo-
retagare. Sitten att forklara och diskutera d4r manga men har skall vi sérskilt uppmirk-
samma push- och pullfaktorer (se Sundin & Holmquist 1990). De f6rstndmnda ér alltsa
faktorer i den blivande entreprendrens situation som dr sa negativa att han/hon drivs till
att starta eget. Den anstéllde stots bort och blir foretagare. Arbetsloshet tillhor den grup-
pen av negativa skil och kanske ocksa sjukdom som vi bland de intervjuade sett flera
exempel pa. Pull-faktorer dr positiva skl till att starta eget. Det som oftast framhalls &r
viljan att vara sin egen men idéférverkligande och pengar édr ocksa sadant som brukar
anforas.

Bland vara tio intervjuade personer &r det bara en, Protestforetagaren, som redovi-
sar ett klart negativt skil, arbetsgivarens ofdrstaelse infor hennes initiativ, till att starta
sitt deltidsforetag. Arbetsgivaren ger inte utrymme for den intervjuade att som en del av
behandlingsarbetet praktisera den metod som hon &r 6vertygad om skulle kunna hjélpa
manga. Hon kénner sig darfor tvingad att starta eget for att fa forverkliga sina idéer. Det
sistndimnda &ar en klassisk egenforetagarformulering (t.ex. Reynolds & Miller 1988;
Landstrom 1999).

Ovriga nio intervjuade personer har, det 4r min bedomning, mer eller mindre po-
sitiva skdl till att starta och driva sitt foretag. I viss man forefaller de vara speciella for
gruppen deltidare. Kombinationen med fortids- och sjukpension dr exempel pa det. Vare
sig heltidsforetagande eller anstédllning &r realistiska alternativ for dessa personer. Det-
samma giller den Studerande. Han har inte tid med nagot annat dn ett deltidsengage-
mang vid sidan av studierna. Deltidsformens fordel for Konstnédren och Heltidsforetaga-
ren &r ocksa klara.

En alternativ inledningsgrund till push- och pullincitament dr mojlighetsdrivna re-
spektive nddvindighetsdrivna (opportunity och necessity) skl till att starta eget. De an-
vinds i de internationella GEM-studierna (Global Entrepreneurship Monitor presente-
rade med Paul D. Reynolds som forstanamn). Protestforetagaren kan anses tillhora de
nodvindighetsdrivna, dvs. det var nodvindigt att starta eget for att fa praktisera den
metod hon tror pd. Aven den Studerandes foretagande kan ses som nodvindighetsdrivet.
For att i det jobb han ville méste han utfora det i egen regi. Ovriga intervjupersoner
kan ses som mojlighetsdrivna dven om den mojlighet de ser dr av mycket olika slag;
Den Heltidsanstillde ser mojligheten att tjdna extra. Mangsysslaren ser mojligheten att
bo kvar, de sjuka och pensionerade foretagarna ser mojligheterna att arbeta trots sina
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hélsoproblem. Att skilja det mojlighetsdrivna fran det nodvandighetsdrivna dr dock inte
helt ldtt. Det kan, av de intervjuade att doma, vara “bade och” och bedomningen av det
varierar over tiden.

Aterigen bor det erinras om att ingen foretagare som klart kan anses tillhora grup-
pen 1 och 2 i modellen ovan, dvs. sadana som vill limna foretagandet och 6verga till
anstéllning pa hel- eller deltid, finns med i studien. De exkluderas, av olika skiil, i de of-
ficiella studierna och nagon sadan fanns inte med bland de exempel pa deltidsforetagare
som gavs oss av vara informanter. Kanske dr det foretagandets proletariat som saknas i
foreliggande artikel. De tveksamma foretagarna (Boyle 1990) finns inte heller med
bland de intervjuade. Det kan bero pa metoden. Som nidmnts bad vi ett antal nyckelper-
soner om forslag pa deltidsforetagare. De mycket tveksamma utmirks formodligen av
att de inte vill presentera sig som foretagare och de uppmarksammas dérfor inte sa litt.
De intervjuade deltidsforetagarna, dven de “ndédvéndighetsdrivna”, gor ett mycket mera
offensivt och positivt intryck dn vad den engelska litteraturen kring det mer eller mindre
patvingade entreprenorskapet redovisar.

Konsskillnader

Foretagandet dr lika konssegregerat som arbetsmarknaden i ovrigt. Det konstaterades
ovan gilla ocksa for deltidsforetagarna. Vissa konsskillnader som aterfinns bland hel-
tidsforetagare giller ocksa for deltidsforetagargruppen. Det giller exempelvis 1onsamhet
(Kvinnors foretagande — format av samhdillet 2002).

En ovintad konsskillnad var kvinnornas spridning 6ver alla utbildningsnivaer och
den relativa tyngdpunkten av hogutbildade bland deltidsforetagarménnen. Det dr de
sistnimnda som avviker fran foretagare i allminhet. Jag tycker mig ha skil att anta att
den Heltidsanstillde intervjupersonen dr en typisk representant for gruppen eftersom
deltidsforetagande sedan ldnge har varit etablerat bland hogutbildade mén sérskilt sa-
dana tillhorande professioner sasom lédkare, tandlidkare och jurister. Att expandera fore-
taget ingar i allmédnhet inte i planerna (jfr Delmar & Wiklund 2003). Av tradition har
professionerna dominerats av méin. Numera dr kvinnor lika hogutbildade som min. Att
kvinnor i den gruppen inte dr deltidsforetagare i samma utstrackning som min torde
sammanhinga med bade utbildningarnas inriktning och konsarbetsdelningen i hemmen.
En heltidsarbetande deltidsforetagare har inte mycket tid dver till disk och stddning.

En analys av och prognos for deltidsforetagandet ur genusperspektiv r inte Iétt.
Bilden framstar som motsdgelsefull. Som ndmndes dr kvinnornas andel av deltidsfore-
tagarna ungefar densamma som bland foretagarna. Om detta forhallande kombineras
med uppgiften om att kvinnor som ir deltidsforetagare finns i alla utbildningskategorier
sa kan antas att kvinnornas andel av deltidsforetagandet 6kar i anslutning till att den of-
fentliga sektorns vilfirdsdelar oppnas upp for alternativa utforare av olika slag. Det
markanta inslaget av kvinnor inom den snabbt expanderande hilsosektorn talar for att
deras andel kommer att oka (se NUTEKs nyforetagarstatistik). Mina egna studier av
vilka som etablerade sig som enskilda leverantorer till en mellansvensk kommun som
overgick fran egenproduktion till inkdp tyder dock pa att andelen mén som startar eget
inom kvinnodominerade sektorer dr ovéntat stort (Sundin 1997). Jag diskuterar detta

35



genom att stilla de aktuella sektorernas kvinnliga konsstimpel mot foretagandets man-
liga. Genom att starta eget kan de mén som finns i sektorerna stanna kvar i yrket som
foretagare med en stirkt manlig konsidentitet (jfr ocksa Ahl 2004). Konsmarkningspro-
cesserna dr i full gang! De kvinnor som startar eget, vare sig inom kvinnodominerade
eller mansdominerade sektorer, vinner inga identitetsméassiga pluspoidng.

Kvinnor och min har delvis olika skél till att starta eget enligt vél belagda tidigare
erfarenheter (Sundin & Holmquist 1990; Gatewood et al. 1995). Det giller, som fram-
gatt, ocksa vara intervjupersoner. Urvalets litenhet gor det dock vanskligt att dra for
stora slutsatser fran intervjupersonernas utsagor och erfarenheter, nagot som berorts
ocksa tidigare. Det dr dock, som sa ofta, ett starkt samband mellan bransch och foreta-
gandets villkor. Konstnéren ir ett typiskt exempel pa det men ocksa de i hilsorelaterade
verksamheter som tycks befinna sig pa nya och fortfarande instabila marknader.

Att de deltidsforetagare som har hélsoproblem alla dr kvinnor &r i enlighet med
hélsosituationen pa svensk arbetsmarknad av idag. Tidigare studier har visat att kvinnor,
mer dn min, viljer deltidsarbete av familjeskél och att foretagande ibland véljs och ut-
formas utifran familjeforpliktelser av kvinnor. Ingen av de intervjuade kvinnorna driver
foretaget pa deltid av familjehdnsyn. Den ende som anfor sadana bevekelsegrunder ir
den mangsysslande mannen. Han vill av familjehdnsyn kunna bo kvar pa en mindre ort.
Aterigen méste erinras om urvalets litenhet.

Stabilitet

Huruvida deltidsforetagandet framstills som stabilt eller foranderligt beror pa jamforel-
seobjekt och forvintningar. Bland deltidsforetagarna finns en inte obetydlig grupp som
ar nojda med sakernas tillstand. Det visade bade NUTEKs undersokning och min. De
nojda finns bade bland dem som har foretagande vid sidan av en heltidsanstéllning —
dvs. de dar kombinatorer — bland dem som é&r deltidsanstidllda — dvs. de dr ocksa kombi-
natorer — och bland dem som saknar annan inkomst. De tva forsta grupperna behandlas
ocksa i Ds 2003:27. Huvudintrycket av den undersokningen &r att en mycket hog andel
av kombinatorerna &dr nojda. Det ar alltsd inte nagon grupp som med automatik dr pa
vig in eller ur ett heltidsforetagande. Ur individernas synvinkel dr ndjdheten positiv — ur
samhdllets synvinkel kan det vara onskvirt att fa en fordndring till stand.

For de heltidsanstidllda och nojda dr det knappast realistiskt att tinka sig en dver-
gang till heltidsforetagande. Fordndring innebir for den gruppen, formodligen, ett mins-
kat utbud av arbetskraft om de slutar med foretagandet eller gar ned i tjdnst. Gruppen
kan heller inte forvéntas presentera sa manga nya tjanster och infallsvinklar. Ur sam-
hillets synvinkel far man kanske bara uppskatta deras stora arbetsinsatser som i sig ut-
gor ett tillskott bade av arbetskraft och foretag. Var Heltidsanstillde representerar den
gruppen.

De deltidsanstéllda deltidsforetagarna har manga likheter med de sist diskuterade.
Dir finns den n6jda Konstnidren som genom sitt foretag far praktisera kreativ verksam-
het och samtidigt erbjuda ett exklusivt utbud pa marknaden. Det dr dock mdjligt att det i
den gruppen ocksa finns personer som ser sin identitet i foretaget snarare #n i anstill-
ningen. Det kan oppna for en dnskan om expansion.
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De presenterade undersokningarna genomforda av NUTEK respektive Naringsde-
partementet redovisade en storre rorlighet i kombinatorsgruppen én bland heltidsforeta-
gare och anstillda. En stor grupp kombinatorer dr dock ocksa nojda och har inga planer
pa att @ndra sitt arbete och sin forsorjningsstrategi. Det sag vi ocksa hos intervjuperso-
nerna. Tva av dem har dock uttalade dnskemal om och planer pa att 6ka foretagandet.
Det giller Protestforetagaren och den Professionella och pa litet sikt den Studerande.
Sarskilt den Professionellas planer dr mycket trovirdiga. Hon séljer en efterfragad tjanst
och har erfarenhet av egenforetagande. Hon ir att beteckna som en serieentreprendr (jfr
Donckels et al. 1987; Rosa & Scott 1999), vilket faktiskt giller nagra av de 6vriga ocksa
dvs. Sjukpensiondren, Entreprenorsentusiasten, Butiksdgaren och Mangsysslaren. Den
sistnimnde hade under tiden mellan intervju och kontrolldsning av intervjun 6vergatt till
foretagande pa heltid genom att kombinera ett flertal deltidsforetag. De relativt manga,
bade i de relaterade materialen och bland de intervjuade, som planerar ett heltidsforeta-
gande eller har varit heltidsforetagare indikerar att deltidsforetagande ofta kan ses som
ett steg pa végen till och fran ett heltidsforetagande. Det utgor dirmed en mellanform av
virde bade for samhillet och individen.

Identitet

Att ha en foretagaridentitet och inte en 1ontagaridentitet framhalls ofta som viktigt for
att foretagande inte bara skall vara en forsorjningsstrategi utan ocksa ett entreprenors-
beteende (Lindgren 2000). Aven om utgingspunkten kan betvivlas si ir resonemanget
intressant i sammanhanget. En majoritet av alla kombinatorer ser sig som anstéllda en-
ligt Ds-undersokningen. Sa tycks det inte vara bland vara intervjupersoner. Kombinato-
rerna Butiksdgaren och Entreprenorsentusiasten tinker pa sig sjidlva som foretagare
dven om de nu ocksa dr anstéllda respektive deltidssjuka. Mangsysslaren tycks ha valt
livsstil inkluderande bostadsort och familj och soker en forsorjningsstrategi som skall
mojliggora att den forverkligas.

For kombinatérerna Konstnédren och Protestforetagaren, dr det snarast fragan om
en professionell identitet de soker uppritthalla genom att starta foretag (jfr SOU
2003:21 Konstniirerna och trygghetssystemen samt Hallencreutz et al.. 2004, dir det pa
sidan 24 om musikbranschen star att “det &r viktigt att komma ihag att musik alltid ska-
pas av en mingd skidl som inte har ett dugg att gora med vinstmarginaler eller
konkurrensstrategier” — ett yttrande som var Konstndr skulle kunna ha fillt.) Det dr
mycket adekvat for den som skall driva professionell eller semiprofessionell service-
produktion i egen regi. Samma verksamhetsfokus har ocksa flera av Gvriga som bara ir
deltidsforetagare men inte kombinatorer. Ocksa deltidsforetagandet ger alltsa mojlighe-
ter att utveckla eller behalla sadana identiteter av betydelse bade fér samhille, verksam-
het och individ.

For de som tillhor professioner eller semiprofessioner dr dock anstdllningen ett
sitt bade att fa legitimitet i foretagandet och tillgang till vidareutbildning genom
arbetsgivaren. Sadana deltidsforetagare har vi mott i andra sammanhang (Persson 2003;
Gustavsson & Ronnqvist 2004).
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Deltidsforetagande — bra for samhillet och for individen

Deltidsforetagarna har hér beskrivits och diskuterats ur HELA-projektets synvinkel.
HELA behandlar den ofrivilliga deltidsarbetslosheten. Hur vi ndrmat oss fragan framgar
av de foregaende sidorna som utgick fran modellen som stilldes upp i inledningen och
som upprepades ovan. Diskussionen utgick frin ndgra grundfrigor varav “Ar
deltidsforetagandet frivilligt eller ofrivilligt?” dr fundamental for de individer det géller.
Ur en samhillelig synvinkel kan den aspekten vara mindre viktig. Intressena kan rentav
vara motstridande. Ett ofrivilligt deltidsforetagande kan ur samhillelig synvinkel
innebdra ett virdefullt utbud av service eller tjidnster och en reell 6kning av utbudet av
arbetade timmar osv. I stort forefaller dock deltidsforetagandet vara ett frivilligt val
bade av tidigare undersokningar och vara intervjuer att doma. Tidigare har jag dock
resonerat kring mojligheten att de som anser sig tvingade in i deltidsforetagandet inte
ingar i de studier som gjorts. De ofrivilliga deltidsforetagarna kan pa samhillelig niva
gbra nagot positivt &ven om de sjdlva dr missndjda. Deras verksamhet kan innebéra ett
utbud av arbetskraft — men — kanske gjorde de storre nytta och var mera ndjda som
anstéllda. Deras verksamhet &r resultatet av tillkortakommande, deras eget eller arbets-
marknadens inklusive myndigheternas, snarare @n av entreprenorskap.

De bland vara intervjuade personer som &r ndjda frivilliga deltidsforetagare som
saknar bisyssla utgdr en grupp som dgnas liten uppméirksamhet i debatt eller forskning.
(Ett undantag utgor Lillemor Westerbergs studie av kvinnliga foretagares finansierings-
strategier.)’ De finns exempelvis formodligen inte med i NUTEKs undersokning di de
ar for sma och de tillhor definitionsmissigt inte kombinatorsgruppen. Av de tio
intervjuade dr det fyra personer, en studerande och tre med olika arbetsrelaterade ska-
dor, som inte kan arbeta mera dn de gor pa grund av studier, hélsa eller det regelsystem
som foljer med fortids- eller sjukpension och som omfattas av dessa frivilliga deltids-
foretagare som saknar kompletterande anstillning. Dessa personer skulle, formodligen,
ha mycket svart att fa ett reguljért arbete. Vem vill anstidllda en arbetsskadad 55-arig
kvinna? De orkar heller inte arbeta heltid. Deltidsforetaget innebdr, enligt mitt férme-
nande, ett ovintat okat utbud av arbetskraft och av service som inte skulle tillfredsstillts
utan dessa personers initiativ. Om regelsystemet kan “mjukas” upp &n mer skulle den
hir kategorin kanske kunna okas, vilket forutom de positiva foljder som namnts ocksa
skulle kunna paverka utovarnas hilsa positivt.

De deltidsforetagare som pa nagot sitt vill fordndra sin situation kan kanske
betecknas som pa nagot sitt missndjda. Nagra av dem, de som idr ofrivilligt under-
sysselsatta, dr intressanta ur HELA-synvinkel. Att inte komplettera deltidsforetagandet
med en anstillning kan vara ett tecken pa att de har en foretagaridentitet. Att de inte tar
steget fran deltid till heltid som foretagare kan ha olika orsaker. For liten marknad &r en
sjalvklar och adekvat anledning. Ibland skulle den, med hjélp av tid och pengar, kunna
okas. Tid och pengar saknar ofta deltidsforetagare. Bland skélen till att inte expandera
var tidsbrist den oftast anférda anledningen i Ds-studien. Ridslan for att forlora sitt
sociala skyddsndt om man lamnar en anstéllning och blir sin egen ar ett skél som redo-

5 1SOU 1997:83.
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visas av cirka 10 procent av kombinatorerna enligt tabell 13. Pa svensk arbetsmarknad
finns exempel pa att egenforetagarnas eventuella problem med de sociala skyddsnéten
har hanterats pa ett for individer innovativt sétt. Som exempel kan ndmnas att Vard-
forbundet genom sitt bolag Viam® (Ellinge & Lofstrand 2002) har 16st den fragan for
medlemmar som vill starta eget. Viam-foretagaren kan som sin egen sta kvar som med-
lem av Vardforbundet och forbli delaktig i forsdkringar och dylikt som genom fackfore-
ningen tillkommer den anstillde. Det borde kunna ga att finna generella 16sningar
omfattande alla grupper. De problem som de arbetslosa, sjukskrivna och pensionerade
deltidsforetagarna har dr av likartat slag.

De deltidsforetagare som borde vara enklast att fa att expandera sin verksamhet &dr
de som har uttalat att de vill, dvs. bland vara intervjupersoner fraimst den Studerande
och den Professionella. Att finna dessa personer och deltidsforetag kan eventuellt vara
svart. Bland vara tio intervjupersoner dr det bara en den Professionella, som kan sédgas
tillhora den gruppen och samtidigt ha en foretagaridentitet. Flera har foretagaridentitet,
exempelvis Entreprenorsentusiasten, men kan inte, exempelvis av hilsoskil, tankas ex-
pandera sin verksamhet. Andra, sasom Protestforetagaren, vill expandera men har ingen
uttalad foretagaridentitet utan snarare en verksamhetsidentitet. Mangsysslaren har ex-
panderat for att kunna uppritthalla sin livsform. Om verksamhetsidentitet och livs-
formstillhorighet kan likstillas med foretagaridentitet, uttolkat som identiteten i fore-
tagets verksamhet, sa 6kar den grupp som kan tidnkas 6ka insatsen i sitt deltidsforetag.
Ur samhillelig synvinkel &r det relevant att stodja, eller i varje fall inte hindra, ocksa
dessa deltidsforetagare. Det bor 1 detta sammanhang erinras om att merparten av alla
foretagare inte onskar att den egna verksamheten skall expandera. Det giller bade hel-
och deltidsforetagare.

Det sédgs ibland att deltidsforetagare dr ointressanta for de foretagsstodjande
myndigheterna och organisationerna (foretagens vénner). Den hidr genomgéangen har
visat att ointresset bygger pa felaktiga forestdllningar. Deltidsforetagen star for ett vik-
tigt utbud pa marknaden. Ibland, for vissa tjdnster i vissa regioner, utgor de hela utbudet
vilket exemplifierades tidigare i artikeln didr en genomgéang gjordes av resultatet fran
NUTEKSs studie. Fanns inte de deltidsforetagen skulle de behova ersittas. Det finns
ocksa bland deltidsforetagen en grupp som faktiskt vill vixa. De &r lika viktiga som de
foretag drivna pa heltid som vill véixa. Ur arbetsmarknadssynvinkel dr det klart att del-
tidsforetagandet innebir ett okat utbud av arbetskraft. Tydligast dr det bland de mest
gynnade, de heltidsanstillda hégutbildade, och bland de vars enda sysselsittning &dr del-
tidsforetaget. Den forstndmnda gruppen kan eventuellt vara ett fiskalt problem, arbets-
givaren skulle egentligen ta in arvodena. Den sistndmnda gruppen bor inte hindras utan
deras verksamhet underlittas. For de som é&r sjuka eller arbetslésa kan foretagandet vara
en friskhetsverksamhet och ett sitt att ater bli ”anstillbar”.

Det kan finnas anledning att ocksa spekulera i skillnader mellan dem som &r
deltidsforetagare 1 sitt yrke och de som ér det 1 en vidsenskild verksamhet. Grinsen 4r
naturligtvis flytande. Alternativa behandlingsmetoder kan for en utomstaende ses som
likartade med etablerade medan de for de verksamma dr mycket olika. I var grupp finns

® Se www.vardforbundet.se, Medlemsgrupper, Viam/egenfiretagare.
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exempel pa bada inriktningarna. Ur individernas synvinkel kan foretagandet i det “nya”
fallet innebdra ett nytt liv ddr gamla yrkeskontakter 4r obsoleta. Da en anstillning 6ver-
gar till ett foretagande utan verksamhetsforandring sa kan det dandock medfora en identi-
tetsforskjutning. Ur samhillets synvinkel kan bada typerna vara positiva. Likaren som
startar blomsteraffir innebér att en utbildningsinvestering gar forlorad. Blomsteraffiaren
kanske dock forhindrar utbriandhet och sjukskrivningar. De sammanlagda effekterna &r
utan studier pa individniva svara att uppskatta. Fragorna stélls for att indikera det kom-
plicerade och sammanvivda i fragestillningarna.

Fortsatt forskning — eller vad vill vi veta mera?

Den hir artikeln far ses som ett forsta forsok att beskriva deltidsforetagarna och
deltidsforetagande ur ett deltidsarbetsloshetsperspektiv dér deltidsforetagandet kan vara
bade ett problem och en 16sning bade for individ och samhille. Nagra fragor framstar
som sirskilt angeldgna att fa svar pa och nagra grupper behdver vi veta mera om. Det
sistnimnda giller speciellt de sdrskilt utsatta deltidsforetagarna som “glider emellan”
existerande register och som tycks ointressanta for “smaforetagens vinner”.

Nagra av deltidsforetagarna forefaller mycket nojda. Det giller exempelvis dem
som tycks sakna andra alternativ. Om de inte kunde vara deltidsforetagare skulle de inte
gora nagonting. En viktig politisk fraga dr hur deras verksamhet skall kunna fortsitta
och hur andra som riskerar att slas ut fran arbetsmarknaden skall kunna fa en framtid
som deltidsforetagare. Hinder finns ocksa for vissa att lamna deltidsforetagandet for ett
heltidsengagemang. Kartliggning av hinder for rorlighet for dessa tillvéxtvilliga syns
angeldget bade ur individ- och samhéllsperspektiv.

De professionella och semiprofessionella utgér en intressant men forsummad
grupp av foretagare. For dem tycks deltidsalternativet vara sérskilt motiverat. Vara kun-
skaper om dem &r dock rudimentira. Den sistndmnda problemformuleringen indikerar
att gruppen ocksa dr av teoretiskt intresse for olika filt. Professionsteorierna har redan
namnts. Till det kan ldggas andra som berorts i den empiriska genomgangen sasom
entreprendrs- och foretagarteorier, identitets- och livsformsrelaterade system, kons- och
genusdimensionens organisatoriska uttrycksformer och fordndringens drivkrafter. Upp-
rakningen &r ingalunda fullstindig utan exempel pa de manga fragor som kan stillas och
den mangtydighet i tolkningarna som en studie av deltidsforetagargruppen mojliggor.
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