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Forord

I Equalprojektet Normgivande mangfald forenas arbetsgivare, fackliga och
ideella organisationer for att tillsammans motverka diskriminering pa grund av
sexuell ldggning!. Normgivande mangfald fokuserar pé situationen for homo-
och bisexuella inom kyrka, polis och forsvarsmakt — tre organisationer som alla
har en tydlig normgivande funktion i vart samhille. Forutom att initiera
forskning har projektets medarbetare utbildat arbetsgivarrepresentanter savél som
fackliga ombud for att ge kunskap om diskrimineringslagstiftning och homo och
bisexuellas villkor. Projektet finansieras delvis inom ramen for EU:s Equal-
program?2.

Normgivande méangfald arbetar bland annat tillsammans med forskare fran
Arbetslivsinstitutet i Stockholm — som till exempel vid denna utvardering av
utbildningsinsatserna inom projektet — frimst da med forskare som &r verksamma
inom forskningstemat Arbetsliv 1 storstad. Temats dvergripande syfte dr att skapa
och sprida kunskap som bidrar till ett mer jamlikt arbetsliv ddr minniskor inte
diskrimineras pd grund av kon, klass, etnicitet eller sexuell ldggning.

' www.normgivande.nu

2 Gemenskapsinitiativet Equal inom Europeiska socialfonden syftar till att
frimja nya metoder for att motverka diskriminering och all slags ojdmlikhet
inom arbetslivet och arbetsmarknaden. Genom Equal satsar EU och Sverige
resurser for att alla méanniskors forméga, kompetens, och
utvecklingsmojligheter ska tas till vara oavsett kon, alder, etnisk tillhorighet,
sexuell laggning eller eventuella funktionshinder.
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Inledning

Att anpassa utvirderingen till en ldmplig modell &r av vikt dd det underléttar och
tydliggor redogorelsen av utvérderingsarbetet. Statsvetaren Evert Vedung talar
om ’policyprocesser” vilka ar till for att dskadliggora projektarbeten eller delar
av dem3. Likt Vedung utgar denna utvérdering fran en kedja av komponenter:

Behov/Problem |M§1/Syfte |Insats |Process |Utfall |Resultat |Konsekvenser/Effekter

I projektet Normgivande méngfald har behovet/problemstdllningen sprungit ur
den mansdominans och foljaktligen den jargong inom polisen, svenska kyrkan
och forsvarsmakten som dessa olika yrkesstrukturer préglas av. Detta frimst nér
der avser negativa attityder till homo- och bisexuella kvinnor och mén, men dven
negativa attityder gentemot transpersoner*. Behovet och problemet har vidare be-
fasts i en rapport sammanstélld av Carina Bildt, forskare pa Arbetslivsinstitutets.
Uppenbart av denna studie var att det existerade stora antal homo- och bisexuella
arbetstagare, inom de berdrda yrkesgrupperna, vilka doéljer sin sexuella laggning
pé arbetsplatsen. Det finns med andra ord ett behov av att fordndra arbetsmiljon.

I Normgivande mangfalds projektanskan infor fas II angavs ett antal resultat-
kriterier som beskriver onskad effekt av de utférda handlingarna, nagot som far
sdgas vara likvéirdigt med komponenten mdal/syfte 1 figuren ovan:

- Utarbetat funktionella kurser om diskriminering pa grund av sex-
uell ldggning inom respektive organisationer

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om diskriminering och trakasserier pd grund av sexuell
laggning

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om hur man férebygger diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell liggning

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas hiilsa samt situation inom
arbetslivet med genusperspektiv

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas upplevelser av arbetslivet
med genusperspektiv

- Frdgan om sexuell laggning &r inarbetad i organisationernas
ordinarie arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande sir-
behandling®

3 Se i forsta hand Vedung, Evert (1991) Utvdrdering i politik och forvaltning. Lund:
Studentlitteratur, s. 235, samt; Premfors, Rune (1989) Policyanalys: Kunskap, praktik
och etik i offentlig verksamhet. Lund: Studentlitteratur, s. 140.

4 Dir inget annat péstas, syftar begreppet homosexuell till att vara ett ssmmanfattande begrepp
for just homo- och bisexuella kvinnor och mén.

5 Bildt, Carina (2004) Redovisning av regeringsuppdraget att beforska homo- och bisexuellas
arbetsvillkor. Arbetslivsrapport 2004:16, Stockholm: Arbetslivsinstitutet.

6 Ur Ansokan stdlld till gemenskapsinitiativet Equal — fas II for Normgivande méangfald,
Nedladdad 040805:



Det ér utifran dessa resultatkriterier som denna rapport frimst kommer att belysa
resultatet av utbildningsinsatserna. Kédrnan av analysen i denna rapport dr med
andra ord en madlbaserad utvdrdering, som 1 forsta hand ska studera resultaten 1
relation till kriterierna, men dven eventuella konsekvenser/effekter i forhallande
till de utsatta kriterierna’.

Insatserna 1 utbildningen bestar av utbildningstillfdllena med materialet Fritt
fram8, de processer som utbildningen satt igang ar en for omfattande fraga for
denna rapport att svara pa, dock kommer deltagares eventuella uppfattningar av
vad for sorts processer diskuteras kvalitativt. Resultat samt eventuella skonjbara
effekter/konsekvenser kommer som ovan ndmnts att behandlas i relation till
kriterierna ovan.

Syfte

Det 6vergripande syftet var att utvardera utbildningsinsatsen. Denna rapport ska
ses som ett komplement till de bifogade delrapporterna. Huvudrapportens syfte
ar att stimma av utbildningen mot projektets intentioner och upprittade kriterier.
Syftet for delrapporterna var dels att ta reda pa hur deltagarna upplevde
arbetsklimatet pa sin egen arbetsenhet generellt, dels hur de upplevde, uppfattade
och beddomde utbildningen, och ifall denna kunde tédnkas gora nagon skillnad 1
arbetsmiljohdnseende for de anstéllda pé arbetsplatsen.

Metod

Datainsamlingen pé de atta olika arbetsplatserna gjordes med hjdlp av intervjuer
och utbildningsobservationer. Dessutom skickades det ut 1600 enkéter till polis-
myndigheter, stift och férband.

Antalet intervjutillfiallen var sammanlagt 32 stycken pa de arbetsplatser som
besoktes®. Spridningen bland intervjupersonerna (IP) forsoktes 1 mojligaste man
goras med avseende pd alder, kon och yrkesgrupp. Intervjuerna tog i genomsnitt
10-15 minuter att genomfora. Intervjuerna byggde péd Steinar Kvales teorier kring

http://www.normgivande.nu/ArticlePages/200305/20/20030520180539 Normgivande69/An
sokan%20Fas%2011.PDF ; s. 26f.

7 Konceptet mdlbaserad utvdirdering dr hamtat fran Rossi, Peter Henry, m. fl. (2004)
Evaluation: A Systematic Approach, 7:¢ uppl. Kalifornien: Thousand Oaks; samt Vedung
(1991) Utvdiirdering i politik och forvaltning.

8 Fritt Fram 4r ett utbildningsverktyg som syftar till att skapa arbetsplatser dér det 4r mojligt att
kunna vara dppen med sin sexuella laggning. Materialet bestar av fem filmscener pé en
videokassett som fungerar som underlag for diskussioner, en kursbok dér man kan gé vidare
med bade lagstiftning och konkreta tips och rad pa hur man skapar en 6ppen arbetsplats och
en cd-rom skiva med filmerna och enklare sjélvtestfragor. Mera information finns pa
http://www frittfram.se/

9 Se vidare bilaga C, dir de specifika forutsdttningarna for varje utbildningstillfalle redogors.
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hur en kvalitativ forskningsintervju skall planeras, genomféras och
avrapporteras!?.

Nar det géller intervjuerna sd var det till viss del en nackdel att genomfora
dem 1 direkt anslutning till lektionstillfallet, da intervjupersonerna hade det mesta
av informationen 1 farskt minne. Darfor kan de positiva resultat som presenteras
om deltagarnas kunskapsinhdmtning inte anses som alltigenom tillforlitliga.
Daremot underldttade ndrheten 1 tid att fa intervjupersonerna att minnas och
resonera kring undervisningssituationen och hur de upplevde denna.

Utbildningsobservationerna genomfordes vid sammanlagt 23 tillfdllen. Sprid-
ningen gjordes sd stor som mojligt, bdde nér det géller val av olika arbetsplatser
som fick del av utbildningen, val av deltagare, och av val av utbildare om detta
var mojligt. Detta forsvarades aningen vid de tillfallen d& grupper slogs ihop pa
grund av otillrackligt deltagarantal, och det inledningsvis tidnkta uppligget
utifrdn det faststdllda schemat foljaktligen fallerade!!.

Enkiterna fordelades som bilaga B visar. Tanken med att ha dubbla kontroll-
grupper 1 och med att gruppen ej utbildade” inom utbildade distrikt eller for-
band, var att forsoka se om det fanns en paverkanseffekt inom arbetsplatsen som
gick att avldsa. Enkédtundersokningen antar en experimentell ansats dér kontroll-
gruppen skall ses som en homogen grupp av individer vilka inte utsétts for ndgon
form av paverkan, 1 detta fall att delta 1 utbildningsinsatsen, medan den andra
halvan utsétts for denna paverkan i och med sin nédrvaro pa utbildningen. Pa detta
satt skapas en deltagargrupp och en kontrollgrupp. Dérefter kan forhoppningsvis
eventuella skillnader 1 utfall mellan grupperna studeras, for att analysera vilken
effekt deltagandet har haft.

10 Se Kvale, Steinar (1997) Den kvalitativa forskningsintervjun. Lund: Studentlitteratur,
sammanfattningsvis s. 232-242. Den kvalitativa forskningsintervjun skiljer sig fran den
kvantitativa pa fler sétt, det mest markanta &r dock mojligheten att stilla foljdfragor for att
fa informanten att utveckla sitt resonemang.

I Exempel pa detta finns i det av flygflottiljen F4 faststéllda schemat fran 040822 och hur
lektionstillfallena slutligen forlades aterfinns som tva Scheman i Bilaga D1.



Resultat

Nedan gors kortfattade forsok att sammanfatta utvarderingen utifrdn de tre olika
arbetsmetoder som denna utvirdering haft sin utgdngspunkt i.

Utbildningsobservation

Som ovan ndmnt gav observationerna och intervjuerna ménga olika intryck, olika
frén arbetsplats till arbetsplats, ndgot som forsvédrar generella slutsatser om vad
utbildningstillfdllena bidragit med. En aspekt som har generella drag dr dock
intensiteten, eller den hogre grad av empati, som vid alla de besokta
arbetsplatserna hos polis och forsvarsmakt fler gdnger gjorde sig géillande. Denna
intensitet kunde inte iakttas vid de besok som gjordes i kyrkan. Notera att empati
1 detta fall inte ska likstdllas med nagot odelat positivt, likt till exempel
engagemang, utan snarare ar till for att forklara det sédtt som manga inom polis
och forsvarsmakt tog till sig eller at sig av utbildningen. Deltagarna vid kyrkans
utbildningstillfdllen tenderade aldrig at att se utbildningen som varken personligt
givande eller for den delen ett personligt pahopp. Ett exempel pa detta ar det
starkt teologiskt inriktade synsitt som flera deltagare hade. Flera deltagare
uttryckte under observationerna tankar eller fragor till utbildarna, som aldrig var
direkt forklenande, men som avsdg att fora in samtalet pd en teologisk niva.
Detta trots att det under utbildningen aterupprepade génger poédngterades det
arbetsmiljohdnseende som utbildningen avsdg att diskutera och belysa. Inom
polisen och forsvarsmakten rorde utbildningen deltagarna djupare, dér allt ifran
direkta obstruktioner till personlig tacksamhet for utbildningen visades. En
mojlig forklaring till detta dr att det var olika maélgrupper som bjudits in till
utbildningen. Inom Svenska Kyrkan hade man vént sig till personer med
arbetsgivaransvar, och det kan vara dérfor de avstod fran personliga reflektioner
under utbildningstillféllet, vilket inte var fallet inom polisen och forsvaret.
Ytterligare en aspekt av observationerna som uppenbarade sig inom vart och
ett av delprojekten var en tendens att deltagare ofta fann det betydligt bekviamare
under undervisningstillfdllet att fora diskussioner eller stilla fragor vilka avvek
frdn dmnet, for att istillet fokusera pd ndgot som mera var forknippat med
yrkeskunskap. Som exempel, for kyrkans del, fordes ofta diskussioner om
teologi, inom forsvaret handlade det om ledarskapsfrdgor och inom polisen om
fragor rorande exempelvis brottsoffer. Vanligtvis avstyrdes dessa diskussioner
relativt snabbt av utbildarna. Diskussionerna forefoll bli ett sitt att bevisa sitt
engagemang under utbildningen utan att for den skull behova diskutera homo-
och bisexualitet samt att vddra sina asikter eller sin okunskap om detta infor
kollegorna. Annorlunda uttryckt var det ett sitt att utnyttja sin yrkesroll eller



yrkeskunskap som en form av skydd mot det som skulle vara 1 fokus for
diskussionerna.

Intervjuresultat

Genomgaende for alla besokta utbildningstillfallen dr den foréndringspotential
som majoriteten av alla intervjupersoner ansett ha funnits i1 utbildningen. Oavsett
intervjupersonens instillning gentemot utbildningen i stort, har det funnits en
mer eller mindre tydlig kénsla av att utbildningsinsatsen fordndrat forutsittning-
arna, till exempel nér det kommer till uttryck och attityder gentemot homo- och
bisexuella pa arbetsplatsen. Flera papekade den effekt utbildningen indirekt fatt
enbart genom det efterfoljande informella samtalet. Detta samtal blev, visserligen
1 olika grad, uteslutande beskrivet som nagot positivt ur arbetsmiljésynpunkt.
Séllan beskrevs i intervjuerna sa starkt motstand mot utbildningen bland kollegor
att det skulle vara béttre med en informell tystnad &@n ett informellt samtal. Nagra
deltagare nimnde ocksa vad som beskrevs som ett ”{r6” eller en “kédrna” av med-
vetenhet att bygga pa utifrdn, 1 motsats till de obefintliga eller direkt felaktiga
forestdllningar om homo- och bisexuella som ofta var verklighet innan
utbildningen.

Ett stort problem som dterkommer vid 1 stort sett alla intervjutillfdllen, &r att
de intervjuade ofta menar att de som ar frinvarande fran utbildningen ocksé ar de
anstéllda vilka allra mest behover léra sig ndgot om &dmnet. Inom polis och for-
svarsmakt tenderar bilden av denna sorts frinvarande att forklaras som medel-
alders, bittra mén, 1 forsta hand officerare respektive poliser. Inom kyrkan gavs
det inte nagon egentlig bild av de frinvarande, antingen for att det inte gavs
nagot socialt utrymme att kritisera kollegor i en organisation som dr stor men
gles, och lingt ifran sd anonym likt ett forband eller en polismyndighet. Att peka
ut de frinvarande som sarskilt behovande kan vara ett uttryck for ett eget upplevt
behov av att halla frdgorna ifrin sig, att forldgga problemet ndgon annanstans,
likvél som att vara uttryck for nagot som de facto ar sant.

Det ska betonas att det inte kan betraktas som en fordel att merparten av inter-
vjuerna holls 1 ndra samband med utbildningen. Dels kunde inte intervju-
personerna beritta hur reaktionerna blev efterat utan bara sdga hur de trodde att
det skulle bli, dels blev det inte mojligt att kontrollera om négot av den konkreta
informationen 1 utbildningen hade satt nigra langsiktiga spér. En fordel kan dér-
emot ha varit att intervjupersonerna narmare kunnat relatera till utbildningen och
resonera till den, med denna 1 farskt minne. I bilaga E redovisas den intervju-
guide som foljts.

Enkait

I Bilaga F aterfinns enkitresultatet och 1 bilaga G sjidlva enkitutskicket. Inled-
ningsvis anges svarsfrekvenser fran vart och ett av delprojekten, med undantag



av kyrkans eftersom svarsfrekvensen inom kyrkan var si lag. Skilet till denna
laga frekvens kan forklaras med att kyrkans struktur forsvarade att né ut till fullo
med alla enkétutskick. Da kyrkans arbetsplatser &r ménga, mindre och utspridda,
hindrade detta ett massutskick 1 de tdnkta stiften och de enkéter som nédde ut gav
lag respons, sd pass lag att det i denna redogorelse inte dr relevant att redovisa.
Forsvarsmakten och Polisen har till skillnad fran kyrkan en mer centrerad organi-
sation, ddr manga anstéllda arbetar 1 direkt nérhet till varandra. Dessutom under-
lattades utskicken till dessa yrken av en vil fungerande internpost.

I Bilaga F jdmfors svar fran polisen, fOrsvarsmakten samt fran
Arbetslivsinstitutets undersokning Arbetsvillkor och utsatthet'2. Merparten av
skillnaderna som kunde iakttas var statistiskt signifikanta. Resultaten frin
enkédtsvaren markerar med andra ord en fordndring 1 de flesta fall, denna
fordandring kan utlisas som reaktioner eller foljder av eller pad grund av
utbildningen. Gruppen “Ej utbildade”, personer vilka arbetar pa en arbetsplats
dér utbildningen genomforts men ej deltagit i denna, hade en lag svarsfrekvens
bade inom polis och forsvarsmakt, trots detta har denna grupp tenderat till att
visa pd vérden inordnade emellan kontrollgruppen och den utbildade gruppen.
Dessa virden skulle kunna tolkas som att gruppen till del uppfattat eller
eventuellt tagit till sig utbildning tack vare interaktion med utbildade kollegor.
Detta antagande skall dock betonas vara just en formodan och inte ett stadsfast
faktum, med tanke pa gruppens relativt l1dga svarsfrekvens.

Ett problem med denna kvantitativa undersokning &ar ocksd de lokala
skillnader vilka péverkat resultaten. Kontrollgrupperna som anvénts dr tvd en-
skilda arbetsplatser, Kalmar nir det géller polisen och Skévde och Halmstad 1
forsvarsmaktens fall. Hade kontrollgrupperna varit andra, eller spridda platser, sa
hade svaren eventuellt varit annorlunda.

En av de tydligaste fordndringarna 1 forhéllande till kontrollgruppen é&r
frdgorna redovisade 1 tabell 15 till och med 20. Svaren fordndras drastiskt mellan
grupperna, och generellt, framstar det att andelen vilka upplever attityderna gent-
emot homo- och bisexuella som positiva 6kat markant fran kontrollgruppen till ¢j
utbildade och nar hogst antal bland de wutbildade. Undantaget ar
forsvarsanstilldas uppfattning av attityderna gentemot homo- och bisexuella
kvinnor inom den egna yrkesgruppen och 1 6vriga samhaéllet. Hér ar fordndringen
marginell, och foljer inte nddvindigtvis ovan forklarade stegvisa kning.

I 6vrigt kan spekulationer goras i huruvida anstéllda inom polis och forsvars-
makt uppfattar en verklig fordandring 1 attityder gentemot homo- och bisexuella,
eller om resultatet dr ett tecken pa en storre medvetenhet for hur arbets-
kamraternas attityder egentligen ter sig. En okad kunskap om de frdgor som

12 T junggren, Gunilla, m. fl. (2003) Arbetsvillkor och utsatthet: en studie genomford som ett led
i arbetet att motverka diskriminering eller krinkande sdrbehandling beroende pd sexuell
ldggning, Programmet for arbetsmiljostatistik, Stockholm: Statistiska centralbyran.



utbildningen fokuserade kan tydligt utldsas ur materialet. Andelen personer vilka
svarat Vet ej” dr i1 princip genomgaende lidgre i de utbildade grupperna inom
polisen och forsvaret. Generellt sett framstdr det som att ménga deltagare har fatt
en klarare bild av attityderna framst pa den egna arbetsplatsen, och att manga av
dessa numer uppfattar attityderna som positiva. Se nedanstidende tabeller
himtade frén bilaga F.

Tabell 15. Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och
bisexuella kvinnor pa din arbetsplats?

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis

Mycket positiv = 10,2 7,0 6,5 4,6 1,9 0,0 10,7 7,6
Ganska positiv = 49,1 39,5 35,8 41,6 34,0 20,8 29,0 23,7
Ganska negativ 20,8 22,8 252 23,4 22,6 36,1 13,7 13,0
Mycket negativ. 5,6 7,9 10,6 10,2 15,1 12,5 3,6 2,8
Vet ¢j 14,4 22,8 22,0 20,3 26,4 30,6 43,1 52,8

Tabell 16. Hur upplever du att attityderna, generellt sett, & gentemot homo- och
bisexuella mén pa din arbetsplats?

FM FMej FM-K Polis Polisej PolissK AoUFM AoU Polis

Mycket positiv 11,6 7.9 4,1 3,6 1,9 0,0 11,4 5,9
Ganska positiv = 43,3 36,8 26,8 33,5 30,2 15,3 28,2 19,7
Ganska negativ 23,7 20,2 35,8 26,9 264 37,5 15,6 17,6
Mycket negativ. 9,8 14,0 17,1 14,2 17,0 20,8 4,6 9,6
Vet ¢j 11,6 21,1 16,3 21,8 24,5 26,4 40,1 47,3

Alternativt kan resultatet tolkas som att deltagare velat se utbildningen som kritik
mot en, enligt dem, redan existerande medvetenhet och ppenhet pa arbetsplas-
ten, och didrmed valt att motbevisa utbildningens problemstéllning. Till exempel
att det pekas pa att flera inom polisen och forsvarsmakten doljer sin homo-
och/eller bisexualitet. For att ge en tydligare bild av den diskuterade tendensen 1i
tabellerna ovan exemplifieras detta med cirkeldiagram for polisens procentuella
véirden i tabell 15 pa foljande sidor i diagram 1 till och med 4.

Diagram 1: Polis utbildade: Attityder generelit till
homo- och bisexuella kvinnor

Vet g Mycket positivt
20% 5%
Mycket N
negativt Ganska positivt
10% 42%
Ganska negativ
23%



Diagram 2: Polis ej utbildade: Attityder generelit till
homo- och bisexuella kvinnor

Vet ej Myckezt l)})ositivt
26% ? Ganska positivt
34%
Mycket negativt
15% Ganska negativ
23%

Diagram 3: Polis kontroligrupp: Attityder generelit
till homo- och bisexuella kvinnor

Mycket positivt - Ganska positivt
Vet gj 0% 21%
31%

Mycket negativt Ganska negativ
12% 36%

Diagram 4: AoU polis: Attityder generellt till homo-
och bisexuella kvinnor

Mycket positivt
8%

Ganska positivt
24%

Vet ej

52%

Mycket ﬁ?@%ﬁkﬂ ?egativ

30, 13%



Diagrammen ovan dr alla avrundade till ndrmaste heltal. I tabellerna 21 och 22 (i
bilaga F) kan det utldsas att en okning skett vad géller informella samtal kring
homo- och bisexualitet. Det gér ocksa att utldsa att det positiva samtalet okat pa
de arbetsplatser dar utbildning genomforts. Vidare kan man dra slutsatsen att
resultaten fran Arbetsvillkor och utsatthet (AoU) visar pad en betydligt storre
andel vilka uppger sig att inte veta eller uppge att man aldrig talar om homo- och
bisexualitet. Dock har antalet vilka svarat ”Oftast i en negativ anda” inte sjunkit 1
forhallande till AoU. Vad géller fordelningen av att diskutera parforhallanden pa
arbetsplatsen sa har enkédten inte givit ndgon statistisk signifikans &verhuvud-
taget, ej heller i jamforelse med AoU. Varpd det kan sdgas att utbildningen for-
modligen inte leder till ndgon storre fordndring i denna fréga.

P& frdgan om det forekommer diskriminering 1 form av nedsédttande omdomen
om homo- och bisexuella 1 allménhet eller riktat mot en specifik arbetskamrat
kan det inte utldsas ndgon stark eller i jamforelse mellan polis och forsvarsmakt
nagon egentlig, enhetlig effekt av utbildningen, en viss skillnad mellan gruppen
av utbildade och kontrollgrupp kan avlisas i och med att det 1 samtliga fall var en
lagre andel i kontrollgruppen som svarade nej, pd samma gang som kontroll-
grupperna hade en hogre andel vilka svarat Vet ¢j”.

Ett visst problem i svarsalternativen kan i1 detta fall utldsas 1 enkédtsvaren 1
tabell 24, dir ménga svarslamnare hade svarigheter att skilja pa svaren ”Vet ¢j”
samt “Har ej nagon homo- eller bisexuell arbetskamrat”, ndgot som avspeglades i
en del uteldimnade och felaktigt ifyllda svar.

I Tabell 25 till och med 27, redovisas svaren gillande med vilket fortroende
man kan vénda sig till sin chef och sitt fackforbund nir det géller just diskri-
minering pd grund av sexuell laggning. Dessa svar var dock till stor del statistiskt
insignifikanta, s& ndgon egentlig fordndring pd grund av utbildningen har ej
kunnat avldsas. Daremot syns ett klart starkare fortroende for fackforbund och
arbetsgivare bland forsvarsanstillda 1 forhallande till polisen.

I Tabell 28 till och med 35 redovisas svar gillande Normgivande och fragor
kring eventuella utbildningsinsatser under éret kring diskriminering pd grund av
sexuell laggning. Det &dr viktigt att observera att tabell 28 4dr den enda fragan 1
enkéten som specifikt inriktas pd just Normgivande méngfald som projekt. I de
pafdljande tabellerna géller frdgorna ospecificerade uppfattningar och synpunkter
pa en eventuell utbildningsinsats géllande diskriminering pd grund av sexuell
laggning. Fraga 28, Kdnner du till ett projekt som kallas Normgivande mdng-
fald?, ér intressant. 12,5 % 1 kontrollgruppen for polisen sdger sig kdnna till pro-
jektet, och 99,0 % av vilka deltagit i utbildningen kénner till namnet. Mot-
svarande siffror i for forsvarsmakten ar 94,4 % av dem vilka deltagit, samt hela
56,8 % fran kontrollgruppen. Siffrorna skulle kunna tolkas som att det pekar pa
en mer rikstickande approach for forsvarsmakten som delprojekt eller att pro-
jektnamnet i hogre grad synliggjorts, alternativt att det finns orsaker vilka har att
gora med de tva yrkesgruppernas organisationsstruktur pé riksniva, dér forsvars-
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makten har en mer sammanhdllen struktur dven mellan forband och under-
avdelningar.

I tabell 30 framgér det att flertalet vilka tillhorde bade kontrollgrupperna samt
grupperna vilka var ej utbildade anser sig ha deltagit 1 en utbildning géillande
diskriminering pd grund av sexuell ldggning nagon gang under de senaste aren.
En forklaring av detta dr den syn som visade sig bland en del intervjupersoner,
dér instéllningen var att fort- och utbildningar kring diskriminering gérna ses
som nagot generellt, dir diskrimineringsgrunder ses som oskiljaktiga fran
varandra, s& pass att man inte skiljer dem &t i ndgon vidare bemdirkelse.
Forvaxlingsmdjligheten med diskriminering pa grund av sexuell ldggning och 1
synnerhet utbildningar gillande sexuella trakasserier eller kons-krdnkningar var
stor, vilket ocksd har kunnat avlidsas 1 denna utvérderings kvalitativa
undersOkning. Dérav  blir foljden att flera uppfattar tillexempel
jamstélldhetsutbildningar i en bredare betydelse dn vad de faktiskt innebar.

I tabell 31 till och med 35 fir kolumnerna som redovisar de utbildade
grupperna vigas som mest intressanta, med tanke pa det malbaserade perspektiv
denna undersokning inriktat sig pa. Ungefir tre fjdrdedelar av de utbildade inom
forsvarsmakten ansdg att utbildningen hade bidragit till 6kad kunskap, mot-
svarande forhallande inom polisen var néra tvé tredjedelar. Tabell 32 som redo-
gor huruvida uppgiftslimnaren tror att utbildningen kommer leda till konkreta
fordandringar pa arbetsplatsen tyder inte pa nagon fordndring. Polisens métning
ger ingen statistisk signifikans, och forsvarsmaktens kontrollgrupp svarar “ja” 1
storre utstrickning dn den utbildade gruppen. Det far anses svart att kunna dra
nagra betydande slutsatser av detta.

Nér det giller utbildningens innehall och genomforande ér siffrorna relativt
lika 1 grupperna av utbildade. Knappt 70 % tyckte utbildningen var bra, ungefér
10 % ansdg den vara délig och cirka 20 % angav “vet ej”. Hilften av deltagarna
ansag inte att det var nodvindigt med ytterligare utbildningsinsatser, Drygt 30 %
inom forsvarsmakten ansig att det behovdes ytterligare siddana, samma siffra
inom polisen var knappt 20 %.

Diskussion

Att sammanfatta alla de kvalitativa studierna vid utbildningstillfdllena framstar
som en i det ndrmaste orealiserbar uppgift. De elva besokta utbildningstillfillena,
de 23 observationerna, och de 32 intervjupersonerna ger en mycket omfangsrik
bas av kvalitativ information. Det centrala i denna analys bygger pd den
divergens i det resultat som erhéllits, med andra ord det stora urval av reaktioner
och resultat som observationer och intervjuer gett. Det &r med andra ord svért att
dra nigra direkta slutsatser att anstdllda inom exempelvis kyrkan generellt hade
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en viss instillning till, eller behdllning av utbildningen, eller ens att deltagare
fran ett specifikt kontrakt skulle kunna tillskrivas en Oppnare attityd gentemot
homo- och bisexuella samt transpersoner an 1 allmdnhet inom Svenska kyrkan.

Avslutningsvis kan konstateras att utbildningen i allra hdgsta grad inneburit en
skillnad och satt ett avtryck pd arbetsplatserna i fraga. Merparten av de del-
tagande har personligen ansett att det funnits bade ett behov och en nytta med
utbildningen. Om négon negativ aspekt ska betonas 1 synnerhet sa bor det vara
att utbildningens kapacitet kunde ha utnyttjats mer, med undantag for Polishog-
skolans aspiranter samt de anstdllda i Blekinge polismyndighet. Narvaron pa
flera utbildningstillfdllen kunde ha varit storre. Dock ska inte inflytandet frin de
utbildade gentemot de icke utbildade pd de bevistade arbetsplatserna under-
skattas, ndgot som 1 ndgon mén gir att skonja 1 enkétsvaren.

Vid en jamforelse med de resultatkriterier som angavs ovan, dr det denna ut-
vérderings uppfattning att alla kriterier uppfyllts med god marginal. Projektet har
1 allra hogsta grad utarbetat funktionella kurser. Utifrdn observation, enkét och
intervju ar dven den samlade bilden att utbildningarna lett till 6kad kunskap om
diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell ldggning, och kunskap kring
forebyggandet av densamma. P& frdgan huruvida dkad kunskap om homo- och
bisexuellas hélsa och situation samt upplevelser formedlats kan ocksd bekréftas
att detta genomforts genomgdende. Om dessa kunskaper formedlats med ett
genusperspektiv dr ddremot en komplicerad fraga att utrona. I texten i anslutning
till kriterierna preciseras aldrig vad detta perspektiv specifikt skulle innebira.
Men utbildningen har tagit utgdngspunkt 1 genussystem, i det avseende att det ut-
gatt frin att diskutera delprojektens historiska och strukturella maskulina yrkes-
kodning 1 relation till homo- och bisexuella kvinnor och méns situation. Vad
géller frdgan om sexuell laggning &r inarbetad i organisationernas ordinarie
arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande sdrbehandling vill denna
utviardering podngtera att en sadan kontroll dr for svar att gora utifrdn en utvér-
dering av utbildningsinsatsen, och dessutom &r svar att gora sa titt inpa utbild-
ningstillfdllena som utvérderingens undersokning gjorts. Det aterstar med andra
ord att se om respektive arbetsplats framover pa allvar integrerat denna diskri-
mineringsgrund i det ordinarie arbetet mot diskriminering.

En gemensam ndmnare kunde avldsas genom alla utbildningstillfallen och
arbetsplatser, ndmligen att ett flertal ansag att utbildningen hade potentialen att
sdtta igdng tankar, informella samtal och diskussioner, vilket 1 sin tur inom sinom
tid kunde tdnkas ha betydelse for forbéattrade attityder gentemot homo- och
bisexuella pd den egna arbetsplatsen, attityder vilka tidigare byggde pa
forutfattade meningar och priglades av en schablonartad syn pd homo- och
bisexuella i allménhet och inom yrket.
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Bilaga A: Utbildningsinsatser hosten 2004

Pé de arbetsplatser vilka kursiverats, utfordes observationer och intervjuer.

Forsvarsmakten

Jamtlands flygflottilj, F4
Militdrhogskolan i Halmstad, MHS-H
Livgardet Kungsdngen, LG

Jamtlands flygflottilj, F4

Svenska kyrkan

Hisingens kontrakt
Alvsyssels kontrakt
Krokom-Ares kontrakt
Ornskoldsviks kontrakt
Berg-Hérjedalens kontrakt
Bréacke-Ragundas kontrakt
Ostersunds kontrakt
Sollefteas kontrakt
Stromsunds kontrakt
Harnésand-Kramfors kontrakt
Ljungas kontrakt
Sundsvall-Timrés kontrakt
Ljunga kontrakt

Polisen

Blekinges polismyndighet
Polishégskolan i Solna, PHS
Ostersunds polismyndighet
Orebros polismyndighet
Kirunas polismyndighet

Ovrigt!3

TCOs kunskapsvecka, Stockholm
Officersforbundet, Stockholm
Handledarutbildning, Stockholm

13 Har genomfordes inga intervjuer.

040820-040826
040916

040927-040930
041108-041110

041005
041006
041111
040524
040607
040925
041011
050215
041108
041115
041120
041122
Ej genomford

040927-041020
040901-041022
041108-041112
041025-041105
041129-041217

040810
041013
040818
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Bilaga B: Enkatutskick, utbildningsinsatser.

Delprojekt Har fatt utbildning Ej utbildning Kontrollgrupp
Polis 200 Blekinge 100 Blekinge, 100 Kalmar
100 Orebro Orebro

Kyrka 100 Harnosand 100 Harndsand Uteblev

Forsvar 400 Karlskrona, 300 Karlskrona, 200 Skovde,
Ostersund, Ostersund, Halmstad
Kungsdngen Kungsdngen

Summa 800 500 300
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Bilaga C: Uppskattade forhallanden pa arbetsplatserna

Antalet genomforda intervjuer och observationer i1 forhdllande till antalet
lektionstillfallen pa de besOkta arbetsplatserna, samt antalet deltagande stéllt mot

antalet planerat ndrvarande

Arbetsplats Interv. Observ/  Deltagare
lektioner
Jamtlands flygflottilj 9 7/13 211/632
Militdrhogskolan 1 Halmstad 3 1/4 66/78
Livgardet Kungsingen 4 4/7 ca 200
Hisingens kontrakt 2 1/1 23/29
Alvsyssels kontrakt 2 1/1 25/31
Krokom-Ares kontrakt 1 1/1 11/17
Blekinges polismyndighet 5 3/3 ca 30014
Polishdgskolan i Solna 613 5/40 ca 80016
Totalt 32 23/70 ca 1630

14 Den totala uppslutningen var mycket god enligt bide personalansvariga och intervjupersoner.

15 Varav tvd genomfordes per telefon.

16 Studenterna vid PHS var alltid narvarande s& nar som en eller tva i varje grupp om ca 25
personer. Bland de anstillda var uppslutningen inte alls lika fullkomlig.
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Bilaga D1: Jamtlands Flygflottilj F 4, 040823-040826

Stockholm 040908
Utviardering av utbildningsinsatsen infor fas I1I av Normgivande Méngfald.

Delrapport

Inledning

Utbildningen 1 Fritt Fram pd F4 inleddes redan fredagen 040820 med teaterupp-
sdttning av teatergruppen Rascal infor alla anstéllda pa flottiljen. Dessforinnan
holl flottiljchefen ett tal med anledning av utbildningen och vikten av denna.
Enhetscheferna hade redan 040604 gétt utbildningen, vilket avsadg ge en bra
utgangspunkt for att forankra utbildningen och enhetsledningarna tidigt. Enhets-
cheferna fick order om att sjdlva dela in grupper och ansvara for att enheten nér-
varade. Utbildningen var obligatorisk och synnerligen starka skél var tvungna att
foreligga for att inte behova delta.

Dir inget annat pdstas, syftar begreppet homosexuell till att vara ett samman-
fattande begrepp for homo- och bisexuella kvinnor och mén.

Syftet

Syftet var dels att ta reda pa hur deltagarna upplever arbetsklimatet pa sin egen
arbetsenhet/F4 generellt, dels hur de upplevde, uppfattade och bedomde utbild-
ningen, och ifall denna kunde tdnkas gora skillnad i det arbetsmiljohanseende for
anstdllda pé F4.

Metod

Tillvigagéngssitten pa plats bestod av intervjuer och utbildningsobservationer.
Avsikten dr att under september 2004 dven skicka ut enkidt. Denna metod ar
gingse for alla delrapporter som kommer produceras inom Normgivande. Antalet
intervjutillfillen var nio stycken, lika manga som antalet enheter som deltog,
med sammanlagt 12 intervjupersoner. De enheter vilka hade ett hogre
sammanlagt deltagarantal &n 15 personer, intervjuades tvad personer. Spridningen
forsoktes 1 mojligaste man goras mellan alder, kon och civila/militira anstillda.
Intervjuerna tog 1 genomsnitt 10-15 minuter att genomfora. Se vidare under
Intervjusammanfattningen.
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Intervjuerna bygger pa Steinar Kvales tankar kring hur en kvalitativ forsknings-
intervju skall planeras, genomforas och avrapporteras.!” Enheterna som deltog
var foljande:

Antal intervjuer
Utbildningsenheten 2
Mark- och Teleenheten 1
Flygenheten 2
Flygunderhallsenheten 2
Personalenheten 1
Samordningsenheten 1
Stabsenheten 1
Stridsledningsenheten 1
Sambands- och IS-enheten 1

Nar det kommer an pé intervjuerna, var det till en viss nackdel att halla intervju-
erna i direkt anslutning till lektionstillfallet, da intervjupersonerna hade det mesta
av informationen i farskt minne, dérav kan de positiva resultat som ges om del-
tagarnas kunskapsinhdmtning inte anses som alltigenom tillforlitliga. Déremot
underléttade nérheten 1 tid att fa intervjupersonerna att minnas och resonera kring
undervisningssituationen.

Vad giller utbildningsobservationerna sd genomfordes dessa vid sex tillfallen.
Spridningen forsokte goras sd stor som mojligt, mellan de olika enheter vilka
deltog, och olika utbildare. Detta forsvérades aningen vid de tillfillen da grupper
slogs ihop pd grund av otillrdckligt deltagarantal, och det inledningsvis tankta
uppldgget utifrdn det faststdllda schemat fallerade.!s

Kriterier

I Normgivande mangfalds projektansokan for fas II anges ett antal resultat-
kriterier som beskriver 6nskad effekt av de utforda handlingarna:

- Utarbetat funktionella kurser om diskriminering pa grund av sex-
uell 1aggning inom respektive organisationer

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om diskriminering och trakasserier pa grund av sexuell
laggning

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om hur man forebygger diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell ldggning

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas hiilsa samt situation inom
arbetslivet med genusperspektiv

17 Se Kvale (1997) Den kvalitativa forskningsintervjun, ssmmanfattningsvis s. 232-242. Den
kvalitativa forskningsintervjun skiljer sig fran den kvantitativa pa fler sétt, det mest
markanta dr dock mojligheten att stélla foljdfragor for att f4 informanten att utveckla sitt
resonemang.

18 Det av flottiljen faststéllda schemat fran 040822 aterfinns nedan som Schema A, hur
lektionstillfallena slutligen forlades som Schema B.
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- Okad kunskap om homo- och bisexuellas upplevelser av arbetslivet
med genusperspektiv

- Fragan om sexuell ldggning &r inarbetad i organisationernas
ordinarie arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande sér-
behandling!®

Dessa kriterier utgor utviarderingens fragestéllningar, det &r utifran dessa resultat-
kriterier som denna rapport, och slutligen dven den slutgiltiga utbildnings-
utvédrderingen kommer att undersoka utbildningen.

Undersokning

Innan undersokningen redogors maste uppslutningen ndmnas. 211 anstéllda av
632 deltog vid de tre timmar ldnga pass som kursen bestod i. Detta paverkar
validiteten 1 utvirderingen av utbildningsinsatsen negativt. Personalenheten
menade att manga fortfarande var semesterlediga, och att en del hade legitima
skél. Dock bedomdes det av nimnda enhet att summan av de med giltig franvaro
formodligen inte var hdgre én att det totala antalet vilka hade mojlighet att delta
inte var farre dn ca 500 personer, vilket ger vid hand att endast ca 40% av de nér-
varande anstillda valde att delta 1 ett av flottiljledningen sanktionerat och av
personalenheten beordrat arrangemang. Detta avspeglades dven 1 intervjuerna,
dér flera papekade just att de vilka valt att inte gd formodligen var de vilka be-
hovde utbildningen mest. Se vidare under intervjusammanfattningen.

Sammanfattning intervju

I och med intervjuerna ndmndes fler ganger den déliga uppslutningen ofta med
betoningen att beordrade utbildningar ofta var mer eller mindre dalig uppslutning
till, men att det rddde storre enighet om att det var beréttigat att franvara frén
utbildningar vilka berorde diskrimineringsgrunder. Flera intervjupersoner hin-
visade till att det dven varit dalig uppslutning till en nyligen genomford dag pa
temat sexuella trakasserier. Vidare ansags det att de vilka var frdnvarande under
Fritt fram utbildningen var fler &n de under utbildningen gillande konskrénk-
ningar, detta angavs tva skil till, att “ménga hade trottnat pa liknande dagar”
eller att de ansdg att en diskussion kring homosexuellas villkor i arbetslivet var
obefogad. En intervjuperson ansdg att de vilka var frdnvarande utan giltigt skal
oftast egentligen var osédkra eller rddda. Om det stimmer att flera av dem vilka
skulle behova fa nya perspektiv pa sin egna attityder avstod, sa blir foljden en
mer positiv bild av situationen pd F4 én i verkligheten.

19 Ur Ansokan stdlld till gemenskapsinitiativet Equal — fas II for Normgivande mangfald,
Nedladdad 040805:
http://www.normgivande.nu/ArticlePages/200305/20/20030520180539 Normgivande69/An
sokan%20Fas%20I1.PDF; s. 26f.
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En av de frimsta fortjdnsterna som utbildningen givit dr enhélligt att den véckt
en grundliggande medvetenhet for utbildningens huvudavsikt. Fler av de inter-
vjuade formulerade just detta, vikten av att vicka fragor och kunskap kring detta
till liv, for att 6ka medvetenheten generellt pa F4. Det hdvdades inte att nagra
genomgripande attitydomvélvningar var nira forestdende, men att alla som del-
tagit med sdkerhet kommer att ha utbildningens fragestidllningar och poanger
kvar 1 sitt medvetande. Vikten av att fa tillfalle att diskutera &mnet poéngterades
ofta som betydelsefull for att just fa tala om det hela 1 ett seridst, moget och
medvetet sammanhang. En intervjuperson var overtygad att diskussionen skulle
fortsétta, och dven na ut till dem som valde att inte deltaga.

Alla intervjuade hade mdgjlighet att forklara och diskutera begreppen homo-
sexualitet, och bisexualitet. Vad giller transperson var det ibland svarare att
skilja mellan undergrupperna transsexuell och transvestit, dar manga verkade ha
lyssnat mindre uppmérksamt, alternativt tagit denna del av lektionen pa mindre
allvar. Det var ocksd i samband med denna del av utbildningen som ménga,
visserligen relativt tysta, skratt och fnissningar brast ut. Ett i sin helhet godkéant
resultat, men som maste sdttas i relation till intervjuernas nérhet 1 tid till utbild-
ningen, samt uppslutningen. Vad géllde begreppet heteronormativitet sa visste ett
par personer vad begreppet betydde efter att ha deltagit 1 utbildningen, ytterligare
nagra fa hade inte uppfattat begreppet under utbildningen, men hade négorlunda
mojlighet att pa egen hand forklara betydelsen (ndgot som ocksa skulle kunna
kopplas till antagandet om att de som var ddr, var de vilka redan hade en hog
medvetenhet eller kunskap om frigan). Aterstoden av intervjupersonerna hade
uppfattat begreppet men kunde inte forklara inneborden, eller menade att de
aldrig tidigare hort begreppet.

Utbildningen har generellt uppfattats som mycket konkret, rak och tydlig. I
vissa fall har det uttryckts att just transpersonsbegreppet var svarfattligt, ndgot
som verkar kunna aterspeglas pa intervjupersonernas och deltagarnas nagot
oengagerade syn i denna grupps rattigheter. Dock hdvdar merparten av intervju-
personerna att budskapet och kunskapen som utbildningen avsett att formedla
natt fram, ndgot som ocksd bekriftas i de svar som intervjupersonerna ger pa
frdgan vad utbildningens syfte bestod i. Inga intervjupersoner ansag att utbild-
ningen som helhet hade otydliga delar eller gav ett svarfattligt intryck.

Ett fatal intervjupersoner formulerade ett intryck av att ménga deltagare under
utbildningen haller god min 1 syfte att f& utbildningen ur vérlden utan négot
debacle. Denna tystnad eller tillrdttalagdhet beskrevs av en intervjuperson som
”politisk korrekthet”, och som enligt denne var vanligt forekommande inom F4,
och sdkert dven inom FM (Forsvarsmakten) i stort, att man héller god min for att
”fa det hela ur vérlden”. Ett fenomen som ska ha forekommit dven pd andra
utbildningar 1 jimlikhetsutvecklande syfte, till exempel den tidigare utbildningen
gillande konskridnkningar. Det skulle kunna ses som oroviackande ifall dylika
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framstéllningar av situationen har skilig grund, dock &r helhetsintrycket dnda att
merparten pa riktigt ansdg att utbildningen faktiskt var givande och viktig.

Négra har ocksd framfort en asikt att Flygvapnet generellt sett dr det mest
medvetna och fridmst bland vapenslagen péd att motverka diskriminering. En
intervjuperson papekade att dven detta kunde vara en orsak till att sa fa deltog.
Manga skulle redan anse sig ha den medvetenhet, eller det jimlikhetstinkande
som behovs for att uppritthalla ett bra arbetsklimat. Dock var merparten 1 inter-
vjugruppen éverens om att utbildningen var vérdefull och tjanlig for F4s behov i
arbetsmiljosynpunkt. Ett par utav dessa intervjupersoner tillade det faktum att fa
eller inga pastod sig kénna till ndgon homosexuell kollega som ett bevis for just
detta behov. Ett argument som ofta dterkommer 1 utbildningen.

Miénga podngterade 1 intervjuerna att informationen om lagstiftningen var
nagot av det nyttigaste de lart sig. Under lektionstillfillena var de fa deltagare
som papekade att exemplet fran forsvarsscenen var diskriminering, ingen pape-
kade att det var ett lagbrott.

En intervjuperson talade om en fiktiv beredskap” infor situationer som de
vilka getts 1 videoexemplen ur Fritt fram materialet. Denne var dvertygad om att
folk skulle behélla en form av kompetens dven langt efter det att utbildningen var
klar. Det verkade osannolikt for denne att man skulle kunna ta ett kliv tillbaka till
att fortsitta ha en negativ attityd gentemot homosexuella, ndr man diskuterat det
hela pa ett moget plan med en diskussion som strickte sig betydligt hogre dn vad
det brukade i1 informella sammanhang pd arbetsplatsen, till exempel i fika-
rummet.

Sammanfattning utbildningsobservation

Utbildningen forlades till ndgra av garnisonsomridets utbildningslokaler.
Sammanlagt genomfordes sex lektionstillfallen uppdelat pa tvd hel- och tva halv-
dagar. Tanken var att tre grupper ska undervisas samtidigt i formiddags- (9.00-
12.00) och eftermiddagspass (13.00-16.00) med start mandag (040823) efter-
middag. I denna fOrsta vinda avsags de 632 anstillda att utbildas, for att i vecka
46 inrikta sig pd de 1 runda tal 300 varnpliktiga, vilka vid denna tid har hunnit
rycka in.

Sammanfattningsvis hade utbildarna olika uppldgg, vissa anvédnde sig mer av
Fritt Fram materialet, andra dgnade mer tid at att resonera kring sexuell ldggning.
Dock finns ett tydligt drag av att utbildningen ges inom vissa faststéllda grénser.
Med forbehall for att olika grupper har olika forforstaelse for dmnet, och att
utbildarna dérefter anpassat sitt lektionstillfalle. Stort sett har undervisningen
mellan utbildargrupperna varit enhetlig, men utan att bli monotont likriktad.

Materialets anvindning har varit gott, manga tog ocksd med sig material, &t-
minstone 1 och med onsdagen, d& man kunde boérja anvidnda det riktiga
materialet, som varit forsenat pa grund av leveransproblem fran Hogkvarteret. Fa
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lamnade tillbaka material, men langt ifran alla tog aktivt med sig. Detta dkade
dock markant fran och med onsdagen, da kursboken och cd-rom skivan lades ut i
forhand pé alla arbetsplatser. Vid vissa lektioner nddde inte riktigt informationen
fram att materialet pd borden var fritt att ta med sig och att avsikten var en for-
ankring 1 flottiljens arbete.

Generellt sett var engagemanget bra frén deltagande &verordnades héll, de
Overordnade, alternativt chefer, som deltog, visade intresse och bidrog generellt
att hoja bade diskussion och medvetenhetstinkande 1 de grupper dir de deltog.
Det ska understrykas att just denna bedomning &r oerhdrt subjektiv, da ingen be-
doémning har gjorts Over vilka chefer/Gverordnade som inte deltog alls. Med
andra ord var det samma problematik hédr som i friga om uppslutningen totalt.
Vidare angav flera intervjupersoner just vikten av att overordnade visade med-
vetenhet for fragan for att det skulle fi gott féste i organisationen. Flottiljchefens
tal i Folkets hus 040822 betonades som ett foredome i just detta hinseende.

En jamf6relse med Hogstrom och Barck-Holsts undersokning inom forsvaret;
“"Homokompetens” finns tva tydliga skillnader, deltagarnas obstruktioner under
och inviandningar mot utbildningen.20 Néar det giller obstruktioner sa kinns
ingenting igen frdn ovan ndmnda undersdkning. Det kunde hénda att deltagare
plockade upp och fingrade pa sin mobiltelefon under lektionen, men mycket
séllan och aldrig 1 ndgot som helst syfte att obstruera utbildaren. Vidare forekom
ej heller ndgot ifragasittande av projektet, vilket mandat det har, hur det finans-
ieras, eller vilket stod det har i allménhet pé F4 eller i FM. En bidragande orsak
till just det sistndmnda kan sdgas vara att de flesta utbildare ndmner tidigare
Overbefilhavares besok pa Pride, och dennes stdd till projektet. Vidare nimns ett
flertal ganger flottiljchefens tal infor teatern 040820, som ett fundament for den
positiva instéllning som mott utbildningen. Dessutom pépekades att liknande tal
ar en forutsittning for att liknande frigor och diskussioner pa allvar ska vinna
fotfaste pa F4, och formodligen inom FM 1 allménhet. Vid ett tillfalle forholl sig
en av deltagarna synnerligen negativt instélld till hela utbildningen. Denne satt
under hela lektionstillfdllet med ytterkldderna pa, kom in 1 salen bland de sista
och gick bland de allra forsta, dven vid fikapausen. Dessutom vigrade denne
kategoriskt att svara vid en direkt riktad fraga vid en av virderingsévningarna.
Béde hallning, rorelser och ansiktsuttryck uttryckte en olust, alternativt ett starkt
ogillande av att behova nédrvara. Nigon liknande person, forutom denne, kunde
inte urskiljas bland nédgon av de sex observerade grupperna.

Under utbildningen uttrycktes ofta en kédnsla av att negativa attityder gentemot
homosexuella inte dr ett genuint existerande problem. I nagra av dessa fall hand-
lar det om att sddana attityder “dtminstone inte existerar hdr”, i andra fall uttrycks
det att pa F4 arbetar 4ndd inga homosexuella, sa att ett och annat skamt, eller en

20 Barck-Holst, Peter, och Hogstrom, Jens, ”Homokompetens ” uppsats vid psykologlinjen,
termin sju, Stockholms universitet 2003.
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och annan fordom 4nda inte kan skada nagon. Vid ett utbildningstillfélle uttryck-
tes till exempel att ”Vi hade inga problem med sexuella trakasserier forrdn
forsvaret borjade anstélla kvinnor”.2! T stort var dock dylika kommentarer ovan-
liga, dylika &sikter stannade vid att uttryckas i form av “Ar det verkligen ett sa
stort problem, det &r i alla fall inget som mérks”. Oftast tonades ocksd denna
asikt ned 1 och med att utbildaren forklarade det stora antalet dolda homosexuella
inom FM, det framstod som att majoriteten av deltagarna tog it sig innebdrden
av detta.

Ofta resonerade deltagare utifran ett urskuldande av déliga attityder med
grund 1 okunskap, ofta reflekterades inte denna okunskap till dem sjdlva utan till
medarbetare over lag. Detta kan kopplas samman med att det vid lektionstill-
fallena alltid rddde en outtalad konsensus om att ingen medarbetare hade anta-
gonistiska attityder gentemot homosexuella, mdjligtvis da negativa dsikter i
”frdgan om homosexualitet”, men att detta skulle kunna vara liktydigt med anti-
pati, ogillande eller till och med hétska uppfattningar var uteslutet. Denna
mycket passiva instillning till problemet med folk som krinker andra &r ofta svar
att na fram till for att kunna stilla motargument mot. Utbildarna valde att inte gé
1 direkt polemik mot liknande uppfattningar, utan sokte istidllet beméta sédana
instdllningar genom information, och en betoning péd i forsta hand avsexuali-
serande, synliggorande och avdramatiserande.

En annan synpunkt som var desto mindre forekommande var att homosexuali-
tet skulle vara ndgon form av val eller staindpunkt. Ofta uttrycktes sddana tankar
indirekt, genom att exempelvis mena pé att det var en klar fordel att komma ut
som homosexuell 1 artistviarlden, och att det sdkerligen kunde vara de vilka
pastod sig vara homosexuella for att vinna fordelar. Ofta formulerades denna
instdllning ndgorlunda dolt, genom att beskriva homosexualitet som en
instdllning, en politisk asikt, en attityd eller ett karaktdrsdrag. Till ytterligheterna
horde uttalanden 1 likhet med detta, under en diskussion om man bor prata om
homosexualitet pa jobbet;

Min syster ar livrddd for spindlar, och inte pratar jag om spindlar hela
dagarna, det handlar om en sorts respekt for andras individ [lds: gentemot
personer som dr homofoba], det &r ju s& olika vad olika ménniskor orkar
med att hora.

Liknande uppfattningar var dock séllsynta. Majoriteten i grupperna uttryckte inte
uppfattningar jimforbara med den i citatet ovan, istdllet var det ndgot man tog
avstand ifrén, tillrattavisningar deltagarna emellan var ocksd nagot som vi vissa
tillfallen meddelades utan omskrivning.

Ett fital ganger har enskilda deltagare yttrat sig pa ett sddant sétt att de bevisat
att de inte forstitt budskapet som delgetts. Detta framstdr dock som dessa

21 Denna kommentar delgavs vid ett informellt samtal med en av pedagogerna efter ett
utbildningstillfille, och inte vid nadgon av de sex utbildningsobservationerna.
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personer har varit generellt sett enstaka. Av alla enheter som deltog var respon-
sen, intresset och medvetenheten generellt sett likvérdig, vissa grupper var mer
aktiva @n andra, men ingen grupp utmairkte sig som mer eller mindre avvisande
eller ointresserad. Snarare d4 att vissa personer, i vissa grupper utmérkte sig, men
generellt s var gruppernas intresse och horsamhet for frdgorna god. Utbildarna
har mott dylika attityder med resonerande argument som inriktat sig pa att fa
deltagaren/deltagarna att sjélva tdnka Gver sin stindpunkt. Nagot som ocksa ater-
kom som positiv kritik fran intervjumaterialet, att utbildarna inte anvént sig av
pekpinnar, utan prioriterat diskussionen.

En viktig del av de diskussioner som fordes (och som till del dven betonades 1
intervjuerna) var att utveckla resonemanget kring att homosexuella sjdlva maste
se till att komma ut pé arbetsplatsen, att det inte bara handlade om detta, utan om
faktumet att de flesta arbetsplatser inte har en tillrackligt oinskrinkt och 6ppen
nivé 1 arbetsmiljon, vilket i sin tur ger att ungefér sju av tio homosexuella inom
FM doljer sin sexuella ldggning.22 Utbildarna har generellt uttryckt en 6ppenhet
for att tydligt tala om allas skyldighet som medanstillda att inte tolerera krin-
kande uttryck, att inte tiga still. Dock har oftast andra begrepp an just skyldighet
anvants.

Generellt har utbildarna anvént sig av uttryck och resonemang utan nagra
skarpa uttryck eller provocerande tonfall, ¢j heller har man latit sig provoceras av
deltagare vilka félt plumpa eller obetdanksamma formuleringar.

Vid en del lektionstillfdllen sitter deltagarna relativt tysta till en borjan. Allt
som oftast krdvs att ndgon 1 gruppen véljer att bryta isen och samtidigt sitta
nivan for hur och péd vilket sétt samtalet ska foras. Om inte diskussionerna
kommit igdng innan, sa brukade de gora det per automatik i och med den forsta
virderingsdvningen, alternativt associationsovningen till begreppet sexuell ldgg-
ning.

Bilden av FM som mer eller mindre fordomsfri gentemot homosexuella 1 jim-
forelse med det omgivande samhéllet varierade markant fran grupp till grupp.
Niéstan alla grupper tog olika stdllningstagande, och den gruppen som var som
mest negativ till FMs attityder var Stabsenheten. Den splittrade bilden bekréftas
av de intervjuade, vilka podngterar att det ar svart att prata om F4 generellt, men
att det formodligen dr mycket olika fran enhet till enhet. En instéllning som
kunde avlésas var att ju hogre upp 1 flottiljens hierarki deltagarna och intervju-
personerna befann sig och ju mindre kontakt de hade med varnpliktiga, desto mer
skeptiska var man gentemot de varnpliktigas situation, och de attityder som radde
dér.

22 En uppgift himtad fran; Fahlstedt, Krister (2000) Studie over situationen for homosexuella
inom Férsvarsmakten, enskild uppsats vid Managementinstitutionen, Stockholm:
Forsvarshogskolan, s. 411
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Avslutning

Sammanfattningsvis har utbildningsinsatsen varit under omstidndigheterna god.
Diskussionerna pé lektionstillfillena var oftare engagerad dn kraftlos, de inter-
vjuade var oftare positiva till bade utbildningen som helhet sévil som utbildarnas
insatser, nistan alla intervjupersoner podngterade det incitament till medvetenhet
de trodde vécktes i och med lektionerna, samt sag det som viktigt att fa tillfélle
att diskutera saken seridst. Det storsta problemet dr dock, som redan namnt, upp-
slutningen. Denna avses att kompletteras 1 vecka 46, da de varnpliktiga utbildas.
I jamforelse med vad Hogstrom och Barck-Holsts undersokning gav, samt i jam-
forelse med vad utbildarna ansag, framstdr F4 som en mycket medvetnare och
dven mer inkluderande arbetsplats dn tidigare forband. Men dd deltagarantalet
varit sd pass litet, sd dr det svart att bedoma hur pass 6ppen denna arbetsplats ér,
och hur pass mycket de som verkligen gick utbildningen har mojlighet att fora
vidare kunskapen till de aterstiende tva tredjedelarna som inte nérvarade. En

uppfoljning av undersdkningen dr nddvéndig for att fa en sékrare helhetsbild.

Schema A

Tid Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3

Mandag 13-16 UtbE UtbE UtbE

Tisdag 09-12 HSE och MTE FlygE FuE

Tisdag 13-16 PersE och SamE StabsE samt FKN FuE

Onsdag 09-12 StrilE FuE FuE

Onsdag 13-16 StrilE SISE SISE

Torsdag 09-12 FlygE FuE FuE

Pedagoger Lars Martinsson Krister Fahlstedt Carl Gustaf Gonzalez
Daniel Hjalmarsson Tina Nilsson Britta Svensson
Gunnar Svensson Elisabet Qvarford

Schema B

Tid Grupp 1 Grupp 2 Grupp 3

Mandag 13-16 UtbE UthE UtbE

Tisdag 09-12 MTEZ23 FlygE FuE

Tisdag 13-16 PersE och SamE StabsE samt FKN FuE

Onsdag 09-12 StrilE FuE (FuE)

Onsdag 13-16 (StrilE) SISE (SISE)

Torsdag 09-12 FlygE (FuE) (FuE)

Pedagoger Lars Martinsson Krister Fahlstedt Carl Gustaf Gonzalez
Daniel Hjalmarsson Tina Nilsson Britta Svensson
Gunnar Svensson Elisabet Qvarford

Gunnar Svensson
23 HSE uteblev.

24



De fetade enheterna var dessa déir utbildningsobservationer gjordes.

De enheter vilka ér satta inom parantes dr enheter dér lektionen stélldes in och
deltagarna samlades i en annan grupp. Ingen av lektionstillfdllena understeg 10
deltagare. Tanken frén borjan var att f4 ca 25-30 personer 1 varje grupp.

Forkortningar:

UtbE Utbildningsenheten

HSE Hailso och Sjukvardsenheten
MTE Mark- och Teleenheten
FlygE Flygenheten

FuE Flygunderhallsenheten
PersE Personalenheten

SamE Samordningsenheten
StabsE Stabsenheten

FKN Fastighetskontor Norr
StrilE Stridsledningsenheten
SISE Sambands- och [S-enheten
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Bilaga D2: Militdrhogskolan 1 Halmstad MHS-H, 040916

Stockholm 040930
Utviardering av utbildningsinsatsen infor fas I1I av Normgivande Méngfald.

Delrapport

Inledning

Dagen bestod av fyra grupper med mellan fjorton till arton personer i varje.
Sammanlagt var antalet deltagare 66 nédrvarande av 78 blivande kaptener. Alla
grupperna hade parallella utbildningstillfillen och allt var forlagt mellan 13.00
och 16.30. Grupperna bestod av MHSHs f6r hostterminen nya studenter pé flyg-
vapnets kaptensutbildning, studenterna hade paborjat denna utbildning for tre
veckor sedan. Studenterna kommer fran olika flygforband runt om i Sverige.
Merparten av deltagarna skulle direkt efter lektionstillféllet avresa till hemorten,
ddrmed minskade mojligheten att vilja intervjupersoner fritt bland grupperna,
kort sagt blev det tvunget att vilja bland de fatal som inte var pa vidg darifréan.
Anledningen till ledigheten var att regeringen dagen efter, 040917, avsag att
offentliggdra en proposition om besparingar och nedldggningar inom FM, dar det
fanns forslag pé att flera av studenternas hemforband och tinkta framtida arbets-
platser kommer att ldggas ned. Studenterna var frimst mellan &ldrarna 30-40 &r,
detta mycket beroende pa att karridrsstegen inom FM &dr bunden just i fasta tider
och utbildningsldngder. Merparten av studenterna var ocksd mén. Och de tre
vilka blev intervjuade var alla min inom just detta aldersspann, fran olika enheter
inom flygvapnet. Utbildningen genomfordes for forsta gangen av MHSHs egen
lararkar, som gick handledarutbildningen i Stockholm 040816-040818.

Dér inget annat pastds, syftar begreppet homosexuell till att vara ett samman-
fattande begrepp for homo- och bisexuella kvinnor och mén.

Syftet

Syftet var dels att ta reda pd hur deltagarna upplever arbetsklimatet pa sitt hem-
forband, dels hur de upplevde, uppfattade och bedémde utbildningen, och ifall
denna kunde tidnkas gora skillnad i1 det arbetsmiljohdnseende for anstillda pa
hemforbandet. Dessutom var avsikten att forhora sig om eventuella skillnader
mellan hemférbandet och MHSH som militéra institutioner.

Metod

Tillvigagangssitten pa plats bestod av intervjuer och utbildningsobservationer.
Antalet intervjutillfillen och personer var tre stycken, avsikten var ursprungligen
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att ha fyra, en fran varje utbildningsgrupp, men en av de fyra av MHSHs utsedda
intervjupersoner dok aldrig upp. Att likt i Ostersund sprida intervjupersonerna
over kons-, alders-, och enhetsgrinser, var i synnerhet svart pga. regeringens
forsvarsproposition som ndmndes ovan. Intervjuerna tog 1 genomsnitt 10-15
minuter att genomfora. Se vidare under Intervjusammanfattningen. Intervjuerna
bygger pa Steinar Kvales tankar kring hur en kvalitativ forskningsintervju skall
planeras, genomforas och avrapporteras.2*

Vad giller utbildningsobservation sd genomfordes denna vid ett av de fyra
parallellt 16pande seminarierna.

Kriterier

I Normgivande mangfalds projektansdkan for fas II anges ett antal resultat-
kriterier som beskriver onskad effekt av de utforda handlingarna:

- Utarbetat funktionella kurser om diskriminering pa grund av sex-
uell laggning inom respektive organisationer

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om diskriminering och trakasserier pad grund av sexuell
laggning

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om hur man forebygger diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell ldggning

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas hilsa samt situation inom
arbetslivet med genusperspektiv

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas upplevelser av arbetslivet
med genusperspektiv

- Fragan om sexuell ldggning &r inarbetad i organisationernas
ordinarie arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande sér-
behandling?>

Dessa kriterier utgor utviarderingens fragestéllningar, det &r utifran dessa resultat-
kriterier som denna rapport, och slutligen dven den slutgiltiga utbildnings-
utvédrderingen kommer att undersoka utbildningen.

24 Se Kvale (1997) Den kvalitativa forskningsintervjun, sammanfattningsvis s. 232-242. Den
kvalitativa forskningsintervjun skiljer sig fran den kvantitativa pa fler sétt, det mest
markanta dr dock mojligheten att stélla foljdfragor for att f4 informanten att utveckla sitt
resonemang.

25 Ur Ansokan stdlld till gemenskapsinitiativet Equal — fas II for Normgivande mangfald,
Nedladdad 040805:
http://www.normgivande.nu/ArticlePages/200305/20/20030520180539 Normgivande69/An
sokan%20Fas%20I1.PDF; s. 26f.
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Undersokning
Sammanfattning intervju

Alla tre intervjupersoner?¢ var dverens om att uppldgget rent tekniskt var bra
upplagt, den inledande teatern och lunchen som paus for eftertanke. Alla IP
uttryckte dessutom att virderingsévningen hade gett en tankestéllare, och att den
pafdljande diskussionen kdndes som ndgot i utbildningen de hade personlig
behallning av. IP1 drog parallellen till att man tack vare dessa diskussioner,
tankte ett steg till, och forsokte skapa sig en bild av homosexuellas situation 1
FM;

Hur uppfattas det, hur kénns det, alltsd sddana dér kénslofragor, man far
verkligen tidnka pd djupet, man kan inte bara... man maste tdnka sig in i en
helt fraimmande situation.

Detta ger en ritt samfilld bild av de intervjuades syn pd det rena upplagget.
Darpa skiljer sig de intervjuade at, IP1 héller en relativt positiv bild av hela ut-
bildningen, och kan inte ndgonstans plocka ut ndgot som varit svért att forstd,
som framstitt som abstrakt, ej heller finner IP1 nagot patagligt att kritisera 1 ut-
bildningen, gruppen, deltagarna, upplagget savil som tanken bakom utbildningen
och projektet, dr viktig och angeldgen. Pa ett stélle pdpekade IP1 att de flesta nog
redan var tillrdckligt medvetna; ”...vi dr ju ganska open-minded allihop, vi har ju
en ganska god och bred minniskosyn.” men kom sedan tillbaka till vad IP1
menade var dmnets betydelse for gruppen; “Det dr ju ett intressant och ganska
hett &mne det hér att diskutera och debattera i grupp.” Det dr dnd4 nyttigt att man
belyser det. IP2 viljer istéillet en mer kritisk hallning som alltigenom bottnar sig i
att detta ar ndgot som FM eller atminstone denna klass redan kan, redan vet och i
de flest fall kan hantera. IP3 haller en mycket okritisk och foga analyserande
héllning, dér det utgds fran att utbildningen var viktig och bra, men dér det var
svart att formulera konkreta bilder av vad diskriminering skulle kunna g ut pa i
IP3s eget hemforband.

Béde IP1 och IP2 refererade till sina grupper som mer medvetna vad galler
diskriminering pga. sexuell ldggning dn FM generellt. I synnerhet pekade man pa
att grupperna var relativt unga, genomgédende var studenterna nédgonstans mellan
25 och 35 ér. IP1 menade att: ”Varan aldersgrupp dr ganska vana vid den hir
typen av fragor... vi har mer vidare syn én éldre personer kanske”. Medvetenhet
och motivation ansags ocksa kunna relateras till att MHSH just dr en militdrhog-
skola, dir studenterna dr mana om att engagera sig. I forhéllande till hur det ar
ute 1 forbanden, dr det betydligt svarare att tackla dylika frdgor 1 det verkliga
arbetslivet. Medan IP1 hade en positiv bild, och pekade p& den behallning utbild-
ningen formedlat, vinde IP2 detta snarare emot utbildningen, och kritiserade den

26 Forkortas fortsattningsvis IP. Dessutom betecknas de olika intervjupersonerna med IP1, IP2
och IP3.

28



for att vara riktad till fel personer och i fel sammanhang; ”En sadan har utbild-
ning kommer inte gora ndgra revolutionerande véndningar pd folk.” Yngre
studenter pd en militdrhdgskola var enligt IP2 redan medvetna, och IP2 kénde sig
personligen bekldmd av att bli misstinkligjord genom att 6verhuvudtaget anses
behdva denna utbildning. Deltagarna var alltsa for unga ur denna aspekt, dock pa
samma ging for gamla for d& “alla i var alder har en bestimd uppfattning”. Aven
teatern beskrev IP2 med orden; “Ganska overtydligt och ganska klumpigt
genomfort, ndrapd Stefan & Krister pa vissa stillen”. IP2 kdnde sig personligen
utpekad for att kunna mindre, fOr att vara en potentiell krankare av homo- och
bisexuella; ”Som om man forsokte skriva mig, N.N., pé ndsan.” Enligt P2 var
videoexemplen banala, och “felet” kunde litt urskiljas. Men IP2 tillade trots detta
att “nagon tankeverksamhet gav det ju”, speciellt d& man satte sig in 1 rollernas
agerande och funderade pa hur man sjilv hade agerat. Med andra ord en asikt
som ocksa IP1 uttryckt.

IP2 ansag att homosexuella som grupp hade ett ansvar att berétta om sin sex-
uella ldggning:

Folk kommer alltid sdga saker som dem inte menar nagot illa med, och det
ska dem gora, for att annars s& far man inte sdga nagonting... det finns och
maste fa finnas nagon form av jargong, det finns det pa arbetsplatser, den
behdver inte vara grov forstds... man far inte ta bort det egna ansvaret av
att siga till att det hir var inte schysst, for s ldnge man inte siger att det ar
s, s& kommer folk att fortsitta att prata, utan att mena nagot illa.

IP2 kunde dock se en viktig aspekt av utbildningen, att det ddremot kunde vara
nyttigt for deltagarna att hora detta 1 syfte att lira sig former for att utbilda och
informera yngre inom FM 1 framtiden. IP3 forde inget storre resonemang
forutom att upplégget spontant kiandes bra, och att bade teater, videoexempel och
véarderingsdvning, inte heller kinde IP3 att det var ndgon press pa vad man skulle
tycka eller att ndgot av innehallet i utbildningen var kontroversiellt.

Alla tre IP var dvertygade om att MHSH hade en hogre grad av medvetenhet
dan hemforbandet.?’” Orsakerna till detta ansdgs frimst vara den yngre dldern pa
studenterna pa MHSH, samt studenternas motivation just i egenskap av
studerande, samt att de precis hade inlett sin kaptensutbildning for dryga tva
veckor sedan. IP2 tillade dessutom att man hade mojlighet att tala friare pa
MHSH én pd hemforbandet nér det giller respekterande dsikter gentemot homo-
sexuella. PA MHSH kéndes miljon betydligt 6ppnare; "De som jag ldser hér
kénner ju inte mig pé det sdttet”, ungefdr som att det som formulerats under ut-
bildningen dr ndgot man pa hemforbandet inte har mojlighet att yttra pga. det
rddande sociala sammanhanget. IP2 menade dven att ”...man hojer sin ribba
rejalt infor en sddan hér utbildning ocksé, nar man sedan kommer tillbaka till f6r-
bandet, s& kommer ribban aterigen sjunka [visar med handen]”. IP2 menade att

27 Alla tre IP kom frédn tre olika flygflottiljer.
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man sdkerligen tog med sig ett visst métt av tankar och idéer fran utbildningen,
men att skillnaden p& hur man agerade pd hemforbandet formodligen skulle vara
forsumbar. IP1 ansdg att dennes enhet pga. det hdga antalet kvinnliga och civila
anstéllda gjorde hans arbetsplats betydligt mer medveten dn resten av forbandet;
”Man har inte det hdr hockey-omkladningsrums-snacket.” Kvinnor representerar
ju dven de en minoritet, och har ofta ddrmed storre forstaelse menade IP1: ”Det
blir en annan stdmning pa arbetsplatsen.”

IP3 var odelat positiv infor sitt hemforbands framtid, och péa fragan om IP3s
hemforband upplevs som fordomsfritt och oinskrinkt svarades att de forlegade
fordomar som hade rétt allteftersom forsvinner. P4 frigan om videoexemplen
skulle kunna féorekomma pd hemforbandet svarar IP3 att omsorgsscenen kanske
skulle kunna ske: ”Det dr vildigt 14tt att trampa 1 det klaveret utan att ha nidgon
avsikt med det... Just att man aldrig vet om personen dr homosexuell” En sadan
situation skulle enligt IP3 kunna ske, samtidigt som den inte skulle behandlas pa
samma daliga sitt som pa videon.

IP1 och IP3 ansag att inget 1 utbildningen hade varit svért att forsta, inget 1 ut-
bildningen hade fatt dem att kdnna sig skeptiska eller negativt instdllda. IP1
kunde ibland tycka det var trikigt att de var de vanliga ldrarna som holl i kursen,
da det skulle ha varit intressant att fa hora pa en homosexuell persons syn;

I vissa fall saknade man svar pa saddana kénslor... hur homosexuella sjilva
uppfattar olika situationer. Jag kan ju kdnna en sak, en homosexuell kan ju
kdnna pa ett annat sitt, kanske, eller tja... men det kdnsloméssiga har man
liksom inte koll pa.

IP2 fokuserade éterigen pa att utbildningen var for onyanserad, med for mycket
”svart och vitt”. Hela utbildningen é&r sjélvklar” ansdag IP2, och tillade i betydel-
sen for sjéalvklar. Vikten av att verklighetsanknyta saknades, och det behovs en
ordentlig kontakt med dem som varit utsatta sjdlva for att kunna skapa forstaelse,
med andra ord en form av likartad kommentar likt [P1s citat ovan. IP3 var helt
overtygad om att utbildningen var alltigenom tydlig och ingenting kéndes
abstrakt, dessutom kéndes ingenting 6vertydligt eller onddigt konkret.

Ingen av IP hade gétt utbildningen om den var frivillig, med vissa forbehall,
om kursen var sanktionerad och stddd fran forbandsledning eller OB, kunde bade
IP1 och IP3 tinka sig att delta. IP3 tillade ocksa att alla i gruppen kunde valdigt
mycket “om de hér fragorna” och nimnde en kurs i sexuella trakasserier som de
nyligen hade gétt.

Ingen av IP ansdg att det skulle gé att beordra anstillda att inte diskriminera,
IP2 menade att en sadan 16sning skulle vara 16nl6s nér det géller att kunna bygga
fortroende mellan arbetsledare och understéllda, samt pedagogiskt ledarskap.

Alla tre IP ansag att forankring av utbildningen skedde till stor del genom att
medvetna chefer uttalade sitt stdd 1 liknande frdgor, IP1 ansag att det var lagligt
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att vanda sig mot just MHS, IP2 anség att det var for sent i utbildningsstegen, en
liknande utbildningen borde ha vént sig till exempelvis varnpliktiga.

Pé fragan hur de intervjuade trodde att fikarumspratet skulle komma att lata
efter utbildningen ansag alla att skillnaden skulle bli liten. IP1 framholl likt
tidigare att kaptensutbildningen bestod av yngre, redan relativt medvetna
studenter:

Varan kurs dr yngre [underforstitt: och ddrmed mer medveten], sa denna
frdga har kommit in parallellt med frigan om kvinnor i forsvaret... jag
personligen, som yngre, ser det som alla dessa fradgar hamnat under en
flagg, all diskriminering ar diskriminering, oavsett om det handlar om koén
eller sexualitet. Vi dr ju medvetna, eftersom vi paborjat var militira utbild-
ning sa pass sent, att man gatt igenom de flesta diskrimineringsgrunder. Det
ar bara att vi lagger till det hér fallet under de andra diskrimineringarna, det
ar ju precis samma sak.

IP2 hade en annorlunda bild:

Vanligt dr att man 6verdriver skdmtandet i borjan, sen tror jag att det, nu
har ju folk massa redovisningar, det hdr kommer att férsvinna, jag tror inte
att det ar nagot man kommer att tdnka pa utan det hir ar en kunskap man
har fatt, som ligger, liksom i bakhuvudet nu, ndgot som kommer att ligga
dir och arbeta for sig sjdlv, mer eller mindre omedvetet, men aterigen, jag
tror inte att fordndringarna kommer att bli sa makaldst stora, jag tror folk
fortfarande kommer ha svart att stélla sig upp och sédga —nej det dir var inte
schysst liksom, utan jag tror dven att folk vet att dem far tala en viss
jargong, med det inte sagt att man ska téla allting.

IP3 hade en liknande asikt, att skillnaden skulle bli liten, men att det 4nda fanns
ett korn av fordndringsmojlighet 1 de tankar som véckts pa utbildningen. Avslut-
ningsvis menar [P2 att; ”Jag har befdst det jag redan anade”, dsyftandes att [P2
trodde att utbildningen skulle bli sa enkel och “svartvit” som den ocksé slutligen
visade sig vara.

Sammanfattning utbildningsobservation

MHSHs utbildning 040916 blev den forsta inom FM att ledas av utbildare
utanfor den ordinarie gruppen av utbildare inom projektet, utan istéllet
handledarutbildad personal, vilka vanligtvis arbetar som ldrare pA MHSH. Dessa
utbildare gick en handledarutbildning i Stockholm 040816-040818. Upplagget pa
lektionerna skiljde sig inte ndmnvért, det mest markanta i skillnad utifran
observationen var sittet utbildarna relaterade till &mnena, vilka anekdoter som
berdttades och hur man talade till och med deltagarna, som stod utbildarna
nidrmre dn vad som varit fallet i fall de ordinarie utbildarna hallit 1 lektionerna.
Inledningsvis kom kritik gentemot teatern, oftast utifrdn att man ansig att det
var missriktat att rikta sig till en grupp som deras, en grupp med yngre, sillan
omedvetna eller inskriankta vad giller respekterande attityder mot homosexuella
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som grupp. Dessutom menade flera pd att man inte kan na fram till dem som
verkligen behover ga en utbildning, homofoberna. Ett tag framstod det som att
gruppen som helhet avfattat en kritisk héllning gentemot teatern. Dock fick dessa
asikter inte std obesvarade, flera 1 gruppen ansag att det aldrig kan pastis vara fel
eller missriktat att gora en utbildning likt denna, de vilka uttryckte likartade
asikter, hidvdade é&ven att samhillet forvisso kommit Il&ngt de senaste
decennierna, men att det fanns mycket okunskap och inskriankthet kvar att arbeta
med. Som exempel angavs fikarumssamtalet som en aterkommande situation dér
fordomar och okunskap kunde ventileras 4n idag. Utbildarna tillade det faktum
att FM &r en mycket normbérande institution, och att en stor mdngd ungdomar
faktiskt slussas igenom FM som institution under sin livstid. Gruppen var i sin
helhet engagerad och nérvarande i diskussioner, flera av deltagarna diskuterade
lagmélt sinsemellan under pagiende diskussion. Ocksa virderingsdvningen
genererade flera stdndpunkter och diskussioner. P& frdgan huruvida
homosexualitet var genetiskt betingat, delade gruppen upp sig i tvd lika stora
hilfter mellan valet att svara ”Instimmer inte” och Vet ¢j”. Ingen bytte heller
sida nir samma fréga stilldes géillande heterosexualitet.

Utbildarna gick vidare med att diskutera hatbrott mot homosexuella och lag-
stiftningen didremot. En av deltagarna gjorde reflektionen med att jaimfora den
undermaliga lagstiftningen vad géller valdtiakt med att de 1 sa fall borde vara én
viarre med lagstiftning till skydd av homosexuella. Utbildarna drog paralleller
mellan sexism, rasism och homofobi. Vidare diskuterades ocksa att samhallet
betydligt noggrannare engagerat sig mot sexism och rasism, men inte homofobi,
och att det kanske var dags for det nu. Utbildarna poingterade, i synnerhet 1 och
med videoexemplen att man inte ska skylla alla plumpa uttryck eller kommenta-
rer som ren okunskap, ofta kan det handla om en délig och exkluderande arbets-
miljo. Utbildarna svarade snabbt och riktade ofta fokus mot det mer eller mindre
heteronormativa 1 deltagarnas asikter, exempelvis dé en deltagare uttryckte att det
ju inte var speciellt anmérkningsvart att det fanns heteronormativitet, dé;
”...homosexuella faktiskt ar farre.” Utbildarna bemotte det hela med att ifraga-
sdtta om detta var grund nog att ignorera eller diskriminera, vidare drogs
paralleller till ”mansnormativa’28 strukturer i samhéllet, vilket gjorde det littare
for deltagarna att forsta problematiken.

En ganska intensiv diskussion utbrot efter polisscenen och kring vad man fér
sdga och, hur man ska sdga ifran ifall man inte kénner sig bekvim med nagons
uttryck. Diskussionen som fordes var ifall man som utsatt tydligt maste visa sina
granser, eller ifall man som en annan deltagare ansdg att man bor “tvitta
viaggarna” och bryta gamla normer. Slutsatsen blev nigonstans att det fanns en
ganska skild syn 1 vad och nir vissa ord blir krinkande, dock kunde de flesta

28 Ett begrepp vilket i det sammanhanget skulle kunna uppfattas som en synonym till
”patriarkala”.
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vara overens om att det framst var den utsatte som definierade vad som uppfattas
som kriankande. Hela dagen avslutades med att deltagarna i par fick prata om vad
som hint 1 helgen wutan att ndmna partnerns konstillhorighet. Dirpa
sammanfattades det hela med dterkoppling till ett ménniskorittsperspektiv.

Avslutning

Slutligen kan det sammanfattas att dagen forlopte vil. Av de 78 16jtnanterna del-
tog 66 personer, dar fa eller ingen inte hade ett legitimt skil. Dels pa grund av det
procentuellt hoga deltagarantalet, dels pa grund av att utrymmet att undvika ut-
bildningen var litet far det ségas att validitet och representativitet for gruppen var
hog. Atminstone hogre dn F4 Ostersund, dir det kunde spekuleras i hur manga av
de franvarande som undvikit utbildningen pga. homofoba attityder, negativ in-
stillning eller missndje av ndgon anledning. Den storsta aspekten som fram-
kommit bade under observation och intervju ar dnda en ganska hog medvetenhet
kring HBT, men inte tillrdckligt hog for att inte deltagarna var 1 behov av att
samtala om dmnet och deras egen attityd eller relation till detta. En aspekt som
dock bor tagas med 1 berdkningen dr deltagarnas engagemang som nyuttagna till
kaptensutbildningen, d&ven om deltagarna ldnge har arbetat inom FM, sa har de
trots allt endast ett par veckor innan pdborjat sin utbildning. Det framstar som att
utbildningen togs pa storre allvar tack vare detta, att deltagarnas engagemang var
piggare, och att de kénde betydelsen av att ldra sig dylika fragor som del i en god
ledarskapsutbildning. Detta hindrade dock, som ovan pévisat, inte IP1 att kdnna
sig "’skriven pd ndsan”, d& denne menade att deltagarna vid det hér laget s& pass
erfarna att det inte var ndodvindigt, utan att det snarare hade passat att utbilda
varnpliktiga.

Utbildarna hade god kontakt med deltagarna, nagot som underldttade deras
presentation och introduktion av &mnet avsevirt. Det krdvdes inte att som for de
ordinarie utbildarna, att etablera en bra kontakt och ett bra samtal med
deltagarna, utan diskussionen kom igéng omedelbart. Dessutom blev inte det
forsta som sades under lektionen lika fargande av diskussionen &terstoden av
lektionstillfallet, ndgot som man till viss del annars kan utldsa i de ordinarie
utbildarnas lektioner. Aven om utbildarna gjorde denna utbildning for forsta
gingen framstod de som példsta och engagerade, dock var det inte alla
faktauppgifter som kunde besvaras, och utbildarna var léngt ifran lika
seminarietekniskt skickliga som de ordinarie. Deltagarna framstod inte som de
var av den 4sikten att det hade varit ldmpligare med homo- eller bisexuella
utbildare, dock uttrycktes att det skulle kunna ha varit mer nyanserat att fa en
insyn 1 homosexuellas kénslor.
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Bilaga D3: Livgardet 1 Kungsangen, LG, 040927 — 040930

Stockholm 041015
Utviardering av utbildningsinsatsen infor fas I1I av Normgivande Méngfald.

Delrapport

Inledning

Livgardet 1 Kungsingen ar ett infanteri- och kavalleriférband med 505 anstillda
och 1200 varnpliktiga. Det maximala antalet som forviantas komma till utbild-
ningen ar ca 720. Utbildningen dessa dagar vénde sig till bada dessa grupper med
en inledande teateruppsittning pd morgonen och efterfoljande for- och efter-
middagspass med lektioner, 09.00-12.00 samt 13.00-16.00. Teateruppséttningen
presenterades av stf regementschef Staffan Olesen, det var dven fran denne som
regementsordern om deltagande vid utbildningen utgick. I regementsordern
angavs ocksa att Fritt fram-materialet skulle skickas ut innan utbildningen, nagot
som inte verkar ha skett. Arméinspektor tillika generalmajor Alf Sandquist
deltog under tisdagen. Stodet fran regementsledningen har uppfattats som
marginellt.

Dér inget annat pastds, syftar begreppet homosexuell till att vara ett samman-
fattande begrepp for homo- och bisexuella kvinnor och mén.

Syftet

Syftet var dels att ta reda pd hur deltagarna upplever arbetsklimatet pa sitt hem-
forband, dels hur de upplevde, uppfattade och bedomde utbildningen, och ifall
denna kunde ténkas gora skillnad i det arbetsmiljohdnseende for anstillda pé
hemforbandet. Dessutom var avsikten att forhora sig om eventuella skillnader
mellan varnpliktiga och anstéllda pa forbandet.

Metod

Sammanlagt intervjuades fyra personer. Urvalet gjordes sa att badde officerare,
civilanstillda och vérnpliktiga deltog, samt att variablerna kon, alder och rang
alla representerades. Dock uppstod ett problem att hinna med att intervjua de
varnpliktiga, da dessa skulle bege sig ut i falttraning omedelbart efter utbild-
ningen, detta 16stes genom att intervjua den varnpliktige i en av pauserna, nagot
som forsvarade vissa frdgor (intervjupersonen i frdga hann t e x inte se alla
videoexempel), men som borde vara ett marginellt problem. Intervjuerna tog i
genomsnitt  10-15  minuter att  genomféra. Se  vidare  under
Intervjusammanfattningen. Intervjuerna bygger pd Steinar Kvales tankar kring
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hur en kvalitativ forskningsintervju skall planeras, genomféras och
avrapporteras.??

Angdende utbildningsobservationerna s& genomfordes dessa vid fyra av ut-
bildningens sammanlagt nitton lektionstillfillen, den ursprungliga idén var att
hélla 24 tillfallen (sex per dag), men da deltagarantalet tunnades ut mot slutet av
onsdag samt hela torsdagen, slogs nagra grupper ihop. Nigot man ocksé rdknat
med skulle komma att ske. Utbildningsobservationerna genomfordes under
tisdag och onsdag, under tisdagen mestadels nyinryckta vérnpliktiga ur 6:e
kompaniet, Livskvadronen. Och under torsdagen med anstillda ur administra-
tionen pd formiddagen, och fran utbildningsenheten pa eftermiddagen, i den
senare gruppen deltog dven ett fital vérnpliktiga. Inget mer enhetsspecifikt
schema upprittades innan utbildningen mer 4n att det under mandag och tisdag
gillde varnpliktiga, samt anstéllda onsdag till torsdag.

Kriterier

I Normgivande mangfalds projektansdkan for fas II anges ett antal resultat-
kriterier som beskriver onskad effekt av de utforda handlingarna:

- Utarbetat funktionella kurser om diskriminering pa grund av sex-
uell laggning inom respektive organisationer

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om diskriminering och trakasserier pad grund av sexuell
laggning

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om hur man forebygger diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell ldggning

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas hilsa samt situation inom
arbetslivet med genusperspektiv

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas upplevelser av arbetslivet
med genusperspektiv

- Fragan om sexuell ldggning &r inarbetad i organisationernas
ordinarie arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande sér-
behandling3?

Dessa kriterier utgor utviarderingens fragestéllningar, det &r utifran dessa resultat-
kriterier som denna rapport, och slutligen dven den slutgiltiga utbildnings-
utvidrderingen kommer att undersoka utbildningen.

29 Se Kvale (1997) Den kvalitativa forskningsintervjun, sammanfattningsvis s. 232-242. Den
kvalitativa forskningsintervjun skiljer sig fran den kvantitativa pa fler sétt, det mest
markanta dr dock mojligheten att stélla foljdfragor for att f4 informanten att utveckla sitt
resonemang.

30 Ur Ansokan stdlld till gemenskapsinitiativet Equal — fas II for Normgivande méngfald,
Nedladdad 040805:
http://www.normgivande.nu/ArticlePages/200305/20/20030520180539 Normgivande69/An
sokan%20Fas%20I1.PDF; s. 26f.
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Undersokning
Sammanfattning intervju

Alla fyra IP ansdg att uppldgget pa utbildningen var bra, och ingen ansag att det
kunde eller borde ha lagts upp radikalt annorlunda. IP1 och IP2 ansdg att utbild-
ningen over lag var bra och att det inte fanns s& mycket att tilligga vad giller
uppligget, IP1 som var varnpliktig hade haft en nést intill identisk utbildning pé
sin hogstadieskola, kdnde igen situationen och kdnde sig “hemma” i dis-
kussionen.

[P2 svarade inte mer utforligt d4n att mena pa att uppldgget varit bra, dver
huvud taget var intervjun med IP2 inte vidare djup, [P2 svarade kort men korrekt
pa alla fragor, dock blev svaren aldrig vidare djupa eller nyanserade. Mot slutet
av intervjun framkom att en nérstdende till denne var homosexuell, nagot P2
inte dolde for sina medarbetare. IP2 som befdl var mycket n6jd med att de vérn-
pliktiga hade uttryckt att de sjdlva sikert hade fordomar, men att befdlen 1 utbild-
ningsenheten var 6ppna, fordomsfria och holl en god ton. Dessutom ansdg denne
att det formodligen skulle ha varit bittre att dverlag blanda befdl och vérn-
pliktiga, da detta ger mer ’feedback™.3!

IP3 ansag att teatern visualiserade det hela bra, det gjorde det l4tt att ta till sig
dven pa ett personligt plan. Lektionstillféllet kindes inte lika bra:

Det kéndes som det var lite stora grupper, att man kanske inte riktigt
fdngade upp, alltsa, for vi hade ju den hir teaterforestéllningen forst, och da
véacker ju den en massa tankar... det kindes som nésta del [lektionstillfallet]
var ganska fristdende, och teatern tappades bort lite grand.

IP3 ansag att en sddan stor grupp som denne deltagit 1 inte alltid &r 1att att ta ton
1. Men pd det hela taget kéndes dven Ilektionstillfillet véardefullt.
VirderingsOvningarna satte saker och ting pa sin spets, vilket var bra:

Alla séger att det ddr vet vi redan och sa hér ar det, men sen s& upptéacker
man att ndr man bdorjar diskutera saker att det kanske dndé inte ar riktigt
sd... alla har anda lite olika uppfattning om hur det faktiskt ar.

IP3 ansdg det viktigt att fa std for vad man tycker i dubbel bemirkelse, dels att
vara tvungen att berdtta infor sina medarbetare, dels att rent fysiskt g Over
rummet fOr att rent fysiskt ’ta stdllning”. Vidare menade IP3 att det var av stor
vikt att ledningen stéllde sig bakom utbildningen, nagot som giller alla former av
projekt och utbildningar. Dessutom anség IP3 att foreningen HoF32 borde ha
presenterats mer ingaende.

31 Se vidare diskussionen under Sammanfattning utbildningsobservation, dar
maktproblematiken i situationen diskuteras.
32 Foreningen Homo-, bi,- och transpersoner i Forsvaret.
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IP4 ansag ocksa uppldgget som bra, dock kretsade det centrala i hans resone-
mang kring utbildarnas sexuella laggning:

Bra att dem som var ledare var en bdg och en lesbisk, det ger ju storre tro-
vardighet till uppldgget... tva heterosexuella skulle ju aldrig kunna sétta sig
in i deras situation, da blir det forfelat.

Vikten av att f4 hora de homosexuellas ”syn pa saken” betonades av P4, och det
framstod inte som denne direkt kopplade utbildningen for respekt for méanskliga
rittigheter, utan snarare respekt for andra personers avvikande &sikter. Aven IP1
uttryckte att det var viktigt att fi med “homosexuellas synvinkel”.

Vad giller 6ppenheten och fordomsfriheten pa LG sd var vérnpliktige IP1
allra mest positiv:

Nu vet ju inte jag hur det &r att jobba hér, men plutonen, i gruppen &r det
vildigt 6ppet, man pratar ju om allting... det gar inte att bo tillsammans om
man inte pratar om allting, den kamraten man &r stridsparskamrat33 med,
jag vet ju allt ifrdn systrarnas skostorlek till vilket ar kamraten forlorade
oskulden... allting kommer alltid fram.

IP1 anser att hans egen arbetsgrupp &r sd pass genuint intim sinsemellan att det ar
svart att hitta motsvarighet i det vanliga livet. IP1 menade till och med pa att det
var betydligt 6ppnare pa LG en i samhillet i 6vrigt, men aterknot detta direkt till
den egna plutonen, och dérpa till det egna stridsparet. Vidare hivdade IP1 att det
var 1 varnplikten dér; ... det riktiga jaget kom fram” till skillnad frdn de roller
man spelar exempelvis pa skolan och pa besdk hos far- eller morfordldrar; "Hér
kan man inte spela en roll, hdr &r man den man 4r.” Dock framkom att det dven
inom LG fanns fordomsfulla attityder: "Det ér ju sd med allt i samhillet... Aven
ens fritid; ’jag dansar balett’ dr ju knappast det forsta man séger till minniskor
har”. IP1 uttryckte inte att detta skulle vara del av en normbirande attityd just pa
LG, utan att LG var ungefir lika fordomsfullt gentemot balett som samhillet 1
Ovrigt, 1 synnerhet min som dansar balett. De andra tre IP, vilka alla tre var
anstéllda, var desto mer fortegna vad giller 6ppenheten pd den egna arbets-
platsen, dock var det ett genomgéaende tema att man inte riktigt vdgade uttala sig
om LG i stort. Alla tre ansag att deras eget arbetslag var bra och fordomsfritt, att
det kanske var sdmre stéllt pd LG generellt, och att det garanterat var sdmre stallt
inom FM i stort, och att en utbildning likt denna var av stor betydelse. [IP4 ansig
dessutom att det fanns klara attitydproblem hos de édldre och hogt rankade office-
rarna, t ¢ X menade P4 att det nog var praktiskt taget omojligt att komma ut som
homosexuell dldre man och samtidigt hogt rankad officer. Dock pépekades att;

33 Ett system inom FM att dela in infanteriplutoner i stridspar, dér avsikten ar att bygga
intimitet, respekt och ansvar gentemot varandra for att forbéttra sammanhallningen i

gruppen.
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Nir det géller ledarskap och sant dér, sd ligger ju vi pa framkant och jag
tror dven att vi, dven da det hér da att ha dverseende med saker och ting
[Underforstatt med homosexuella], dér tror jag ocksé vi ligger pé framkant.

I princip alla pd LG genomgar gruppledarutbildning, dar det ingér att vara 6ppen
och vidsynt for till exempel diskriminering. IP4 var uppenbart paverkad och lite
irriterad av vad denne ansag var ett daligt ledarskap som uttrycktes 1 video-
exemplet fran FM. Denna &sikt dterkom under utbildningsobservationerna, dér
det ibland framstod som att officerare ville hidvda sin yrkesmissiga stolthet i att
forstd och vara insatt i ledarskap, gentemot det enligt dem mycket daliga for-
faringssittet frin majoren 1 scenen ”Hon &r sén”.

IP1 skulle g& utbildningen &ven om den varit frivillig, d& det skulle kunna
anviandas som merit dd IP1 avsdg att soka till polishogskolan efter varnplikten.
“Det ar véldigt bra da, att ha ett oppet sinne, och dven fast jag har det nu, sa lar
man sig alltid nya saker.” IP3 skulle ha gatt utbildningen om den var frivillig,
men med stor sannolikhet skulle anstéllda generellt undvika utbildningen. P4
menade att eftersom kurserna som ges pd LG dr oftast ordersatta, innebér det att
man inte dr van vid frivilliga varianter, sa IP4 ansag att det var knepigt att svara
pa. IP2 védgade inte uttala sig.

Det kommer enligt IP1 aldrig att fa anstéllda att inte diskriminera, det kommer
formodligen alltid finnas en norm som gor att folk diskriminerar andra. IP4 och
IP3 ansdg att det nog inte skulle gi att beordra anstéllda att inte diskriminera, det
har med sambhéllets syn att géra. Svért att beordra folk att dndra sina &sikter. IP2
hade en helt annan syn; det ska inte behdvas att beordra anstéllda att inte diskri-
minera, diskriminering i detta fall &r ju olaga, dessutom har FM ledning tydligt
tagit avstand fran forekomster av all diskriminering. En lag eller stadga behdver
man inte beordra anstillda att folja. Det ska dem gora 1 alla fall. Ingen annan
intervjuperson inom FM har yttrat sig som IP2 i denna fréga.

IP1 ansdg det kommer att pratas om utbildningen, men formodligen bara 1 de
minsta kamratgrupperna. IP2 ansdg att de nog inte kommer talas s& mycket om
utbildningen 1 efterhand. Tyvérr tenderar det nog till att tas upp pa ett skimtsamt
sdtt andd, om inte annat pga. FM och LGs skepsis gentemot storre utbildnings-
projekt sanktionerade fran hogre ort. Framfor allt dr det viktigt att de vilka
arbetar med vérnpliktiga tar till sig, pratar om det bade sinsemellan och till sina
varnpliktiga. Utbildningen kommer att behdva sjunka in lite menar P4, men det
kommer garanterat att diskuteras, pa vilket sétt &r svart att siga, men P4 anser
anda att diskussionen med storsta sannolikhet kommer att foras pa en medveten
nivd. FM och LG é&r ofta sd pass Oppet. IP3 visste inte om eller hur det skulle
pratas om efterat.

IP1 anség att utbildningen kdndes konkret, och att nivan var bra. Inget sakna-
des eller var heller svért att forstd. Bade IP2 och IP3 ansag att ingenting saknades
1 utbildningen, perspektivet lag pd sexualiteter och det var bra att utbildningen
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holls just till denna diskrimineringsgrund, annars forsvinner den sé litt i en jam-
stalldhets- eller jamlikhetsdebatt menade IP2. FMs tidigare utbildningar 1 lik-
nande fradgor har inte alls haft samma klass ansig P2, IP3 papekade samma sak
och hénvisade till Q-projektet.3* Det finns vildigt mycket “méste-utbildningar
som folk ska gd pad”, vilket kan o0ka skepsis ansdg IP3. Det kan hénda att del-
tagarna utvecklar en solitt negativ instéllning till allt sant dir [jamstélldhets- och
jamlikhetsutbildningar framf6r allt]”. ”Ménga kvinnor drar sig {for att ta upp jam-
stilldhetsfrigor, just pa grund av att man inte vill vara den som é&r den, speciellt
da det varit s& mycket utbildningar, i vérsta fall kan det hinda samma sak for
homosexuella...”
IP3 ansdg dven att utbildningen kunde ha bidragit till mer sjilvreflexivitet;

Hur kan vi agera for att skapa béttre fOrutséttningar... det ar ju uppen-
barligen sé att det &r ménga som drar sig for att tala om att det ar s4, att man
ar homosexuell, det ar viktigt att se vad man sjélv kan bidra med.

Nagot IP3 ansag att videoexemplen med efterfoljande diskussion for det mesta
lyckades med att belysa. IP4 ansig att begreppsforklaringen kring
transsexualitet, och forklaringen av transvestit gick lite for snabbt fram, och det
var aningen svart att hélla isdr begreppen. Utbildningen enligt P4 kindes
konkret, det hela kindes som lite ”allmén information”, ndgot som var bra, da
manga sdkert inte visste sa speciellt mycket sen innan.

Avslutningsvis anger bade [P4 och IP2 alibin for att inte vara homofoba, négot
som aterkommer ofta bland mén 1 medeldldern inom FM (i intervjusituationen),
ett slags sétt att vérja sig fran att eventuellt uppfattas som en del av schablonen
av de dldre homofoba ménnen inom FM, ett sorts steg att visa sig medvetna.
Oftast instdimmer de 1 att ddliga attityder &r en generationsfriga, och att deras
egen generation har attitydproblem, men for att inte sjdlva kategorisera sig i detta
fack anges nadgon form av alibi, sdrskilt 1 intervjusituationen. Dessa alibin bestar
oftast av refererat till att de kdinner ndgon homosexuell, eller har rort sig i kretsar
med ménga homosexuella, till exempel i teater- och artistsammanhang.

Sammanfattning utbildningsobservation
De virnpliktiga

Det mest anmirkningsvirda vad géllde de varnpliktiga var att de inte fatt ndgon
eller mycket lite information om vad utbildningen gick ut pa. I de flesta fall hade
de viarnpliktiga endast fitt hora namnet Normgivande mdngfald, utan nigon
egentlig forklaring. Vidare var flera av de vérnpliktiga mycket trotta och
somnade néstintill i den for vanliga utbildningar mycket daligt utformade salen
(som egentligen var avsedd att anvéndas for att undervisa eldledning). Trots den

34 Ett kvalitetsprojekt, bendmnt Q-Rv som initierades 1996 efter pétryckning frin
Riksrevisionsverket.
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overhingande trotthet som flera véarnpliktiga visade anstrangde de sig till det
yttersta for att hélla sig vakna. Nagra orfilade sig sjdlva, andra stédllde sig upp for
att inte somna.

Diskussionerna kring i1 synnerhet virderingsdvningarna var forhallandevis
mycket engagerade, alla deltagare pratade mer eller mindre, och ingen framstod
som direkt bitter, tystlaten eller avogt instdlld. Dessutom hade deltagarna en stark
och generell respekt gentemot utbildarna, ndgot som nog kan och bor kopplas
samman med deras intrdnade forhéllningssitt gentemot Gverordnade.

Aven hir kommenterades scenen ”Hon ir sin” som ett exempel pé riktigt
daligt chefskap, dven om kritiken var hardare fran officerarna, vilket kommer
diskuteras mer nedan. De varnpliktiga diskuterade ofta friskt, men de hade svért
att relatera till scenen Var lite diskret”, dir fa kidnde igen sig eller kunde
problematisera en scen 1 kyrkomiljo, detta framstod som att det bottnade 1 en syn
pa kyrkan som genuint homofob, en institution bortom rdddning. En asikt som
ofta kommer fram nér scenen visas inom FM. Annars fick scenen “Bara ett
uttryck” storre genomslagskraft, och det framstod som deltagarna kunde relatera
till problematiken med fornedrande uttryck.

Over lag far de virnpliktiga sigas vara medvetna, de kunde diskutera kring
heterosexuella mans radsla for homosexuella, insdg kvickt utbildarnas forklaring
av heteronormativiteten, ndst intill alla stdllde ménga och angeldgna fragor, och
de kopplade littare en dldre deltagare thop sexuell liggning med kérlek snarare
framfor sex. De vérnpliktiga var langt ifrdn lika intresserade, aktiva eller mal-
medvetna nér de deltog 1 utbildningen tillsammans med officerare.

De anstdllda

I den ena gruppen deltog bade civilt anstéllda, befil och varnpliktiga, medan det i
den andra var uteslutande civilanstillda och officerare. Den forsta gruppen prag-
lades till stor del av att det var befilen som forde diskussionen framat, och med
tanke pa de andra grupperna torde inte detta berott pd att de civilanstidllda och
varnpliktiga var ointresserade eller oengagerade, utan snarare att det fanns nagon
form av maktforskjutning, dtminstone mellan officerare ur utbildningsenheten
och dess vérnpliktiga. Lektionen blir till denna grupps lektion, och det dr denna
grupp som leder, initierar och argumenterar diskussionen. Inte en gang svarar en
varnpliktig pa en fraga eller pastdende, om inte nagon &ldre, helst officerare,
svarar dessforinnan. Ett liknande sddant exempel var under virderingsdvningen
didr ménga vérnpliktiga iakttog vad befilen ansdg innan de bestimde sig, pd
pastaendet; ”Man inte bor prata om sexuell laggning pa arbetsplatsen” stéillde sig
alla deltagare i hornet for “Instimmer inte”. Ett annat exempel var nér en officer
oforhappandes stillde de vérnpliktiga den direkta fragan ifall de uppfattade sina
befdl som bendgna att diskriminera, svaret kom 1 det nirmaste mekaniskt och for-
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nekade att nagot befil skulle vara sa, ddremot ifrdgasatte den varnpliktige i fraga
de varnpliktigas egen jargong som ibland bade stotande och krinkande.

De ildre deltagarna anvinder ofta ’ni”, syftandes pa utbildarna och homo-
sexuella 1 allménhet; ”Ni brukar ju...”, eller; ”"Manga av er ar...”, ndgot som ger
intrycket av att de har svért att sldppa bilden av det enhetliga homosexuella
kollektivet, som alltid strivandes efter samma mal och intressen. Ett sitt att
formulera sig som inte fordndrades under utbildningstillféllets gdng.

Aven under utbildningen kom fram att det formodligen 4r accepterat att
komma ut infér den egna, innersta arbetsgruppen, men att det nog skulle kédnnas,
och kanske ocksa vara, svérare att gora det pad LG Over lag. Jargongen grabbar
emellan” blir 4n tydligare 1 relationen med anstédllda utanfér den egna, narmaste,
arbetsgruppen.

Vid presentationen av statistiska resultat tagna ur rapporten Fackmedlemmars
uppfattningar om diskriminering pda grund av sexuell ldggning pad arbetsplatsen3s
fick utbildarna flera frigor kring den statistiska metoden 1 rapporten, ett tecken
som skulle kunna tyda pé att frigestdllarna ifrdgasatte validiteten 1 rapporten, en
av deltagarna papekade dessutom sin skepsis mot att det skulle vara sa “farligt”.

En forvinansvird aspekt hos de anstillda dr deras stabila tro pé att deras egna
arbetslag dr 6ppna och fordomsfria arbetsplatser, samtidigt som alla utom tre 1
den fOrsta gruppen anser att det inte skulle vara litt att komma ut pa LG, det blir
ett fall av skyddad fordomsfrihet, att dir jag jobbar, ddr finns det en Gppen
attityd, men pa regementet 1 stort och i den hogre ledningen finns det problem.

Aven i de anstilldas grupper kommenterades kyrkans relation till homo-
sexualitet som ett for kristna oldsligt problem, detta avhjilptes inte av deltagaren
med en nidrstdende engagerad i Synoden3®, den Gvergripande &sikten grundade
sig 1 att kristna och aktiva inom kyrkan tror pd gud, och foljaktligen Bibeln,
varpd man inte kan acceptera homosexualitet. Bilden av Svenska kyrkan som
dogmatisk och fundamentalistisk antyds ofta inom FM. Utbildarna lyckades dock
undvika att sammanhanget utvecklade sig till ndgon sorts teologisk diskussion.
En av deltagarna podngterade sjdlv vikten av att sdrskilja mainskliga rattig-
heter/juridik med teologi.

I alla anstilldas grupper blev diskussionen angeldgen och ofta ganska intensiv
nir det kom till att diskutera scenen “Hon &r s&n”. I synnerhet (de manliga)
officerarna var irriterade 6ver och noggranna med att pdpeka det daliga ledarskap
som majoren ger exempel pa i1 scenen. En reaktion som framstod som ett tydligt
stillningstagande att detta inte skulle kunna hidnda pa LG. Nagot som ocksa ut-
trycks av IP4 ovan, att befdlen pa LG har en sa pass bra utbildning i ledarskap att

35 Bildt, Carina, Fackmedlemmars uppfattningar om diskriminering pd grund av sexuell
ldggning pad arbetsplatsen, Arbetslivsrapport 2004:10, Arbetslivsinstitutet.

36 Synoden ar en riksorganisation inom Svenska kyrkan, uppgiften &r enligt stadgarna att bevara
och tydliggora det kristna budskapet inom Svenska kyrkan, Synoden ar dven kidnd och
kritiserad for sitt motstand mot kvinnliga praster och homosexuella.
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de inte skulle kunna agera s& som majoren. Det bor fortydligas att befdlens reak-
tion inte enbart var urskuldande, manga ville ocksd hora vad utbildarna ansag
vara godtagbara uttryck och fordomsfritt handlande, 1 synnerhet ur ett ledar-
skapsperspektiv.

Ett antal ganger podngterades att LG var ett stockholmsforband, och att detta
med stor sannolikhet avspeglades pé dess attityder, FM skall enligt flera
deltagare vara en spegel av samhillet, och d& Stockholm &r mer Gppet och
fordomsfritt 4n 6vriga landet, mirks detta ocksa pé LG.

Aven under de anstilldas utbildning talades om tidigare genomfdrda projekt
inom FM som oftast déligt organiserade och misslyckade. Q-projektet nimns
som exempel, men det papekas att Normgivande framstar som betydligt béttre
organiserat, man vill dock (dven 1 intervjuerna) poangtera att ménga inom LG har
en inbyggd skepsis gentemot utbildningar vilka beordras hogt uppifran, och att
det ocksé kan finnas ménga som “vintar ut” sddana utbildningar, oavsett om de
handlar om ménskliga réttigheter eller artilleriovningar.

Avslutning

Sammanfattningsvis far dven utbildningen pa LG anses som positiv, deltagarna
var over lag intresserade och engagerade 1 utbildningen, och det fanns en instéll-
ning hos intervjupersonerna som antydde att LG atminstone har verktygen for att
arbeta for en mer Oppen arbetsplats, fragan dr om denna utbildning var ett steg pa
viagen. Manga var positiva till hur situationen pa LG var, och mer skeptiska mot
FM 1 6vrigt. Dessutom ansag de flesta att inom det egna, det ndrmsta arbetslaget
var Oppenheten stor, ndgot man ocksa tillade att den maste fi vara, d& det
nidrmsta arbetslaget méste fungera helt felfritt i ett krisldge, och dér inte kan fun-
dera 6ver nagons sexuella ldggning. Uppenbarligen finns det nagon sorts strikt
norm for hur arbetslag, arbetskamratskap och dess arbetsledning skall fungera
inom LG, nagot forbandet ocksa ar vildigt stolta 6ver, fragan ar dock ifall man
overvirderar detta fenomen som ett alltid fungerande system for att inte bara
bekdmpa utan till och med undvika diskriminering, ibland fick man kénslan av
att anstillda som foljer denna mall aldrig kan diskriminera.

En annan anmérkningsvérd sak att poédngtera var det negativa inflytande uni-
formerade officerare hade pa vérnpliktiga, men dven pa civilanstéllda nir de var i
samma rum. Civilanstéillda kvinnor tenderade att séllan eller aldrig kommentera
nagonting alls under utbildningstillfillena. De viarnpliktiga talade mer, men
gjorde det 1 relation till officerarna, som varnpliktig fanns inget socialt utrymme
att vaga ta for sig, kommentera nagot, eller engagera sig ordentligt i debatten.

Over lag kan det ocksd papekas att ménga inom FM i stort har en tendens att
skjuta ifrdn sig problemet vad géller negativa attityder till ndgon annanstans, till
nagot annat ldger, antingen menar man pa, som ofta skedde pa LG, att problemet
aldrig existerade inom det egna arbetslaget, utan ndgon annanstans i organisa-
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tionen. Vissa varnpliktiga och yngre officerare ansdg att det var en generations-
frdga, och var av &sikten att ndr fyrtiotalisterna pensioneras skulle laget se
mycket annorlunda ut. A andra sidan kunde de #ldre officerarna anse att de var
framfor allt viarnpliktiga vilka anvidnde nedsittande sprak eller uttryckte
ogenomténkta asikter, medan ju mer utbildad man var, desto mer kénde man till
FMs demokratiska véirdegrund.
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Bilaga D4: Svenska Kyrkan i Goteborg, 041005-041006,
Hisingens och Alvsyssels Norra kontrakt

Stockholm 041101
Utviardering av utbildningsinsatsen infor fas I1I av Normgivande Méngfald.

Delrapport

Inledning

Tva utbildningar holls 1 vardera kontraktsprosts hemforsamling, dels efter-
middagen 041005 i Bramargardens forsamlingslokal pa Hisingen i Goteborg,
dagen efter pd formiddagen 1 Kristinedalskyrkans samlingslokal 1
Stenungsund/Norra Alvsyssel. Utbildningarna varade i tre timmar vardera fran
13.00-16.00 samt 09.00-12.00. Utbildningen vénde sig till sdvél anstillda, fortro-
endevalda arbetstagar- och arbetsgivarrepresentanter samt ledamoter 1
kyrkondmnd och kyrkorad. Utbildarna bestod av Leena Bjorstedt frdn Svenska
kyrkans Forsamlingsforbund, samt Britta Svensson och Per Adolfsson fran
RIKS-EKHO37.

Syfte

Syftet var dels att ta reda pa hur deltagarna upplever arbetsklimatet i sin forsam-
ling, dels hur de upplevde, uppfattade och bedémde utbildningen, och ifall denna
kunde tidnkas gora skillnad 1 det arbetsmiljohdnseende for anstdllda 1 den egna
forsamlingen. Sérskild tyngd avses att ldggas at jimforandet de bada kontrakten
emellan.

Metod

Sammanlagt intervjuades fyra personer. Urvalet gjordes sé att bade anstéllda och
fortroendevalda hordes, samt att variablerna kon och élder representerades. Inter-
vjuerna tog 1 genomsnitt 10-15 minuter att genomfora. Se vidare under Intervju-
sammanfattningen. Intervjuerna bygger pa Steinar Kvales tankar kring hur en
kvalitativ forskningsintervju skall planeras, genomforas och avrapporteras.3s
Intervjuerna skedde 1 direkt anslutning till den genomférda utbildningen, vilket
ger ett visst validitetsproblem nér de giller sdkerheten 1 intervjupersonernas (IP)
kunskaper och faktiska utbyte. Det hade varit betydligt formanligare att hora IP

37 Riksforbundet Ekumeniska grupperna for homo- och bisexuella

38 Se Kvale (1997) Den kvalitativa forskningsintervjun, sammanfattningsvis s. 232-242. Den
kvalitativa forskningsintervjun skiljer sig fran den kvantitativa pa fler sitt, det mest
markanta dr dock mdjligheten att stilla foljdfragor for att fa informanten att utveckla sitt
resonemang.
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efter att kunskapen och informationen sjunkit in och i nagon man sékert dven
glomts bort, for att kontrollera forankringsmojligheterna for utbildningen. IP1
och IP2 intervjuades pa Hisingen, IP3 och IP4 i Norra Alvsyssel.

Angaende utbildningsobservationerna sa genomfordes dessa vid bada utbild-
ningens lektionstillféllen.

Kriterier

I Normgivande mangfalds projektansokan for fas II anges ett antal resultat-
kriterier som beskriver 6nskad effekt av de utforda handlingarna:

- Utarbetat funktionella kurser om diskriminering pa grund av sex-
uell laggning inom respektive organisationer

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om diskriminering och trakasserier pad grund av sexuell
laggning

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om hur man forebygger diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell ldggning

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas hilsa samt situation inom
arbetslivet med genusperspektiv

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas upplevelser av arbetslivet
med genusperspektiv

- Fragan om sexuell ldggning &r inarbetad i organisationernas
ordinarie arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande sér-
behandling3?

Dessa kriterier utgor utviarderingens fragestéllningar, det &r utifran dessa resultat-
kriterier som denna rapport, och slutligen dven den slutgiltiga utbildnings-
utvdrderingen kommer att undersoka utbildningen.

Undersokning
Sammanfattning intervju -Hisingen
Overgripande

Alla intervjuade uttryckte ndgon gang en forvéning Over att det inte handlade s&
specifikt om kyrkan. IP1 menade: ”Det pratades mycket om allt annat, inte om
kyrkan, jag trodde att det skulle rora sig lite grand om kyrkan faktiskt.” Det fanns
en genomgdende syn pa utbildningen som att den skulle r6ra just kyrkan som teo-
logisk institution snarare dn en offentlig arbetsplats, och IP2 jimforde med
Svenska kyrkans (SK) nyligen centralt genomforda kyrkomote 1 Uppsala 040914

39 Ur Ansokan stdlld till gemenskapsinitiativet Equal — fas II for Normgivande méangfald,
Nedladdad 040805:
http://www.normgivande.nu/ArticlePages/200305/20/20030520180539 Normgivande69/An
sokan%20Fas%20I1.PDF; s. 26f.
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— 040917, som tagit upp just fragor rérande kyrkans instéllning till fradgor och
rattigheter rorande homo- och bisexuella. IP2 uttryckte;

Jag trodde att det skulle vara det hédr om giftermalet [lés: rétten att gifta sig
samkonat] och allt sdnt dir ocksa, hur kyrkan stillde sig till det... det
tycker jag dr mycket intressant ocksa... /.../.

Ofta kopplade IP1 ihop just homosexuellas réttigheter med giftermalet, eller
andra fragor som handlade om kyrkans attityd mot homosexuella utét i samhaéllet.
IP1 forstod inte utbildningen som nagot i forsta hand arbetsmiljorelaterat, snarare
som en fréga att ta stillning till. P4 frdgan om ndgonting saknades s& framfordes
Just att detta &mne borde ha beretts plats 1 utbildningen;

Det efterlyste jag faktiskt, att jag tyckte att det skulle vara det, for det ar en
sén diskussion nu, i media, till tusen, far de gifta sig, far de inte gifta sig, &r
den présten san eller dr den pristen sdn som kan gifta [l4s: samkonade

par]...

Videoexemplen kidndes inte vidare verkliga enligt IP1, &tminstone inte scenen
fran kyrkan. IP1 hade ocksd en bestimd uppfattning om scenen fran forsvars-
makten och att detta nog kunde tas som ett rimligt exempel péd specifikt militdra
arbetsmiljoproblem; /.../ inom militdren, det dr ju lite hysch-pysch dér, det ar
det ju”. Vidare ansdg IP1 att dennes egen forsamling var forskonad fran liknande
situationer i och med en Oppet homosexuell medarbetare*’, nagot som beskrevs
som ett lyft for forsamlingen, och gjorde det mer 6ppet. IP2 var dvertygad om att
liknande situationer skulle kunna ske inom SK, men utvecklade sitt resonemang
med; "Jag tycker nog att det skulle kunna hint, jag skulle inte sdga [skratt] just 1
min forsamling, men visst skulle det kunna forekomma”. Pa fragan hur det kédnns
gentemot andra forsamlingar, om dessa upplevs som mer fordomsfulla menar IP2
att det inom préstkollegiet var “vildigt olika teologiska uppfattningar om homo-
sexualitet”. IP1 talade om “den gamla skolan” som nigot vilket nédstan kunde
kategoriseras som en enhet. Denna enhet hade inget intresse, inga mojligheter
och nést intill inga skyldigheter att fordndra sina uppfattningar och attityder;
?/.../ de ar ju sd gamla... /.../, dem ligger ju pd en annan niva &n vad vi ligger
tror jag, dem lever pa det hir forgangna”. IP1 sdg det som ett oundvikligt méste
att vinta ut denna grupp, och att det knappast skulle ga att forklara eller ldra ut
vad utbildningen har gjort. IP2 ansdg att det pa det hela taget var;

Vildigt bra att fa dem hér basala kunskaperna om homosex... &ven om man
hor mycket om det, sd vet man dndé ganska lite, dérfor var det vildigt bra
for min personliga del, men somliga kanske inte tyckte det behovdes...

40 Begreppet medarbetare anvinds for alla olika sorters uppgifter som kan hora till en
forsamling; anstillda, fortroendevalda och frivilliga.
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Exakt hur utbredd instéllningen till utbildningen som onodig kunde inte IP2 sia
om, men denne uttryckte att det med storsta sannolikhet var bédttre 4n i manga
andra forsamlingar.

Meningsfullheten

IP1 trodde vél att utbildningen lirt ut ndgot nytt till deltagarna, men kunde inte
riktigt motivera varfor det var meningsfullt. IP2 podngterade attitydforandring-
arna gentemot homosexuella de senaste tio aren som snabba, men att det trots det
fanns ett behov av att ha liknande utbildningar, stor tyngd lade IP2 vid métet
med ménniskor som dr homosexuella, att fa lara kdnna dessa hade enorm
betydelse, ndgot som sdkert ocksé hade stor betydelse for manga deltagare i och
med denna utbildning.

Begripligheten

IP1 aterkommer till videoexemplet fran kyrkan som att detta var svart att forsta,
IP1 kunde inte ténka sig att en liknande situation skulle kunna férekomma, dess-
utom kindes det taget ur sitt ssmmanhang, i en verklig situation, skulle dem med
all sannolik kunna bli sams, diakonen 1 scenen blev bara chockad. IP2 tyckte inte
att nagot kéndes svart att ta till sig eller framstod som oforstaeligt.

Narvaron

IP1 ansdg att det nog fanns en del kollegor vilka undvikit kursen, for att den
“kénts lite hysch-pysch”. Nagot IP1 inte kunde forsta riktigt. Men generellt var
IP1 positivt 6verraskad, dven om langt ifran alla hade varit ndrvarande. IP2 ansag
att det kunde ha varit betydligt fler dar.

Forankring

IP2 poédngterade vikten av att diskutera som det egentligen dnda mojliga sattet att
forankra, informera och podngtera utbildningens frdgor pa arbetsplatsen. ”Det
goda samtalet” var en nyckelfrga. Till detta kopplade IP2 utbildarnas skickliga
sdtt att anvinda just samtalsmetodik, att fi deltagarna att diskutera och ta stéll-
ning. En annan viktig aspekt av att forankra frdgorna var;

/.../, att &ven de som dr, om man kan kalla det for rddda [underforstétt for
homosexuella]... att dem far séga sitt ocksa, sé att det inte bara dr... om vi
sdger sd, dem som &r positiva [litet skratt], sq att dem ocksa far sdga precis
hur dem kénner det, om det nu gér, om man véagar det.

IP1 ansdg att det var viktigt med samtal, och trodde att det skulle komma att
pratas mycket om utbildningen i efterhand, men sékerligen bara i officiella
sammanhang, som pi kyrkomdte. Aven IP2 trodde inte att det skulle talas sa
mycket om utbildningen 1 de mer inofficiella sammanhangen, sdsom fikaraster
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eller i det dagliga arbetet. IP2 ansag att det néstan krdavdes att man arbetade till-
sammans med en Oppet homosexuell for att kunna borja prata om det pd allvar,
aven inofficiellt. IP1 papekade hur 6ppet det blivit i och med dennes férsamlings
senaste kyrkoherde, och papekade hur mycket det var upp till respektive kyrko-
herde att sdtta nivan i forsamlingen. En tidigare kyrkoherde hade haft ett
betydligt striktare inflytande, vilket fortfarande avspeglades bland de édldre
medarbetarna i1 forsamlingen;

/.../ dem har ju upplevt N.N. som var hdr innan, han var ju Schartaunare,
och dir pratades det ju inte om sddant hér, ndgot mer oténkbart... och har
man upplevt honom, sé...4!

Dessa dldre hade en klart negativ syn, ndgot som underforstatt hos IP1 antyder att
dessa medarbetare dndd maste respekteras, dessa medarbetare har som ovan
namnt inget val och ingen mdjlighet att fordndra sin attityd.

Om utbildningen varit frivillig

IP1 var 6vertygad om att denne skulle ha gatt utbildningen om den var frivillig,
IP2 tyckte fragan var svdr, men att nir man ser tillbaka pd utbildningen sd hir 1
efterhand, sd kindes det som att denne skulle ha deltagit. Men annars férmod-
ligen inte. Det kédndes bra och intressant ndr man vél var dar.

Sammanfattning intervju -Norra Alvsyssel
Overgripande

IP3 ansdg utbildningen som inledningsvis ganska trékig, ”men det &dr ju ocksa si
som det dr att forhora sig om lagar...”, men 1 ovrigt kiindes upplagget till sin hel-
het bra, speciellt att det deltog medarbetare fran hela kontraktet, nddvéndigt att
ha en presentation. IP3 undvek kategoriskt att behova kommentera den mycket
pafallande tystnade under den inledande och storsta delen av utbildningen (Se
vidare nedan under sammanfattningen for observationen). Att det inledningsvis
var “trogstartat” och trakigt” berodde bara pd det faktum att lagstiftning &r
trakigt, att mikrofonerna krdnglade och att nérvarolista, samt listan for
lunchbestillning gick runt under pdgéende utbildning. IP3 menade ”/.../ att det
var nog det som trasade sonder inledningen”. IP4 ansdg att uppldgget var bra
fordelat mellan diskussion och arbetsmiljoregler och foreskrifter. Dock ansig
aven P4 att man missat en central del av diskussionen:

Jag tycker hela fragan... som kyrka sa hinger ju hela frigan kring, tycker
jag, inte hela fragan, inte frigan hur man bemdéter ménniskor, den &r ju
sjilvklar, men frdgan kring tolkningssitt kring homosexualitet bygger
mycket pd bibelsynen, hur man ser pa bibeln som normerande, och pa

41 Schartauanismen; vickelserorelse fran frimst Skdne och Vistsverige, grundad av Henric
Schartau (1757-1825).
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vilket sétt, dem frdgorna &r ju inte alls med, dem tangeras ju lite granna i
samtalet genom att man kan ha olika syn, och det finns sa olika syn bakom,
men ibland sé... vad &r sjélvklart, det &r liksom... det finns... Antingen ar
man homofob, och da ser man ju det som pa nagot sétt sjukt [skratt], ndgot
fel... och darfor 4r emot homosexuella manniskor liksom, eller ocksa sa ar
det Oppna armar till en homosexuell livsstil, och det finns ingenting dir
emellan, det dr ju en vildig skala ddremellan pa sittet att se pd homo-
sexualitet som sddan och hur man bemdoter méanniskor, och varfor man har
den synen pd homosexualitet, vilka rotter man har, och vilken forstaelse
man har av bibelns ord, och vad som &dr normerande for var tid... Sa det ar
ju massvis med fragor som inte alls tangeras i det har. Fragan ar ju sa
mycket storre for oss som kyrka, och darfor ar det ju... Man skrapar pa
ytan lite hér va...

Denna diskussion dr av samma sort som diskuterats ovan, kritik som framfors
mot utbildningen fOr att inte gétt pa djupet i fragan, underforstatt att man inte
diskuterat det hela pé ett teologiskt plan. IP4 tilligger ocksé att ”Utbildningen
maste landa dér vi har detta [underforstatt i kyrkan och i det teologiska samman-
hanget]”. Denna instillning tas utférligare upp 1 Avslutningen nedan.

Meningsfullheten

IP3 konkretiserade vilken mening som utbildningen hade/saknade:

Det hér &r ju ett sant &mne dir man alltid fir en tankestéllare, nu i och med
att jag inte dver huvud taget har ndgon teologisk bakgrund, sé tanker ju ja
inte p4 samma sitt... sa jag larde ju mig nytt liksom med den biten da va,
for ibland blir man ju som —va? [infor teologiska fragor kring homo-
sexualitet] Och sd far man tdnka, jag har ju aldrig reflekterat dver dem
tankarna sd att sdga, eftersom jag inte har den bakgrunden [den teo-
logiska]... 42

IP3 sag de deltagarna frdn kyrkans sida som Over lag mindre forstdende infor
denna sortens utbildning, och att nagra av deltagarnas asikter och kommentarer
hade forvanat IP3. Dock hade IP3 inte tyckt det var vért anstringningen att {or-
sOka delta 1 de diskussioner som blev. Vidare understryker IP3 att denne har haft
bade en lesbisk chef samt vénner 1 hundforeningar som varit bogar, dir det enligt
IP3 ofta finns Oppet homosexuella mén. IP3 ansag att utbildningen uppenbart
inte kunde undvika den teologiska diskussionen. Meningsfullheten i utbildningen
lag 1 forsta hand pa vilka lagar som inbegreps, detta ansig P4 vara nyttigt om &n
sjalvklart, och pa fragan om det kindes nyttigt att tala om ett méinniskoratts-
perspektiv i relation till lagstiftningen svarade 1P4;

Ja, ja, hur man beter sig mot méanniskor ja... jasa det dr ju inget nytt for oss
inom kyrkan, det har vi ju med oss frdn barnsben liksom, att forsoka mota
manniskor med respekt oavsett hurdana de &r... De svara ar dd nir man tar
detta i ett arbetslag till exempel, i en kyrka, och vad stér vi for som kyrka,
och hur speglar detta vart handlande, och vér olika syn, for det &r ju sa i

42 TP3 satt som representant i kyrkorddet.
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kyrkan att det finns valdigt olika syn pa dem hir fragorna, och den kon-
flikten, som jag tycker &r den stora konflikten, den handlar det ju inte alls
om hér, den fragan saknas.

I: Skulle det kénnas vardefullt att ta upp den?

IP4: Tja... Det ar sdakert mojligt att ta i det ocksd, men da skulle man fa
gbra pa ett annat sitt... /.../, jag menar att ska man jobba med den hir
saken sd maste man jobba med det andra ocksa, for gér man inte det sé blir
det antingen kosmetika eller ocksa s& gér man nagot man inte vet hur man
skall handskas med, /.../, just som kyrka har vi en annan problematik
ocksa.

IP4 kopplade diskussionen tillbaka till ”den stora konflikten” nagot som uppen-
barligen dr sd pass avhingigt hela diskussionen, att det méiste podngteras
aterigen, oavsett om diskussionen giller dvergripande struktur pd utbildningen
eller dess meningsfullhet. IP4 tvekade dock infor att utbildningen var rétt forum
att lyfta denna “konflikt”.

Tydlighet och innehdll

Hela utbildningen kidndes mycket tydlig och klar, och IP3 var 6vertygad om att
budskapet gatt fram. P& sitt och vis kunde utbildningen ha varit lingre menade
IP3; ”/.../ man skulle ju kunnat prata hur linge som helst”. Mot slutet menade
IP3 att diskussionerna i smagrupperna knappt hann piborjas innan diskussionen
skulle tas upp 1 hela deltagargruppen.

Inget saknades, mojligtvis mera tid till att diskutera, ndgot IP3 trodde var oerhort
viktigt. Vidare saknade IP3 att ingen stillde sig upp for att debattera mer inga-
ende;

Sen saknade man vél kanske nagon som skulle viga att stélla sig upp... for
man berdrde ju det hir med teologi, det var ju ingen som kom fram, ingen
som sa —jag tycker inte s& hér... men det dr ju alltid svart att omvinda
ménniskor ocksd, sdnt maste ju fa verka fram, sdnt gér man ju inte pa en
handvindning, p4 en halvdagsutbildning eller en heldag. Det maste ju fa
vara en process som far fortgd... Men just det hiar med diskussioner dir
folk ténker till &r viktiga.

IP3 hade ocksa denne en syn pé utbildningen som laddad med &sikter och vérde-
ringar vilka inte var sjédlvklara. Detta citat kan jamforas med citatet av [P4 ovan.

Utbildningen kéndes konkret och lattforstalig av alla fyra IP. Dock kunde
definitionen av transexuell ha ringats in ytterligare, nu fick man som deltagare
inte grepp om saken ansag IP4, men annars var det inget som var svart att forsta.
Lite mer genomgang av materialet hade nog varit bra ocksa, nu kéndes det inte
som det var nddvéndigt att anvéinda det menade 1P4.
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Ndrvaro och frivillighet

IP3 hade inte en aning om det var bra uppslutning eller inte, da IP3 inte brukar
vara pa liknande fOrsamlingsgransoverskridande utbildningar, dd denne ar
ganska ny som medarbetare inom forsamlingen. Men kanske att ndgra fran den
egna forsamlingen medvetet valt att frinvara, de som /.../ har ett sa starkt
stillningstagande, teologiskt sett”.

IP3 hade i allra hogsta grad” uppfattat utbildningen som frivillig, det fanns
inget som tydde pa annat, inte heller frén personalutskottets sida. IP4 hade upp-
fattat utbildning inte som ett tving, men som ndgot man som kyrkoherde maste
nédrvara vid, fOr att representera sin egen forsamling.

Forankring

IP3 trodde att dmnet for utbildningen “var sd pass starkt” att deltagarna inte
skulle kunna undvika att ldra sig ndgot. Alla som varit med skulle sdkerligen
komma att tinka pé det, prata om det och kanske i vissa fall dlta det.

Sen ér det ju en process som maste fa fortgd, sa jag hoppas ju att det ar har
nagonting som kommer att tas upp med jdmna mellanrum, for att i dem for-
samlingarna dir man kanske har en stark teologi sé ses det som absolut inte
normalt da, dar behovs det nog lyftas igen, med jdmna mellanrum, men det
ar ju klart, det beror ju pa hur stark den &r, och hur starka viljor det finns,
det kan ju bli motsatt effekt ocksa... att man blir &nnu mer starkare i sin
asikt, men jag tror pa det har sattet [utbildningen].

Om det togs upp pa nytt kunde detta ocksa bidra med att successivt vinja vissa
delar av SK, som IP3 misstiankte inte skulle kunna hantera en “allt for medveten”
utbildning, utan som behdver mindre portioner at gangen.

Ovrigt
Bara IP3 och IP4 hade nagot Ovrigt att tilligga, IP3 hade gjort foljande
reflektion;

Sen ténkte jag pa det, nir han sa det har med att man skulle tinka sa héar
da... att det dr sexuell l4ggning s& fort man berittar om sin man eller sin
fru, d& skapar man ju en ny minoritet, tycker jag da liksom som ensam-
stdende, jaha, jag dr ensamstidende med tre barn, ja vad ir jag da?

IP3 kénde sig till viss del asidosatt, att denna del av utbildningen forutsatte tva-
samhet, nagot som ocksd, om &n pd annat sitt skulle kunna kidnnas diskrimine-
rande enligt IP3.

IP4 ville pdpeka att det var “normerande” 1 sig att lata RIKS-EKHO vara del
av utbildningen, detta gjorde ju att utbildningen fick slagsida at den ena asikts-
riktningen, [P4 sag det inte som sjdlvklart att man skulle ha med dessa, &dven
vissa andra av de organen kritiserades fOr att sa entydigt ta stillning 1 en sak som
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inte diskuterats ordentligt. IP4 beskrev varderingsgrunderna i denna fraga som ett
isberg, déir enbart en brakdel syns, som diskussionen kring samkonat dktenskap.
Dock tyckte IP4 att tonen var god” under utbildningen, synd bara att det teo-
logiska och ideologiska perspektivet inte togs upp, om det nu hade rymts att dis-
kutera pa sa kort tid.

Sammanfattning utbildningsobservation —Hisingen 041005

29 deltagare hade anmélt sig av 1 runda tal 60 mgjliga, 23 stycken deltog. Del-
tagarna hade mycket olika arbetsuppgifter inom vardera forsamlingen. Endast tva
kyrkoherdar av sex mdgjliga nédrvarade, diar den ene dessutom var
kontraktsprosten som ansvarat for inbjudan till utbildningen. Sju av deltagarna
kom frin kyrkorad eller kyrkondmnd, de 6vriga var deltagare av vidare skilt slag;
vaktmistare, klockare, personalansvariga, kormedlemmar, diakoner och dia-
koniassistenter. Dessutom deltog Ann-Marie Ericson, enhetschef 1 Goteborgs
stift. Alla deltagare var i1 tid. Kontraktsprosten gor en kort presentation av
projektet och dagen.

Over lag, trots en lite trdg start, var diskussionen bra och engagerad, iven om
langt ifran alla deltagare var aktiva, dock lyssnade alla uppméirksamt. Gruppen
diskuterar och lyssnar, stiller frdgor vilka beror pa faktiskt intresse. Ett par del-
tagare tog dven anteckningar. Det som kom fram i intervjuerna, att méinga
saknade den teologiska diskussionen framgick inte under utbildningstillfallet
vare sig pa Hisingen eller i Norra Alvsyssel.

Under utbildningens gang visade de tva deltagande kyrkoherdarna enga-
gemang och intresse, ndgot som sidkerligen hade betydelse for 6vriga nidrvarandes
instillning. Aven representanterna frin kyrkoradet var delaktiga, om &n f3 i
antalet.

Deltagarna, eller de av dem som inte sitter tyst, dr bra pa att problematisera
situationer kring lagstiftning och deras egen situation. Exempelvis diskuteras SK
direkt som arbetsgivare, att manga tvister hamnar 1 Arbetsdomstolen, och kyrko-
radets roll som arbetsgivare och hur detta fungerar. En nackdel &r att det frédmst
ar deltagare frin stift, rdd och kyrkoherdarna sjdlva som talar, och att vriga del-
tagare inte véagar eller ids uttala sig. Négra gédnger framstar det som diskussionen
dessutom Overflyger nagra av deltagarna vilka inte &r lika insatta i arbetslivs-
fragor eller medvetna om ménskliga réttigheter och dess koppling till homo-
sexuellas rittigheter. Pé sd sédtt markeras det en tydlig hierarki mellan & ena sidan
kyrkoherdar, stiftsanstdllda och radsmedlemmar, a4 andra sidan vaktméstare,
klockare och kérmedlemmar.

Diskussionen tas upp i ett flertal ganger dér instdllningen tydligt proble-
matiserar kontraktets egen situation, och didr man upprepade génger betonar
vikten av att kunna skilja pa “teologi och juridik”, som arbetsledare &r det de
sistndimnda som é&r det viktigaste, det diskuteras ocksa varfér SK ibland ges en
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sarstillning infor problem som ror negativa attityder mot homosexuella, dar
annan offentlig forvaltning hade avskedat vederborande, sd dr det betydligt
svarare inom SK. Deltagarna som dr aktiva kan ocksé dra resonerande kopplingar
mellan krittken mot kvinnliga préaster och fordomandet av homosexuella.
Gruppen drog slutsatsen att vikten av samtal var nagot av det viktigaste.

Sammanfattning utbildningsobservation — Norra Alvsyssel 041006

31 deltagare hade anmailt sig av ungefdar 60 mojliga. 25 deltagare var nirvarande,
varav sex stycken var kyrkoherdar, fem kyrkorads- och kyrkondmndsordforande,
tre kyrkorddsledamoter, 1 Ovrigt var det ocksa diakoner, skyddsombud, kansli-
chefer, personalsekreterare, vaktmistare och komministrar. Dessutom deltog
Ann-Marie Ericson, enhetschef i Goteborgs stift. Tre deltagare kom for sent.

Kontraktsprosten gor en presentation for dagen, for uppliagget och tider. Dock
preciseras inte amnet vidare noggrant. Dessutom skickas bade deltagarlista samt
en lunchmeny ut som alla deltagare skall signera, detta stor den forsta hélften av
utbildningen nigot, i synnerhet menyn som deltagarna ar tvungna att studera mer
noggrant. Kontraktsprosten dr under pagiende utbildning tvungen att lamna salen
en gang, samt anlidnda sent efter en av rasterna. Stiftsrepresentanten haller ocksa
hon ett kortare anférande, dir hon fokuserar pé stiftets och SK:s vikt av att kunna
skapa ett foredomligt arbetsklimat.

Inledningen av sjdlva utbildningen gér trogt, medan lagar och arbetsmiljo-
regler synas fér utbildaren i princip inget gensvar, dock dr inte fragorna riktade
till deltagarna s manga, men da de stills dr deltagarna tysta. Med undantag for
att kontraktsprosten stéller en kort friga vid ett tillfille. Den fortsatta utbild-
ningen 1 Fritt fram foljde samma monster, deltagarna var dnda in till de sista
tjugo minuterna av utbildningen tysta. Ingenting sades, inte heller de génger da
utbildarna tydligt adresserade en frdga till deltagarna kom ett enda svar. Tyst-
naden blev till en tydlig obstruktion, deltagarna ville inte vara delaktiga, alter-
nativt vdgade inte vara det (ett alternativ som dock kdnns hogst osannolikt). Mot
slutet av utbildningen borjade sa sakteliga en diskussion foras, dock fordes denna
nu enbart mellan de nirvarande kyrkoherdarna, dér de 6vriga deltagarna sillan
tog del i diskussionen. Tystnaden som form av obstruktion var osedvanligt pa-
taglig, 1 jdmforelse med alla andra kurser som observerats har aldrig nagra del-
tagare varit s massivt svarkontaktade.

Efter videoexemplet frdn kyrkan kommer en diskussion igdng, en som dock
fors fridmst sinsemellan de nédrvarande kyrkoherdarna. Denna diskussion
fokuserar dock pd d&mnen som egentligen inte dr avsedda att tas upp, som att
diakonen i scenen kan ha haft diliga erfarenheter sen innan, och darfor reagerar
som han gor. Vidare for en deltagare ett resonemang om att arbetstagare inom
kyrkan maste tala mer med varandra, tala med varandra for 6kad forstaelse, det ar
ju inte alltid alla tycker lika. Ett resonemang som antydde att vissa kanske inte
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tycker om homosexuella, nagot som maste respekteras. En annan deltagare anser
att det dven vore givande med en positiv scen.

Avslutning

Tva aspekter dr de absolut mest tydliga vad giller de tva utbildningsdagarna, dels
den obstruktion i form av tystnad som deltagarna visade upp 041006, dels den
bland de intervjuade genomgéende synen pa att utbildningen borde ha forenat tva
asiktsriktningar. Att utbildningen kéndes som antingen part 1 malet, dir man stod
for en uppfattning inom SK, eller som att man undvek den teologiska fragan, dar
fragor som till exempel samkonat giftermal skulle kunna ha debatterats. Denna
avslutning inleds med den senare aspekten.

[P4 uttrycker allra tydligast vad alla fyra intervjupersoner sagt, att de forvintat
sig att diskussionen skulle foras kring kyrkans stéllningstagande till homo-
sexualitet pé ett eller annat sétt. Dels tecknar det tydligt att det &r oerhort svart att
nd ut med signalerna att krinkande eller exkluderande upptrdadande é&r ett arbets-
miljoproblem. Dessutom sétter man standard efter den heteronormativa mallen,
exempelvis menar IP4 ovan att det inte finns ndgot utrymme i debatten idag, for
dem vilka star 1 grdskalan mellan homofob och dess motsats. Underforstatt att
man maste fa fora en rimlig diskussion med dem vilka &r mer negativt instillda
ocksa, utan att stimpla ndgon som homofob. Fragan ar bara om det ar kyrkans
uppgift att undvika att stimpla krédnkande uttalanden eller &sikter som annat dn
diskriminering/homofobi. Den heteronormativa mallen bidrar till tinkandet att
jag fér kritisera dem for deras sexuella laggning, jag har tolkningsforetradet att
viaga andra ménniskors liv pd vag och jag har ritt att diskutera detta 6ppet. Inte
heller finns ndgot resonemang i de intervjuades beréttelser som tyder pé att de
forstatt att utbildningen tydligt star i relation till ménskliga rattigheter. Nagon-
stans forutsitts att fundamentalistisk bibeltolkning méste respekteras, och att det
ar skillnad pa fundamentalism och fundamentalism, ingen skulle knappast vaga
pastd att SK eller delar av den stodjer sig pa de avsnitt av bibeln som uttrycker
framlingsfientlighet eller sexism. Det har uppenbarligen varit svért att nd ut till
deltagarna med den egentliga inriktningen av utbildningen, att man vill diskutera
arbetsmiljofragor och ménskliga rittigheter.

Gillande den andra tydligast observerade aspekten vad géller den
obstruerande tystnaden 041006, har vanligtvis ménga grupper svart att komma
igdng vid alla utbildningstillfillen, dock 16ser det sig 1 och med att ndgon bryter
isen med ett svar eller en fraga till utbildarna, ndgot som aldrig skedde denna
ging. Trots vélriktade och seridsa forsok att fa deltagarna att till exempel
associera till begreppet sexuell ldggning, sé tog ingen av de nérvarande till orda.
IP3 och IP4 kopplade inte denna tystnad till att frdgan skulle vara kénslig eller att
tystnaden var ett tecken péd att man ogillade utbildningens innehéll. IP3 och 1P4
menade istdllet att det kan vara lite svart att komma igéng, samt att minga
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deltagare var radda for att sdga nagot politiskt inkorrekt. Dock far det papekas att
det &r skillnad pa att inte vaga yttra sig i vissa specifika fragor géllande HBT,
men att under en hel utbildning inte alls svara pa enkla och inte vidare kinsliga
frdgor sdsom ror exempelvis medias inflytande Over attityder eller pa arbets-
miljofragor inom SK i allménhet framstar som underligt. Det gér dessutom att
papeka att de egentligen enda diskuterande under utbildningen var
kyrkoherdarna, och att dessa valde att yttra sig s sent under utbildningstillféllet
som mojligt. Det var ocksa kyrkoherdarna som forde talan for sina respektive
grupper under diskussionerna kring videoexemplen. Nagot som tyder pa att det
utover den obstruerande tystnaden ocksd fanns en betydelsefull hierarki, dér
ingen tar steget att yttra sig forrdn respektive kyrkoherde gjort detta, en hierarki
som dr svar att pd ett sdkert sitt fastsld. Denna tolkning baserar sig pa vad dessa
deltagare inte sa under utbildningen.

Slutligen kan det vara av intresse att pdpeka att ndrvaron pa utbildningarna
varit ungefar lika svag 1 biagge kontrakten, dock kan det pdpekas att utbildning-
arna av IP inte upplevts som ett tvang, 1 jamforelse med att forsvarsmakten och
polismyndigheterna ofta beordrat anstéllda att delta. Detta bor forklaras med att
SK har en helt annorlunda praxis vad géller att organisera utbildningar. SK fram-
stir som betydligt mer decentraliserad 1 fraga om de olika férsamlingarnas sjilv-
bestimmande, 1 jamforelse med exempelvis olika enheter 1 ett forband inom for-
svaret. Trots detta kan man alltid diskutera huruvida genomslagskraften 1 utbild-
ningen péverkas.
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Bilaga D5: Polismyndigheten 1 Blekinge, Karlskrona, 041019 —
041020

Stockholm 041109
Utviardering av utbildningsinsatsen infor fas I1I av Normgivande Méngfald.

Delrapport

Inledning

Lektionerna pd myndigheten*® spann dver tva dagar mellan 041019 och 041020.
Den forsta dagen var uppdelad 1 for- och eftermiddagspass, 08.00-12.00 samt
13.00-17.00, den andra dagen, hade enbart ett eftermiddagspass. Dessa tvd dagar
var de sista 1 en serie av utbildningar som 16pt 6ver varje tisdag till onsdag fran
040928.

Nérvaron, utslaget pa alla utbildningstillfillen, var enligt uppgift fran
personalansvarig i det ndrmaste total. Ledningen pd myndigheten hade tydligt
tagit stillning for projektet, och pad samma géng sett till att gora utbildningen
alltigenom obligatorisk. De ansvariga utbildarna f6r myndigheten var poliserna
Anders Almén, Ritka Asmundsson och Goran Stanton, varav de tva forstnimnda
var de tjdnstgdrande utbildarna dagarna for just denna observation.

Dér inget annat pastds, syftar begreppet homosexuell till att vara ett samman-
fattande begrepp for homo- och bisexuella kvinnor och mén.

Syftet

Syftet var for det forsta att ta reda pd hur deltagarna upplever arbetsklimatet pa
myndigheten, samt att ta reda pa hur de uppfattade och vad de ansédg om utbild-
ningen, inom ramen for syftet 1&g ocksé att skaffa sig kunskap om hur attityder
och instéllning skiljde sig mellan de olika enheterna.

Metod

Tillvigagangssitten pa plats bestod av intervjuer och utbildningsobservationer.
Antalet intervjutillfdllen och personer var fem, fem anstillda frin olika enheter
och nivder 1 myndigheten. Intervjupersonerna (IP) valdes ut for att fi si stor
spridning som mdjligt ifraga om framfor allt kon och élder satt i relation till for-
hallande till hur urvalsgrupperna ség ut. Intervjuerna tog i genomsnitt 10-15
minuter att genomfora. Intervjuerna bygger pd Steinar Kvales tankar kring hur en

43 Om inget annat anges star “myndigheten” for just polismyndigheten i Blekinge.
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kvalitativ forskningsintervju skall planeras, genomféras och avrapporteras.# Se
vidare under Intervjusammanfattningen.

Vad giller utbildningsobservation sa genomfordes dessa alla tre gdnger under
de tvd dagarna. Grupperna bestod varje gang av olika anstidllda inom myndig-
heten, poliser savél som civilanstéllda.

Kriterier

I Normgivande mangfalds projektansokan for fas II anges ett antal resultat-
kriterier som beskriver onskad effekt av de utforda handlingarna:

- Utarbetat funktionella kurser om diskriminering pa grund av sex-
uell laggning inom respektive organisationer

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om diskriminering och trakasserier pad grund av sexuell
laggning

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om hur man forebygger diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell ldggning

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas hilsa samt situation inom
arbetslivet med genusperspektiv

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas upplevelser av arbetslivet
med genusperspektiv

- Fragan om sexuell ldggning &r inarbetad i organisationernas
ordinarie arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande sér-
behandling®’

Dessa kriterier utgor utviarderingens fragestéllningar, det &r utifran dessa resultat-
kriterier som denna rapport, och slutligen dven den slutgiltiga utbildnings-
utvidrderingen kommer att undersoka utbildningen.

Undersokning
Sammanfattning intervju

Fem personer intervjuades dir tvd var civilanstéllda och tre poliser. I Ovrigt
blandades intervjupersonerna (IP) si gott som mojligt 1 frdga om variablerna kon,
alder och befattning. Intervjuerna genomfordes pd formiddagen 041006, vilket
innebdr att ingen frdn den absolut sista gruppen deltagare senare samma dag
representerades bland IP.

44 Se Kvale (1997) Den kvalitativa forskningsintervjun, sammanfattningsvis s. 232-242. Den
kvalitativa forskningsintervjun skiljer sig fran den kvantitativa pa fler sétt, det mest
markanta dr dock mojligheten att stélla foljdfragor for att f4 informanten att utveckla sitt
resonemang.

45 Ur Ansokan stdlld till gemenskapsinitiativet Equal — fas 11 for Normgivande méngfald,
Nedladdad 040805:
http://www.normgivande.nu/ArticlePages/200305/20/20030520180539 Normgivande69/An
sokan%20Fas%20I1.PDF; s. 26f.
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Overgripande

IP1 var ndjd med utbildningen, och hade tack vare sin befattning inom myndig-
heten fatt en grundlig bild av hur denna genomforts och vilken betydelse den
hade, IP1 hade deltagit i den utbildning som gavs for myndighetens lednings-
grupp. Néagot som nist intill presenterades som en direkt orsak till varfor utbild-
ningen var bra. IP1 valde att redan i fragan om hur denne ansag att uppligget
varit att papeka bredden av utbildningen;

Det vicker ju lite tankar, och det 4r ju inte bara dom hér bitarna, det vicker
ju dven nir det géller jamstélldhet och dom andra [underfOrstatt: diskri-
mineringsgrunderna)]... hela den lagstiftningen, hur vi behandlar folk, béde
inom verksamheten och gentemot... allménheten da...

I: Skulle man kunna samkort det hela?

IP1: Jag tror det hér var viktigt att ha for sig sjdlv ocksa, for att de... Jag
tror det dr viktigt att man sétter just fingret pa de hér problemen, om man
nu upplever att det dr problem, men tydligen s& gér man det, eftersom man
har dragit igdng det hér... Vi &r en liten myndighet, men man vet ju inte, vi
vet ju inte hur ménga det finns, dom kanske inte vagar framtréda... ja, s& ar
det.

IP1 for ett ndgot perplext resonemang ovan dir denne inte dr helt siker pé
behovet av utbildningen, men pad samma géng betonar vikten av den, dessutom
verkar IP1 inte horsammat idén om att syftet med utbildningen dven &r riktat utt
1 samhadllet, inte bara indt, mot den egna organisationen och dess arbetsmiljo. Tva
tidigare arbetskamrater, som var homosexuella, ”/.../ betraktade vi som vilka
arbetskamrater som helst”. Teatern tyckte IP1 kdndes provocerande, nagot som
var nddvindigt for att vicka diskussion och tanke.

IP2 var i stort mycket restriktiv i sitt forhéllningssétt i intervjusituationen,
denne svarade kort och séllan vidare innehéllsrikt. Dock ansdg IP2 att utbild-
ningen uppliagg “som utbildning sett” inte hade nigra brister. En redan hér
ganska tydlig markering fran IP2 att sdrskilja sina asikter om pedagogiskt upp-
lagg fran det rena innehallet. [P2 fortydligade genom att deklarera att;

IP2: Ja jag tycker ju att utbildningen i sin helhet var ganska onddig, i alla
fall fran mitt sett att se det.

I: Hur menar du med onodig?

IP2: Jag har svért att se att de behdvs, ja menar det hér ér ju inga nyheter pa
ndgot sétt, man ar upplyst idag... de flesta médnniskor kénner till det hér,
och de allra, allra, flesta accepterar det, och det finns i princip inga storre

synpunkter.

I: Du menar att det generellt &r sa i samhéllet?
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IP2: Ja, det tror jag. Jag tycker man har gjort en véldigt stor hona av en
liten fjader.

I: Sa... det r inte specifikt for att ni 4r polismyndighet, att man har béttre
koll pa dessa fragor?

IP2: Det har jag ingen aning om. Det dr min personliga &sikt [atersyftandes
pa honan och fjadern ovan].

IP2 gor mycket tydligt att denne inte har nigot vidare intresse av att diskutera
saken mer ingdende 4n att denne har sin dsikt om att samhélle och polis redan &r
sd pass medvetna. IP2 ger ockséd intrycket av att denne inte litar pad intervju-
situationen s& pass mycket att denne kénner sig bekvdm med att nyansera eller
fortydliga sina “asikter”.

IP3 var mycket positivt Gverraskad, denne ansag sig sjélv inte ha nigra egent-
liga fOrvantningar, vilket kanske bidrog till den positiva Overraskningen. |
synnerhet var teatern vildigt bra att utga ifrdn. Dock kunde det gédrna fatt vara
ndgon form av diskussion efter teatern, det hela blev lite taget ur sitt samman-
hang. IP3 tyckte att lektionen varit bra, minga bra diskussioner. Positivt att si
manga olika ménniskor, poliser och civilanstillda blandats. Négra skillnader 1 in-
stallning till utbildningen framgick inte, mojligtvis i alder.

IP4 tyckte framst att det var intressant, men att det samtidigt var roligt och en
“lattsam stimning”. Det allra bista var nog virderingsdvningen, att man fick
argumentera pa egen hand och forklara varfér man valt just den platsen man stod
pa. Det kédndes positivt i dubbel bemérkelse, bade att fa berdtta sjdlv och att
lyssna pd andra. Utbildningen gav av en god insikt i friga om homosexuellas
situation.

IP5 tyckte utbildningen kénts givande och intressant, och ansag att de flesta av
deltagarna behdvde prata om dmnet;

/.../ inte att vi &r i storre behov &n ndgon annan... det hoppas ja inte, men
hér pratar man ju aldrig om det, och det som syns det finns ju inte, och
skulle man va homosexuell... da skulle man inte vaga komma ut just for att
det &r sa tyst, folk gér ju inte omkring och ondgdr sig 6ver bogar, men ar
det tyst kan man ju aldrig veta, och kanske da att man inte végar.

Sjdlva uppldgget tyckte IP5 kidndes som att det var ett genomtinkt
genomforande, dir man lyckats med att skapa en form som fick alla deltagare att
engagera sig, vilket skapar en bra miljo att vga sdga vad man tycker.

Arbetsplatsens fordomsfrihet

IP1 trodde att myndigheten inte var mycket battre eller viarre en ndgon annan
arbetsplats. IP2 tyckte att myndigheten var fordomsfri, dven om det finns
“enstaka personer” som dr mindre fordomsfria, men dessa finns ju Gverallt. IP3
ansag att denne /.../ inte skulle vilja pastd” att arbetsplatsen skulle vara fri fran
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fordomar. Vidare att /.../ det var bra, nyttigt for ménga att de fick ga den”. IP3
ansag att den viktiga delen av utbildningen for denna grupps del var att de
behdvde kdnna till och fi information om HBT-personer som grupp, inte att de 1
forsta hand behovde diskutera saken. IP3 ansag inte att den dldre och manliga
delen poliser pd myndigheten var mogna for att diskutera det hela riktigt, i forsta
hand behovde de ren information och kunskap om bade lagar och begrepp:

Det ér liksom lite tabu s& dér. Det har varit mycket prat om bégutbildning
och grejer sa dér att folk drar p4 munnen lite grand, men jag vet att det ar
ménga med mig som tyckt, nidr dem vél har gatt hela paketet, som har tyckt
att det var bra, och sen tror jag inte alla vagar erkdnna det heller.

Enligt IP3 sé fanns det en ganska utpriaglad stdmning av riddsla for utbildningen,
speciellt just bland den édldre och manliga delen av poliserna. IP3 framstéllde det
som nést intill omgjligt for flera av dessa att dndra sig eller se saker 1 nytt ljus
vad géllde dessa @mnen. IP4 hade inte tjdnstgjort vidare ldng tid pd myndigheten
dd intervjun genomfordes, men tyckte att det hitintills hade upplevts mycket
positivt. IP4 lade dock till att det mycket vil kan tidnkas att det fordndras ndr man
som anstdlld kommer in mer i rutiner och éven i jargongen pa myndigheten. IP5
visste inte, men antog att myndigheten inte var mer eller mindre fordomsfti dn
nagon annan polismyndighet.

Videoexemplen

Exemplen skulle kunna féorekomma dven pd myndigheten enligt IP1; Vi ar ju
inte mer annorlunda en nan annan, /.../, det finns sikert, men det dr nog dolt.”
IP3 kédnde inga homosexuella pa arbetsplatsen, men trodde ocksd att det nog
skulle kunna hinda. IP3 tycke att vikten av att kunna bli forberedd for att hantera
liknande situationer var nagot av det viktigaste med videoexemplen, att lira sig
hur det maste kdnnas for ndgon som blir diskriminerad. IP2 var Gvertygad att det
inte hinde eller kunde hinda pd myndigheten. [P4 trodde inte heller att nagot av
exemplen skulle kunna ske, men tillade att denne inte arbetat vidare lang tid. IP5
ansag att videoexemplen skulle kunna féorekomma i ndgon form”, men da for-
modligen véldigt varierande frn arbetsplats till arbetsplats. IP5S ansag att sjdlva
videoexemplen som sédana antydde att de olika situationerna var specifika pro-
blem for de specifika yrkesgrupperna, att poliser dr “fula 1 mun” och att for-
svarsmakten har problem med hierarkier. IP5 trodde det ibland kunde vara svart
for deltagarna att sitta sig in i problem som inte rorde polisen.

Meningsfullheten

Det mest givande enligt IP1 kommer efter utbildningen, 1 och med diskussioner
vid kaffepauser och mer informella sammanhang pa jobbet, det mest givande var
alltsé vikten av att f4 upp dmnet till diskussion, istdllet for att det endast dyker
upp 1 form av till exempel obetdnksamma repliker, och att detta fir sdtta ribban
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for arbetsplatsens nivd. IP1 som gick utbildningen for ungefiar en manad sedan
menar pd att diskussionen kollegor emellan blivit “mer nyanserad”. IP2 var som
ovan ndmnt dvertygad om att de anstéllda kunde hantera liknande fragor redan,
varpd denne ansag att utbildningen var onddig. IP3 tyckte man larde sig en hel
de, och att det var mycket vardefullt att fa 14ra sig hur homosexuella kdnner och
tanker. [P4 ansdg inte att man larde sig ndgot nytt, men menade aterigen att del-
tagarna fick en “0kad insikt” och att utbildningen “satte igdng tankebanor”.
Dessutom fann IP4 det mycket nyttigt att fa hora riktiga berittelser fran verkliga
livet, fran riktiga poliser, vilka realiserade manga problem, atminstone for P4
sjalv. P4 tillade ocksé att man som ’fodd pd éttiotalet” hade betydligt lattare for
sddana hér saker dn vad kollegor fodda pad 40- och 50-talen kan ha haft. Med
andra ord att det var mer meningsfullt for den senare ndmnda generationen.

Otydligheter

Ingen av de fem IP hade inget som helst att anmédrka i detta avseende, utbild-
ningen kédndes klar och tydlig, dar IP2 aterupprepade att utbildningen “som
sddan” var bra, tekniskt sett. P4 fragan om nagot kéndes abstrakt eller konkret
ansdg IP2: ”Visst var det abstrakt, eftersom det &dr en helt annan vérld én den vi
lever i, av den anledningen &r det ju, sjilva foreteelsen som sadan, den betraktar
ju jag som abstrakt”.

Om utbildningen var frivillig

Eftersom IP1 var en del av ledningsgruppen sé var det sjalvklart att ga, d& ens
arbetsuppgifter handlar bland annat om personallednings- och arbetsmiljéfrdgor
sd framstod det som naturligt. Dessutom aterkopplade IP1 att ledningsgruppen
gar pa alla mojliga utbildningar, oavsett vilken diskrimineringsgrund det ror.
”Dom hir fragorna kan ju bli aktuella, /.../”, varpa man maste vara forberedd, for
att kunna klara av en situation enligt IP1. IP2 svarade mycket snabbt och med-
vetet att denne inte skulle ha gitt utbildningen ifall det var frivilligt. IP3 hade
antagligen avstatt ifall utbildningen var frivillig, dock med forbehéllet att IP3
hade gétt ifall denne hade vetat mer exakta pa vilket sétt utbildningen var upp-
lagd och hur givande det faktiskt var.

IP3: Sen kan man ju ocksa tycka att manga andra utbildningar kanske hade
varit prioriterade, for det &r ju det ménga séger ocksd da, men all utbild-
nings som sker dr ju béttre 4n att den inte sker, sd... sen va dom véljer att
prioritera, ledningen, det ir en annan sak.

I: Stéller man olika diskrimineringsgrunder mot varandra?
IP3: Ja, det finns ju sd manga olika typer av utbildningar som man behover

kanske, och da &r ju fragan vad den hér, hur pass viktig man, prioritet den
hade haft da, det &r ju manga som kanske tyckt annorlunda.
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IP3 ansag inte sjdlv att denne sidg ndgon skillnad eller olika betydelsefullhet i
olika diskrimineringsgrunder, men gjorde klart att det uttryckts liknande &sikter
pa arbetsplatsen. IP4 var helt klar over att denne skulle ha deltagit &ven om ut-
bildningen varit frivillig. IP4 sag utbildningen som vilken fortbildning som helst
inom polisen, vilka enligt denne é&r till for att utveckla deltagarna som poliser,
annars hade inte ledningen sett till att dem holls. IP5 trodde inte att denne hade
gétt utbildningen ifall denna varit frivillig "Man har s4 lite tid hdr som det ér...
/...”. IP5 papekade att detta inte hade och géra med nédgra negativa attityder
gentemot homosexuella.

Nagot som saknas?

IP1 hidvdade sig ha sett utbildningen tre ganger, och hade inte ként att denne
saknat nagot alls. IP2 ansdg att det nog kunde ha innehéllit mer om homo-
sexuellas situation, ett bredare samtal om deras egna erfarenheter;

/.../, det kunde kanske vart trevligt att sitta och prata, och hora lite dnnu
mer, djupare, och hur dom sjdlva upplever sin situation, de kanske, mojligt-
vis... Om man nu &r intresserad och vill veta mer, sa &r det ju ett bra sitt i
séna fall... Det dr ju inte latt for dom att sitta och svara pad massa fram-
sldngda fragor... /.../.

IP2 haller nagon form av metadiskussion, ddr denne sjélv star utanfor sina egna
asikter, IP2 tycker att det vore “trevligt” for att sedan lagga till ’Om man nu &r
intresserad /.../”. Att IP2 sjdlv skulle vara intresserad framtréder inte. IP3 tyckte
spontant att utbildningsmaterialet kunde ha anvénts mer, samt att det kunde ha
varit bra ifall alla hade fétt varsin bok och skiva pé plats. Eftersom inte vidare
mycket tid d4gnades 4t boken, sa blir glappet lite for stort, man dgnar sig inte it
boken 1 efterhand, ifall man inte riktigt kopplar ithop den med sjdlva utbild-
ningen. Dessutom blir distansen till materialet storre om materialet levereras 1
efterhand. IP4 insag att det fanns en begransad tid, men skulle gérna ha sett mer
information kring brottsoffer, hur man som polis kan agera utdt mot samhillet for
att vara normbérande. IP5 ansdg att utbildningen varit 1 stort sett komplett.

Skulle det ga att beordra anstdllda att inte diskriminera?

IP1 ansdg att ”de &r ju forbjudet”, och att man helt enkelt inte kan beordra
anstillda att inte diskriminera, man kan ju likvil inte beordra anstéllda att begé
brott, det méste ju kunna forutsittas i synnerhet dd man arbetar som polis. Detta
synsitt var IP1 ensam om att ha pd myndigheten, och ocksd ensam om att ha
bland utvirderingens alla intervjuer. Mer om detta i avslutningen. Dock dr det
anda av vikt att hela tiden understddja detta genom att informera, likt utbildning,
speciellt ndr det giller exempelvis nya aspiranter. [P1 drar ockséd kopplingen till
att poliser behover information liknande denna 16pande for att kunna agera utat i
samhallet och vara tillgdnglig for alla medborgare. Polisen skall aterspegla sam-
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hillet, samt kunna vara mycket vidsynt enligt IP1. IP3 trodde ocksé att det var
gorligt; /.../ det &r ju inte lagligt och mobba, och det ér ju en form av diskri-
minering”.

IP2 och IP5 var overtygade om att det inte skulle gé att beordra bort diskri-
minering. IP4 var osdker, men trodde att det skulle vara svart “alla har ju for-
domar”, vilka &r svéra att gora s mycket 4t.

Forankring

Likt vad IP1 ansig i rubriken ovan, menade denne att utbildningen garanterat
behover foljas upp i framtiden, d& denna sortens utbildning alltid kommer att
behovas. Vidare kommer det att tas upp pa arbetsplatstraffar och liknande
menade IP1. IP2 var av den grundldggande &sikten att utbildningen inte givit
nagot nytt till myndigheten, och kunde déarfér inte se nodvandigheten av for-
ankring, ej heller markte IP2 négon skillnad i kollegornas sitt att diskutera fore
jamfort med efter utbildningen. IP3 hade gétt utbildningen for tvd veckor sedan
och tyckte att det kdndes som att den hade forankrats ganska bra, det kéndes &t-
minstone som att folk “tdnkt till”. IP4 trodde inte att utbildningen skulle komma
att forankras sé exceptionellt mycket, ddremot var IP4 6vertygad om att alla del-
tagare fatt med sig ndgonting, och att det med all sékerhet skulle komma att visa
sig anvindbart ndgon géng under deras karridrer, till exempel kontakt med icke-
heterosexuella brottsoffer. IP4 trodde det skulle vara bra med ndgon sorts upp-
foljning, en informationsdag, workshops, ett foredrag, ndgot man ocksd kunde
sla thop med andra diskrimineringsgrunder. IP5 tyckte ocksd att nigon
upprepning kunde vara bra, men att det maste ges tid dven fOr andra
diskrimineringsgrunder, vidare undrade denne ifall det inte skulle kunna vara en
1dé att l4gga utbildningen som obligatoriskt moment i polisutbildningen istéllet,
ndgot IPS trodde skulle ”6ka fridgornas status”.

Informell syn pd utbildningen

IP1 ansag att det hade talats om utbildningen, och markerar sin egen position
gentemot de andra deltagarna;

Det har vart lite fragor, det roliga &r ju, egentligen, det stills gentemot all
annan utbildning; *Varfor kunde vi inte haft en sén utbildning istéllet’ och
’Vad kostar det hdr’, helt plotsligt var man véldigt engagerad och tog ett
ekonomiskt ansvar [skratt], vilket man kanske inte normalt sett gér nar man
ifrdgasatt det... men jag tror att vi har vart vildigt tydliga, och ldnspolis-
mastaren har vart véldigt tydlig fran borjan att den har utbildningen den ska
genomforas, det dr punkt slut.

Just att IP1 séger jag tror att vi har vart véldigt tydliga” antyder att IP1 ser det
som en utbildning for de anstéllda, en grupp som IP1 inte dr en del av. IP1 tillade
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att de diskussioner vilka forts om utbildningens sjdlva innehdll nog hade forts
”ganska seriost”. IP2 uttryckte sin och andras instédllning till utbildningen sé hér:

I: Var det skillnad hur meningsfull utbildningen kédndes fore och efter?

IP2: Alltsé nir man ska ga en san utbildning, da bildar man sig i forvig en
uppfattning, Vad kan detta eventuellt komma att handla om’... och jag far
sdga att det handlade vl i princip om dem saker jag inbillade mig att det
skulle gora.

I: Kéndes det som att de var fler som tyckte det?
IP2: Det ér nog véldigt delade asikter tror jag
I: Diskuterades utbildningen innan?

IP2: Diskuterade... nej, det kan jag vél inte, nej inte diskuterades, men...
visst kommenterades utbildningen i storsta allménhet

I: Var det mer positivt eller negativt, fore eller efter?

IP2: Det dr ju svért att bedoma om det var positivt eller negativt innan, sa
det var ju ockséd svért att bedoma om det var det efter. Jag tror inte att
ndgon, pa nat sitt, ser annorlunda pé det hér, &n var man gjorde innan. Visst
fick man sig vissa tankestéllare, framfor allt d& att de hér personerna... som
ar homosexuella, vilket detta handlar om i forsta hand... Man inser ju vilka
svérigheter de har haft, och d&ven kommer att fa givetvis i samhillet, det var
vél kanske det mest som gick upp for mig, men annars sé kindes det vil
inte sé...

IP2 medger alltsé att utbildningen pa nagot plan dnda gav denne en viss behdll-
ning 1 form av en “tankestillare”. Dock skall det beaktas att det drojde innan P2
Ooverhuvudtaget sa ndgot positivt, och ungefar samtidigt nimnde denne for forsta
(och sista) gdngen ordet “homosexuella”.

IP3 svarade att;

Det dr mycket ’gayutbildning’ och ’bogutbildning’, s& har man liksom
snorpt pA munnen at, men jag tror att folk tycker det ar lite spannande, lik-
som, dom vill &nda veta vad som ségs, sen vet jag inte om alla fattat syftet
med det, for det dr ju en del som é&r véldigt allergiska mot homosexuella,
men jag har 4nda hort ritt ménga som tyckt att det var bra, fast det &r nog
fler &n dom som vagar sdga det, alltsd att man skéms for att man tyckte det
var bra, det tror ja... ’det hade varit bittre om man lagt pengarna pa négot
annat’ och sa vidare...

Uppenbart ar att IP3 upplevt att flera kollegor mot férmodan, berdomt utbild-
ningen 1 det informella samtalet, och att IP3 sjélv inte upplevt det negativa, in-
formella, yttranden som annat dn ”’gnill”. IP4 menade att det (fore utbildningen):

[P4: Det 4r manga som vart s& dér ’varfor ska vi g& pa den hir’ sé hér va...
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I: Var folk misstanksamma?

IP4: Ja... Men sen ndr dom val har gatt den, s& har det vart andra reaktioner
tycker jag, mycket positiva reaktioner, och det méste jag sdga, det ar
likadant for min del, man var lite tveksam till en borjan, *Varfor ska vi ga
den hér utbildningen’, sen ndr man vél har gatt den sd méirker man att den
har gett sa pass mycket, jag dr valdigt positivt Overraskad.

IP4 trodde ocksa att det nog bidragit till att &tminstone i ndgon mén fa kollegor
att tinka efter, istéllet for att tysta ned liknande &mnen, eller prata om det i nega-
tiva och schabloniserande uttryck, si finns nu ett lite storre matt av sjalvgransk-
ning. IP5 ansédg att det inte pratats sa mycket om utbildningen alls. Bortsett fran
teatern menade denne att det inte getts s& mycket information.

Uppslutning

IP1 var overtygad om att det varit mycket bra nirvaro, och kontaktpersonerna
(med projektet) pd myndigheten har lyckats att ldgga an en ton dir utbildningens
vikt och allas obligatoriska ndrvaro lyfts fram mycket tydligt. Ndgot som fatt ett
gensvar av att dven de vilka kan ha varit negativa har ként sig manade eller for-
manade att gi. IP2 hade ingen uppfattning, och IP3, IP4 och IP5 var ganska sékra
pa att sa gott som alla deltagit.

Organisationerna bakom projektet

IP2 och IP4 trodde att organisationerna som stod bakom projektet beskrevs
nagon gang under utbildningen, men det dr inget denne kom ihdg. IP1 kunde
aterge alla medverkande, men med forbehéllet att denne varit med flera gnger
och dven kénner sig som en representant for projektet och utbildningen pa grund
av sin anstédllning pd myndigheten. IP3 och IP5 minns att det hela var finansierat
med medel fran EU.

Sammanfattning utbildningsobservation

De tre utbildningstillfdllena skiljde sig markant &t i sammanséattning, den forsta
gruppen pa 25 personer bestod till storsta del av civilanstillda kvinnor och fyra
manliga poliser samt tre civilanstidllda mén. Den andra gruppen pa 23 personer
bestod till dverviagande del av ordningspoliser, vilka i sin tur till storsta del
bestod av mdn 1 medeldldern. Sammanlagt fanns 4 kvinnor nirvarande varav en
var civilanstdlld. Den tredje och sista gruppen bestod enbart av 32 poliser varav
merparten tillhorde hund- och trafikenheten. Sammanlagt fyra kvinnor. Over lag
var alla tre grupperna uppmairksamma och engagerade, om én med olika betydel-
ser. | vissa fall var det dessutom lite svart att fa gruppen tyst i en handvéndning,
detta skall dock inte tas som intékt for att grupperna var ouppmérksamma.

Under det forsta utbildningstillfallet grupperade sig de fatal mén som deltog 1
en egen horna av lokalen. Efter en lite trog start borjade sa deltagarna engagera
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sig allt eftersom, speciellt efter uppgiften med att para ihop artal med hiandelser
borjar gruppen komma igéng. I stort var diskussionerna breda och relativt 6ppna,
nagra deltagare, 1 forsta hand nigra av de dldre minnen, undvek att ta plats i dis-
kussionen 1 synnerhet nir de civilanstédllda kvinnorna var 1 klar majoritet, sdsom
fallet var i den forsta utbildningsgruppen. Likasa var grupperna med fa civil-
anstillda ofta priglade av att de dldre, manliga poliserna tog mest plats i diskus-
sionerna. Det dr mojligt att diskussionerna skulle vara annorlunda vid en jamnare
anstéllningsforms- och konsférdelning.

Strax innan kaffepausen utdelades A2 papper samt tuschpenna till fem in-
delade grupper for att diskutera och komma fram till ”Vad kédnnetecknar en
oppen arbetsplats”. Aven denna uppgift genomfordes generellt med ett relativt
brett engagemang, ett uppenbart undantag fanns dock. En polis vid forsta utbild-
ningstillfillet, som blivit indelad 1 en grupp med enbart civilanstdllda undvek
gruppdiskussionen med en ursikt att denne inte hade tid. Over lag framstod
denna uppgift som nagot som underlittade for deltagarna att forstd helhetsbilden
av vad en bra arbetsmiljo for alla innebér, och hur vitt detta begrepp faktiskt ar.
Manga deltagare under utbildningstillfdllena kunde koppla ihop egna arbetslivs-
erfarenheter som tangerade kriankande behandling till exempel pa grund av att
man var civilanstilld, kvinna eller nyanstilld. Dock framstod det som betydligt
svarare for de éldre, vita heterosexuella ménnen att géra denna association.

Négra génger under utbildningstillfallena uttrycktes tankar att negativa
attityder mot homosexuella var négot av ett storstadsfenomen, det framstod som
att flera deltagare ibland drog slutsatsen att eftersom inte de déliga attityderna
fanns 1 Blekinge, men dndd uppenbarligen var ett problem, s torde dessa existera
i stdderna, da framst Malmo, Stockholm och Goteborg. Ofta tolkades problemen
utifrdn att myndigheten sjdlv inte dgde dessa, myndigheten 1 Blekinge hade ju
inte dessa problem. Ibland véindes fragor angdende attityder pa arbetsplatsen till-
baka mot utbildarna 1 form av ”Hur &r det 1 Stockholm?”, dér en underton av just
”det hiander inte hiar” fanns. Detta kan ockséd védvas ihop med den annars vanliga
uppfattningen att det hénder diar men inte hir”, dock tar detta sig olika uttryck,
pa denna myndighet har fokus ofta legat pa just storstiderna, medan inom andra
myndigheter och yrken fokus har legat pa andra arbetsenheter eller till och med
andra arbetslag. P& myndigheten i Blekinge fanns dock en tendens till att skjuta
de negativa attityderna ifrdn sela myndigheten.

En aspekt som poidngterades upprepade ginger vid det andra utbildningstill-
fallet var deltagarnas syn pa ledningen pd myndigheten, och att dem forknippade
ledningens instéllning till de anstdllda som distanserad och oangelidgen. Detta
ndmndes 1 samma diskussion som uppgiften med att ange kénnetecken for en
Oppen arbetsplats. Ingen gang under vare sig utbildningsobservation eller
intervju papekades ledningens stillningstagande mot utbildningen annat en IP1,
som sjdlv var en del av ledningskansliet. Det framstir som att myndigheten har
en ganska fast syn pd sin ledning som oengagerad. I jimforelse med forsvarets
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tonvikt vid ledningens stod som ett maste for att kunna forankra utbildningen sé
var instéllningen snarare den motsatta pd myndigheten.

Utbildarna lade vikt vid att poédngtera att det fanns flera situationer 1 sjdlva
polisyrket som krivde en “mental forberedelse” infor just ndr det giller homo-
sexuella, till exempel att 6ka sin kunskap om exempelvis hatbrott mot homo-
sexuella. Detta visade sig ocksd engagera deltagarna och intervjupersonerna. |
stort kan det just pdpekas att frdgor som relaterar till deltagarnas arbetsuppgifter
eller arbetssituation ofta engagerar betydligt mer dn de fragor som géller det
interna arbetsmiljoarbetet, oavsett om utbildningen hélls pa polismyndighet, i en
forsamling eller pa ett forband.

En annan iakttagelse r att médn 1 minoritet, som vid forsta utbildningstillfillet,
visserligen talar mindre 4n de deltagande kvinnorna, men att detta inte betyder att
ménnen inte vdgar yttra sig. Vid de fall d& kvinnor 4r i minoritet (i synnerhet
inom polis och militdr, dir det ar vanligt med att minnen &r i uniform och
kvinnorna ir civilanstillda), sa hinder det regelbundet att kvinnor undviker att
yttra sig hela utbildningen igenom, och att man exempelvis aldrig skulle véaga
stilla sig ensam vid virderingsdvningen dven om densamma tyckte si. Aldre
manliga poliser var de vilka generellt tog plats eller undvek att ta plats, ibland pé
ett sdtt som engagerade, men oftare pa ett sitt som obstruerade, till exempel kriti-
serades utbildningen en ging for att inte ha presenterat nagot syfte, nagot som
utbildarna hade gjort, men som tydligen ofta gors vid fortbildningar inom polisen
med en overhead, dér just syfte och malséttning anges. En annan géng svarar en
av deltagarna nigot provocerande; ”Vad ar det du vill att vi ska sdga?” nir en av
utbildarna forsoker hora sig for vem som dger problemet 1 videoexemplet fran
polisen. Det var dessutom framfor allt de dldre, manliga poliserna som satte sig
langst bak om det fanns mojlighet, det var ocksa dessa som hordes mest under
lektionens gang, fnittrade, viskade och dylikt. Detta &r sjdlvklart en generali-
sering, men med relevans.

Avslutning

Avslutningsvis fir utbildningsdagarna beskrivas som engagerade och
motiverade. Deltagarantalet var 1 det ndrmaste fullstdndigt, vilket inte varit fallet
pa andra utbildningar. Varken inom intervju- eller i utbildningssituation har
nagra regelritta obstruktioner forekommit, ett fatal ginger har enstaka deltagare
undvikit att gora arbetsuppgifter, och ndgon enstaka gang har en deltagare
avbrutit utbildningstillfallet for att svara 1 mobiltelefon eller dylikt. Endast IP2
bland IP hade en avig instéllning till intervjusituationen och visade detta genom
kroppssprdk samt svarens korthuggna innehdll, en instdllning som dock
fordndrades till det battre allt eftersom intervjun fortgick.

IP1 och IP3 bidrag med en helt annorlunda synvinkel pa fragan om det skulle
g4 att beordra att inte diskriminera. Biagge anség att ett forbud mot nagot som ar
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olagligt verkar onddigt. Synen pd vad diskriminering innebédr varierar uppen-
barligen, och flertalet av dem vilka intervjuades pd myndigheten, samt alla som
intervjuats hitintills 1 utvirderingen har ansett att det gétt att svara ja eller nej pa
frdgan, ingen annan har reflekterat 6ver det faktum att diskriminering ar en form
av olaglig handling. Dock dr det mojligt att fragans formulering fOrsvarar ett
annat svar en just ja eller nej. Dock kan det sdgas att de deltagande inte kopplat
thop diskriminering som begrepp med en olaglig handling.

Over lag var utbildarnas berittelser himtade fran polisarbetet i hog grad om-
tyckta, och i vissa fall ocksd nagot som borde utvecklas enligt IP. Uppmirksam-
het och engagemang intensifieras av och i och med att utbildarna forsatte utbild-
ningens fraga i polisernas eget yrkessammanhang. Vidare var formen for att fa
diskutera frdgorna omtyckt och engagerande enligt IP, ofta ndmns vikten av att
alla far chans till att sdga och lyssna pa sina arbetskamrater, i synnerhet da nér
det géller virderingsvningen.

En annan iakttagelse gillde de dldre manliga polisernas instdllning generellt.
Dessa tenderade ganska ofta till att viga kritisera eller obstruera. En inte fullt s
fast analys skulle kunna vara, efter att ha iakttagit och intervjuat, att myndigheten
har ett stort flertal dldre, manliga poliser, vilka har tolkningsforetrddet pa hur
polisyrket och myndigheten ska skdtas och hur dess funktion ska uppratthallas.
Det innebédr ocksé att det dr just dessa som per automatik kdnner sig nodgade att
forsvara denna struktur. Tilldggas kan ju att det absolut sista utbildningstillfallet
till allra storsta del bestod just av denna grupp mén, och att flera av dessa obstru-
erade 1 form av att vara tysta. IP1 trodde att minga av kollegerna pa stationen
viantade med att delta 1 utbildningen tills allra sista tillfdllet, i synnerhet de vilka
av en eller annan anledning drog sig for att ga dit.
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Bilaga D6: Polishogskolan i Solna, PHS, 040901 — 041020

Stockholm 041112
Utviardering av utbildningsinsatsen infor fas I1I av Normgivande Méngfald.

Delrapport

Inledning

Lektionerna pa PHS#6 spann 6ver olika dagar under perioden 040901 till 041020.
Dagarna var uppdelade 1 for och eftermiddagspass, 08.00-12.00 samt 13.00-
17.00, forutom inledningsutbildningen pa Scandic Hotel i Sollentuna 040901, da
personalen utbildades. Denna dag spelade dven teatergruppen Rascél, statsradet
Mona Sahlin, f.d. ldnspolisméstare Gunno Gunnmo, kriminalkommissarie Irmeli
Krans, ordféranden for Sveriges Forenade Gaystudenter (SFG) Daniel
Hjalmarsson och rektorn for PHS, Berit Hansson, holl tal om och kring projektet.
Fokuset 1ag 1 forsta hand att knyta thop projektet som en strivan for médnskliga
rattigheter. Studenterna fick 1 sina basgrupper’ efter teatern en hemuppgift 1 att
skriva om och vilken av scenerna som var starkast 1 teatern och varfor de tyckte
detta. Nérvaron var enligt uppgift méttlig bland de anstéllda, men atminstone
hilften av de anstillda skall ha nérvarit, detta ger forstas en aningen skev bild av
de anstilldas uppfattning av utbildningen och utbildningens problemstéllningar.

Daér inget annat pastés, syftar begreppet homosexuell till att vara ett samman-
fattande begrepp for homo- och bisexuella kvinnor och mén.

Syftet

Syftet var for det forsta att ta reda pd hur deltagarna upplever arbetsklimatet pa
PHS, samt att ta reda pd hur de uppfattade och vad de ansag om utbildningen,
inom ramen for syftet 1&g ocksé att skaffa sig kunskap om hur attityder och in-
stdllning skiljde sig mellan de olika terminerna.

Metod

Tillvigagangssitten pa plats bestod av intervjuer och utbildningsobservationer.
Antalet intervjutillfillen och personer var sex, tvd anstdllda och fyra studenter
fran fyra olika klasser och nivéer i utbildningen. Intervjupersonerna (IP) valdes
ut for att fa sd stor spridning som mojligt ifrdga om framfor allt kon och élder satt
1 relation till forhdllande till hur urvalsgrupperna sdg ut. Intervjuerna tog i

46 D4 inget annat anges, star PHS for PHS i Solna.
471 varje klass pa PHS delas klassen in i basgrupper, vanligtvis fyra basgrupper med sex
personer i varje.

69



genomsnitt  10-15  minuter att  genomféra. Se  vidare  under
Intervjusammanfattningen. Intervjuerna bygger pd Steinar Kvales tankar kring
hur en kvalitativ forskningsintervju skall planeras, genomféras och
avrapporteras.*

Vad giller utbildningsobservation s& genomfordes dessa fem génger. Dels vid
en av de anstélldas utbildnings grupper 040901, dels vid fyra observationer pé
studenternas utbildningstillfillen under spridda dagar fram till och med 041020.

Kriterier

I Normgivande méngfalds projektansokan for fas II anges ett antal resultat-
kriterier som beskriver 6nskad effekt av de utforda handlingarna:

- Utarbetat funktionella kurser om diskriminering pa grund av sex-
uell ldggning inom respektive organisationer

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om diskriminering och trakasserier pd grund av sexuell
laggning

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktérerna om hur man férebygger diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell liggning

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas hiilsa samt situation inom
arbetslivet med genusperspektiv

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas upplevelser av arbetslivet
med genusperspektiv

- Frdgan om sexuell laggning &r inarbetad i organisationernas
ordinarie arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande sir-
behandling*®

Dessa kriterier utgor utvarderingens fragestéllningar, det dr utifrdn dessa resultat-
kriterier som denna rapport, och slutligen &dven den slutgiltiga utbildnings-
utviarderingen kommer att undersoka utbildningen.

Undersokning
Sammanfattning intervju

De fyra intervjuade studenterna bendmns IP1 till och med P4, medan IP5 och
IP6 ar anstillda.

48 Se Kvale (1997) Den kvalitativa forskningsintervjun, sammanfattningsvis s. 232-242. Den
kvalitativa forskningsintervjun skiljer sig fran den kvantitativa pa fler sétt, det mest
markanta dr dock mojligheten att stélla foljdfragor for att f4 informanten att utveckla sitt
resonemang.

49 Ur Ansokan stilld till gemenskapsinitiativet Equal — fas 11 for Normgivande méngfald,
Nedladdad 040805:
http://www.normgivande.nu/ArticlePages/200305/20/20030520180539 Normgivande69/An
sokan%20Fas%20I1.PDF; s. 26f.
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Generellt var studenterna ndjda med utbildningen, ingen hade nagon allt-
igenom kritisk instdllning, ingen hade eller ndgon specifik eller allvarlig anmérk-
ning gentemot utbildningens innehall eller uppldgg, det maste dock podngteras
svarigheten 1 att bedoma huruvida de intervjuade studenterna uttrycker sin egent-
liga asikt eller ifall de héller god min pé grund av intervjusituationens sociala
karaktir. Studenterna hade inga som helst problem med sakfrdgorna, som defini-
tionen av sexuell ldggning eller begreppen transvestit eller transsexuell.

Aven de tva anstillda var ndjda med utbildningen, med samma forbehall som
ovan. De anstélldas storsta kritik var dagens upplégg och att deltagare frén Vixjo
och Umea sag sig som att det var mycket resor for en sa pass kort utbildning.

Overgripande

IP2 gick pa teatern ungefdar en manad innan utbildningen, och jargongen 1 klassen
under denna tid hade;

...varit ganska negativ kanske, det gar ju dnda runt hér pa skolan att, det
kanske mest &r sldseri med tid, men ndr man vél kommer hit, tycker man ju
det ar intressant, helt klart, det &r ju 4nda pa tapeten, /.../, vdldigt mycket i
ropet, att man hdvdar att... jag personligen da som ar heterosexuell, jag gar
ju inte ut och behover bekriftelse for det, men jag kan samtidigt forstd att
det &r vildigt jobbigt... [for homosexuella].

IP2 gav inget Overtygande intryck angdende att eftersom homosexualitet dr pa
tapeten dr det ocksa intressant. [P2 trodde inte, som tvirtemot IP3 och P4, att
folk generellt tyckte det var sloseri med tid, men att utbildningen for vissa
grupper hamnat déligt till i forhallande till andra lektioner. IP2 trodde absolut
inte att eventuell aversion hade med dmnet for utbildningen att gora, IP1 var lite
osdkrare men antydde liknande stillningstagande. IP3 podngterade virderings-
Ovningarna som jattebra, att rora pd sig far igdng bade kropp och tanke var
viktigt. Dock var klassen lite trott, och dessutom ér klassen lite trog. Néar IP3
ombads utveckla, sé uttrycktes att Vi dr inte riktigt sunda i rollerna”, till detta
maste pépekas att gruppen under utbildningens ging ofta relaterade diskri-
mineringssituationer till den egna klassen, och den egna klassens problem, négot
som gjorde att diskussionen pa sina stéllen svivade ivég till att bli en diskussion
om gruppens sociala problem, snarare dn om utbildningens problemformule-
ringar.

IP5 tyckte att utbildningen kdndes bra, men det kdndes ibland som att man for-
sokt f& med mer saker &n vad man hann med pa sé kort tid, /.../, men det beror
lite p4 om man vill se det som en uppstart, sd ar det vdl ok”. Det var speciellt tyd-
ligt 1 den korta tid man fick for att gora de grupparbeten och diskussioner man
skulle gora. IP6 tyckte kursen var mycket bra och betydligt mer givande en
denne ténkt sig fran forsta borjan, dock framholl IP6: ”Att man kunde ha tagit
nagra utav dom poliser som arbetar i projektet ocksa, och beskriva sin vardag, for
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det blir nog vildigt mycket battre”. Detta skulle enligt IP6 kunna fa deltagarna att
jamfora berittelser ur verkliga livet med sin egen arbetssituation pa ett trovérdigt
satt. IP6 trodde ocksa att minga av deltagarna lart sig ndgot nytt, men /.../ sen
finns det dom ocksd som sitter och tdnker pa nagot Aelt annat, hela tiden, sa ar
det ju alltid.” IP6 talade 1 synnerhet varmt om teatern som ett utmirkt sétt att
“forstairka upplevelsen”, och att inleda tankeverksamheten innan sjdlva
utbildningen satte igang pa riktigt.

Fordomsfrihet pd arbetsplatsen

De intervjuade studenterna tyckte over lag att PHS var en mer férdomsfri arbets-
plats, atminstone i jimforelse med de stationer de varit pad i och med sin praktik.
Det diskuterades ocksa kring den mall som PHS inskolade studenterna 1, och att
dven den 1 viss mén kunde ha en effekt av att vara for hegemonisk, som 1 sin tur
skulle kunna odla férdomar.

De anstillda hade olika asikter. IP5 som arbetade vid Véxjo PHS, och dirmed
hade sina lokaler i anslutning till Vaxjo universitetsomrade, detta i kombination
med att polisutbildningen dér var liten 1 sig och i forhallande till universitetet sa
tyckte IP5 att arbetsplatsen var fordomsfri, men att detta kanske inte var sd kons-
tigt. IPS visste med sig att det funnits homosexuella som gétt utbildningen och
var ganska sédker pd att detta inte vallat ndgra problem. IP6 trodde med all séker-
het att det fanns férdomar pd PHS, men sdg dem "1 de allra flesta fall” som rela-
tivt oproblematiska, men menade ocksé pé att det inte var en ursdkt att inte arbeta
mer med detta.

Utbildningens meningsfullhet

Nagot av det mest meningsfulla 1 utbildningen var att fi ldra sig de till polis-
arbetet riktade delarna, lagar och vad man bor tinka péd i
brottsofferkonfrontation. Ingenting kéndes mer abstrakt eller konkret, detta
tainkande genomsyrade béde IP1, IP2 och IP4:s svar, detta kan vdvas samman
med att man ofta under utbildningarna (oavsett yrkesgrupp) tenderar att vilja ta
upp dmnen som fristéller diskussionen frdn sexuell ldggning. Till exempel;
poliser pratar gdrna om generellt om lagar och dess tillimpning, forsvarsmakten
fokuserar pd ledarskapsfragor och dess problem samt kyrkan strdvar gérna efter
att tala om teologisk-filosofiska frégor.

Angéende meningsfullheten i utbildningen menar IP3 att det hela kénns sé
sjalvklart att man respekterar alla médnniskor oavsett sexuell liggning, men att
ndr man vil sitts 1 den situationen att till exempel vaga séga ifran, det kan vara
fruktansvart svért. Utbildningen var sirskilt av vikt ur synvinkeln att man blev
mer varse om sina egna svagheter, vad géller att till exempel sdga ifran;

IP3: Det kdnns sé sjalvklart, men ndr man val star infor det faktum att nu ar
det ndgonting hir som jag inte kan acceptera, sa &r det inte sa latt, som jag
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sa [Atersyftandes pa en egen upplevelse fran praktiktjinstgdringen] ocksa,
det dr inte sa latt att sdga ifran.

Intervjuare: Tror du att det dr speciellt for polisaspiranter pa praktik?

IP3: Ja, jag tror det dr specifikt for yrket, bara for att det dr ganska hierar-
kiskt, och det bygger mycket p4, /.../, erfarenhet, det ar ett yrke man /dr
sig, man kan inte ldra sig det hir pa skolan, utan man lar sig det ute, och da
far man nagot slags mentorskap, man ska ty sig till nigon, man ska léra sig
utav ndgon valdigt mycket, detta gor ju att det [lds: attitydfordndringar] tar
annu langre tid.

IP3 &r ganska sdker pd att man blir tvungen att anpassa sig till jargongen for att,
senare, efter hand védga ta plats och std pa sig. IP3 héller dock med om att det
kinns trist att det verkar som att det fungerar sd. Dock kdnns det som ett steg
framat att bli s& pass varse som IP3 kdnner att utbildningen gjort denne. Just med
tanke pd detta anser IP3 vidare att det ar viktigt med mycket bra och aktiva, syn-
liga chefer, ofta nog just dem som har svarast att dndra pa sig. Vanligt med argu-
mentet ’Sa hir har vi alltid gjort” bdde inom och utom PHS. P4 det hela taget
kianns det som IP3 tagit at sig och till sig av utbildningen pa ett helt annat sétt en
ovriga IP. IP1 nimnde diskussionen kring modet att ingripa vid krdnkning som
en viktig del av utbildningen. Att vaga séga ifrdn och inte tyst hdlla med nigon
som kranker andra. ’Man maste nog vara lite modigare ibland”, IP1 kopplade det
hela till en del av den polisroll denne héaller pa att bygga upp, att det krdvs att st
emot som en del av polisarbetet. En pdpekan om att poliser inte skall bygga sin
formaga att ingripa pé civilkurage, utan att detta dr nadgot som till slut ska sitta 1
ryggmargen”. Som aspirant eller nyanstélld sa trodde IP1 att man blir tvungen att
ta sma steg efterhand pé sin nya eller forsta arbetsplats, och sdga ifrén forst efter
man etablerat en arbetsrelation, s& man kédnner sig trygg, och “inte brianner alla
sina skepp”.

IP5 tyckte inte att det kdndes meningsfullt med resan fram och tillbaka for en
sa pass kort utbildning;

Rent spontant sa kdndes det inte meningsfullt att sétta sig och dka sa langt
for att delta 1 det hér, och... kanske mest pa grund ut av att man har gatt ut
och sagt att det hér var obligatoriskt, och sen var det sé otroligt manga som
inte var dir, medan vi da, bade Umed och Vixjo, fick avsitta en hel dag
med resor och sa vidare, for att vi anammade det hér va. Det gjorde vl att
man kanske blev lite sméirriterad.

Dock lade IPS till att "man alltid far med sig nagot nytt”, och podngterade att ut-
bildningen verkligen varit givande. IP6 undrade lite 6ver det egentliga syftet med
utbildningen, och att det hade varit intressant att f reda péa i1 vilken riktning och 1
vilken omfattning man avsag att utveckla projektet for polisens del, i synnerhet
vilka avsikter man hade vad géllde anstéllda inom de olika PHS. Nu kéndes ut-
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bildningen lite tagen ur sitt sammanhang, det skulle ha bittrat pa menings-
fullheten ifall detta forklarades.

Videoexemplen

Videoexemplen skulle enligt IP1 inte kunna férekomma, just i och med att det ar
en polishogskola, sd ’passar man sig nog lite extra”. P4 PHS 1 forhéllande till det
omgivande samhillet finns en stérre medvetenhet. IP2 resonerar utifrédn att det
alltid finns “rotédgg hér och dar” men att skolan generellt dr fordomsfti;

Vi ér dnda ganska 6ppna vi som gar hér [l4s: pd PHS], ja tror det i alla fall,
/.../, 1 alla fall i varan klass, nu har vi ingen som &r oppet homosexuell, men
jag tycker dnda att vi har en ganska bra niva pé det.

IP2 betonar just “Oppet”, ett tecken péd att denne dnd4 realiserat tanken pa att
mojligheten finns, dock kopplar IP2 inte ihop detta med vikten av att alla med-
arbetare/studenter dr med och skapar ett oppet arbetsklimat, utan ansvaret 1aggs
pa den enskilda individen: Vi ska vél dndd vara ganska starka individer och tro
pa oss sjélva, och sidga vad vi tycker.” IP4 har en liknande syn men lutar at att det
ar en kombination av ansvar bade fran individ och grupp. IP3 var helt 6vertygad
om att videoexemplen skulle kunna férekomma pa polisen, dven pd PHS, om én
det formodligen var mindre sannolikt.

IP5 trodde att exemplen skulle kunna forekomma, men “kanske mest av
obetidnksamhet”. IP6 tyckte fragan var for svér att svara pa, men papekade att
denne sjélv inte kénde till ngot fall som skulle kunna liknas med de exemplen.

Omfang och tydlighet

Overlag tyckte ingen av IP att nigot saknades i utbildningen, dessutom ansag
dem att uppldgget med att bade fa skriva, tala och rora pa sig var en bra metod.
Diskussionerna var bra, men det hade kunnat fa diskuteras lite mer. Ingenting
kindes otydligt, men det kindes svart att pd riktigt sdtta sig in 1 en homosexuell
persons situation, ’hur man egentligen kdnner”. Dessutom saknade bidde IP3 och
IP4 en homosexuell person som kunde “’ge sin syn pa saken”. Artalen kindes lite
16sryckta i1 friga om relevans, viktigare i1 sa falla att ldta ndgon prata om till ex-
empel homosexuella polisers historia, kanske ndgon frén gaypolisen. Men det var
and4 intressant, speciellt att man forstod hur nya homosexuellas réttigheter anda
ar.

IP5 kunde inte hitta ndgra problem i tydligheten, dock ansdag IP5 aterigen att
kursen var lite for kort, 1 ovrigt ansadg IP5 att det var ett “ganska Overgripande
seminarium”. IP6 kunde inte heller podngtera nagot sérskiljt som fattades eller
var otydligt, utan ansdg att uppldgget varit “professionellt” och att utbildarna
kindes ”pedagogiskt trovirdiga”.
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Om utbildningen varit frivillig

[P2 var oséker pa om denne skulle ha gitt ifall utbildningen var frivillig. IP1 tror
inte att denne hade gatt utbildningen om denna varit frivillig;

Formodligen hade jag inte gétt pa grund av att jag anser mig inte har nagra
problem vad géller min attityd mot homosexuella, men man fick ju sig en
tankestéllare nu.

IP3 upplevde att flera kénde sig anklagade for att vara homofober 1 och med att
de sett teatern, dock blev IP3 positivt 6verraskad, d& greppet och nivan pé utbild-
ningen var betydligt skickligare utfort och béttre &n bade IP3 sjélv och andra
hade trott. ”Nér jag vdl kom hit, kdnner jag mig stdrkt av att ha gétt den [las:
utbildningen].” IP4 sa sig inte ha tid.

IP5 ansag att det inte varit ndgon som helst tvekan att ga ifall utbildningen var
frivillig och gavs i anslutning till arbetsplatsen i Vaxjo, men att frivilligt dka upp
och ner till Stockholm, var féormodligen inget ndgon pad myndigheten hade 6nskat
att gora. IP6 tyckte att det var konstigt att sd pass manga anstéllda fran PHS var
frdnvarande, det hade varit forklarligt ifall utbildningen varit just frivillig, men
nu kdndes det som att ”vissa var rddda” for utbildningen, att man antingen var
rdadd for att gora bort sig, eller tyckte det hela var anstétligt alternativt onddigt.
IP6 tillade att det 1 och for sig att det inte var underligt att man blev férvanad av
en sadan har dalig uppslutning; ”/.../ det 4r ju inte som man kan sidga exakt vad
ens kollegor tycker om det har”.

Det informella samtalet fére och efter

IP2 trodde att man 1 forsta hand kommer att prata om utbildningen i respektive
basgrupp, och inte i1 klassen 1 stort. Diskussionen efterat ansag 1P4 skulle komma
bli ganska blandad, bade 1 avseende hur seridst och hur mycket det kommer talas
om utbildningen, allt beroende pd vem i klassen man pratar med. IP3 hade
samma syn, men var dessutom Overtygad om att det skulle f6lja mycket skdmt
och ironi 1 utbildningens kolvatten. En jargong som skulle falla in 1 ett specifikt
monster ganska snabbt, ett monster som inte kan jamforas med hur man talar om
andra utbildningar vilka inte ror sexuell ldggning. Denna klass har lite
“Hockeykillar i duschen stimning ibland” menade IP3, en stimning som inte
giller for PHS generellt men som sédkert forekommer mer eller mindre Overallt.
IP3 ansig ocksa att det kan finnas en sanning i att studenterna pa PHS ofta
hdmtas frdn ungefdr samma samhéllsgrupp, men IP3 pépekade ocksa att
viltrdnade kvinnor och mén 1 ldern 25-30 som &r intresserade av polisyrket ofta
har samma intressen, och didrav kanske ser lika ut. Diaremot gir det ganska
snabbt att stopas i polisformen ndr man vél gatt utbildningen ett tag.
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Samtidigt som IP5 talade om, likt [P6 ovan att ménga nog satt av tiden, eller
valde att inte engagera sig eller lyssna, s& menade IP5 att de nog fatt kollegorna
att tanka efter i flera fall. IP5 berittade:

Vi har en kollega som ocksa var med, vi har ju pratat en del om det eftert,
och vi hade vil ganska olika bilder av vad som var... Han tyckte inte att det
hir gav ndnting 6ver huvud taget, men han kom pa sig sjélv vid nat tillfalle,
senare, efter nidgra veckor, att han kanske inte var helt fordomsfri som han
hade trott i alla fall, sa nanstans lag det vil och grodde.

Hur 6vertygande denna historia skall ses som dr kanske diskutabelt, dock far det
anda ses som en positiv beskrivning av att utbildningen faktiskt fatt deltagarna att
tanka till och tinka pd vad som sagts och gjorts under utbildningstillfillet.

Gar det att beordra anstdllda att inte diskriminera?

IP2 och IP1 ansag det svart att beordra anstillda att inte diskriminera. IP2;

Det ér ju en tolkningsfraga hur grovt det ar va, och i vilket ssmmanhang,
olika ménniskor kan ju tolka det helt olika, en jargong finns ju alltid, men
frdgan dr hur mycket verklighet som sitter bakom, ar skdmtet menat allvar-
ligt, eller r det bara ett skdmt.

[P2 hade inte uppfattat eller hallit med om resonemanget kring att
diskriminering, inte heller vad lagen sdger, pd nagot satt framstir det som IP2
anser det omdjligt att komma &  krdnkande jargong med
diskrimineringslagstiftning. IP1 férde dven denne ett resonemang som syftade till
att det inte gar att ta fasta pa en jargong sa pass mycket att man skulle kunna
urskilja eller beordra bort diskriminering. IP3 trodde absolut inte att de skulle gé
att beordra anstdllda att inte diskriminera. Problemet sitter for mycket i
viaggarna” for att det ska kunna gi att beordra bort det. Bara kunskap och
utbildning och levande exempel hjilper. IP4 ansig att det inte skulle behovas
beordras; ”...4r det sé, att det dr diskriminering sa dr det ju sdkert olagligt”.

Varken IP5 eller IP6 trodde att beordrande skulle kunna fungera. ’Personliga
uppfattningar” menade IP5 gér inte att beordra till fordndring. ”Sen kan man ju
alltid forsoka paverka dom... Men det ér en helt annan sak” menade IP6.

Avslutande kommentarer

Endast IP2 och IP3 hade ndgot att lagga till efter de ordinarie frdgorna. IP2
trodde inte att det fanns ens fem procent homosexuella pa PHS, tva i varje klass
fann denne mycket osannolikt, och detta hédnfordes pa att det trots allt finns en
mall for hur bdde den ansdkande och antagne pé utbildningen ser ut. IP2 trodde
att denna mall dven sallade bort personer med “allt for avvikande utseende” sdvil
som homosexuella vilka podngterar sin sexuella ldggning.
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”Man far vil grunna ett tag pa detta” papekade IP3, utbildningen lyfte denne
fram som en bra utgdngspunkt att fundera kring fragorna, ett tankekorn. IP3
ansag over huvud taget att utbildningen forankrades bra, trots att det 1 hans klass
dok upp interna problem i1 och med diskussion till respekt och tolerans till med-
manniskor, en diskussion som forde sjdlva utbildningen lite pa avvigar.

IP5 ville poédngtera vikten av att forankra utbildningen:

IP5: Jag menar, det dr alltid létt att ta upp diskussionen, men att forsoka
hélla fragorna levande péd négot sétt, det &r svart att sdga, men jag tror vil
att pd dom storre arbetsplatserna sa &dr det vil att, det hér &r ingen frdga
bland ménga andra, men att man kanske lyfter dom och pratar attityder pa
personal... eller fredagsmoten eller vad man nu har, inte jamnt naturligtvis,
men nan gang dé och da, man kan ju ha teman pa sina veckomoten om man
skulle vilja.

I: Men det skulle behvas?

IP5: Ja det 4r ju klart, det géller ju alla typer av diskriminering, jag menar
du har ju jamstilldhet, du har ju precis allting som ocksa behover disku-
teras, det dr ju alltid dom dir frigorna som man inte hinner med annars,
som kommer sist pa dagordningar, det har man vart med for lange for att bli
Overraskad av.

Risken fanns menade IP5 att man skulle komma att sédtta denna utbildning 1
opposition mot andra diskrimineringsgrunder, det kanske skulle vara vardefullt
att tala om diskriminering 1 stort, oavsett diskrimineringsgrund.

Sammanfattning utbildningsobservation
Utbildningsobservation anstdllda

Observationen skedde i1 grupp nummer ett av fyra vilka fick sin utbildning
040901 pa Scandic hotel i Sollentuna. Tre utbildare undervisade arton anstillda,
tio av dessa var mén, alla utom ett fatal var anstdllda i medelaldern. Alla nirva-
rande genomgick en autopresentation, dir det visade sig att deltagarna hade rela-
tivt vitt skilda arbetsuppgifter, och dessutom representerades inte endast PHS i1
Solna, utan ockséd PHS i Viaxj6é och PHS i Umea.

Till skillnad mot utbildningarna for studenterna genomfordes har samtal i par,
dir deltagarna endast i konsneutrala termer ndmna vad de gjort i helgen, vid
denna 0vning var det fler som stillde sig oforstaende till uppgiften, trots att en av
utbildarna forklarade forhallningsreglerna flera ganger. Attityden att inte forsta
vad Ovningen gick ut pa kanaliserades i tvd former av resonemang, delvis att
uppgiften ansags omojlig att genomfora, eller samma resonemang fast med en
underton av att deltagaren kidnde sig kriankt av att behdva tala om sitt privatliv
infor ndgon annan. Dock gav ovningen Onskad effekt i den bemaérkelsen att det
beredde vdgen for en mer sjdlvreflekterande debatt.
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Deltagarna var over engagerade i diskussionerna, ingen &sikt eller uppfattning
stack ut ifran de Ovriga deltagarnas, diskussionerna var positiva och engagerade,
men ibland saknades konstruktivitet. Det var aldrig tal om att obstruera i form av
att exempelvis sdga emot eller avbryta utbildningen, alla lyssnade och tystnade
vid ratt tidpunkt. En paverkan far sdgas ha varit att teatern och de foredragande
talarnas framtradande fortfarande var i farskt minne, nagot som skiljde sig it fran
studenterna, vilka 1 vissa fall gick utbildningen forst en méinad senare. Gruppen
var som ovan ndmnt ganska beskedlig i diskussionerna, holl med pa de stillen
och i de sammanhang som uppfattades som korrekta. Dock hade gruppen svért
att komma till kdrnan av vissa problem, som till exempel som att se vem som
ager problemet vid ett fall av nedvérdering eller krinkning.

Utbildningsobservation studenter

Observationen bland studenterna holls vid fyra tillféllen, en observation for varje
termin. Over lag var studenterna intresserade, i synnerhet fanns ett intresse, enga-
gemang, men ocksd en forstaelse for utbildningen ju kortare tid studenterna last
pa PHS. Desto ndrmare sista terminen studenterna var, desto sdkrare framstod
dem 1 sina asikter, och desto mer avvikande eller kritiska asikter yttrades. Tre av
fyra utbildningar genomfordes med en utbildare, ndgot som innebar vissa
begransningar i den dynamik som uppstar mellan tvd utbildare. Narvaron var
hyfsad, med en eller tvd frinvarande studenter 1 grupperna, undantaget var dock
termin fyra, som hade sju franvarande studenter. Detta papekades dock bero pa
att lektionen lagts pé en 1 ovrigt ledig dag, och dessutom en fredagseftermiddag.
Intervjupersonen frin samma grupp trodde dock att det nog dven hade att gora
med vissa forutfattade meningar kring kursens dmne.

Alla fyra lektioner startade trogt, och det tog alltid en kortare tid innan
grupperna borjade komma iging, och faktiskt ta del i utbildningstillfallet aktivt.
En ofta dterkommande tanke var att homosexuellas angeldgenheter inte angér
den egna personen. Yttranden likt dessa forekom: ’Det ar ju inget problem for
mig vad dem gor, det verkar som kérnfrigan for homosexuella &r deras
sexualitet.” Att homosexuella girna fr leva sitt liv, och att det inte 4r ndgot man
lagger sig 1, ddremot var alla deltagare Gverens om att man som polis hade ett
speciellt intresse 1 att andd engagera och intressera sig for attityder och fréagor
vilka paverkar eller ror homosexuella som grupp, ur perspektivet att man som
polis skall skydda Aela samhéllet.

Materialet anvédndes inte genomgéende, vid tvé av fyra tillfallen fanns material
pé plats, men detta delades inte ut, eller delades enbart ut i samband med video-
exemplen. Detta medforde inga direkta inskrdnkningar i undervisningen, men
bidrog att materialet inte spreds i ndgon storre utstrdckning.

Ofta ansags att det 1 den egna gruppen och ibland sina nirmsta pd PHS inte
fanns nagot att oroa sig for, fi hade en insikt 1 att det skulle kunna vara svart att
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till exempel komma ut infér den egna basgruppen, att den pa ndgot sitt skulle
kunna utgora en del av en exkluderande eller for homosexuella forsvarande miljo
att kunna komma ut 1, att den skulle kunna vara en del av en storre struktur. I en
av grupperna stillde sig alla ndrvarande pd “Instdmmer” under vérderings-
ovningen, dar frigan var just ”Det ar helt ok att komma ut som homosexuell i
denna klass”. Inte ndgon annan géng har en grupp tagit en sd pass entydig stéll-
ning till ett pastdende. Den pafoljande diskussionen pekade dock pa att ambi-
tionen var att ha en liknande attityd, inte att det stindigt var s Oppet. I en annan
grupp svarade sexton av arton att de inte ansag att det var léttare att komma ut pé
PHS éan 1 6vriga samhillet, ingen stillde sig vid “instdimmer”. Diskussionen var
aven dir att PHS generellt nog tvartom var ett stille dar man ogérna beréttade om
sin eventuella homosexuella ldggning. PHS beskrevs inte sdllan som en
trogrorlig och stelbent organisation, dér de flesta studenter stravade efter att leva
upp till en forutfattad norm for hur en polis bor vara, en norm som befrdmjades
av PHS som sddan.

Forstdelsen for det gemensamma ansvaret for en Oppen och respekterande
arbetsplats varierade stort. Dock framstar det som att deltagarna generellt sett
mot slutet av utbildningstillfdllena inte visade sig totalt oforstdende infor tanken
att problemet kring varfor hélften av de poliser som dr homosexuella doéljer detta.
Sillan yttrade deltagarna sig pé ett sddant sitt att det framgick att de inte ansig
sig pa nagot sitt vara del av den struktur vilken skapade sdmre mojligheter for
kollegor att vara 6ppna med sin homosexuella laggning. Det kan dock tilliggas
att det dr svart att urskilja huruvida kritiker eller negativt instillda till kursen
faktiskt sdger vad de tycker hela utbildningen igenom, ibland, bade vid obser-
vation och intervju fors resonemang som aldrig anstringer sig att analysera eller
problematisera, utan bara instimmer eller inte instimmer, ndgot som skulle
kunna tyda pd ett sitt att sitta av tiden och slippa de eventuella oldgenheter som
skulle kunna f6lja ifall det egna resonemanget forsokte formuleras.

Ingen storre skillnad har kunnat utldsas mellan utbildningar dér utbild-
aren/utbildarna varit homosexuella eller heterosexuella, utom att det ibland efter-
frdgats “homosexuellas bild” eller "homosexuellas syn” pd fragor och @mnen
vilka berorts. Vid ndrmare konfrontation vad det dr, mer specifikt, som man
saknar, brukar kénslolivet ndmnas samt eventuella berittelser och erfarenheter
som homosexuella kan relatera till. Ofta tilltalas homosexuella utbildare med
”Vad tycker ni om...” eller "Brukar ni som dr homosexuella...” Behovet att sir-
skilja HBT-vérlden som skiljd fran deltagarnas egen verklighet dr uppenbar.
Tilldggas kan att det ibland ocksd framstir som att deltagarna faktiskt far en
djupare forstaelse infor en mer personligt fiargad exemplifiering av till exempel
komma-ut-processen.

Diskussionerna blir ofta mer angeldgna och engagerade i de fall da utbild-
ningen knyter an till diskussion om lagstiftning, karanda eller polisarbetsmiljon,
ndgot deltagarna ofta direkt kan associera till och jamféra mot med egna ex-
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empel. Hér finns dock risk att diskussionen fastnar vid att mer och mer diskutera
dessa dmnen frikopplat fran projektets syfte, ofta brukar dock utbildarna lata
deltagarna gora detta en kortare stund, ndgot som sidkert bidrar till att halla
gruppens diskussioner levande och omfattande. Ofta fanns 1 de fyra olika del-
tagargrupperna en valdigt stark uppfattning av hur en polis dr och vad en polis
gor, en dsikt som séllan inom gruppen dr likformig, utan ndgot som det fors en
diskussion kring oavsett vilken termin 1 polisutbildningen man léser.

Avslutning

Sammanfattningsvis framstod behdllningen av utbildningen pd PHS som att i
forsta hand kretsat kring vad deltagarna bland studenterna menat vara en del av
sin egen utbildning. Ingen av studenterna har sett kursen som alls onddig eller
nigot som framstatt som sloseri med tid, utan bade intervjuer och observationer
har tytt pa att ett intresse existerat. Studenterna har sett utbildningen som négot
av en del av deras polisutbildning 1 helhet, och i ett fall ansdg en IP att kursen
ocksa var givande for klassen denne gick 1, ur ett relationellt perspektiv studen-
terna emellan. Det enda mojliga undantaget skulle kunna vara att det synts en
klar tendens att dem deltagande studenterna varit mer sjdlvsikra ju fler terminer
och desto storre praktisk erfarenhet dem haft av polisyrket. Denna sjédlvsédkerhet
har ddremot inte anvints mot utbildningen 1 form av nagra obstruktioner. Under
de deltagande anstdllda vid PHS existerade inte heller dér nadgon tydlig form av
obstruktion eller kritik, ndgra av deltagarna var betydligt mindre aktiva &dn de
flesta, men detta framstod inte som ndgot missndje. Daremot talade bade IP5 och
IP6 om deltagare som i efterhand, 1 det informella samtalet efter utbildningen
talat om utbildningen som onddig eller vinklad.

Over lag har det faktum att utbildningen forts p& en yrkesskola haft sina for-
delar igenom att som ovan ndmnt, att fa in utbildningen som en del av yrkes-
kunskapen, detta har utan tvekan gett utbildningen en legitimitet och till och med
ndgot av en okrinkbarhet, atminstone nédr det kommer an péd studenternas del-
tagande.

De anstillda som varit eller agerat positivt gentemot utbildningen har mycket
ofta tagit at sig av instédllningen att polisen har en sjalvklar uppgift som
forsvarare av demokratin, och dirmed ocksd av ménskliga rattigheter, nagot
utbildarna ofta utgétt fran dd4 man forklarat syftet och bakgrunden till varfor
utbildningen behdver genomforas. Detta forutsétter ddremot inte att deltagarna
har kunnat forsté, eller pa allvar ta till sig den del av utbildningen vilken handlar
om deltagarnas eget upptrddande och egna paverkan av att skapa en Oppen
arbetsmiljo, hir framstar det som att betydligt farre reflekterar 6ver den lokala
arbetssituationen. Denna tendens &r tydligast bland anstidllda, och monstret gar
igen dven inom forsvarsmakten i jamforelse mellan anstédlld och varnpliktig. En
rimlig forklaring dr formodligen att varnpliktiga och studenter har en betydligt
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starkare vilja att ta till sig och ldra sig nagot nytt i forhallande till den generella
uppfattningen hos en anstdlld; en uppfattning som till exempel innebdr en
misstinksamhet mot utbildningar 1 allménhet. Framfor allt de vilka &r sanktio-
nerade fran myndighetens/organisationens ledning eller hogsta chef.

Nér det kommer an pd nirvaron har den vid studenternas utbildning varit hog,
diaremot vad giller de anstillda, sd var ndrvaron, i synnerhet ifrdn PHS 1 Solna,
lag. Manga anstillda fran Solna hade undvikit att ga, trots utbildningens obliga-
torium. Detta far ju naturligtvis en till del dalig effekt pa utbildningens genom-
slagskraft, 1 synnerhet nir det dr den storsta av polishogskolor som brister 1 nér-
varon. Men 1 stort ter det sig som att utbildningen satt spar, i synnerhet hos
studenterna, vilka framtriatt som bade intresserade och Gvertygade om att de
kommer att fa anvindning for utbildningen bdde som blivande poliser verkandes
utat i samhiéllet och som blivande kollegor och arbetskamrater som del i
skapandet av en god arbetsmiljo.
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Bilaga D7: Svenska Kyrkan 1 Harnosands stift, 041111,
Kontraktet 1 Offerdal-Alsen

Stockholm 041220
Utviardering av utbildningsinsatsen infor fas I1I av Normgivande Méngfald.

Delrapport

Inledning

Utbildningen hélls 1 forsamlingshemmet 1 Alsen. Utbildningen varade mellan
13.00-17.00 och vinde sig framst till anstdllda och fortroendevalda 1
kyrkondmnd och kyrkordd, tanken var att i forsta hand bjuda in nigon
representant frdn varje forsamling. Elva deltagare var pa plats, sju av dessa var
kyrkoherde eller prost i respektive forsamling, tre var ordférande 1 kyrkorad, och
en var kyrkovaktméstare. Om alla 18 forsamlingar varit nirvarande skulle
deltagarantalet formodligen vara runt tjugo. Utbildarna bestod av Leena
Bjorstedt frdn Svenska kyrkans Forsamlingsforbund, samt Inga-Lill Wirdell,
kyrkoherde 1 Offerdal och Alsens forsamling.

Syfte

Syftet var dels att ta reda pa hur deltagarna upplever arbetsklimatet i sin forsam-
ling, dels hur de upplevde, uppfattade och bedémde utbildningen, och ifall denna
kunde tidnkas gora skillnad 1 det arbetsmiljohdnseende for anstdllda 1 den egna
forsamlingen. Sérskild tyngd avses att ldggas at jimforandet de bada kontrakten
emellan.

Metod

Sammanlagt intervjuades en deltagare. Urvalet anpassades till att intervjua en
kyrkoherde, d4 dessa var den mest framtrddande, aktiva och 1 viss man mest
engagerade gruppen. Intervjun tog 15 minuter att genomfora. Se vidare under
Intervjusammanfattningen. Intervjun bygger pd Steinar Kvales tankar kring hur
en kvalitativ forskningsintervju skall planeras, genomforas och avrapporteras.s
Intervjun skedde i direkt anslutning till den genomforda utbildningen, vilket ger
ett visst validitetsproblem nér de géller sdkerheten 1 intervjupersonernas (IP) kun-
skaper och faktiska utbyte. Ett problem uppstod pd plats under intervjun, da

30 Se Kvale (1997) Den kvalitativa forskningsintervjun, ssmmanfattningsvis s. 232-242. Den
kvalitativa forskningsintervjun skiljer sig fran den kvantitativa pa fler sitt, det mest
markanta dr dock mdjligheten att stilla foljdfragor for att fa informanten att utveckla sitt
resonemang.
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inspelningsapparaturen upphorde att fungera, dérav kan fa ldngre citat aterges, da
risken for felcitering dr for stor. For Ovrigt genomfordes en utbildnings-
observation under utbildningen.

Kriterier

I Normgivande méangfalds projektansékan for fas II anges ett antal resultat-
kriterier som beskriver 6nskad effekt av de utférda handlingarna:

- Utarbetat funktionella kurser om diskriminering pa grund av sex-
uell ldggning inom respektive organisationer

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktorerna om diskriminering och trakasserier pd grund av sexuell
laggning

- Okad kunskap i hela organisationen hos de deltagande projekt-
aktdrerna om hur man férebygger diskriminering och trakasserier pa
grund av sexuell liggning

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas hiilsa samt situation inom
arbetslivet med genusperspektiv

- Okad kunskap om homo- och bisexuellas upplevelser av arbetslivet
med genusperspektiv

- Frdgan om sexuell laggning &r inarbetad i organisationernas
ordinarie arbete mot diskriminering, trakasserier och krinkande sir-
behandling>!

Dessa kriterier utgor utvarderingens fragestéllningar, det dr utifrdn dessa resultat-
kriterier som denna rapport, och slutligen dven den slutgiltiga utbildnings-
utviarderingen kommer att undersoka utbildningen.

Undersokning
Sammanfattning intervju

Som ovan ndmnt intervjuades en av deltagarna pa utbildningen, IP1 kallad, direkt
efter utbildningens slut.

Overgripande

IP1 sig utbildningen mycket positivt och ansdg att behovet av densamma var
legitimt. Som anstélld inom Svenska kyrkans2, och 1 synnerhet som kyrkoherde
ar tiden knapp, men IP1 betonade att det trots detta kindes vardefullt med en lik-
nande utbildning. Dessutom hade IP1 egna skil att gd da en av dennes anstillda
var homosexuell. IP1 ansdg ocksé att det kunde ha lagts mer tyngd 1 att forklara
varfor just kyrkan inbegrips. Kanske mer fokus pa vilka problem just kyrkan har

31 Ur Ansokan stdlld till gemenskapsinitiativet Equal — fas II for Normgivande mangfald,
Nedladdad 040805:
http://www.normgivande.nu/ArticlePages/200305/20/20030520180539 Normgivande69/An
sokan%20Fas%2011.PDF; s. 26f.

52 Dér inget annat anges, avses Svenska kyrkan da begreppet kyrkan anvinds fortsittningsvis.
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i friga om arbetsmiljo, Oppenhet och tolerans nir det kommer till frdgor rorande
homosexuella eller transpersoner inom kyrkan.

Kyrkan som arbetsplats

IP1 sdg inte kyrkan som en délig eller exkluderande arbetsplats, ddremot ansag
denne att det finns en relativt okritiserad sjilvsdkerhet inom kyrkan, vilken ger
bilden att kyrkan har en genuint medveten instéllning géillande alla fragor om
minskliga rittigheter. Denna sjdlvsdkerhet upplevde IP1 som svar att kritisera
eller ens belysa ordentligt.

Innehall

IP1 kunde ge en god bild av innehallet och utbildningens syfte. IP1 kunde aterge
de flesta momenten och dess podnger. IP1 hade bilden av att utbildningen gavs 1
forsta hand av Svenska kyrkan som arbetsgivare, i samarbete med fackforeningar
och HomO (Ombudsmannen mot diskriminering pa grund av sexuell ldggning).

Meningsfullheten

I likhet med ovan uttryckta tankar, ansdg IP1 att utbildningen absolut var
meningsfull, IP1 menade att denne trodde att flertalet inom kyrkan ofta ar for-
vissade om sin egen, demokratiska och tillmotesgdende ménniskosyn som
varande okrdnkbar. Att flera, kanske inte i nddvéindighet prister, utan ocksa
anstdllda generellt upplevde kyrkan som till stor del befriad fran fordomar eller
krankning, anstéllda var s att siga medvetna och 6verens om sin syn ’pé ytan”
men utan nagon egentlig djup eller fast forankring 1 organisationen. Med anled-
ning av detta ansag IP1 att exempelvis liknelser mellan apartheidregimens lagar
och homofobi gav en vidare forstaelse for homosexuellas situation pa arbets-
platsen, att man kom nirmare 1 sin forstdelse omfangsrikedomen av begreppet
“minskliga rittigheter” snarare dn att egentligen lidra sig mer om homosexuella
som grupp, vilket var bra. IP1 tyckte att det over lag kéndes givande och
meningsfullt. IP1 ansdg att det kanske till och med var en fordel att enkom
utbilda medarbetare med ndgon form av arbetsledaransvar, dels d& ensamma
arbetsledare har lattare att dela med sig och att “bjuda pa sig sjdlva” infor de
andra, dn ifall att arbetsledaren tvingas forhalla sig och agera i relation till sina
understéllda.

Begripligheten

IP1 ansag att begripligheten var fullstdndig, om mojligt kunde det snarare ha pro-
blematiserats mer, utbildningen kunde ha lagt tyngre fokus vad det géllde analys,
och kunde ha gett deltagarna ndgot mer invecklat att i tinka och diskutera kring.
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Ndrvaron

IP1 ansdg ndrvaron vara god i forhallande till antalet forsamlingar.53 IP1 hade
uppfattat inbjudan som i forsta hand vénd till kyrkoherdar och fortroendevalda,
och av dessa 1 forsta hand kyrkondmnds- och kyrkoraddsordforandena. IP1 trodde
inte det var gorbart att engagera en hel forsamling for en halvdags utbildning.
IP1 hade svart att se att detta var mojligt 1 de egna eller andra forsamlingar. IP1
trodde inte att de franvarande forsamlingsrepresentanterna var detta pa grund av
ointresse eller ogillande eller for att ge uttryck for ndgon form av obstruktion
gentemot utbildningen. IP1 hade inte prioriterat deltagandet 1 utbildningen lika
sakert ifall denne inte haft en homosexuell medarbetare. Bade IP1 och IP2 hade
uppfattat utbildningen som frivillig, och framst riktad till arbetsledare eller mot-
svarande.

Forankring

IP1 i sin egenskap av arbetsledare avsag att ta upp denna utbildning pé sina
arbetsmoten, vidare sdg IP1 utbildningen som en fortbildning och ett
medvetandegorande 1 arbetsmiljohdnseende. IP1 ansdg att det hade underléattat
om utbildningen varit mer noggrann med att forklara vart man kan vénda sig med
fragor, anmélningar och/eller stod. Detta forstirker bilden av IP1s syn pa utbild-
ningen som en arbetsmiljorelaterad utbildning, snarare dn den teologiska bild
som genomsyrade Goteborgs stift. IP1 tillade att man kunde 6nska lite mer speci-
ficerad kunskap ddr man som arbetsledare kunde dra mer direkta paralleller till
det egna arbetet, exempelvis upplevdes att utbildningen hade négot av ett stor-
stadsperspektiv, IP1 ansig att det var svart att kdnna igen sig som glesbygdsbo.
IP1 ansag dven att det bor védgas in det faktum att forsamlingarnas resurser ar
mycket sma, och att antalet forsamlingsbor ar stort per kyrkoherde, och dessutom
allra oftast utspritt 6ver en stor yta.

Sammanfattning utbildningsobservation

Gruppen framstod som att st varandra nidra. Samtalet som fordes var engagerat
och intresserat, dessutom fanns en stark kollegial samhorighet deltagare emellan
och mellan utbildare och deltagare. Ingen av de elva deltagarna uttryckte eller
visade ndgot sorts missndje som yttrade sig i kritik eller obstruktion. Stimningen
var pa det hela taget mycket god.

Redan inledningsvis fanns en uppenbar vilja att delta i utbildningen. Utbild-
ningen forsta moment vilket inbegrep att vélja ut de tre viktiga egenskaperna for
en medarbetare frén en sd kallad “egenskapskarta” fylld med ndrmare 20 olika
karaktdrsdrag, allt ifran religion till hudfédrg. Sa tidigt som vid denna punkt i ut-
bildningen sa talar och engagerar sig gruppen mycket. Gruppen kinns till och

33 Av 18 forsamlingar var 10 stycken representerade pa utbildningen.
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med ganska heterogen, dir fa har nagra avvikande asikter 1 jimforelse med resten
av deltagarna. Det fanns en outtalad sjélvklarhet bland de deltagande att utbild-
ningen var viktig och att dess budskap inte utgjorde ndgon kontrovers.

Vid négra enstaka tillfillen viskade ndgra av deltagarna sinsemellan under
pagaende utbildning, dock framstod detta som att inte bero pa ointresse, utan
snarare en vilja och lust att tala och behandla @mnet.

Flera av deltagarna uttryckte sig pd sitt som tydde pd att de sag sig sjélva nér-
varande 1 egenskap av personalchefer eller personalledare, och att de ocksa sag
utbildningen som ett led 1 en fortbildning for en god arbetsmiljo, deltagarna
angrep aldrig en problemstéllning med teologiska argument eller teorier.

Vid négra tillfallen hdnde det att samtalet kom att forskjutas till att handla om
nagot annat dn utbildningens sakfrdgor, dven om detta var kortare och relativt
sillsynta inslag. Detta framgick snarare som ett utslag av intresse &n av délig
koncentration, deltagarna drev flertalet ganger &mnen pé tal som foregrep sjdlva
utbildningen.

Avslutning

I jamforelse med utbildningarna hos SK 1 Goteborg, visades i Alsen en angeldg-
nare och mer intresserad sida upp hos deltagarna. Deltagarnas engagemang kan
jamforas med det engagemang vilket visats prov pa i Hisingen, men bor dnda
kategoriseras som mer entusiastiskt, ndgot vilket kan tdnkas kunna hérledas fran
att ssmmanhéllningen i1 gruppen var starkare i Alsen, en forutsittning som i SKs
fall framstar som en fordel. Under utbildningen i Alvsyssel framstod det som att
deltagarna inte hade samma néra relation till varandra, varken 1 den omfattning
som uppfattades i Alsen eller pad Hisingen. Dessutom var antalet deltagare storre i
Alvsyssel 4n de mer fortroliga, mindre och mer intima, sammanhang vilka tedde
sig pd Hisingen och 1 Alsen. Spridningen av deltagarnas befattningar inom SK
var i Alvsyssel betydligt storre &n pa de tva andra utbildningsplatserna. En aspekt
som i Alsen innebar att kyrkoherdarna, vilka var i klar majoritet, fritt kunde for-
hélla sig till utbildningen och dess innehdll enbart genom att tala med kollegor
frén andra forsamlingar och da sinsemellan diskutera personalpolitik och arbets-
miljo. I Alvsyssel agerade de nirvarande kyrkoherdarna som teologer, i forsta
hand ditbjudna att diskutera kyrkans instédllning/stéllning till homosexualitet. F&
av dessa deltagare uppfattade den arbetsmiljorelaterade och méanniskorittsliga
forbindelsen mellan utbildningen och deras deltagande. Under utbildnings-
observationerna i Alvsyssel och Alsen framtridde inga storre skillnader i det
uppldgg utbildarna hade, dock kan det diskuteras vilka mekanismer som foran-
ledde den grundliggande teologiska instéillningen i Alvsyssel.
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Bilaga E: Intervjuguide

Intervjuerna baserade sig helt och héllet pd anonym basis. Tanken &r att {4 ett s&
brett perspektiv som mgjligt med bdde olika deltagare och utbildare.

Intervjupersoner

1. Anstéllda och civilanstillda
2. Viarnpliktiga och polisaspiranter

Intervjuupplagg

1. Fragor om arbetsplatsens 6ppenhet bade i allménhet och i synnerhet.
2. Frégor om sjélva utbildningsinsatsen

Ténkta fragor utifrin uppléigget
Del 1
Ser du din arbetsplats som oinskrinkt och fordomsfri?

Tror du att videoexemplen fran utbildningen skulle kunna férekomma pa din
egen arbetsplats?

Del 2
Begreppsuppfattning, hur definierar informanterna de centrala begreppen:
Homosexualitet
Bisexualitet
Transperson
Heteronormativitet

Vad krévs for att motverka diskriminering pa grund av sexuell ldggning?
En generell bild av utbildningen. Vilket ar syftet?

Kéndes utbildningen meningsfull, tror ni att deltagarna larde sig nadgot nytt?
Om nagot 1 utbildningen var svargripbart eller oforstaeligt.

Vilka myndigheter och organisationer star bakom och organiserar utbildningen?
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Skulle du beskriva utbildningen som abstrakt eller konkret?
Skulle du ha gatt utbildningen om den var frivillig?

Finns det ndgot i utbildningen som du saknar?

Skulle det ga att beordra anstillda att inte diskriminera?

Hur tror du att utbildningen enklast forankras pa din arbetsplats? Hur skall man
gé till viga for att integrera det som formedlats?

Ar det ndgot mer du vill kommentera eller ligga till?

Ytterligare tillagda frdagor innan andra intervjutillfillet, vid MHSH 040916

I och med att det forsta intervjutillfillet hade genomforts framgick vid transkri-
bering och analys att det saknades vissa ingdngar i samtalen, ingdngar for att fa
informanterna att utveckla fler asikter, tankar, eller betydelsefulla sammanhang.
Darav dessa tva tillagg.

Nar ni gatt harifran;

Hur kommer ni att tala om utbildningen 1 mindre formella sammanhang?

Tror du att du mer sannolikt skulle kunna sédga ifrén ifall ndgon kollega fillde en
fordom eller obetdnksam replik?
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Bilaga F: Enkétresultat

De virden vilka ar kursiverade ér inte statistiskt signifikanta, och bor darfor inte
tas for uttryck for ndgon egentlig fordndring eller skillnad mellan urvals-
grupperna. Urvalsgrupperna ar;

FM: Forsvarsanstillda vilka genomgatt utbildningsinsatsen

FM ej: Forsvarsanstillda vilka ej genomgétt utbildningsinsatsen

FM-K: Kontrollgrupp, forsvarsanstillda

Polis: Anstéllda inom polisen vilka genomgétt utbildningsinsatsen

Polis ej: Anstéllda inom polisen vilka ej genomgétt utbildningsinsatsen
Polis-K: Kontrollgrupp, anstédllda inom polisen

A o U FM: Motsvarande resultat frin SCB-undersokningen Arbetsvillkor och
utsatthet gillande forsvarsanstillda

A o U Polis: Motsvarande resultat frin SCB-undersokningen Arbetsvillkor och
utsatthet gillande anstdllda inom polisen

Fran och med tabell 2 dr alla virden angivna i procent.

Tabell 1. Svarsfrekvenser

Delprojekt Total % Utbild. % Ejutb. % Kontrollgrp %
Forsvarsmakt 450/900 50,0 % 213/400 53,3% 113/300 37,7 % 124/200 62,0 %
Polis 322/500 64,4% 200/300 66,7% 52/100 52,0% 71/100 71,0 %

Tabell 2. Konsfordelning

FM Polis
Kvinnor 19,1 29,5
Min 80.9 70,5

Tabell 3. Hénder det att din chef visar uppskattning for nagot du gjort?
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis

Varje dag 32 35 56 2,0 3,7 1,4 3,0 3,0
Ett par dagar/vecka 29,0 204 23,4 11,0 9,3 9,7 10,3 10,6
En dag per vecka 18,4 16,8 14,5 14,0 7.4 12,5 16,2 12,6
Ett par dagar/man. 28,6 34,5 33,9 32,5 50,0 333 34,8 33,9
Inte alls/séllan 16,1 204 21,0 38,0 29,6 38,9 26,9 33,8
Ej relevant 46 44 1,6 2,5 0,0 4,2 8,8 6,1
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Tabell 4. Hander det att dina arbetskamrater visar uppskattning fér nagot du gjort?
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis

Varje dag 83 44 6,4 40 5,6 2,8 49 5,8
Ett par dagar/vecka 30,7 28,1 34,4 13,9 24,1 19,4 21,4 15,9
En dag per vecka 20,6 22.8 17,6 154 185 13,9 24.4 19,9
Ett par dagar/man. 25,7 32,5 31,2 41,3 33,3 38,9 33,2 33,6
Inte alls/sdllan 9,2 11,4 88 21,9 16,7 19,4 14,6 22.8
Ej relevant 55 09 1,6 3,5 1,9 56 1,5 1,9

Tabell 5. Hander det att understillda visar uppskattning for ndgot du gjort?
FM FMej FM-K Polis Polisej PolissK AoUFM AoU Polis

Varje dag 51 35 4.8 15 3,8 0,0 3,1 2,8
Ett par dagar/vecka 18,7 19,5 242 55 1,9 4,2 10,0 7.8
En dag per vecka 17,3 204 16,1 7,5 5,7 9,7 10,9 7,0
Ett par dagar/man. 19,6 28,3 274 21,0 18,9 30,6 17,2 11,1
Inte alls/séllan 8,9 133 8,9 14,0 15,1 9,7 6,8 14,7
Ej relevant 30,4 15,0 18,5 50,5 54,7 45,8 52,0 56,7

Tabell 6. Hiander det att andra personer visar uppskattning for ndgot du gjort (t ex vérn-
pliktiga, samarbetspartners, forsamlingsbor, allménheten)?

FM FMej FM-K Polis Polisej PolissK AoUFM AoU Polis

Varje dag 55 53 56 5,0 3,7 2.8 10,8 4.2

Ett par dagar/vecka 23,0 184 20,8 14,4 18,5 9,7 33,7 12,1
En dag per vecka 16,1 20,2 27,2 19,4 25,9 15,3 23,9 11,5
Ett par dagar/mén. 31,8 333 29,6 36,8 25,9 47,2 26,9 30,4
Inte alls/séllan 14,7 14,0 12,0 16,9 22,2 16,7 34 23,0
Ej relevant 88 88 4,8 7,5 3,7 8,3 1,2 18,8

Tabell 7. Umgas du regelbundet med arbetskamrater pé fritiden?
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Ja, i hog utstrickning 16,1 15,8 153 2,0 5,6 5,6

Ja, i viss utstrackning 41,3 37,7 355 29,7 40,7 28,2

Nej, i liten utstrackning 24,8 31,6 290 44,6 389 46,5

Nej, inte alls 17,9 14,9 20,2 23,8 148 19,7

Tabell 8. Mina arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta med homo- eller
bisexuella kvinnor

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis

Helt 09 1,8 4,0 3,5 1,9 2,8 4,8 4,2
Delvis 13,2 10,5 16,8 104 9,3 26,4 12,4 6,6
Litet 11,9 19,3 16,0 154 204 12,5 7,5 6,1
Intealls 51,1 404 28,8 383 37,0 16,7 24,6 20,6
Vet ¢j 22,8 28,1 344 323 31,5 41,7 50,8 62,5
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Tabell 9. Homo- och bisexuella arbetskamrater kan vara 6ppna med sin sexuella 14gg-

ning

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis
Helt 33,0 325 96 234 14,8 5,6 19,8 17,8
Delvis 229 219 224 214 148 14,1 15,6 10,9
Litet 16,1 9,6 264 139 204 19,7 8,5 7,3
Intealls 8,3 9,6 8,8 8,0 148 14,1 9,0 8,0
Vet ¢j 19,7 263 32,8 333 352 46,5 47,1 56,0

Tabell 10. Jag har arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella mén egentligen
inte ar lampade att arbeta inom mitt yrke

FM FMej FM-K Polis Polisej PolissK AoUFM AoU Polis
Helt 7.8 7,0 10,5 9,5 1,9 11,1 11,8 5.5
Delvis 16,4 14,0 21,0 17,0 22,2 25,0 17,6 9,3
Litet 16,4 20,2 14,5 12,0 18,5 18,1 3,9 4,6
Intealls 37,9 32,5 29,0 32,5 222 16,7 24,2 27,0
Vet ¢j 21,5 26,3 25,0 29,0 352 29,2 42.5 53,7
Tabell 11. P4 min arbetsplats har Oppet homo- och bisexuella avancerat till
chefstjanster

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis
Helt 9,7 2,7 5,7 0,5 1,9 5,7 5,4 5,7
Delvis 10,6 5.3 5,7 1,0 1,9 7,1 3,6 3,6
Litet 4,1 8.8 6,5 1,0 0,0 7,1 2,3 2,0
Inte alls 18,9 14,2 19,5 37,1 29,6 22,9 51,1 32,1
Vet ¢j 56,7 69,0 62,6 60,4 66,7 57,1 37,6 56,6

Tabell 12. Vissa av
kvinnor och mén

mina arbetskamrater har fordomar om homo- och bisexuella

FM FMej FM-K Polis Polisej PolissK AoUFM AoU Polis
Helt 10,1 7,9 10,4 14,1 17,0 13,9 14,9 12,3
Delvis 225 254 344 318 264 37,5 25,5 28,7
Litet 30,7 351 272 258 15,1 31,9 9,6 9,9
Intealls 22,5 132 72 11,1 94 2,8 9,8 5,6
Vet ¢j 142 184 20,8 17,2 32,1 13,9 40,2 43,5

Tabell 13. Jag har arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella kvinnor egent-
ligen inte &r ldmpade att arbeta inom mitt yrke

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis
Helt 50 2,6 7,2 6,5 19 5,6 9,0 4,1
Delvis 11,4 132 152 11,5 93 23,6 14,9 6,2
Litet 155 193 17,6 11,0 185 18,1 3,6 3,1
Inte alls 40,2 36,0 28,8 33,5 259 16,7 23,6 24,4
Vetej 27,9 289 31,2 375 444 36,1 48,9 62,2
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Tabell 14. Mina arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta med homo- och

bisexuella méin

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis
Helt 4,1 44 4,8 40 19 6,9 6,5 6,8
Delvis 17,0 11,4 224 18,0 2272 25,0 15,4 13,5
Litet 16,5 21,1 224 17,0 204 16,7 7,1 6,7
Intealls 41,7 289 184 29,5 204 11,1 18,8 16,7
Vetej 20,6 342 32,0 31,5 352 40,3 52,1 56,3

Tabell 15. Hur upplever du att attityderna, generellt sett, & gentemot homo- och
bisexuella kvinnor pa din arbetsplats?
FM FMej FM-K Polis Polisej PolissK AoUFM AoU Polis
Mycket positiv 10,2 7,0 6,5 4,6 1,9 0,0 10,7 7,6
Ganska positiv. 49,1 39,5 35,8 41,6 34,0 20,8 29,0 23,7
Ganska negativ 20,8 22,8 25,2 234 22,6 36,1 13,7 13,0
Mycket negativ. 5,6 7.9 10,6 10,2 15,1 12,5 3,6 2,8
Vet ¢j 144 228 220 203 264 30,6 43,1 52,8
Tabell 16. Hur upplever du att attityderna, generellt sett, & gentemot homo- och
bisexuella min pa din arbetsplats?
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis
Mycket positiv. 11,6 7.9 4,1 3,6 1,9 0,0 11,4 5,9
Ganska positiv. = 43,3 36,8 26,8 33,5 30,2 15,3 28,2 19,7
Ganska negativ. 23,7 20,2 358 26,9 264 37,5 15,6 17,6
Mycket negativ 9,8 14,0 17,1 142 17,0 20,8 4,6 9,6
Vet ¢j 11,6 21,1 16,3 21,8 24,5 26,4 40,1 47,3
Tabell 17. Hur upplever du att attityderna, generellt sett, & gentemot homo- och
bisexuella kvinnor inom ditt yrke?
FM FMej FM-K Polis Polisej PolissK AoUFM AoU Polis
Mycket positiv = 10,7 7,1 7,3 4.5 0,0 1.4 5,9 4,9
Ganska positiv = 45,1 37,5 374 343 30,2 18,1 27,5 20,9
Ganska negativ. 21,9 23,2 26,0 28,8 22,6 45,8 21,4 12,1
Mycket negativ.5,6 9,8 81 12,1 15,1 11,1 5,6 2,1
Vet ¢j 16,7 22,3 21,1 20,2 32,1 23,6 39,7 60,0
Tabell 18. Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och

bisexuella min inom ditt yrke?

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis
Mycket positiv = 10,7 6,3 7,3 4.6 0,0 1,4 6,4 4.4
Ganska positiv = 40,5 33,0 27,6 294 264 14,1 26,9 16,7
Ganska negativ 24,7 25,0 382 31,0 26,4 45,1 21,7 13,4
Mycket negativ 10,2 14,3 12,2 14,2 15,1 18,3 7,1 7,7
Vet ¢j 140 214 146 20,8 32,1 21,1 37,8 57,8
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Tabell 19. Hur upplever du att attityderna, generellt sett, &r gentemot homo- och
bisexuella kvinnor i samhéllet 1 Gvrigt?

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis

Mycket positiv = 6,0 4,5 4,9 3,0 0,0 2.8 3,4 3,9
Ganska positiv = 47,7 40,2 41,5 350 41,5 29,6 43,6 39,7
Ganska negativ. 29,6 31,3 33,3 35,5 20,8 43,7 30,2 31,2
Mycket negativ. 8,3 12,5 8,1 14,2 15,1 15,5 3,9 3,8
Vet ¢j 83 11,6 122 12,2 22,6 8,5 19,0 21,4

Tabell 20. Hur upplever du att attityderna, generellt sett, & gentemot homo- och
bisexuella mén i samhéllet 1 6vrigt?

FM FMej FM-K Polis Polisej PolissK AoUFM AoU Polis

Mycket positiv. = 5,1 3,6 5,7 2,0 0,0 42 3,6 3,1

Ganska positiv = 41,4 339 27,6 30,5 35,8 19,4 37,8 28,8
Ganska negativ 34,4 34,8 43,1 37,6 26,4 54,2 33,0 37,7
Mycket negativ 10,2 16,1 14,6 17,8 15,1 13,9 7,0 10,8
Vet ¢j 8,8 11,6 8,9 12,2 22,6 8,3 18,7 19,6

Tabell 21. Hiander det att man pratar om homo- eller bisexualitet pa din arbetsplats, t ex
under kafferasterna?

FM FMej FM-K Polis Polisej PolissK  AoUFM AoU Polis

Oftast i positivanda 14,7 8,0 3,2 4.5 11,5 1,4 13,0 8,6

Pos. och neg. anda 427 354 392 43,7 404 30,6 32,5 26,3
Oftast i negativanda 13,3 204 21,6 19,1 23,1 33,3 10,5 20,7
Nej, aldrig 248 283 352 29,1 19,2 23,6 31,9 32,9
Vet ¢j 46 8,0 0,8 3,5 5,8 11,1 12,1 11,5

Tabell 22. Hénder det att man diskuterar parforhéllanden och familjeliv pa din arbets-
plats, t ex under kafferasterna?

FM FMej FM-K Polis Polisej PolissK AoUFM AoU Polis

Mest om hetero. par 69,7 584 74,4 66,0 712 62,5 66,2 66,1
Homo. och hetero. 15,1 150 9,6 10,5 13,5 11,1 16,9 10,9
Mest om homo. par 0,0 0,0 0,0 1,0 0,0 1,4 0,3 0,8
Nej 142 239 144 19,0 15,4 20,8 10,8 14,9
Vet ¢j 0,9 27 1,6 3,5 0,0 4,2 5,8 7,3

Tabell 23. Forekommer det diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell ldggning pa
din arbetsplats genom nedsittande och forlojligande omdémen om homo- och
bisexuella i allménhet?

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K AoUFM AoU Polis

Ja 11,9 155 17,1 124 13,7 8,5 12,3 18,1
Nej 44,5 40,0 398 33,7 353 26,8 65,2 49,8
Vetej 43,6 43,6 43,1 53,4 49,0 64,8 22,1 32,0
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Tabell 24. Forekommer det diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell ldggning pa
din arbetsplats genom nedsdttande och forlojligande omdémen om nagon homo- eller
bisexuell arbetskamrat?

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K  AoUFM  AoU Polis

Ja 19 27 24 37 41 32 3.6 48
Nej 294 277 234 254 204 159 734 66,0
Vet ¢j 27,1 268 21,0 30,7 30,6 476 23,0 29,8
Harcj nagon®4 416 429 332 402 449 333 X X55

Tabell 25. Tror du att man med fortroende kan vénda sig till sin chef om man pa din
arbetsplats blir utsatt for diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell laggning?
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K
Ja 84,1 823 752 56,2 654 50,0
Nej 36 53 9,6 14,4 3.8 13,9
Vetej 12,3 124 152 294 30,8 36,1

Tabell 26. Tror du att man med fortroende kan vinda sig till sin fackliga representant
om man pa din arbetsplats blir utsatt for diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell
laggning?

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Ja 77,7 72,8 792 59,7 50,0 51,4
Nej 50 79 5,6 8,5 3,8 12,5

Vetej 17,3 193 152 31,8 46,2 36,1

Tabell 27. Tror du att man med fortroende kan vinda sig till sin fackforbundet centralt
om man pa din arbetsplats blir utsatt for diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell
laggning?

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Ja 75,7 63,7 77,6 56,5 48,1 44,4

Nej 3,7 44 4,0 55 7,7 9,7

Vetej 20,6 31,9 184 38,0 442 45,8

Tabell 28. Kénner du till ett projekt som kallas Normgivande mangfald
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Ja 95,0 73,5 556 99,0 71,7 12,5

Nej 41 248 403 1,0 283 84,7

Vetej 0,9 L8 4,0 0,0 0,0 2,8

Tabell 29. Kénner du till om det forekommit nagon utbildningsinsats kring diskri-
minering pa grund av sexuell ldggning pa din arbetsplats/i din organisation under de
senaste aren?

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Ja 97,3 850 758 97,5 73,1 19,4

Nej 09 1,8 5,6 1,0 7,7 27,8

Vetej 1,8 133 18,5 1,5 19,2 52,8

54 Homo- eller bisexuell arbetskamrat.
33 Arbetsliv och utsatthet hade ej detta svarsalternativ.
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Om det forekommit ndagon utbildningsinsats kring diskriminering pd grund av sexuell
ldggning pd din arbetsplats/i din organisation under de senaste dren®:

Tabell 30. Deltog du i utbildningsinsatsen?
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Ja. 97,2 50,0 649 994 61,5 46,2

Nej 2,8 50,0 35,1 0,6 34,6 53,8

Tabell 31. Tror du att utbildningsinsatsen har bidragit till 6kad kunskap pa din arbets-
plats om hur man ska hantera diskriminering pa grund av sexuell ldggning?

FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Ja 75,8 62,5 66,7 66,0 38,5 38,5

Nej 16,3 14,6 183 16,7 26,9 15,4

Vetej 7,9 229 15,1 17,3 34,6 46,2

Tabell 32. Tror du att utbildningsinsatsen kommer att leda till ndgra konkreta fordnd-
ringar eller atgdrder pa din arbetsplats?
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Ja 249 19,8 31,2 11,7 7,7 7,7

Nej 42,7 38,5 333 475 34,6 53,8

Vetej 32,4 41,7 355 40,7 57,7 38,5

Tabell 33. Vad anser du om utbildningsinsatsens innehall?
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Bra 70,6 355 31,9 62,7 32,0 38,5

Daligt 9,8 43 16,5 8,1 12,0 0,0

Ingen asikt om innehallet 19,6 60,2 51,6 29,2 56,0 61,5

Tabell 34. Vad anser du om det sitt pa vilket utbildningen genomfordes?
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Bra 67,5 452 31,5 679 385 38,5

Daligt 123 54 250 8,6 11,5 0,0

Ingen asikt om innehallet 20,3 49,5 43,5 23,5 50,0 61,5

Tabell 35. Behovs det ytterligare utbildningsinsatser?
FM FMej FM-K Polis Polisej Polis-K

Ja 28,2 31,6 359 19,9 20,0 38,5

Nej 50,2 40,0 34,8 52,8 52,0 15,4

Ingen asikt 21,6 28,4 29,3 27,3 28,0 46,2

56 Aterstaende tabeller (30-35) besvarades av de vilka svarat “ja” pa frigan i tabell 29.
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Bilaga F: Enkétutskick

M~

Arbetslivsinstitutet Arbetsvillkor och utsatthet: uppfoljning

De flesta av oss tillbringar en stor del av vara liv pé arbetet och sjilvklart ar det viktigt att
arbetsmiljon utformas pa ett sa bra sitt som mojligt for alla. And vet vi att det ibland
forekommer mobbning och diskriminering pd arbetsplatserna och att vissa grupper dr mer
utsatta dn andra.

Den hér studien &r ett led 1 arbetet att motverka diskriminering eller krdnkande sér-
behandling beroende pa sexuell ldggning. Bakom enkéten star Arbetslivsinstitutet och
utvecklingsprojektet Normgivande méngfald, som ir en del av EU:s Equal-program. I
projektet ingar bl.a. Forsvarsmakten, Rikspolisstyrelsen, Forsamlingsforbundet, EKHO
(Ekumeniska grupperna for kristna homo- och bisexuella). Vi ér intresserade av allas
upplevelser, sdvil heterosexuellas som homo- och bisexuellas.

Du ér en av c:a 1 600 personer som har fatt enkéten. Enkéten &r en uppfoljning av en
storre studie som genomfordes 2003. I denna studie har vi valt att skicka enkéten till
personer som arbetar inom polisen, Svenska kyrkan och forsvaret. Deltagandet dr fri-
villigt, men vi ber dig 4nd4 att ta dig tid att besvara frdgorna. Dina svar dr viktiga och
kan inte erséttas med ndgon annans. Genom att besvara fridgorna bidrar du till vérdefull
ny kunskap.

Alla svar behandlas sd att det inte gar att utldsa vad enskilda personer har svarat.

Den ifyllda enkéten dtersidnds snarast, och helst inom en vecka, i det portofria svars-
kuvertet.

Med vénliga hélsningar

Carina Bildt
Projektledare/Arbetslivsinstitutet

€= Om du har nagra fragor om undersdkningen dr du vilkommen att ringa till:

Olle Brynja, 073-738 73 57
eller
Carina Bildt, 08-619 68 11
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1. Inom vilket omrade arbetar du?

| Forsvaret "1 Polisen "1 Svenska kyrkan

2. Ar du... Kvinna [ Man [

FRAGOR OM ARBETSPLATSEN

Varje Ettpar Endag Ettpar Inte alls, Ej relevant

dag  dagar  per dagar  sillan de
per vecka  per senaste
vecka ménad  tre mén.
3. Hiinder det att din chef visar
uppskattning for nagot du gjort? N N N 0 0 0

4. Hinder det att arbetskamrater visar
uppskattning for nagot du gjort? N N N 0 0 0

5. Hinder det att understillda visar
uppskattning for nagot du gjort? N N N 0 0 0

6. Hiinder det att andra personer visar
uppskattning for nigot du gjort
(t ex viarnpliktiga, samarbetspartners,

forsamlingsbor, allméinheten)? [l [l [l 0J 0J 0J

7. Umgas du regelbundet med arbetskamrater pa fritiden?

0 Ja, i hog utstrackning 0 Ja, i viss utstrackning
[0 Nej, i liten utstrickning [0 Nej, inte alls
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8. Hur vil stimmer foljande pastienden in pa din arbetsplats?
Helt Delvis Vet Litet Inte

e alls
a Mina arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta :
med homo- eller bisexuella kvinnor. 0 O 0 O 0
b Homo- och bisexuella arbetskamrater kan vara 6ppna
med sin sexuella ldggning. O H O O O
¢ Jag har arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella
min egentligen inte dr ldmpade att arbeta inom mitt yrke. 0 O 0 O 0
d P& min arbetsplats har 6ppet homo- och bisexuella
avancerat till chefstjanster. O (] O (] O
e Vissa av mina arbetskamrater har fordomar om homo-
och bisexuella kvinnor och mén. 0 O 0 O 0
f Jag har arbetskamrater som anser att homo- och bisexuella
kvinnor egentligen inte &r ldmpade att arbeta inom mitt yrke. [ O O O O
g Mina arbetskamrater skulle foredra att slippa samarbeta
med homo- och bisexuella mén. 0 O 0 O 0
Hur upplever du att attityderna, generellt
sett, dr gentemot homo- och bisexuella...
Mycket Ganska Ganska Mycket
Vet
positiv positiv negativ negativ ej
9 ...pa din arbetsplats?
a Mot kvinnor [l (] O ] ]
b Mot min O 0 0 O O
10 ...inom ditt yrke?
a Mot kvinnor U U 0 0 0
b Mot méin [ [ [ 0 0
11 ...i samhallet i ovrigt?
a Mot kvinnor 0 0 0 0 0
b Mot min N 0 O O O

12. Hénder det att man pratar om homo- eller bisexualitet pa din arbetsplats, t ex
under kafferasterna? Med arbetsplats menar vi avdelning, enhet eller liknande.

Ja, oftast i en positiv anda

Ja, bade 1 positiv och negativ anda

Ja, oftast i en negativ anda

Nej, aldrig

Vet ¢

{0 0 O B O

13. Hinder det att man diskuterar parforhillanden och familjeliv pa din
arbetsplats, t ex under kafferasterna?

Ja, men mest om heterosexuella par

Ja, om béde hetero- och homosexuella par

Ja, men mest om homosexuella par

Nej

Vet ¢j

0 I B O A O

14. Forekommer det diskriminering/trakasserier
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pa grund av sexuell liiggning pa din arbetsplats... Ja  Nej Vetej

a ...genom nedséttande och forljligande omdémen om

homo- och bisexuella i allménhet? 0 0 O Har ¢j nagon
homo/bisexuell
kollega

b ...genom nedsittande och forlgjligande omddmen
om ndgon homo- eller bisexuell arbetskamrat? O O 0 0

15. Tror du att man med fortroende kan vinda sig till sin chef om man pa din
arbetsplats blir utsatt for diskriminering/trakasserier pa grund av sexuell
liggning?

[ Ja [0 Nej 0 Vetej

16. Tror du att man med fortroende kan vinda sig till sin fackliga representant
eller fackforbundet centralt om man pa din arbetsplats blir utsatt for
diskriminering eller trakasserier pa grund av sexuell léiggning?

Facklig representant  [1 Ja [ Nej O Vetej

Fackforbund centralt [ Ja [ Nej [0 Vetej
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17. Kénner du till ett projekt som kallas Normgivande méangfald?

o Ja 1 Nej [l Vet ej

18. Kinner du till om det forekommit nigon utbildningsinsats kring
diskriminering pa grund av sexuell liggning pa din arbetsplats under de senaste
aren?

1 Ja, det har forekommit ndgon sddan insats
" Nej, det har inte forekommit ndgon sadan insats
1] Vetej

-- Om du svarat ”ja” pa fraga 18, var vinlig och svara iven pa dessa fragor:

19. Deltog du i utbildningsinsatsen?

[0 Ja [J Nej

20. Tror du att utbildningsinsatsen har bidragit till 6kad kunskap pa din
arbetsplats om hur man ska hantera diskriminering pa grund av sexuell
liggning?

[ Ja '] Nej '] Vetej

21. Tror du att utbildningsinsatsen kommer att leda till nigra konkreta
foriandringar eller atgirder pa din arbetsplats?

0 Ja "1 Nej " Vetej

22. Vad anser du om utbildningsinsatsens inneh&ll?

"/ Bra "1 Daligt 1 Ingen asikt om innehéllet

23. Vad anser du om det sitt pa vilket utbildningen genomfordes?

'] Bra [ Daligt 1 Ingen ésikt om genomfGrandet

24. Behovs det ytterligare utbildningsinsatser?

o Ja 1 Nej [l Vetej

Tack for din medverkan!
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Sammanfattning

Utbildningen i Fritt Fram’7 inom ramen for projektet Normgivande méngfaldss
har avslutats i sin nuvarande form, och genomforts pa ett flertal olika orter och
arbetsplatsers®. Detta dr utvdrderingen av utbildningsinsatsen under hosten 2004
som hir ska redogoras i1 form av en sammanfattning av de sju stycken
delrapporter som under perioden successivt dstadkommitse.

De overgripande syftena med denna utvérdering var att kartldgga i vilken grad
utbildningen hade haft genomslagskraft pa arbetsplatserna samt vilka
fordndringar av attityder till homo- och bisexuella pé de olika arbetsplatserna
som foljde av utbildningen. Utvirderingen har flera moment av osdkerhet som
forsvérar att dra ndgra oinskrinkt konkreta eller fullstindigt klargérande
slutsatser av det insamlade materialet. Langt ifran alla utbildningar besoktes, och
med tanke pa de stora skillnader som existerat fran de olika utbildningstillféllena,
sa ar det sannolikt att resultatet paverkats 1 endera riktningen ifall alla, eller
andra, utbildningar besokts. Likasd hade enkétsvaren gett desto mer om dven
kyrkans enkéter besvarats 1 samma utstrickning som polisen och
forsvarsmaktens. Trots dessa begransningar finns det resultat 1 denna utvirdering
som &r bdde talande och givande. Till exempel dr konstaterandet av de stora skill-
naderna arbetsplatserna emellan ett resultat 1 sig.

57 Fritt Fram ér ett utbildningsverktyg som syftar till att skapa arbetsplatser dar det d&r mojligt
att kunna vara ppen med sin sexuella ldggning. Materialet bestar av fem filmscener péa en
videokassett som fungerar som underlag for diskussioner, en kursbok dér man kan gé vidare
med bade lagstiftning och konkreta tips och rad pa hur man skapar en 6ppen arbetsplats och
en cd-rom skiva med filmerna och enklare sjélvtestfragor. Mera information finns pa
http://www frittfram.se/

58 www.normgivande.nu

39 Se bilaga A, dér alla utbildningstillfillen anges. Noter i text anvinds med stor sparsamhet,
placeras lédngst ner pa sidan och numreras 16pande med siffror. Noter till tabeller, se nedan.

60 Delrapporterna bifogas i bilaga D i kronologisk ordning och sorteras som D1 — D7.
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