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Forord

Denna rapport har tillkommit inom ramen for Arbetslivsinstitutets forsknings-
satsning 1 HELA-projektet. Deltidsarbetslosheten dr ett komplext samhills-
problem. Undersysselséttningen pa den svenska arbetsmarknaden r ett omrade
som innefattar ett flertal problemkomplex samtidigt som orsaksforklaringarna till
denna utveckling behdver beforskas. Bakgrundsfaktorerna bakom deltidsarbets-
16sheten speglar forhéllanden pa flera olika nivéer i samhéllslivet — bade
individer, organisationer och pé ett overgripande samhillsplan. Syftet med de
forskningsrapporter som publiceras ér att utifran regeringsuppdraget rorande
HELA-projektets forskningsinsatser bidra med forskning kring olika aspekter
rorande deltidsarbetsloshetens bakomliggande orsaker och effekter utifrén ett
mangvetenskapligt perspektiv.

Vetenskapliga redaktorer: professor Lars Magnusson och docent Jan Ottosson
HELA-projektetet ér ett samarbete mellan Arbetslivsinstitutet, Arbetsmarknads-

styrelsen, Arbetsmiljoverket, JimO och Svenska ESF-Rddet. Se projektets
hemsida for mer information: www.helaprojektet.com

Arbetslivsinstitutet dr ett nationellt kunskapscentrum for arbetslivsfragor. Pa
uppdrag av Néringsdepartementet bedriver institutet forskning, utveckling och
utbildning. Institutet har ca 450 anstédllda och finns pa sju orter i landet. Forsk-
ningen dr mangvetenskaplig och utgar frdn problem och utvecklingstendenser i
arbetslivet. En viktig uppgift 4r kommunikation och kunskapsspridning. Fér mer
information, besok var webbplats: www.arbetslivsinstitutet.se




Forfattarens forord

Jag riktar ett stort tack till mina kolleger Karsten Lundequist, forskare 1 HELA-
projektet samt geografkollegan John Osth, bida verksamma vid Uppsala uni-
versitet, for deras hjidlp med att framstilla detaljerad statistik ur databasen Louise.
Ytterligare ett varmt tack till Thomas Berglund, informator och statistiker pa
Kommunal for hans hjdlp med att framstélla intern statistik. Slutligen dven ett
stort tack till mina Ovriga forskarkolleger i HELA-projektet, som under semi-
nariebehandling av manuset pa Arbetslivsinstitutet i Stockholm gav konstruktiva
synpunkter. Sarskilt tack riktas dven till Gunilla Rapp, for genomgang av
manuset, samt till Jan Ottosson och Ann-Britt Hellmark for viardefulla sprakliga
kommentarer.



Innehallsforteckning

Forord
Forfattarens forord
Inledning
Min forskarroll
Den geografiska kontexten
Stiddarnas organisationstillhorighet
Vad vet vi om stiddbranschen och stiadyrket?
Stockholms lédns stddbransch 1 siffror
Den regionala stddbranschen
Underordning och dalig integration
Deltidsarbete och deltidsarbetsloshet bland stiddare
Vad har projektet haft for mal?
Hur skulle projektet genomforas och vad har gjorts?
Summering och avslutande kommentarer

Killforteckning

— O\ N W N =

18
21
22
23
28
32



Inledning

Foreliggande rapport har skrivits inom ramen for HELA-projektet, vars syfte dr
att beskriva, analysera och minska deltidsarbetslosheten 1 Sverige. Bakgrunden
till HELA-projektet dr det stigande ofrivilliga deltidsarbetet under 1990-talet,
som bland annat konstaterades i den statliga DELTA-utredningen (SOU
1999:27). Deltidsarbetslosheten hindrar manga ménniskor att fullt ut utnyttja sin
arbetskapacitet. Den medfor stora ekonomiska kostnader for hela samhillet i
form av minskad produktion, ekonomisk tillvixt samt minskat vilstand (Nyberg
2003). For den enskilda arbetstagaren innebdr det ocksa pa sikt ekonomiska
svarigheter, lag levnadsstandard, och lag pension nidr hon eller han pensioneras.
Till detta kommer ofta en forsimrad hilsa (a a). Deltidsarbetslosheten dr ett
trefaldigt kvinnospecifikt samhéillsproblem. Den dr ett kvinnoproblem da 80
procent av de ofrivilligt deltidsarbetande dr kvinnor (Nyberg 2003). Den éar ett
sektorsproblem eftersom 50 procent av de deltidsarbetande finns inom vard- och
omsorgssektorn, som i sin tur dr absolut dominerad av kvinnor (aa). Slutligen dr
deltidsarbetslosheten ett etnisk-specifikt problem da det drabbar utomnordiska
invandrade kvinnor i hogre utstrickning dn nordiska kvinnor (Nelander &
Bendetecedotter 2001). Deltidsarbete och deltidsarbetsloshet betraktas ocksa som
ett kvinnoproblem i 6vriga Europa (Forssell 2003).

Deltidsarbetslosa (inklusive tillfdlligt timanstdllda som 4r en variant av
deltidsarbetsloshet) &r personer som soker arbete pa deltid och bir/soker
ersiattning fran A-kassa pa deltid for sin arbetsloshet. Definitionen omfattar inte
personer som av egen vilja avstar fran att jobba heltid. Det finns tva typer av
deltidsarbetslosa: de som helt saknar forvérvsarbete och som endast soker
deltidsarbete, och de som redan har ett deltidsjobb och som soker arbete for att fa
utokade arbetstimmar (Pettersson 2005).!

I Sverige definieras arbetstid kortare #n 34 timmar per vecka som
deltidsarbete, och heltidsarbete dr 35 timmar och uppat per vecka. I manga andra
lander talar man 1 stédllet om korttidsarbete, som dr 19 timmar eller kortare per
vecka, och langtidsarbete, som &r fran 20 timmar uppat (Stark & Regnér 2001,
Mulinari 2004). Jamforelser linder emellan dr dock svart. Savil deltidsarbete
som deltidsarbetsloshet dr komplexa fenomen som det finns manga forklaringar
till beroende pa ur vilket perspektiv de studeras. For en genomgéng av savil
tillginglig statistik som olika forklaringsmodeller, se Forssell & Jonsson (2005).

Syftet med denna rapport dr att beskriva stddbranschen i Stockholms ldn med
avseende pa deltidsarbetsloshet samt studera mojligheter och hinder. Mitt projekt

I Enligt Pettersson (2005) riknas den forstnimnda gruppen som heltidsarbetslosa i AMS
statistik. Endast ofrivilligt deltidsarbetande ingér i kategorin deltidsarbetslosa.



har mojliggjorts inom ramen for tva tidigare, sedan sammanslagna projekt? som
drivits av tva fackforbund med stidare bland sina medlemmar, Fastighets-
anstilldas forbund, avdelning ett, respektive Svenska Byggnadsarbetare-
forbundet, avdelning ett.3 De tva forbunden har ocksa haft arbetsgivarnas organi-
sation Almega som samarbetspartner. Som framgar av rapportens underrubrik,
har sdrskild hinsyn tagits till integration och jdmstédlldhet. Majoriteten av
stddarna i ldnet, och sérskilt majoriteten av medlemmarna i de tva fackférbunden,
ar resurssvaga invandrade kvinnor och mén med begrinsade mojligheter att
paverka sina arbetsliv, ett faktum som bada fackforbunden lyfte fram i sina
ansokningar till HELA-projektet. Pa grund av min bakgrund som kulturgeograf
kommer rapporten dven att ha en viss geografisk teorianknytning. Inledningsvis
ges en bakgrund till stidbranschen, stadning och stiadaryrket, savil generellt som
mer specifikt, i Stockholms ldn. De fragor som dérefter tas upp ar foljande:

e Vad vet vi om stiadyrket och stidbranschen?

e Hur ser den regionala stadbranschen ut, bl a med avseende pa anstillda,
etnisk och konsméssig sammanséttning, deltidsarbetslosa inklusive tim-
anstdllda?

e Vad har det fackligt drivna projektet gjort for att 16sa problemen med
deltidsarbetslosheten bland stddarna 1 Stockholms 1dn? Vilka eventuella
forslag pa losningar har kommit fram?

Min forskarroll

Gunnela Westlander (1999) diskuterar 1 en forskningsrapport bl a olika typer av
aktionsforskning som de presenteras av sina foresprakare, och nimner aktions-
forskarens olika roller. Kédrnan 1 aktionsforskning dr enligt rapporten att hjdlpa
aktorerna/praktikerna att na vissa forbattringar. Aktionsforskning &r enligt Lewin,
som refereras av Westlander, en parallellt pagaende verksamhet som bygger upp
en kunskapsbas hos aktionsforskaren ndr hon/han agerar tillsammans med
hjalpsokande klienter och praktiker. I detta avseende kan en aktionsforskare ha
olika roller och uppgifter: vara radgivande nir det giller handlingsalternativ,
utvirdera/leda forsok om det gors experiment, och forskaren kan sjilvstindigt
utfora forskning i ett mer langsiktigt kunskapsperspektiv. En annan forskare,
Chein, hiavdar att aktionsforskare maste uppticka verkligheten och soka efter
bakomliggande faktorer och orsaker, och dérefter informera och hjélpa till med
att korrigera och paverka de faktorer som skapat problemen. Enligt Chein finns

2 Fran borjan var det tva separata projekt. Anledning till sammanslagningen var att de hade
ganska likartade problemformuleringar och ddrmed likartade malséttningar. I 6vrigt jobbade
de tva projektledarna i ett och samma hus vilket ocksa underlittade samarbetet mellan dem.

3 1 fortsdttningen anvinder jag forkortningarna Fastighets eller FastighetsEttan och Byggnads
eller Byggettan i stéllet for de fullstindiga namnen.



det fyra varianter av aktionsforskare: han/hon &r diagnostisk, dvs limnar sin
analys till praktikerna for ett agerande, han/hon samverkar fortlépande med prak-
tikerna, han/hon f6ljer och protokollfor hindelsekedjan i det pagaende projektet,
och slutligen han/hon experimenterar.

Jag har forskat sjdlvstdndigt i ett langsiktigt kunskapsperspektiv i denna
rapport och forsokt analysera vilka orsaker och faktorer som ligger bakom pro-
blemet deltidsarbete och deltidsarbetsloshet inom den regionala stddbranschen.
Jag har 1 borjan av projektet haft fortldpande samverkan med praktiker, men jag
har varken protokollfért hindelsekedjan i projektet eller experimenterat. Som
bakgrund till min studie har jag dock gjort ndgra intervjuer for att stirka min
kunskap om branschen.

For att soka svar pa de fragor som formulerades i inledningsavsnittet har jag
valt olika metoder. Jag har dels gatt igenom en del tidigare forskningsarbeten pa
omradet, dels anvint handlingar och material fran de tva sammanslagna projekten
samt intervjuat de tva fackliga ledarna. Slutligen har jag anvint mig av statistiskt
material fran de tva fackforbundens respektive hemsidor, dels av material fran
databasen LOUISE, som é&r baserad pa SCB:s uppgifter. Harutover har jag haft
tillgang till intern statistik fran Kommunalarbetareforbundet (Kommunal), ett
annat fackférbund som har manga stidare som medlemmar, samt till statistik 6ver
aktiebolagsregistrerade firmor (D & B 2004:5).

Den geografiska kontexten

I geografisk forskning kan rumsliga relationer ocksa sittas in i olika samman-
hang, till exempel 1 sammanhang av kon, etnicitet, “ras” och klass eller en bland-
ning av dem alla. Man kan da tala om kvinnogeografi, invandrargeografi och
klassgeografi. I Sverige har till exempel forfattaren till denna rapport studerat
samtidighet och samverkan av olika dimensioner genom att studera invandrade
kvinnors start av eget foretag i Stockholmsregionen (Abbasian 2003). Det ir en
parallell till vad geografen Schough (2001) kallar kvinnornas forsorjnings-
geografi.

Stockholmsregionen har stor rumslig betydelse for de infédda invanarna och
for invandrarna 1 landet. Befolkningsmissigt dr den landets storsta region for den
dessa. Med sina departement, statliga verk och myndigheter, banker och
finansiella institutioner, universitet och hogskolor, framtidsindustrier som IT och
telekommunikation, samt maénga internationella foretag med filialer, manga
hotell- och konferensanldggningar ir regionen landets rikaste och storsta arbets-
marknadsregion. Manga sma och medelstora kommuner &r sa pass inkorporerade
med Stockholms stad att det dr svart att dra nagra geografiska grianslinjer mellan
kommunerna. Dessutom ligger Stockholm pa kort pendlingsavstand fran nagra
andra viktiga regioncentra, som ligger i nirliggande ldn (Uppsala, Visteras,
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Eskilstuna). De korta avstanden mellan kommunerna och ldnen gor det mojligt
for manga manniskor att till exempel bo i en kommun och arbeta i en annan.
Tillgangen till storre nitverk dr ocksa en fordel i regionen.

Stockholmsregionen dr en vidxande storstadsekonomi som erbjuder mang-
facetterade mojligheter att starta eget for savil den etniske svensken som for
invandraren. En alltmer globaliserad vérld aterspeglar sig i Stockholm. Pa den
postindustriella arbetsmarknaden i Storstockholm, menar Ahlund (2002), finns
det mojligheter for bade hogt kvalificerade arbeten och lagbetalda service-
inriktade foretag som till exempel typiska invandrarforetag. Den multietniska
storstaden ger upphov till en ny geografi av “centralitet” och “marginalitet”. De
oftast lagavlonade men vilutbildade invandrarforetagarna ger olika slags service
till majoritetsbefolkningen, till professionella elitgrupper som har makt och
inflytande, foretagsledare, experter och anstidllda inom internationella foretag
verksamma i eller pa besok i Stockholm (Ahlund 2002, a a).

De ovan nidmnda fordelarna ger Stockholmsregionen en sirplats nér det géller
affiarsklimatet generellt och mojligheter till startandet av smaféretag med
serviceinriktade verksamheter. De invandrare som av olika skél inte sjédlva kan
starta eget kan ldttare hitta ett arbete i sddana serviceinriktade foretag. Ett
exempel dr just stddbranschen. 54 procent av alla aktiebolagsregistrerade stidd-
firmor 1 landet liksom 70 procent av alla anstillda 1 dessa bolag och 66 procent av
samtliga aktiebolags omsittning i landet kommer fran Stockholms lin (D & B
2004, s 10). Merparten av firmorna, och sirskilt de storre, har nordiska och
framforallt etniskt svenska dgare.

Kulturgeografen Molina (2000) hdvdar att 1 svensk urbangeografisk forskning,
och framfor allt forskning kring storstaden, finns det bristfilliga analyser av kon,
etnicitet och ras, och sirskilt invandrade kvinnor dr osynliggjorda. Hon hédvdar
dessutom att 1 staden kategoriseras minniskor i kon, klass, etnicitet och ras och
tilldelas olika egenskaper efter dessa kategoriseringar. Genom den komplicerade
kategoriseringsprocessen och tilldelningen av egenskaper utévas makt. Ménni-
skor tilldelas olika positioner 1 samhillet. Detta ger upphov till en fragmenterad
och delad stad som priglas av, bland annat, att vissa etniska minoriteter bor
segregerade och far sdmre positioner i samhéllet (Molina 1997, 2000). Dessa
kategoriseringar utgar ifran att etniska och rasmissiga skillnader mellan ménni-
skor dr verkliga och relevanta (Molina 2000). Detsamma giller kon da kvinnor
som kategori tilldelas egenskaper som mer passiva, mindre intelligenta, mindre
tekniskt begavade och mer emotionella 4n min. Da skapas ett system av forgivet-
tagna forestdllningar kring dem, enligt Molina. Om man anvinder detta
argument, sa dr det inte forvanande att kvinnor far sdmre hierarkiska positioner
dn mén 1 staden/storstaden och att de uppges passa till vissa yrkeskategorier dir
mannen normalt &r franvarande. Tillkommer kategorierna etnicitet och ras blir
situationen @nnu virre da icke-svenska kvinnor och framfor allt kvinnor fran



Afrika, Asien och Latinamerika har generellt en betydligt simre position pa den
svenska arbetsmarknaden @n andra grupper (Abbasian 2003).

Det dr mot denna bakgrund intressant att merparten av stddare i1 storstaden
Stockholm utgors av kvinnor och framfor allt utomnordiska invandrarkvinnor.
Det dr denna samverkan av kon, klass, etnicitet och ras som till slut ger upphov
till en makt- och underordningsgeografi i storstaden.

Stdadarnas organisationstillhorighet

Enligt Byggnads hemsida (www.byggnads.se) mars 2005 att Byggnads ér ett fack
for alla arbetare inom byggnadsverksamheten inklusive stidare. Byggnads orga-
niserar totalt 32 olika yrkesgrupper. Tridarbetare, betongarbetare, maskinforare,
murare, bergarbetare och golvldggare dr nagra av dem. Forbundet har ca 130 000
medlemmar i landet fordelade pa 32 regionala avdelningar och 264 sektioner,
fran Kiruna i norr till Malmé i syd. Endast 800 byggstidare finns bland
forbundets medlemmar. Byggettan 1 Stockholm med sina ca 21 000 medlemmar
dr den storsta avdelningen i landet. Av Byggettans medlemmar dr endast 300
stiddare (se dven intervju med projektledaren Patrik Rasmussen 2004-04-13).

Fastighetsanstilldas forbund dr, jamfort med Byggnads, mer fokuserat pa stiad-
ning och stiddare. Enligt hemsidan (www.fastighets.se) mars 2005 har forbundet
medlemmar som arbetar som del- och heltidsanstéillda fastighetsarbetare vid
privata, allmédnnyttiga och kooperativa bostadsforetag. Det har medlemmar som
ar stddare och fastighetsskotare, anstéllda 1 entreprenadforetag och 1 egen regi,
som jobbar pa kontor och foretag. Det organiserar fonsterputsare och Folkets
Hus-personal. Forbundet arbetar ocksa med boendeservice i bostadsforetagen och
har en del forman som medlemmar. I forbundet finns ocksa yrken som t ex
omrades- och kvartersvérdar, elektriker, rorliggare och sanerare. Totalt har
forbundet 40 000 medlemmar 1 landet, varav hilften dr kvinnor och 1/3 ir
invandrare. Forbundet har 13 regionala avdelningar i hela landet och Fastighets-
Ettan i Stockholm, som ocksa inkluderar Uppsala lédn, dr den storsta avdelningen
med bl a 5 500 stidare som medlemmar (se dven intervju med projektledaren
Ronny Markusson 2004-05-13). 4

Byggettan och FastighetsEttan och deras tva tidigare nimnda fackliga ombud
ansvarade alltsa for det projekt, som hér studeras. Projektet saknade fran borjan
en styrgrupp. I stillet bildade projektledarna en arbetsgrupp bestaende av de
sjdlva och ytterligare tva fackombud fran bada forbunden plus en representant
fran arbetsgivarorganisationen Almega. Av det sammanslagna projektets namn
och ansokningar till HELA-sekretariatet framgar att det dels skulle verka for

4 1 Fastighets ansokan (2004-01-15) till Hela-sekretariatet star det att uppemot 90 procent av
deras medlemmar i Stockholmsregionen &r invandrare mot drygt 50 procent av Byggettans
medlemmar i regionen.



fordandrade attityder och forbittrade arbetsvillkor for stddare, dels vara fokuserat
pa integration och jamstilldhet (se Byggettans och FastighetsEttans ansokningar

2004-01-14 och 2004-01-15). Sérskilt Fastighets har uppmirksammat dessa tva
fragor pa foljande sitt:

Integration &r en fraga om demokrati. Det handlar om invandrarnas stillning
i vart samhdlle i organisationerna och pa arbetsplatserna. Med integration
menar vi ocksd kulturell mangfald, jamlikhet och inte minst omsesidig
respekt och tolerans for varandras olikheter.

I ett avseende ar vi ett jamlikt fackforbund ndmligen, att vi dr lika manga
kvinnor som min. Var uppgift dr att medverka till ett aktivt jamstélld-
hetsarbete fackligt och i samhillet i 6vrigt. I jimstélldhetsarbetet ingar att:
forbéttra kvinnorepresentationen, uppvirdera kvinnodominerande arbeten
bade vad giller 16n och status, motverka konsdiskriminering och sexuella
trakasserier, medverka till rittvisa Ioner, ritt till heltid - mojlighet till deltid,
stimulera médnnens ritt till ansvar for barnen. (Fastighets hemsida 2005-06-
03)

Vad vet vi om stddbranschen och stadyrket?

Stadyrket ar ett yrke som omfattar 18 olika bendmningar, fran busstédare till flyg-
plansstiddare, kontorsstidare, industristidare mm (SCB:s yrkesregister 2005).
Stadyrket dr ocksa en av de 20 vanligaste yrkesgrupperna i Sverige, sirskilt for
kvinnor och invandrare. Av statistik fran ar 2002 framgar att ca 66 000
forvarvsarbetande ménniskor i1 landet dr stiddare av vilka 80 procent eller ca
53 000 dr kvinnor (SCB 2005). I en senare forskningsrapport (Sundin 2005:20)
ger man dock tva olika siffror: 80 000 stiddare respektive 110 000 sysselsatta pa
stddentreprendrsmarknaden.

Minniskor med invandrarbakgrund dr koncentrerade till ett fatal branscher pa
den svenska arbetsmarknaden (Integrationsverket 2003), som till exempel stidd-
branschen. 31 procent av alla stddare 1 landet dr personer av utldndskt ursprung
(SCB 2003). Fenomenet ir dock inte nytt i Sverige. Aven pa 1960-talet var
stddaryrket ett av de vanligaste forsta jobben som invandrare, 4ven de vilutbil-
dade, kunde fi (Liukkonen 2005). Aven i grannlandet Finland #r stidyrket
vanligast bland invandrare och sérskilt bland de vilutbildade. Nér en invandrare
far stadjobb i Finland, dr det ofta en person som avlagt akademisk examen (Filio
& Egharevba 2004, Jukarainen 2004).

Inom stiddfirmorna, sérskilt de stora, finns det en form av hierarki som mani-
festerar sig 1 olika yrkestitlar och 16ner. Medan VD:n och dgaren samt vice VD
ligger pa toppen och vanliga stiddare ligger i botten, finns det befattningar mitt-
emellan som mer eller mindre har en tjAnstemannaprofil. Inom Kommunal
anvinds till exempel fyra olika titlar som kan rangordnas nér det géller titel och
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16neposition: stiddinspektorer, stidledare, verstidare och instruktionsstidare lig-
ger alla hogre dn vanliga stiddare och tjanar ocksa mer (Statistik fran Kommunal,
mars 2005, samt telefonintervju med Thomas Berglund 2005-05-20).

Stiddbranschen 1 Sverige beridknas enligt Sundin (2005:20) omsitta 17 miljar-
der kronor per ar. Marknaden &r turbulent och fusioner, sammanslagningar och
namnbyten dr vanligt forekommande. Branschen har nagra mycket stora foretag,
ett krympande antal medelstora foretag, samt manga sma- och enmansforetag.
Det finns uppskattningsvis ca 1500 foretag med anstidllda och 3000 enmans-
foretag i landet. Branschen domineras av tva stora internationella foretag, ISS
och Sodexho, med en arlig omsittning pa dver en miljard kronor vardera och
manga sma foretag. Situationen har fordndrats sedan den offentliga sektorn etab-
lerat sig som kund. Innan dess skottes stidningen hir av egna anstillda. Villkoren
1 branschen styrs av kunderna och konkurrensvapnet dr numera pris snarare in
kvalitet. Deltidsarbetet d@r mycket utbrett och uppkomsten av oseriosa arbets-
givare och svart arbetskraft dr vanligt fenomen inom branschen. Blandning av
svart och vitt arbete medfor svarigheter att med stor sdkerhet uppskatta hur
manga anstéllda som finns inom branschen och hur mycket arbete som gors, pa-
pekar Sundin (a a).

Stddbranschen och stiddaryrket har uppmirksammats av forskare fran olika
hall. Elisabeth Sundin och Gunilla Rapp har t ex i ett flertal forskningsrapporter
uppmirksammat ledarskapets vikt i stadfirmorna, hur strukturomvandlingen inom
den offentliga sektorn pa 1990-talet paverkat stiderskornas arbetsliv och gene-
rerat stddning 1 privat regi bland tidigare kommunalanstillda stiderskor, och hur
facktillhorighet paverkar stidarens avtal och 16nevillkor (Sundin 2003 & 2004,
Sundin & Rapp 2005, Rapp 2004 & 2005). Strukturomvandlingen inom den
offentliga sektorn ledde till att bestillar-utférarmodellen infordes, vilket innebar
att det var fritt for privata stidforetag att konkurrera pa den kommunala mark-
naden. De offentliganstillda stiderskorna uppmanades att starta eget. I
Link6pings kommun hamnade manga kommunanstillda stidderskor i klam. Stdd-
ningen gavs lag prioritet och den kommunala stidenheten tvingades konkurrera
med privata stidforetag pa ogynnsamma villkor. Vid upphandlingsfoérfaranden
lade oerfarna enhetschefer laga och daliga prisanbud. Konsekvensen blev att
manga stdderskor tvingades stdda storre arbetsomraden pa allt kortare och
obekvimare arbetstid. Manga stdderskor fick ta hand om flera sma objekt och
tvingades dela pa sina arbetstider och noja sig med deltidsarbete. Manga fick
dessutom leva med stdndiga uppsidgningshot (Sundin & Rapp 2005, Rapp 2005).

Andra forskare som t ex Aurell (2001) har angett stidyrket som ett lagavlonat,
lagkvalificerat 1agstatusyrke. Aven den svenska allminheten uppfattar stidyrket
sa. Aurell, som doktorerat pa dmnet, dr den som pa senare ar mest uppmérk-
sammat stddarnas arbetssituation och deras subjektivt uppfattade yrkesidentitet.
Pa en stor stiddfirma har hon funnit en utbredd konssegregation och stora
skillnader mellan min och kvinnor i branschen: mén far hogre 16n @n kvinnor, de
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jobbar heltid medan kvinnor dr anstéllda pa deltid. Kvinnor jobbar ofta Gver
gratis. Mén utfor dessutom sa kallad specialstddning (t ex fonsterputsning) som
firman tjanar minst pa, medan kvinnor utfor den vanliga stddningen, som firman
tjanar mest pa.> Aven om manga kvinnor vill jobba som specialstidare tillats de
inte; detta dr for tungt for kvinnor, siger ledningen. Arbetet kinns fritt och sjélv-
standigt for stadarna men de kénner sig ibland oartigt bemétta av de anstéllda pa
de platser dir de stddar. Detta tillsammans med stddarnas moten med kunder och
arbetsledare utformar deras identitet. Aurell kallar stidningen ett typiskt kvinnligt
lagstatusjobb. Detta for att kvinnor i branschen, enligt henne, har den ligsta
statusen 1 arbetarklassen (se vidare Lessli 2001:2 och Aftonbladet 2004).

Stadaryrket dr ett tungt fysiskt och psykiskt pafrestande jobb med ohilsa och
sjukfranvaro som foljd (Byggettans och FastighetsEttans ansokningar 2004,
Akhavan & Bildt 2004, forstudie fran Eriksberg Stiad & Fastighetsservice 2005).
Stadare och fonsterputsare tillhor ocksa de farligaste och mest riskfyllda jobben i
Sverige nir det giller skador och olika allergiska besvir (Prevent 2004 & 2005).
Allt detta i kombination med den daliga statusen bidrar till den negativa attityden
mot yrket, som upplevs av manga stidare och stiderskor, infodda savil som
invandrade. Akhavan & Bildt (2004) understryker detta i sin undersokning om
invandrade stidderskor i Botkyrka kommun, medan sociologen Palmgren (1995)
upplevde och observerade det sjidlv ndr hon arbetade som stidderska for att kunna
skriva sin D-uppsats (uppsatsen byggde pa observationsmetod). Hennes uppsats
pekar pa forekomsten av bl a nonchalans och andra slag av opassande beteenden
fran de anstillda pa arbetsplatserna gentemot stidarna. En annan vanlig instéll-
ning &r att stidaryrket dr en bisyssla och ett 6vergangsyrke (FastighetsEttans
ansokan 2004).

Trots den negativa attityden och synen pa stidyrket som ett dvergangsyrke,
finns det anda manga som viljer detta som sitt enda yrke och ir stolta 6ver det (se
bl a Lundberg 2003). P4 senare tid har man forsokt att hoja statusen pa yrket
genom att ge stiddare utbildning. Efter godkint genomforande, utfirdas yrkes-
bevis (se AMS 2004). Kvalitetskraven forvintas bli hogre pa sikt vilket medfor
att stddarna ocksa alltmer behover kvalificera sig (se ocksa SSEF 2005).

Svartjobb ir ett stort problem inom stadbranschen och skattemoralen &r lag i
en del firmor. Ett vanligt sitt att svartjobba &r att man jobbar heltid i1 en stadfirma
men 1 6verenskommelse med foretagsledaren rapporterar 50 procent tjinstgoring
(vitt jobb) till skattemyndigheten. Resten far man i a-kassa samtidigt som man far
50 procent svart 10n av arbetsgivaren. Arbetsgivaren slipper hiarmed att belastas
med 50 procent av de ordinarie kostnader som &r knutna till jobbet (Markusson
2005:1 & 2). Ett annat exempel pa svartjobb #r anlitandet av resurssvaga invand-

> 1 AMS yrkesbeskrivning (2004) star specialstddning for en rad stidningar, t ex fonster-
putsning, byggnadsstiddning, industristidning, stidning av jarnvigar, bussar och flygplan.



rare, oftast utan uppehallstillstand, till betydligt ldgre 16ner &n standardlonen,
nagot som facket dr medvetet om (se bl a Fredholm 2004, Josefsson 2004).

Invandrare och framfor allt manga invandrarkvinnor med uppehallstillstand ar
pa grund av bristande sprakkunskap och okunskap om samhillet mer utsatta
grupper i andra sammanhang i branschen. Det har t ex rapporterats om sexuella
trakasserier, som utforts av stidledare mot invandrarkvinnor, som arbetat som
stadare. Trakasserierna forekom under hela 1990-talet, delvis med rasistiska
inslag, hot och utpressning, nagot som bade de drabbade kvinnorna och facket
hade svart att atgarda (Hammar 2000). Problemen tycktes till stor del bero pa
kvinnornas bristande sprakkunskaper och svarigheter att gora sig horda, deras
bristande fackliga kontakter, men ocksa stddledarnas goda kontakter med
foretagsledaren, nagot som undergrivde kvinnornas troviardighet. Av Akhavan &
Bildts (2004) undersokning framgar att invandrade stidderskor kdnner sig orittvist
behandlade och utan makt att paverka sina arbetsvillkor och arbetsforhallanden.
Trots allvarlig sjukdom vagar t ex manga inte alls sjukskriva sig for att detta
paverkar arbetsgivarens syn pa dem negativt i en 16neforhandling. Arbetsgivaren
hojer inte deras l16ner med motiveringen att de har varit sjukskrivna.

Ytterligare ett problem inom branschen ar den laga och osolidariska 16ne-
sittningen bland stddare. Enligt Jimstédlldhetsombudsmannen (JimO) finns det
bade laga loner och en ojamlik 16neséttning bland stddare, dar kvinnor &r tydligt
diskriminerade (Brevinge 2004). Lonesittningen varierar dels fran region till
region, dels mellan stiadare som utfor olika stddjobb. Stddare i Stockholms ldn
tjanar betydligt ldgre 16n &n stddare i andra regioner, vilket mojligen beror pa en
Overetablering av stiddforetag 1 Stockholmsregionen (ca 1200 foretag enligt
Fastighets och Byggnads projektansokningar 2004), och dven en stor andel
deltidsarbetande stiddare i ldnet. Dessutom far de traditionella stidarna samre 16n
dan vad byggnadsstidarna far (se FastighetsEttans projektansokan 2004). Sti-
derskor inom Byggettan far ddaremot nagot hogre 16n dn sina manliga kolleger,
vilket bara beror pa att de jobbar fler timmar dn minnen (se intervju med Patrik
Rasmussen 2004-04-13). Lonesittningen kan ocksa variera fran fack till fack.
Rapp (2004 & 2005) hivdar att stidare som dr medlemmar i Kommunal och
Fastighets far olika avtal och didrmed varierande loner beroende pa deras
facktillhorighet. Representanter fran Kommunal tror dock inte att det finns nagon
markant loneskillnad mellan deras medlemmar och Fastighets medlemmar
(telefonintervju med Thomas Berglund 2005-05-20). Diaremot kan med indivi-
duell 16nesittning vissa individer favoriseras enligt radande kriterier och darmed
fa betydligt hogre 16ner dn andra. Det giller bade dem som verkar pa den privata
och den offentliga marknaden.

Avtalets ldgsta 16n (2005) for stidare som dr medlemmar 1 Byggnads dr 84:50
kronor 1 timmen. OB-tilldgg tilldampas inte. Den genomsnittliga 16nen 1 Stock-
holms ldn dr dock 105 kronor. Det motsvarar en minimilon pa 13 520 kronor/



manaden och en genomsnittlig 16n pa 16 800 kronor om man jobbar heltid, 40
timmar 1 veckan (Telefonintervju med Patrik Rasmusson, Byggettan 2005-06-15).

For stidare inom Kommunal (inklusive befattningarna stidledare, stddinspek-
tor, och instruktionsstddare) som avser Stockholms stad &r ldagsta 16nen 15 000
kronor, medellonen dr 16 045 kronor och hogsta 16nen dr 22 300 kronor. Efter-
som facket dividerar 16nen med 165 timmar i manaden blir timlonen 91 respek-
tive 100 och 135 kronor. Kvinnorna i den hogsta gruppen tjdnar igenomsnitt 750
kronor mer @n médnnen. I den centrala 1oneférhandlingen har parterna bestamt att
510 kronor extra i manaden ska ges till de anstillda. Men enbart 175 kronor
garanteras alla anstillda, resten fordelas lokalt. Det kan finnas stidare som far
noja sig med 175 kronor medan en annan stidare far 800 kronor extra i manaden
beroende pa olika kriterier. Efter en 16neférhandling kan medellonen vara 16 556
kronor (100 kr i timmen) och den hogsta 22 810 kronor (138 kronor i timmen).
Att genomsnittslonen dr nagot hogre hos Byggettans medlemmar kan mojligen
bero pa att de &r farre i antal. En facklig foretradare tilldgger att variationer i
16ner niar det giller stddare beror pa kriterier sasom utbildning, arbetslivs-
erfarenhet inom branschen, befattning och atagande och behover saledes inte
nodvindigtvis vara ett tecken pa lonediskriminering (Telefonintervju med Lasse
Johansson pa Kommunal 2005-06-15).

Fastighets har branschvana som huvudkriterium nir de giller medlemmarnas
16ner. Enligt senaste 16neforhandling (2005) som avser hela landet dr minimi-
16nen for den som inte har branschvana 14 840 kronor pa heltid (93 kronor/
timma), for den som har ett ars branschvana 15 265 kronor (95 kronor/timma)
och den som har tre ars branschvana 15 940 kronor (100 kronor/timma) (Telefon-
intervju med ombudsménnen Bengt Sandberg och Ronny Markusson 2005-06-
15).

Den genomsnittliga 16nen for hela landet dr oklar men en undersokning som
Almega gjort i liten skala och i ett fatal foretag visar 16 500 kronor pa heltid (103
kronor/timma). Detta dr dock inte rikstickande siffror och Fastighets har inte
heller nagon O6verenskommelse om Ionestatistik med Almega, sdger ombuds-
mannen Gesa Markusson (E-postintervju 2005-06-20).

Hon tilldgger:

Ligsta lonerna giller 1 hela landet. Med fingertoppsuppskattning kan vi
sdga att det dr vanligare att man gar pa lagsta 16n pa landsbygden och att
16ner utdver ldgsta 16n &r vanligare i storstadsomradena, men detta har
karaktédren kvalificerade gissningar. Som princip kan man sédga att vanliga
stadare normalt ligger precis pa ldgsta 16n baserat pa deras branschvana, de
som har mer &r ofta specialstidare, formin, teamledare, jourstidare och
liknande. Vad snittet i Stockholm dr dock omdgjligt att gissa sig fram till
med nagon exakthet, vi har ju till exempel problemet med alla foretag som
betalar mindre #n ldgsta 16n och struntar i avtalet dir vi standigt kommer pa
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nya foretag som betalar for lite. Vi har absolut ob-ersittning i vara avtal:
Kvdll 18.00-24.00 15,43 kr, Natt 21,10 kr, Helg (lor + son) 32,47, Storhelg
69,36 kr. (Gesa Markusson 2005-06-20) ¢

Stadbranschen dr idag mycket turbulent och rorlig, mycket beroende pa
Overetablering av manga foretag i landet samt konkurrens kring stidkontrakten,
som gors upp efter ett upphandlingsforfarande (Fastighets hemsida 2005-03-03).
Vid en upphandling ldgger olika stidbolag prisanbud pa ett uppdrag fran en
offentlig eller privat inkopare och for en bestamd tid (t ex tva ar). Det bolag som
ger lagst prisforslag har stor chans att fa uppdraget, dven om detta i sig innebér
dalig kvalitet pa tjansten och daliga arbetsvillkor for firmans stddare. Nar
kontraktstiden gar ut blir det nya upphandlingar med nagra manaders
uppsidgningstid. Vare sig stadbolaget har haft bra kvalitet 1 sin tjdnst eller inte,
och dven om firman angett ett lagt pris, kan den alltid riskera att bli utslagen om
en konkurrent ger lagre bud. Priskriget leder till att oseridsa foretag tar storre
plats pa marknaden medan stidkvalitén blir simre och sdmre i branschen. Det har
blivit allt vanligare att kunder (inkdpare) ofta byter stddfirma och de som drabbas
hardast ar just stidarna (se www.fastighets.se).

Stockholms lans stadbransch 1 siffror

Stiddbranschen i1 Stockholms 1idn dr storst 1 landet nédr det giller antal stddbolag,
antal aktiebolagsregistrerade firmor, antal anstdllda i dessa firmor m m, nagot
som papekades tidigare i det avsnitt som behandlar den geografiska kontexten.
Det finns 1200 registrerade stiadforetag i ldnet, allt ifrdn enmansforetag upp till
foretag som har 6ver 2000 anstdllda (FastighetsEttans och Byggettans ansok-
ningar 2004). Foretagen tillhor ocksa olika rittsliga/juridiska kategorier; aktie-
bolag, kommanditbolag, handelsbolag och enskild firma. Den sistnimnda kan
vara en firma bestdende av en VD som ocksa dr stddare men ocksa en VD och en
eller tva stidare.

En genomgang av tillgidnglig statistik (D & B 2004:5) visar att av ca 500
aktiebolagsregistrerade stadfirmor 1 ldnet har den absoluta majoriteten en nordisk
och framforallt etniskt svensk dgarprofil. Kdnsuppgifter saknas i denna statistik.
Men en genomgang av namnuppgifter pa firmornas VD:ar visar ocksa att det
finns en mansdominerad dgarstruktur i den regionala branschen. En tredjedel av
dessa foretag har varit verksamma i mindre dn 10 ar medan resterande tva
tredjedelar delar hade startaret 1994 och tidigare. Av samtliga foretags bokforing
framgar att merparten av dem har haft olika antal anstillda under olika
bokslutsperioder, vilket kan bero pd fordndringar i omfattningen av deras verk-
samhet och antal kunder och uppdrag. Genomgangen av deras senaste bokslutsar

6 Priserna #r per timma.
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visar att den absoluta majoriteten av foretagen (383 st) hade mindre 4n nio- och
framfor allt mindre dn fyra anstidllda. Det fanns nagra stora eller mycket stora
foretag bland dem: ett med drygt 6800 anstillda, ett med drygt 3000, ett hade
over 900 och slutligen ett hade 6ver 300 anstillda. 35 foretag hade mellan 50-199
anstillda och resten hade mellan 10-49 anstillda.

Om ett starkt varierande antal anstillda i en firma ar ett av flera matt pa den
turbulenta branschen, kan detta tydligt askadliggoras i nedanstaende statistik. Det
finns en del foretag som plotsligt minskat sin personal med 70 procent eller mer
under ett bokforingsar, medan andra 6kat med motsvarande procentsats, eller mer
under samma period. Det finns foretag som minskat sin personal med flera
hundra procent under nagra bokforingsar i rad, medan andra samtidigt vuxit med
flera hundra procent.

Tabell 1. Anstillda arbetstagare och arbetsgivare i stadbranschen i Stockholms ldn efter
fodelseland och kon och den procentuella andelen 1 varje grupp, 2002. "Fodda 1”
omfattar personer bade med och utan svenskt medborgarskap. Procentsatserna &r
avrundade i heltal.

Fodda 1 Min Kvinnor Totalt

Sverige 2411 31% 2953 35% 5364 33%

Europa 1462 19% 2206 26% 3668 23%

Ovrigt 3679 48% 3203 38% 6882 43%

Totalt 7552 100 8362 100 15914 100
47%) (53%)

Killa: SCB. Bearbetad av forfattaren.

Tabellen ovan visar att 1/3 av alla anstdllda inom branschen &r fédda 1 Sverige
och resten kommer fran 6vriga Europa och fran andra delar av virlden. Kvinnor
utgor majoriteten av de anstdllda med 53 procent. Tittar man ndarmare pa tabellen
ser man vissa skillnader dels mellan konen dels mellan olika personer definierade
1 termer av fodelseregion. Medan ca hilften av alla manliga anstillda kommer
fran utomeuropeiska lander, dr denna andel 38 procent for kvinnor. Samtidigt ser
man att medan det finns storre antal och andel forvirvsarbetande kvinnor dn mén
inom gruppen fodda i1 Sverige och Europa, dr detta ligre for utomeuropeiska
kvinnor jamfort med utomeuropeiska min. Dock visar utomeuropeiska kvinnor
forhallandevis storre representation bland kvinnor som kategori.

Den statistik som anvénts 1 tabellen ovan och i tabellerna ldngre fram i rapporten
ar den senast tillgdngliga ur databasen LOUISE, SCB.? Enligt tabell 1 hade ar

7 Av hinsyn till sekretessfragan har jag valt att inte ha detaljerade uppgifter om enskilda
nationsgrupper utom i fallet med personer fodda i Sverige. Uppgifter om fodelseland
delades i tva grupper: de som var (blivit) svenska medborgare och de som inte var det.
Genomgang av originaltabellen visade dock att majoriteten av de anstillda i branschen var
(blivit) svenska medborgare.
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2002 totalt 15 914 personer varit verksamma inom stddbranschen i Stockholms
lan. I siffran ingar bade arbetsgivare och verkstillande direktorer men ocksa
arbetstagare (stidare och tjanstemin). Till detta bor ldggas att manga registrerade
stadfirmor dr mycket sma och bestar av en, tva, eller hogst tre anstéllda personer
inklusive VD, som i manga fall ocksa sjdlv jobbar som stddare.

Som framgar av tabellen ovan utgor personer fodda i Sverige med 1/3 den
storsta etniska gruppen 1 branschen. Personer fodda utanfér Europa utgér dock
den storsta gruppen av anstillda i branschen. En ndrmare granskning av original-
tabellen? visar att de storsta enskilda grupperna i branschen, efter gruppen fodda 1
Sverige, dr personer fodda 1 Chile, Finland, Turkiet, Grekland, f d Jugoslavien
och Irak. 53 procent av de anstillda var kvinnor och 47 procent var min. Upp-
gifter om fodelseland inkluderade dock i originaltabellen bade de som var
svenska medborgare och de som inte var det och i samtliga nationella grupper.
Det innebir med andra ord att manga av dem som var fodda i Sverige eller andra
lander fortfarande hade annat medborgarskap dn svenskt medan en storre andel
hade blivit svenska medborgare inklusive etniska svenskar och fodda 1 Sverige.
Originaltabellen visar att personer fodda i Sverige och Finland star for drygt 40
procent av alla anstdllda inom branschen, merparten var dock svenska
medborgare enligt tabellen. Resten av de anstiéllda i stddbranschen inom lénet,
dvs 60 procent, var fodda 1 linderna 1 Latinamerika, Asien och Oceanien, Afrika
och Europa (inklusive "okédnda” ldnder), med eller utan svenskt medborgarskap.

Tabell 2. Anstillda arbetstagare och arbetsgivare i stadbranschen i Stockholms lén efter
fodelseland, dlder och den procentuella andelen i varje aldersgrupp, 2002. “Fodda i”
omfattar personer bade med och utan svenskt medborgarskap. Procentsatserna &r
avrundade i heltal.

Fodda i 16-29 ar 30-39 ar 40-49 ar 50-64 ar Totalt %

Sverige 2338 49% 1149 25% 925 23% 952 36% 5364 33%

Europa 605 12% 855 19% 1179 30% 1029 39% 3668  23%
Ovrigt 1817 38% 2579 56% 1840 47% 646 24% 6882 43%
Totalt 4760 100 4583 100 3944 100 2627 100 15914 100

Killa: SCB. Bearbetad av forfattaren.

Som framgar av tabellen ovan, dr majoriteten av stadarna unga och finns i alders-
grupperna 16-29 och 30-39. I aldersgruppen 16-29 dr personer fodda i Sverige i
majoritet medan i aldersgrupperna 30-39 samt 40-49 dr utomeuropeiska personer
i majoritet. Slutligen &r fodda i Europa i majoritet i aldersgruppen 50-64 .

8 Med originaltabellen/originaltabellerna i denna rapport menas SCB:s tabell/tabeller som
innehéller mer detaljerade uppgifter om branschen i olika avseenden.
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Tabell 3. Arbetsmarknadssektor for anstdllda arbetstagare och arbetsgivare i stid-
branschen i Stockholms lin efter fodelseland och alder och den procentuella andelen i
varje grupp, 2002. ”Foédda i” omfattar personer bade med och utan svenskt medborgar-
skap. Procentsatserna ir i stort sett avrundade i heltal.

Arbetsmarknadssektor
Foddai Primir Ovriga Statligt
kommunal Aktiebolag foretag agda Totalt %

Sverige 232 43% 4327 32% 567 34% 238 57% 5364  33%
Europa 155 29% 3067 23% 414 25% 32 8% 3668 23%
Ovrigt 154 28% 5914 44% 666 40% 148 35% 6882  43%
Totalt 541 100 13308 100 1647 100 418 100 15914 100
% av 34 83,6 10,3 2,6 100 %
bransch % % % %

Killa: SCB. Bearbetad av forfattaren.

Tabellen ovan visar att aktiebolag dr den vanligaste typen av stddfirmor i ldnet
och den absoluta majoriteten av anstéllda (drygt 83 procent eller 13 308 personer)
inom branschen aterfinns inom dessa firmor. Denna andel for personer fodda
utanfor Europa dr 86 procent medan for personer fodda i Sverige dr det ca 81
procent. En nidrmare titt pa originaltabellen visar dock att detta monster giller
ocksa bada konen, ndmligen att bade min och kvinnor i ndstan lika stor
utstrickning (82 respektive 85 procent) dr anstéllda inom aktiebolagsregistrerade
stadfirmor. Tabellen ovan visar ocksa hur de olika nationsgrupperna ér fordelade
pa de olika foretagsformerna. Fodda i Sverige visar betydligt hogre representation
inom statligt dgda och kommunaldgda dn de Ovriga nationsgrupperna, som
framgar av tabellen ovan.

Tabell 4. Antal registrerade timanstillda, deltidsarbetslosa samt timanstillda och
deltidsarbetslosa vid arbetsformedlingen, 16-64 ar i Stockholms lidns stddbransch efter
kon, 2002, helarsdata.

Variabel Totalt Min Kvinnor
Timanstillda 733 352 48% 381 52%
Deltidsarbetslosa 697 314 45% 383 55%
Timanstillda & 97 38 39% 59 61%
deltidsarbetslosa

Killa: SCB. Bearbetad av forfattaren.

Av tabellen ovan framgar att problemet med timanstidllningar och deltids-
arbetsloshet dr utbrett inom den regionala stidbranschen och ror kvinnorna i
nagot storre utstrackning dn miannen. De 97 personerna som finns i tredje kolum-
nen till vinster ingér i bade timanstéllda och deltidsarbetslosa i kolumnerna ovan.
Det innebir att antal timanstillda och deltidsarbetslosa ovan subtraheras med 97.
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De riktiga antalen timanstéllda och deltidsarbetsldsa blir dirmed 636 respektive
600 och det totala antalet for bada tva blir 1236 personer. Detta motsvarar ca 8
procent av alla anstdllda pa 15914 personer under ovan nimnda perioden. Tabel-
len visar dock att siffran &r relativt storre for kvinnor 4n mén 1 samtliga kategorier
vilket ocksa motsvarar deras andel av de anstéllda pa ca 53 procent.

Tabell 5. Antal registrerade timanstillda och deltidsarbetslosa vid arbetsformedlingen, i
Stockholms lidns stiadbransch efter kon och fodelseland, 2002, helarsdata. ”Fodda i”
omfattar personer bade med och utan svenskt medborgarskap.

Min Kvinnor

Fodda i Sverige Europa  Ovrigt Sverige Europa  Ovrigt
Timanstillda 104 29% 37 11% 211 60% 154 40% 55 14% 172 45%
Deltidsarbetslosa 34 11% 41 13% 239 76% 120 31% 73 19% 190 50%

Killa: SCB. Bearbetad av forfattaren.

Av tabell 5 framgar att bade timanstillning och deltidsarbetsloshet 4r ett problem
som 1 forsta hand beror personer fodda utanfor Europa (sérskilt méannen) och dér-
efter personer fodda i Sverige (sdrskilt kvinnorna). Som askadliggors av tabellen
utgors majoriteten av de timanstillda och deltidsarbetslosa i bada grupperna av
utomeuropeiska personer och sérskilt av médnnen som visar betydligt stérre antal
och hogre andel dn kvinnorna i forhallande till sin grupp. Dessutom visar kvinnor
nagot jimnare fordelning @n minnen i sin grupp avseende bade timanstéllning
och deltidsarbetsloshet.

Tabell 6. Andel registrerade timanstillda och deltidsarbetslosa, 16-64 ar, efter fodelse-
land och arbetsmarknadssektor 2002. “Fodda i” omfattar personer bade med och utan
svenskt medborgarskap.

Fodda i Arbetsmarknadssektor Timanstillda Deltidsarbetslosa
Sverige Primarkommunal 3,0 3,4
Aktiebolag 5,1 3,0
Ovriga, ej offentliga ftg 4,6 2,5
Statligt dgda 2,1 0,4
Samtliga 4.8 29
Europa Primarkommunal 1,3 0,0
Aktiebolag 2.6 3,3
Ovriga, ej offentliga ftg 24 2,9
Statligt d4gda 0,0 0,0
Samtliga 2,5 3,1
Ovrigt Primiarkommunal 7.8 6,5
Aktiebolag 5,7 6,4
Ovriga, ej offentliga ftg 4,5 5,3
Statligt dgda 2,0 3,4
Samtliga 5,6 6,2

Killa: SCB. Bearbetad av forfattaren.
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Tabell 6 visar att personer fodda utanfor Europa generellt har hogre andelar tim-
anstillda och deltidsarbetslosa dn de tva 6vriga nationsgrupperna, och inom samt-
liga foretagsformer (dock storst inom kommunaldgda foretag). Déaremot visar
personer fodda 1 Europa generellt mindre andelar timanstéillda och deltidsarbets-
16sa dn fodda i Sverige. Av tabellen framgar ocksa att andelen timanstéllda och
deltidsarbetslosa dr generellt storre inom aktiebolagen dn Ovriga foretagsformer.
Tar man ocksa hinsyn till antal och andel anstillda inom aktiebolagen (se tabell
3) dr antal timanstdllda och deltidsarbetslosa storst inom de aktiebolags-
registrerade firmorna. Statligt dgda foretag uppvisar betydligt mindre andelar
timanstédllda och deltidsarbetslosa dn de ovriga foretagsformerna.

Andel timanstillda for personer fodda i Sverige och Europa édr relativt hogre 1
aktiebolag @n 1 andra foretagsformer. Nir det géller de deltidsarbetslosa har
personer fodda i Sverige nagot storre andel i kommunaldgda foretag medan fodda
1 Europa visar storre andel deltidsarbetslosa inom aktiebolag.

Tabell 7. Arbetstagare och arbetsgivare inom stddbranschen i Stockholms lin, efter
fodelseland och utbildningsniva 2002. "Fodda i” omfattar bade personer med och utan
svenskt medborgarskap.

Fodda i Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Totalt och
utbildning utbildning utbildning % av branschen

Antal % Antal %o Antal %0 Antal %0

Sverige 2126 41 2510 48 585 11 5221 33

Ovr. Norden 651 53 476 39 102 8 1229 7,8

Europa inkl. 782 32 947 38 751 30 2480 15,7

forna Sovjet

Afrika 757 38 778 39 472 23 2007 12,7

Asien inkl. 1343 51 683 26 607 23 2633 16,7

Turkiet

Nord- och 735 33 837 39 600 28 2172 13.7

Latinamerika

Ovrigt och 19 18 28 65

okédnda

Summa 6413 41 6249 39 3145 20 15807 100

Killa: SCB. Bearbetad av forfattaren.
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Tabell 8. Arbetstagare och arbetsgivare inom stiddbranschen i Stockholms ldn, efter
fodelseland, kon och utbildningsniva 2002. "Fodda i” omfattar bade personer med och
utan svenskt medborgarskap.

Fodda i Forgymnasial Gymnasial Eftergymnasial Totalt
Kvinnor = Min Kvinnor Min  Kvinnor Min Kvinnor  Min
Sverige 1181 945 1394 1116 303 282 2878 2343
Ovr. Norden 499 152 343 133 74 28 916 313
Europa inkl. forna 423 359 487 460 420 331 1330 1150
Sovjet
Afrika 344 413 209 569 166 306 719 1288
Asien inkl. Turkiet 883 460 311 372 303 304 1497 1136
Nord- och 333 402 333 504 244 356 910 1262
Latinamerika
Ovrigt och okinda 9 10 6 12 13 15 28 37
Summa och % 3672 2741 3083 3166 1523 1622 8278 7529

44%  36% 37% 42% 18%  22% 52% 48%

Killa: SCB. Bearbetad av forfattaren.

Av tabellerna 7 och 8 framgar att utbildningsnivan inom branschen dr generellt
lagre dn genomsnittet for landet. Enbart 20 procent av alla anstdllda mén och
kvinnor har eftergymnasial utbildning medan 39 procent har gymnasial och ytter-
ligare 41 procent har forgymnasial utbildning. Personer fodda i Europa och
utanfor Europa har betydligt hogre akademisk utbildning dn fodda 1 Sverige och
ovriga Norden. Minnen har generellt ndgot hogre utbildning 4n kvinnorna. En
ndrmare granskning av originaltabellerna visar ocksa att fodda i Sverige och
ovriga Norden har betydligt ldgre utbildningsniva dn branschens genomsnitt och
dven i forhallande till andra yrkesgrupper. Hogst utbildning hade personer fodda i
Peru och didrefter fodda i Colombia, Polen, Irak, Grekland vars utbildningsnivaer
inte bara motsvarade rikets genomsnitt utan i vissa fall ocksa var hogre n det.
Bland personer fédda i Peru hade 47 procent en akademisk utbildning. A andra
sidan har vi en betydligt storre andel personer med forgymnasial utbildning bland
fodda i1 Turkiet, Thailand, Syrien, Finland och Eritrea.

Granskning av originaltabellerna visar ocksa hur den konsmissiga fordel-
ningen av anstillda varierar 1 olika nationsgrupper. I gruppen fodda i Sverige,
Finland, Turkiet, Jugoslavien, Thailand, Polen, Bosnien och Syrien finns storre

9 29 procent av alla mén och 34 procent av alla kvinnor fédda i Sverige hade eftergymnasial
utbildning under samma period. Motsvarande siffror for utrikes fédda var 28 procent
respektive 29 procent. Samtidigt hade 49 procent av alla min och kvinnor fodda i Sverige
gymnasial utbildning jamfort med 43 procent av utrikes fodda midn och 40 procent av
utrikes fodda kvinnor. (Se Abbasian 2003, APPENDIX B)
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eller betydligt storre andel kvinnor 4n min, medan motsatsen giller for fodda i
Chile, Grekland, Etiopien, Peru, Irak, Eritrea, Colombia, Somalia, Gambia och
Iran. Hogst andel kvinnor i1 branschen visar fodda i Thailand med 95 procent
medan ldgst andel kvinnor jamfort med mén visar fodda 1 Somalia (23 procent)
och Irak (26 procent).

Den regionala stidbranschen

Underordning och dalig integration

Kon, etnicitet, ras och klass samverkar enligt manga forskare i att ge kvinnor och
invandrare sdmre position pa den svenska arbetsmarknaden. Ojdmlikhet finns
dels mellan mén och kvinnor, mellan olika grupper definierade i1 termer av ras,
mellan invandrare och infodda, mellan invandrade och svarta kvinnor och
infodda och vita kvinnor (Stolke 1993, de los Reyes 2001, Thomsson 2001). Nér
det giller de invandrade individerna tillkommer ocksa en klassresa nedat for de
hogutbildade (Knocke 2001ab). Samverkan av de olika dimensionerna ovan &r
mycket pataglig inom den regionala stddbranschen i Stockholms ldn; en
underordning efter kon, etnicitet, ras och klass 1 flera avseenden som bl a
genomgangen av statistik och intervjuer med de fackliga projektledarna i
foreliggande rapport visat.

Stadyrket, som &r ett av de vanligaste yrkena, dr ett kons- och etniskt
segregerat yrke, och till foljd av det, ett lagavlonat och lagstatusyrke i Stock-
holms lan. I likhet med av Aurell (2001) kan man sdga att stidare ocksa utgor en
stor del av tjinstesektorns arbetarklass i ldnet. Hiar rader, med Molinas (2000)
ord, en makt- och underordningsgeografi som préglas av en dverrepresentation av
kvinnor och invandrare i en lagklassposition och i ett yrke med daligt anseende.
For manga invandrade stddare tillkommer ocksa en klassresa nedat da de, enligt
presenterade empiriska material i rapporten, har en utbildningsniva som antingen
motsvarar landets genomsnitt eller overstiger det. De ir tjdnstesektorns arbetar-
akademiker. Detta kan i sig vara en integrationsfraga da de har personerna, med
hénsyn till proposition 1997/98:16 till Sveriges riksdag, maste kunna fa jobb som
bittre matchar deras tidigare utbildningar och arbetslivserfarenheter.

Det finns ocksa, till nackdel for kvinnorna en konssegregation mellan stidare
ndr det giller 16n, karridrmojligheter och heltidstjanster. Kvinnor far t ex oftare
noja sig med vanliga stiduppgifter som ger mindre 16n medan min oftare far
mojligheten att arbeta som fonsterputsare, med stadmaskiner samt med bittre och
mer avancerade stdidmetoder och tjana mer. Kvinnor jobbar oftare deltid medan
min jobbar oftare heltid. I enlighet med Nelander och Bendetecedotter (2001)
kan man dock pasta att det ofta &r utomnordiska kvinnor som jobbar deltid. Det
rader dessutom en synlig hierarki av kon och etnicitet i branschen i ldnet. Trots
att majoriteten av stiddpersonalen i regionen dr utomnordiska invandrade ménni-
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skor samt kvinnor, har branschen en dominerande nordisk &garprofil déar
majoriteten av dgarna och VD:arna dr médn. Det finns dock andra parallella fak-
torer som medverkar till kvinnors och invandrares underordning i den regionala
stadbranschen.

Den regionala stidbranschen i Stockholms lidn skiljer sig visentligt fran
branschen i1 de flesta av landets regioner, som handskas med relativt mindre
problem. I Stockholmsregionen &dr den dr mycket konjunkturkénslig och turbulent
och det rader en Overetablering av alltfor manga oseriosa foretag i ldnet.
Konkurser och byte av dgare och personal samt kort levnadstid for manga firmor
sarskilt under lagkonjunktur dr vanligt forekommande i ldnet. Under sadana
omstidndigheter och sirskilt under anbudsforfarandet (upphandlingsforfarandet)
giller det priskrig snarare dn kvalité i verksamheten, vilket ocksa bekriftas av
senare forskning (Sundin 2005:20). De som belastas mest av alla i branschen dr
de stddare och stdderskor som ligger 1 botten av branschens och marknadens
hierarki. I toppen finns de kunder (bestillare) som koper in stiddtjdnsterna.
Direfter kommer stiadfirmor och deras dgare som tar uppdrag fran kunderna. Lite
langre ner finns anstédllda tjdnstemén och kvalificerade stiddare och i botten finns
“vanliga” stddare som oftast rakar vara kvinnor. Beroende pa den stiddtjanst som
kops in av en bestillare och via ett upphandlingsforfarande, bestimmer uppdrags-
tagaren (foretagsledaren) vad som ska goras och vilka som ska gora vad. I manga
fall giller kontraktet pa deltid och under begrinsad tidsperiod. Den arbetsborda
som tvingas pa stadfirmor ska ddrfor baras pa axlarna av stidare och stidderskor,
sarskilt pa dem som ligger ldngst ner i hierarkin dvs kvinnor, invandrare och
sdarskilt invandrarkvinnor. De maste betala ett hogt pris i form av deltidsarbete,
laga 1oner, daliga anstillningskontrakt och daliga arbetsvillkor och stindigt leva
med stress och oro for uppsédgningsbesked som kan komma nir som helst. Det
faktum att invandrade min och kvinnor utgér majoriteten av stiddare 1 Stockholms
lan visar dessutom pa hur illa arbetslivsintegration fungerar inom den regionala
branschen.

Samspelet mellan kvinnor och invandrares dverrepresentation samt dveretable-
ringen av stddforetag 1 Stockholms lén gor situationen mer problematisk. Medan
en tredjedel av stddarna i landet dr invandrare dr denna andel tva tredjedelar i
Stockholms ldn. Det dr ménniskor som inte har makt att paverka sina arbetsliv.
Manga av de invandrade personerna saknar nitverk och goda sprakkunskaper och
de drabbas ddrfor hardare @n infodda svenskar av arbetsloshet. Bland 1100
registrerade hel- och deltidsarbetslosa 1 FastighetsEttan 1 borjan av 2004 var en
overvigande del invandrare (FastighetsEttans ansokning 2004). Maktlosheten
visar sig i daliga arbetsvillkor och anstillningskontrakt, infor 16neséttning och
infor upphandlingsforfarandet samt i forhallande till det stora utbudet av
deltidsarbete. Manga av de anstillda tvingas darfor ha dubbla arbetsgivare.
Manga stddforetag i Stockholms ldn struntar i radande loneavtal och haller
l6nerna laga och osolidariska (Fastighets ansokan 2004, Markusson 2005-06-20).
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Enligt Rapp (2005) kan man tinka sig att Kommunals medlemmar har det
forhallandevis bittre dn medlemmarna i de tva ovriga fackforbunden (Fastighets
och Byggnads) da det forstnimnda forbundet har formanligare avtal &n de
forbund som verkar pa den privata marknaden. Detta far visst stod av
Kommunals statistiska uppgifter i denna rapport dd merparten av deras stidare i
Stockholms l4n hade tillsvidareanstéllning med manadslon. Diaremot var 16nerna
inte sdrskilt gynnsamma och varierade mellan 13 210 kronor till 15200 1
manaden for en heltidstjanst. En genomgang av denna statistik visar att
invandrade min och kvinnor fran icke-europeiska ldnder far de sdmsta 16nerna i
identiska alderskategorier oavsett om de &ar svenska medborgare eller inte.
Infodda svenskar samt invandrare fran 6vriga Norden, EU och 6vriga Europa har
battre 16ner dn den forstnamnda gruppen. Om loneskillnaderna beror pa
diskriminering eller olika arbetslivserfarenhet, utbildning (speciellt intern
utbildning) och befattning dr en intressant forskningsfraga i sig att studera vidare.

I den hierarkiska, regionala branschen finns utomnordiska stddare och
stdderskor ldngst ner 1 hierarkin och de har begransade mojligheter till utveckling
och karridr. Orsakerna till detta kan vara flera. En del av dessa invandrararbetare
har kort arbetslivserfarenhet och utbildning, har bristande kunskap om samhillet,
saknar nitverk och har délig kunskap i svenska. Samtidigt finns det manga som
har bra sprak- och samhillskunskaper, kéanner till lagar och regler och har en
akademisk utbildning i bagaget men @nda befinner sig i en liknande situation.
Dessa dr akademiker som pa grund av sin etnicitet, hamnat i en “nedklassad”
position.

Av FastighetsEttans och Byggettans ansokningar (2004) framgar ocksa att det
forekommer litet eller ingen utbildning i branschen och foga satsas pa de
anstidllda. Manga har daliga kunskaper i svenska vilket gor arbetsgivarna omoti-
verade att verka for deras kompetensutveckling (se dven Byggettans halvars-
rapport 2005). (Av hinsyn till daliga kunskaper i svenska tillhandahaller
Fastighets tva olika former av ansokningsblanketter till sa kallad utokad tjanst for
medlemmarna, en normal och en enkel. Se intervju med Ronny Markusson 2004-
04-13).19 Ett annat problem inom branschen, som dock inte dr utbrett, dr dalig
acceptans for kvinnliga chefer hos en del invandrade min, vilket kan jamforas
med svenska méns svarighet att acceptera kvinnliga chefer i t ex ingenjorsyrket,
sager Markusson.

Arbetsvillkoren #r inte sdrskilt goda pa de stillen dér stidarna jobbar och
manga rapporterar ohilsa. 1/3 av FastighetsEttans stiddare har t ex ont i kroppen
och sjukfranvaron &r utbredd bland dem (Fastighets ansokan 2004). Ytterligare
ett problem inom den regionala branschen #r den daliga attityden mot yrket, till
och med bland manga stidare. Manga ser pa yrket som nagot tillfilligt och

10 T den ena star: ”Jag ansoker hirmed om utokad arbetstid”. I den andra star: ”Anméilan om
utokning av tjinst”.
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overgdende, ett extrakndck, ett alternativ till arbetsloshet och nagot att gora i
vintan pa bittre arbete, medan manga andra tar det som sitt enda medvetna
yrkesval att leva pa dnda till pensionen. Stidbranschen i byggsektorn och sarskilt
i Stockholms ldn dr turbulent och instabil: manga foretag har en levnadstid
kortare dn tva ar, konkurser dr vanliga liksom byte av &dgare och personal
(Byggettans halvarsrapport 2005). Alla de hir problemen som har diskuterats i
avsnittet finns inom den regionala branschen och kriver atgiarder. Den regionala
stadbranschen 1 Stockholms lén &r en utsatt bransch.

Deltidsarbete och deltidsarbetsloshet bland stidare

Det storsta problemet i regionen dr dock deltidsarbetet och deltidsarbetslosheten
(FastighetsEttans ansokning 2004). En del stidfirmor lagger orsaken till det
myckna deltidsarbetet pa stddarna sjdlva (intervju med Ronny Markusson 2005-
02-21). 70 procent av stidarna inom FastighetsEttan respektive 30 procent av
stidarna inom Byggettan arbetar deltid, vilket i genomsnitt motsvarar drygt tva
tredjedelar av dessa tva forbunds medlemmar i Stockholms ldn (Fastighets och
Byggnads ansokningar 2004). Statistik fran slutet av ar 2001 om stddare inom
Kommunal i Stockholms ldn visar ocksa att merparten av dem jobbade deltid,
dock med en genomsnittlig tjanstgoringsgrad pa 87 procent (intern statistik fran
Kommunal april 2005).

I enlighet med Sundin (2005:20) hivdar jag att deltidsarbete och sirskilt det
ofrivilliga deltidsarbetet bland stddare 1 Stockholms ldn &dr ett komplicerat
problem. Det dr svart att mita omfattningen av den faktiska deltidsarbetsloshet,
som forekommer inom den regionala branschen. Av studien framgar att olika
push-pull faktorer ligger bakom deltidsarbetet och deltidsarbetslosheten bland
stidarna. Av olika skdl och med hinsyn till den statistiska undersokningen i
denna rapport kan jag dock pasta att det oftare forekommer hos kvinnor dn mén.
Dels ir de fler an ménnen, dels utfor kvinnorna oftare mer hemarbete vilket
hindrar manga fysiskt, psykiskt och tidsmissigt att jobba heltid. Detta sdrskilt ndr
det giller att kombinera mellan tva, tre olika arbetsplatser och arbetsgivare.
Dessutom dr méinnen i sin helhet en, av arbetsgivare favoriserad grupp vilket
innebér att de oftare dn kvinnorna far heltidsarbete eller har stérre chans att fa
det. Genomgang av empiriska fakta i foreliggande rapport visar att deltidsarbete
bland stiadare i Stockholms ldn beror pa flera olika faktorer och ibland dr det svart
att bedoma om det dr arbetet dr frivilligt eller patvingat. Uppkoparens roll &r
ocksa viktig eftersom de bestammer att ett uppdrag ska utforas pa deltid.

De stidare som jobbar pa deltid kan soka heltidstjanst eller utokade
arbetstimmar hos sin nuvarande arbetsgivare men det finns ingen garanti att de
far det. Det finns stidare som har tva kombinerade deltidsjobb pa sammanlagt
100 procent (intervju med Ronny Markusson 2004-09-21) men ménga andra
jobbar deltid pa grund av praktiska problem som t ex fysiska avstand. En person
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som t ex har fem timmars stddning i Sollentuna och tva, tre timmar i Haninge,
avstar kanske sa smaningom fran det senare och gar ner i deltid, pa grund av de
langa reseavstanden. Ibland dr stddaren tvungen att kombinera tre deltidstjanster
hos samma arbetsgivare och vixla mellan dem. Det finns ocksa stidare som i till
och med har 2-3 arbetsgivare och dr tvungna att pendla mellan dem. Om
avstandet dr langt mellan arbetsplatserna och arbetsgivarna, och stddaren i fraga
inte heller far ersittning for restiden mellan dem finns det risk att han/hon slutar
jobba heltid (intervju med Ronny Markusson 2004-04-13 och 2005-05-02).

Vad har projektet haft for mal?

En viktig utgangspunkt for de tva projektledarna!! fran Fastighets respektive
Byggnads var att fordndra attityder: stadyrket dr ett medvetet yrkesval och den
frimsta sysselsittningen for manga ménniskor. Att allménheten uppfattar det som
ett tillfalligt 6vergangsyrke forhindrar branschens utveckling i positiv riktning.
Dirfor maste attitydforandringen vara riktad mot arbetsgivare, arbetstagare,
inkopare av stidtjidnster samt myndigheter och allménhet.

Forbittrade arbetsvillkor och arbetsforhallanden var andra mal for projektet.
Manga stddare har arbetat i flera ar som timanstillda utan att fa tillsvidare-
anstdllning. Man betonade ocksa vikten av insatser inom arbetsmiljo, arbets-
organisation och utbildning dir det fanns stora brister. En annan viktig punkt var
att forbittra kvalitet och stidmetoder. Moderna arbetsredskap skulle minska den
fysiska arbetsbelastningen pa stddarna och Okad sysselsdttningsgrad skulle
medfora mindre psykisk ohilsa. Ytterligare en viktig punkt var att eliminera
svartarbetet inom branschen.

Mera konkret och detaljerat skulle de bada fackforbundens projekt sikta mot
att minska deltidsarbetslosheten med 30 procent och gora det mojligt for fler att
ga upp i arbetstimmar. Alla skulle ha mojlighet att soka en heltidstjanst.!2 De tva
forbunden ville, genom att hoja Ionerna, verka for att gora stadyrket till nagot
som man skulle kunna forsorja sig pa under hela sitt yrkesliv. Alla de invandrade
anstdllda skulle genomga sprakkursen “Svenska for invandrare”. Alla skulle
erhalla yrkesbevis genom kompetensutveckling, och sjukfranvaron skulle
minskas successivt. Allt detta skulle gora de enskilda stidarna motiverade att
fortsitta jobba inom branschen, nagot som nu inte &r fallet; ca 50 procent ar dag
osdkra pa om de vill fortsdtta. Detta kan mojligen bero pa att manga inte &r
tillsvidareanstilla och ddrmed inte har stidningen som sin frimsta sysselséttning.

11 Detta avsnitt bygger pa FastighetsEttans och Byggettans ansokningar till HELA-projektet
(2004).

12 T FastighetsEttans ansokan (2004-01-15) till HELA-sekretariatet star foljande: “Var
malsdttning dr att oka antalet heltidsarbetande. Detta innebiér att alla ska ha ritt till en
heltidstjdnst som man kan f6rsorja sig pa”.
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Slutligen hade projektet som malsittning att bidra till 6kad integration och
jamstilldhet.

For att uppna ovan nidmnda malsittningar valde projektledarna att bilda en
samverkansgrupp med arbetsgivarorganisationen Almega och att inleda ett
nidrmare samarbete med arbetsformedlingen Bygg- och transport.

Hur skulle projektet genomforas och vad har gjorts?

Den halvarsrapport!3 (2005-01-18) som FastighetsEttan och Byggettan lamnade
in till HELA-sekretariatet, visar att projektet lyckats arbeta malinriktat inom mer
an 1/3 av de planerade utvecklingsomradena. De omraden som pekas ut som mest
framgangsrika innefattar arbetet med arbetstidsmodeller och metoder for kart-
laggning, analys och handlingsplaner. Till mindre del anser man sig dven ha natt
framgang vad giller kompetensutveckling for anstidllda med lag utbildning,
modeller for fordndringsarbete t ex genom anstilldas medverkan, hdlsofrimjande
insatser samt arbetsmiljo och arbetsinnehall. Att projektet inte varit mer
framgangsrikt forklaras med att man fran borjan mottes med stor skepticism och
triaffade en del stadfirmor som var svara att diskutera med och att fa att folja
kollektivavtalen.

Att man uppnatt en del av sina malsittningar ska inte tolkas som ett miss-
lyckande, menar projektledarna, utan tvédrtom som delvis en framgang. Projektet
var ett omfattande atagande och det dr omojligt att dndra pa en struktur i en
bransch pa sa kort tid. Projektledarna sa sig i sin halvarsrapport till HELA-
sekretariatet vara uppméarksamma pa problemen och hade inlett en 6ppen dialog
med olika parter for att pa sikt jobba vidare med de omraden som man dittills inte
haft nagon framgang med. Vid min intervju med Ronny Markusson fran
FastighetsEttan (2005-05-02) gick vi igenom projektets malsittningar och vilka
av de planerade aktiviteter som funnits i deras ansokan som genomforts, nagot
som redovisas nedan.

Forst och framst skulle de tva projektledarna, enligt ansokan, skapa en kon-
struktiv dialog med f6ljande fyra viktiga mélgrupper:

e arbetsgivare, dvs stadfirmaégare,

¢ anstillda och framfor allt stiddare,

e uppkopare och upphandlare av stiddtjinster (stddfirmornas kunder och
bestillare av deras stidtjidnst), och

¢ myndigheter/allménhet.

De forvintade resultat och effekter som projektet skulle ge pa kort och lang sikt
var: O0kad kunskap om deltidsarbete och deltidsarbetsloshet hos de fyra mal-

13 Detta avsnitt bygger dels pa projektets ansokningar och halvarsrapport, dels pa en intervju
med den ena projektledaren, Ronny Markusson, fran FastighetsEttan.
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grupperna, forbittrade villkor i branschen, okad sysselsittningsgrad och forbitt-
rade villkor och utvecklingsmgjligheter for de anstéllda 1 form av bittre 16n och
minskad sjukfranvaro.

Malsdttning 1-2: Ordna seminarier for att dndra pa attityden till att inte vilja ge
alla anstéllda heltid. Genom informationsinsatser skulle man 6ka kunskapen och
ddarmed dndra pa attityden hos upphandlare av stiddtjanster i bade privata och
offentliga foretag, myndigheter och organisationer. Information om olika lagar
och avtal skulle ocksa ldmnas till bade firmorna och deras anstéllda.

Vid intervjutillfdllet hade bara ett seminarium ordnats (2005-04-11), 1 vilket ca
30 personer (oftast stidforetagsledare eller deras representanter) deltagit. Under
denna seminariedag holls foredrag om arbetskostnad vid ndrvaro och franvaro,
svartarbete, upphandlingar, HELA-projektet mm. Informationsinsatser skulle ske
genom direkta moten med privata och offentliga upphandlare och bestéllare 1
vilka moten rapportens forfattare skulle vara med. Under genomforandefasen
kom inte nagra moten till stand. Information om olika lagar och avtal togs ocksa
upp vid projektledarnas besok pa stddforetag, men man var inte sarskilt
framgangsrik i att na stddarna.

Vi kommer att pa eget initiativ och ur egen ficka ordna fler seminarier i
fortsdttningen. Det dr ocksa nagot som ligger pa framtiden och Fastighets-
Ettan kommer att gora det utanfor projektet och pa eget initiativ. (Ronny
Markusson, FastighetsEttan, 2005-05-02)

Malsdttning 3: 1 direkta moten med arbetsgivare kridva organisationsforidndringar,
och ge dem rad och hjilp att skapa fler heltidstjanster och forbittra arbetsmiljon.

Detta mal uppnaddes vid de bada projektledarnas besok pa manga foretag
inom ldnet ddr dven jag som forskare fick vara med vid nagra tillfdllen. I motena
togs samtliga fragor upp av projektledarna.

Vi har lyckats bra 1 kontakt med stddbolag. Hittills har vi besokt 45 foretag.
Anledningen till besoken har inte enbart varit HELA-projektet utan det dr
vart rutinarbete i vilket vi dven tagit upp projektets syften. Vi kommer att
dven i fortsittningen triffa bolag ett efter ett. Nu haller vi pa att trycka en
informationsbroschyr och vi kan dela ut den hur linge som helst. Oavsett
vara regelbundna aktiviteter i detta avseende kommer dnda en del av
problemen att besta. Daremot har kontakter med medlemmarna varit svara.
Det dr svart att fa dem att prata. Vi har inte lyckats lika bra men vi fortsétter
att skicka vara blanketter till dem. (Ronny Markusson, 2005-05-02)

Malsdttning 4: Fa uppkoparna att forsta hur viktig deras roll dr i att 6ka antalet
heltidsanstillda.

Vi har inte lyckats med det @n men kontakterna fortsitter och vi forsoker
paverka dem. Det ligger i framtiden. Vi ordnar ett seminarium under sep-
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tember och forsoker att triffa bade stidbolagsigare och uppkopare (upp-
handlare) i detta avseende. Bade vi och Byggettan har redovisat att vi inte
kommer anvédnda pengarna helt. 1/3 av min tid har vi ldmnat tillbaka, och
2/3 av de andras. Det beror till stor del pa vara riktade aktiviteter. Septem-
berkonferensen gor vi ur egen ficka och utanfor projektet efter projektets
avslutning. Vi har vara egna organisationsresurser att ordna konferenser 2-3
ganger till for det kostar inte sa mycket, kanske 4-5 000 kronor. Detta med
tanke pa att vi far gratis lokal och allt annat kostar inte sa mycket. Det &r
viktigt att vi héller diskussionen levande med parterna under bade lag- och
hogkonjunktur. Vi fick alltsa en impuls inifran. Det positiva med projektet
ar att det gett oss insikter i vad vi ska jobba med i framtiden. Jag kommer
att fortsétta med det hér.

Vi har inte heller orkat med myndigheter och allménheten for vi har helt
enkelt inte haft mojlighet att avsitta tid for det och pengarna har vi lamnat
tillbaka. Kontakter med allmidnhet och myndigheter later fint men i
praktiken dr det inte sérskilt ldtt och mojligt. Man kan skriva en och annan
opinionsbildande artikel hir och dér. Det kommer ocksé en lagstiftning om
heltid snart. Det kanske lagstiftas men det ar #ndd svart dven med
lagstiftningen dd man bara har deltidsarbete att erbjuda. Vi kan atminstone
verka for utokade arbetstimmar for de redan anstdllda s att man inte
nyanstéller. Om en firjebat t ex har nagra som jobbar deltid ett par timmar
om dagen ser vi att de i forsta hand far chansen att fa 6kade timmar och
foretaget inte anstdller ny personal i onddan. Méanga har redan annat jobb
vid sidan om. De kanske gar till ndsta jobb men vi krdver anda mera ansvar
av arbetsgivaren.

Vi forsoker t ex se till att vara uppkopare ser till att viss stadning gors under
dagtid t ex i ett varuhus, nagot som &r aktuellt i 6vriga Europa. Varfor inte i
Sverige? I september-konferensen kommer vi att ta upp det. En annan sak ir
restiden mellan tva arbetsplatser. Om nagon har en enda arbetsgivare, stiadar
mellan 6.00-10.00 pa formiddag pa NK och darefter har hon annan stiadning
i Villingby, maste restiden inga i jobbet och forstds betalas av arbetsgivaren
dvs. stadfirman. Om hon har tva arbetsgivare maste resan bekostas av henne
sjalv. Det finns folk som har tre arbetsgivare och tre arbetsscheman. Alla
extra kostnader for stidbolaget drabbar uppkopare direkt, inte stidfirman.
Om en stiddare blir sjuk da drabbas uppkdparen mest. Darfér maste
stadfirman alltid ga med vinst. (Ronny Markusson, 2005-05-02)

Malsdttming 5: Hjdlpa medlemmarna och ge dem information om mgjligheten att
soka heltid eller ga upp i arbetstimmar efter samtal med sina arbetsgivare.!4 Detta

14 Med detta menas att upplysa stidare att de sjdlva maste kontakta sina arbetsgivare och soka
utokade arbetstimmar eller heltid hos dem. Ett deltidsschema skulle alltsa inte ses som
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har delvis uppnatts da det dr manga stiddare som fatt informationsblad fran facket
angaende detta.

Arbetsgivare tinker pa sina kostnader. Om de ser att en anstilld ofta &r sjuk
struntar de 1 att ge denne 6kade timmar. De tar det forsiktigt for att se om
personalen funkar bra. Vi kommer att pa vart eget sétt na ut till vara kunder
och medlemmar. Byggettan kommer inte att fortsitta i projektets anda. Det
gor vi tillsammans med Almega. Det star i vart avtal att det &r arbets-
givarens ansvar att verka for det men avtal varierar fran fack till fack.
Byggettan har t ex nagot svagare avtal som ger arbetsgivarna mindre ansvar.
Annars har informationen till stddare fungerat bra hittills. Forutom detta
kommer en broschyr till deltidsanstillda stddare i bada facken under maj
manad. (Ronny Markusson, 2005-05-02)

Malsdttning 6-7: Utveckla nya och bittre 16netabeller och verka for utbildning
och yrkesbevis for stidare. Nar det giller utbildning var ambitionen att forma
arbetsgivarna att inse att utbildning av personalen 16nar sig och verka for att alla
ges en ordentlig introduktion 1 branschen.

Det vi kunnat gora &r att jobba pa lokal 16nebildning fran stadbolag till stdad-
bolag. Det har gjorts i ringa omfattning. FastighetsEttan verkade i manga ar
for kollektiv och solidarisk 16nebildning och Ionetrappa efter arbetsar i yrket
men for nagra ar sedan borjade vi och Almega dndra pa det. Det handlar om
ett lokalt lonebildningssystem efter olika personliga kriterier sidsom
prestation, kvalit¢ mm hos den enskilde stidaren som avgor hennes
16nesittning. Forst 14t man olika stddbolag skota det sjdlva men detta
misslyckades pa grund av délig struktur hos bolagen, vilket i sin tur berodde
pa deras bristande kunskap. Sedan tog vi sjédlva over. Vi forsokte plocka
fem bolag som skulle hjilpas med det for att de senare skulle bli forebilder
for andra bolag att folja efter. Problemet ir att inga stddbolag har stillt upp
hittills och vi har inte lyckats med att ordna denna utbildning &n. Lokal
16nebildning kan leda till 6kade 16neklyftor mellan stidare men det finns ju
skillnad mellan stiddare och stddare ndr det giller prestation och kvalité och
allt annat. Det har ocksa fordelen att det dven paverkar den nagot siamre
stadaren positivt; att han ldr sig jobba bittre for att kldttra upp nagra
l16nesteg. Fortfarande far man 16nedkning arsvis. Den nya modellen ger
dock pa nagot sitt extra beloning till den enskilde stddaren som utfor sitt
jobb extra fint. Det finns problem med bada sitten men det finns de som
jobbar bra och ansvarsfullt och de som inte gor det. Det dr diarfor orittvist
att bada far lika 16n.

nagot givet utan de deltidsarbetande stidarna sjdlva skulle kunna utdka detta genom samtal
med arbetsgivaren.
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Vi har ocksa diskuterat med stiddbolag kring utbildning for stidarna. Man
kan konstatera att ju storre bolaget dr desto storre dr chansen att detta utfors.
De mindre foretagen med 30-40 anstillda eller firre kan man inte ridkna
med men det har diskuterats med dem ocksa. (Ronny Markusson, 2005-05-
02)

Malsdttming 8-9: 1 samarbete med arbetsformedlingen verka for nolltolerans mot
svartarbete och stilla okade krav pa individer att soka heltid for att inte forlora
ritten till a-kassa. Dessutom skulle man verka for att 6ka inflytandet hos
stddarna. Nér det giller svartarbete har projektet inte hunnit géra mycket.

Vi har inte hunnit med det dn men vi har tagit upp det med de foretag som
har besokts. Detta har uppmirksammats som ett problem i branschen.
(Ronny Markusson, 2005-05-02)

Diremot nér det géller 6kade krav pa personal att soka fler timmar och att verka
for okat inflytande for personalen, har man gjort mer.

Vi har inte gjort pa annat sitt dn att informera dem om deras ritt att soka
okade arbetstimmar. Vi forsoker och fortsitter med att ordna medlems-
kurser for vara stidarmedlemmar. Vi har klubbar hér och dir som riktar sig
1 forsta hand till stidare och vi hoppas att stddarna sjdlva engagerar sig 1
sina egna fragor. I vara medlemsklubbar tar vi hellre stiddare @n fastighets-

skotare for den forsta dr mer utsatt dn den andra. (Ronny Markusson, 2005-
05-02)

Malsdttming 10-11: Verka for ergonomiskt riktiga stidmetoder. Arbeta for att
bestillare virdesdtter dokumenterad kompetens vid upphandlingar. Det forst-
ndmnda har direkt koppling till genomftrandet av utbildningar och utfiardandet av
yrkesbevis.

Detta har med utbildning och yrkesbevis som innehaller ergonomisk kun-
skap att gora. Detta ingar i utbildning och introduktionen. Yrkesbevis &r
redan aktuellt men inte alla foretag har det. (Ronny Markusson, 2005-05-
02)

Vad giller den senare nimnda malsittningen har man inte hunnit med att ta upp
den.

Vi har inte gjort det men vi kommer att gora det i fortsidttningen och utanfor
projektet. I septemberkonferensen kommer vi att fortsdtta med det. Det
forsta halvaret bestod av vara besok av olika bolag, utstidllningen och semi-
narieverksamheten. Resten av aktiviteterna kommer vi att fortsdtta med
efter september. (Ronny Markusson, 2005-05-02)
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Summering och avslutande kommentarer

Stiddyrket dr en av de 20 vanligaste yrkesgrupperna i Sverige, sarskilt for kvinnor
och invandrare. Inom stddfirmorna finns det en form av hierarki som manifesterar
sig 1 olika yrkestitlar och 16ner. Kvinnor, som tidigare forskning visat (se bl a
Aurell 2001), hamnar oftare i botten av hierarkin som #r vanliga stidare som
tjanar minst. Lonesittningen varierar fran fack till fack (Rapp 2004 & 2005) men
trots att det finns schabloniserade Ionetabeller inom olika fack, finns det
skillnader dels mellan kvinnor och mén, dels mellan olika regioner (Brevinge
2004, Fastighets och Byggnads ansokningar 2004). Detta for att foretag har borjat
tillampa osolidariska individuella 16nesdttningar. Loneséttningen uppges dock
vara siamst i Stockholms ldan. Manga foretag struntar i avtal och i att betala den
lagsta 1onen (Fastighets ansdkan 2004, Markusson 2005-06-20). Detta i sin tur
beror pa Gveretablering av manga oseriosa foretag samt priskrig. Det rapporteras
mycket sjukfranvaro och ohilsa som f6ljd av det fysiskt och psykiskt tunga yrket
(se bl a i Byggettans och FastighetsEttans ansokningar 2004), som ocksa ir ett av
de farligaste yrken i landet (Prevent 2004 & 2005). Det finns en allmidn dalig
attityd mot yrket i samhdllet (Aurell 2001, Palmgren 1995) och yrket uppfattas av
manga som bisyssla eller overgangsyrke (FastighetsEttans ansokan 2004).
Marknaden i1 Sverige dr enligt senaste forskning (Sundin 2005:20) turbulent,
fusioner och namnbyte 4r vanligt forekommande och de flesta stidforetag dr sma
enmansforetag. Deltidsarbete liksom uppkomsten av oseridsa arbetsgivare och
svart arbetskraft samt blandning av svart och vitt arbete gor det svart att
uppskatta dels hur manga anstédllda som finns inom branschen dels hur mycket
arbete som gors, menar Sundin (aa).

Den regionala stidbranschen i Stockholms lin dr den storsta i landet. Upp-
skattningsvis fanns ar 2004 ca 1200 stadforetag i lanet (Fastighets och Byggnads
ansOkningar 2004). Av de ca 500 aktiebolagsregistrerade firmorna i ldnet under
samma ar hade majoriteten dels en nordisk och framforallt svensk dgarprofil, dels
en manlig dgarstruktur (D& B 2004:5). Ar 2002 hade branschen i Stockholms
lan, enligt den presenterade statistiken i rapporten, officiellt ca 16 000 anstillda
inklusive stddare, tjdnstemédn och VD:ar. Majoriteten av stiddarna i Stockholms
lan dr enligt denna statistik dels kvinnor dels utomnordiska invandrare, sarskilt
invandrare fran ldnder utanfor Europa. Merparten av dem och sarskilt de
utomeuropeiska stddarna ar forhallandevis unga och den absoluta majoriteten ar
anstillda inom aktiebolag. Deltidsarbetsloshet och timanstédllning dr utbrett inom
den regionala stadbranschen och beror 1 stort sett alla foretagsformer, men foretag
i aktiebolagsform och de i kommunal regi dr nagot mer berérda av det. Kvinnor
som grupp ir dock nagot mer drabbade dn min och sirskilt kvinnor fodda utanfor
Europa och fodda i Sverige dr mer utsatta. Problemet som statistiken visat beror
ocksd olika nationsgrupper. Utomeuropeiska stddare (sdrskilt minnen) &r
vanligare 4n i andra grupper. Generellt &r situationen sdmst for utomeuropéerna i
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bade timanstillningar och deltidsarbetsloshet. Aven om utbildningsnivan ir 1ig
inom den regionala branschen, visar en del invandrade grupper en utbildnings-
niva som antingen motsvarar landets genomsnitt eller Gverstiger det. Kvinnor
som grupp har dock nagot ldgre utbildning 4n mén.

Den regionala stidbranschen har stora problem: ofrivilligt deltidsarbete, svart-
arbete, daliga anstidllningsavtal och daliga 16ner, daliga arbetsforhallanden och
dalig hilsa, sarskilt for de invandrade stiddare och stdderskor, for att nimna nagra
av de viktigaste (Fastighets och Byggnads ansokningar 2004). Hir kan man se en
samtidig kons- och etnisk segregation i samtliga avseenden da kvinnor och
sarskilt invandrade kvinnor #r hart drabbade och missgynnade. Branschen ér
mycket konjunkturkénslig och turbulent. Under hogkonjunktur &r kvalitén av-
gorande medan under lagkonjunktur dr det priset som avgor vilken firma som far
uppdraget. De som drabbas hardast av den turbulenta situationen dr de som ligger
langst ner 1 hierarkin det vill sdga vanliga” stdderskor och sirskilt de invandrade
med bristande resurser att paverka sina arbetsliv.

Det utbredda ofrivilliga deltidsarbetet dr stadbranschens storsta problem i
lanet. Det finns inte en enskild forklaring till detta utan flera: uppkdpare som fran
borjan bestiller stidning pa deltid, arbetsgivare som anstiller personal pa deltid
och inte gor nagot for att ge dem heltid, arbetstagare som pa grund av fysiska
avstand vigrar aka mellan olika arbetsplatser, arbetsgivare som inte anstringer
sig for att kombinera tva deltidstjdnster att vara fysiskt nédra varandra eller végrar
ge den anstillde ersittning for de langa restiderna, arbetstagare som inte an-
stranger sig for att fa utokade timmar eller heltid, for att nimna nagra orsaker. I
vilket fall som helst dr det svart att klara sin ekonomi med ett stidjobb pa deltid
och det dr manga stidare som kombinerar sitt deltidsjobb med annat jobb eller
har flera deltidsanstdllningar hos olika stddbolag, eller kanske kompletterar med
a-kassa. Stiddyrket kdnns som ett 6vergangsyrke for manga medan det finns
manga andra som har det som sitt onskade yrke och forsorjning till pensions-
aldern.

Den empiriska studien (statistiken) 1 foreliggande rapport har gillt deltids-
arbete och deltidsarbetsloshet inom stiddbranschen i1 Stockholms 1idn. Stockholms
lan 4r inte representativt for hela landet och situationen dr forhallandevis bittre i
ovriga delar av landet, sirskilt i landsbygdslinen. A andra sidan #r invandrare
koncentrerade till storstadsregionerna och sarskilt Stockholmsregionen. Situa-
tionen 1 Stockholms ldn kan dérfor vara en fingervisning om den verklighet som
finns i andra invandrartita regioner som t ex Skane och Vistra Gotalands lan.
Dock, en slutsats som dras utifran den statistiska undersokningen, och i enlighet
med de tva fackens ansOkningar, dr att en stor del av problemen inom den
regionala stddbranschen forklaras av invandrarnas och kvinnornas Overrepre-
sentation ddr. Sarskilt manga av de anstidllda invandrarna dr lagutbildade, har
déaliga kunskaper i svenska och om svenska samhillet, och saknar makt och
inflytande for att kunna paverka sina arbetsvillkor och dirmed i hela den
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regionala branschen. Detta i kombination med Overetablering av alltfor manga
foretag 1 lanet gor situationen dnnu vérre.

Det fackligt drivna projektet har under projekttiden forsokt att 16sa problemen
med deltidsarbetslosheten bland stddarna i Stockholms ldn genom att jobba pa
flera olika fronter. De inledde forst en dialog med arbetsgivarnas organisation
(ALMEGA) och parallellt med detta kontaktade de olika stadfirmor och upplyste
foretagsledarna om hur viktigt det var att underlitta for de deltidsanstillda att ga
upp i arbetstimmar eller fa heltid. Facken har satsat pa attitydforandring sdrskilt
hos kunder och uppkopare sa att de inser att yrket dr nagot som manga forsorjer
sig pa under hela sitt arbetsliv, pa heltid och att det inte 4r nagot tillfalligt eller
extraknidck. Kunder och uppkopare bor inse att nir de erbjuder tjansteuppdrag pa
deltid, dr det grunden till att deltidsarbetsloshet uppstar inom stddbranschen.
Genom att sprida information bland sina medlemmar upplyste de ocksa stddarna
att de inte skulle ta ett deltidsschema som nagot for givet, utan vaga och kriva
okade timmar eller heltid av sina arbetsgivare. Det verkade som om manga,
sarskilt invandrade stddare, troligen pa grund av bristande kunskap, inte visste att
de sjdlva maste ta initiativet forrdn facket borjade med informationsspridningen.
Samtidigt inledde facken ett samarbete med arbetsformedlingen om att stilla krav
pa deltidsarbetslosa att mer aktivt soka heltid. I direkta méten med manga
arbetsgivare krivde projektledarna organisationsforandringar som underlittade
skapandet av heltidstjinster, samt verkade for béttre arbetsmilj6 inom firmorna
sarskilt avseende ergonomiska metoder. De diskuterade med foretagsledare om
svartarbete inom branschen och krivde ocksa av dem att i stillet for nyan-
stillning ge de redan anstillda utokade arbetstimmar. De ordnade ocksa en
konferens i1 vilken foretagsledare och upphandlare deltog och diskuterade kring
branschens olika problem.

Nir det giller eventuella forslag pa forbittringar, kan det noteras att néstan
alla forslag som dyker upp fran studien har redan diskuterats och dvervigts av de
tva projektansvariga facken (Byggnads och Fastighets). Det hindrar dock inte att
annu en gang presentera nagra av de viktigaste forslagen utifran studien. Ett
viktigt forslag sa har langt &r att det skapas mojlighet att skapa fler heltids-
anstdllningar eller utdkade timmar for de redan deltidsanstillda. Det giller att
Overtyga arbetsgivare att skapa kombinationstjdnster for sina redan deltids-
anstdllda i stéllet for att nyanstilla. Detta mojliggor ocksa for en del deltids-
anstdllda att ha en enda arbetsgivare 1 stillet for fler.

Dessa kombinationstjanster ska i mojligaste man skapas fysiskt ndra varandra.
Ett stort hinder kan ddremot vara just de langa avstanden mellan olika kombina-
tionstjanster vilket krdaver att man ser mer seriost pa fraigan om huruvida restiden
ska ingd i jobbet eller inte.

Ett annat intressant forslag hdr kan vara att utbilda stidarna och sarskilt de
deltidsanstillda att engagera sig i sina egna fragor. Sarskilt kan satsning pa
sprakundervisning for de invandrade anstillda vara av vikt. Ovriga méjligheter
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och forbittringsforslag som kommit fram i studien &r att fa till stdind en bittre
lagstiftning om heltid, regelbundna informationsspridningar till de anstillda
stddarna samt bittre samarbete och samordning mellan de olika facken for att
dels na bittre avtal med arbetsgivare dels fa dem att folja redan existerande avtal.

Det projekt som FastighetsEttan och Byggettan tillsammans drivit (Diarienr
HELA 20023/30794 och HELA 2004/184) har lyckats med att helt eller delvis
uppna en del av sina malsittningar. Projektledarna har lyckats starta en allmin
debatt mellan de berorda parterna 1 branschen samt i samhdllet.
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