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Forord

Denna rapport har tillkommit inom ramen for Arbetslivsinstitutets forsknings-
satsning 1 HELA-projektet. Deltidsarbetslosheten dr ett komplext samhills-
problem. Undersysselséttningen pa den svenska arbetsmarknaden r ett omrade
som innefattar ett flertal problemkomplex samtidigt som orsaksforklaringarna till
denna utveckling behdver beforskas. Bakgrundsfaktorerna bakom deltidsarbets-
16sheten speglar forhéllanden pa flera olika nivéer i samhéllslivet — bade
individer, organisationer och pé ett overgripande samhillsplan. Syftet med de
forskningsrapporter som publiceras ér att utifran regeringsuppdraget rorande
HELA-projektets forskningsinsatser bidra med forskning kring olika aspekter
rorande deltidsarbetsloshetens bakomliggande orsaker och effekter utifrén ett
mangvetenskapligt perspektiv.

Vetenskapliga redaktorer: professor Lars Magnusson och docent Jan Ottosson
HELA-projektetet ér ett samarbete mellan Arbetslivsinstitutet, Arbetsmarknads-

styrelsen, Arbetsmiljoverket, JimO och Svenska ESF-Rddet. Se projektets
hemsida for mer information: www.helaprojektet.com

Arbetslivsinstitutet dr ett nationellt kunskapscentrum for arbetslivsfragor. Pa
uppdrag av Néringsdepartementet bedriver institutet forskning, utveckling och
utbildning. Institutet har ca 450 anstédllda och finns pa sju orter i landet. Forsk-
ningen dr mangvetenskaplig och utgar frdn problem och utvecklingstendenser i
arbetslivet. En viktig uppgift 4r kommunikation och kunskapsspridning. Fér mer
information, besok var webbplats: www.arbetslivsinstitutet.se
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Inledning

Denna rapport ingar i Arbetslivsinstitutets forskning rorande deltidsarbetsloshet
inom ramen for HELA-projektet och syftar till att diskutera de deltidsarbetslosas
arbetsvillkor, hélsobesvir och sjukfranvaro. Kunskapen om de deltidsarbetslosas
arbetsvillkor och hilsa dr mycket begrinsad. Man kan ha flera olika utgangs-
punkter och fragestillningar kring de deltidsarbetslosas situation. A ena sidan kan
man betrakta gruppen som en riskgrupp” pa samma sitt som man ofta gor nir
det giller de arbetslosa 1 allméinhet, som en grupp med 6kade hilsorisker (Gonis
m f1 2006). A andra sidan kan man se deltidsarbetsloshet som en del av deltids-
arbetets generella problematik och det innebér inte nddvéindigtvis att man miss-
tdnker att de berdrda har storre hilsoproblem &n andra grupper av anstéllda
(Korpi & Stenberg 2001, Bavner 2001).

En viktig distinktion dr den mellan deltidsarbetsloshet och deltidsarbete. Del-
tidsarbete uppfattas ofta tillsammans med bl a tillfilliga anstédllningar och vissa
former av egenforetagande som exempel pa nya inslag pa arbetsmarknaden, vilka
ar patvingade av nya krav pa arbetsmarknadens snarare dn av de enskildas behov
(Tilly 1996). Men deltidsarbete behover naturligtvis inte alltid eller ens for det
mesta vara betingat av arbetsmarknadens behov. En enskild anstilld kan ha
manga olika skil att arbeta deltid. Han eller hon vill kunna anvinda tid fér om-
vardnad av barn eller omsorg om andra. Onskan om okad fritid kan vara ett annat
skél. Det ar dven ibland och i manga lidnder vanligt att kombinera studier med
deltidsarbete (Bavner 2001).

Oonskad deltid betingas ddremot av andra forhallanden dn individens behov
och onskemal. Oonskad deltid berittigar i Sverige ocksa i princip till nagon form
av arbetsloshetsersittning, under forutsittning att individen inte lyckas fa annat
kompletterande arbete och i 6vrigt uppfyller kraven for att fa ersittning (for en
jamforelse med forhallandena i andra europeiska liander liksom de omfattande
definitions- och statistikproblemen, se Forssell och Jonsson 2005).

Deltidsarbetsloshet kan alltsa ses och ses ofta i internationell litteratur som
exempel pa tillfilliga, atypiska, villkorade eller osédkra anstéllningar (Tilly 1996,
Bavner 2001, Dooley & Prause 2004, Wallette 2004, Eliasson 2005). Samtidigt
kan deltidsarbetslosheten ocksa ses som en mojlighet att fa fotfaste pa arbets-
marknaden d v s som nagot positivt (se vidare litteraturdversikten i Ottosson och
Lundequist 2005).

Deltidsarbetsloshet dr intressant att fokusera pa i relation till olika férhallanden
pa arbetsmarknaden och i arbetslivet (Forssell 2003). Vissa av dessa forhallanden
kan ha en direkt inverkan pa deltidsarbetslosheten. Det kan gilla 6ppettiderna i
handeln, eller 6kat fokus pa att ha de flesta anstéllda pa plats nir forséljningen ar
som storst, eller vidgad offentlig och privat omsorg for édldre pa andra tider &n
normal kontorstid. Olika typer av verksamhet kan av ekonomiska eller organi-
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satoriska skidl ha behov av deltidsanstillningar. Forekomsten av deltidsarbets-
16shet varierar mellan branscher liksom inom branscher. Den varierar ocksa
mellan kon (Rapp 2004, Ottosson och Lundequist 2005).

Olika villkor i arbetslivet kan ocksa ha en indirekt inverkan pa deltidsarbets-
losheten. Arbetsmarknaden har visserligen inte bara deltidsanstillningar att er-
bjuda, men ménniskor kan beroende pa vilka forutsittningar som bjuds fa svart
att arbeta annat dn deltid. Det kan vara arbetstidens forldggning som omdjliggor
heltidsarbete. Det kan ocksa vara det sdtt som arbetet dr upplagt pa, t ex okad
arbetstakt, minskat utrymme for pauser eller minskade mdjligheter till kontroll
Over det egna arbetet, som skapar svarigheter. Ett antal forskare fran Arbets-
livsinstitutet har diskuterat olika typer av forklaringar som aterges i litteraturen
kring deltidsarbetslosheten. En nyligen publicerad rapport fran Riksrevisionen
pekar pa arbetsformedlingens roll avseende deltidsarbetsloshetens utbredning
(RiR 2006:1).

Samtidigt vicks fragan om interaktionen mellan deltidsarbetsloshet, ohilsa och
olika socialforsdkringssystem. Om en 6kad andel av de anstillda av hilsoskil inte
orkar med heltidsarbete borde det snarare vara ersittning fran sjukforsékringen
eller fortidspensionen som skall betalas ut, snarare dn ersittning fran arbetslos-
hetsforsdkringen. Deltidssjukskrivningarna har ocksa okat i Sverige under det
senaste decenniet, liksom de partiella fortidspensionerna (Eklund, von Granitz &
Marklund 2004). Grinsdragningarna mellan de olika bidragssystemen verkar
dock inte vara helt klara och ménniskor med ritt liknande forutsittningar kan 1
praktiken aterfinnas i grupper med olika typer av forsorjning. Manga fall utmérks
ocksa i praktiken av en blandad problematik. Det dr samtidigt stora skillnader
mellan kvinnor och mén bade nir det giller andelen som deltidsarbetar, andelen
som dr deltidsarbetslosa och andelen deltidssjukskrivna. Pettersson (2005) har
pavisat lagstiftarens syn pa deltidsarbetsloshet i relation till utformningen av
arbetsloshetsforsidkringen.

Det dr av flera olika skl rimligt att forvinta sig flera olika forklaringar bakom
deltidsarbetslosheten (Nyberg 2003, Forssell 2003. Ottosson & Lundequist 2005).
Marknaden och foretagen har varierande formaga att erbjuda heltidsanstillningar
till alla de som oOnskar det. Socialforsidkringssystemen erbjuder mojlighet till er-
sattningar for fler olika typer av inkomstbortfall. Individuella begriansningar och
behov inverkar sannolikt ocksa.

Det ir inte heller oproblematiskt att uppskatta hur manga deltidsarbetslosa som
faktiskt finns och hur gruppens sociala profil och hilsa ser ut. Deltidsarbetande
savdl som deltidsarbetslosa ridknas i den officiella statistiken som forvérvs-
arbetande och kommer déarfor inte med nédr man redovisar den Oppna arbets-
16sheten (Nyberg 2005). En konsekvens av detta &dr att fenomenet deltidsarbets-
16shet dr mer dolt och att det finns mycket mer begrdansad forskning kring deltids-
arbetsloshet @n kring heltidsarbetsloshet. Séarskilt ndr det géller sambanden
mellan deltidsarbetsloshet och hidlsa dr kunskapen mycket begrinsad (Gonis,
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Hallsten & Spant 2006). Situationen kompliceras av att ohilsa kan leda till del-
tidsarbetsloshet likavil som deltidsarbetsloshet kan leda till ohélsa.

Det ér troligt att hidlsokonsekvenserna kan vara olika for olika grupper av del-
tidsarbetslosa. Tyvirr har fa studier gjorts med separata analyser for kvinnor och
min avseende hilsoproblem och deltidsarbetsloshet, framforallt dirfor att ande-
len deltidsarbetande och deltidsarbetslosa méin dar mycket liten 1 de flesta urvals-
undersokningar.

Relationen mellan ohilsa, arbetsvillkor och deltidsarbetsloshet behandlar vik-
tiga aspekter pa arbetslivet, aspekter som ror bade hilsokonsekvenser, arbets-
organisation och arbetsmarknadens funktionssitt.

I den internationella forskningen om ohilsa och deltidsarbetsloshet har bland
annat Dooley och Prause (2004) tyckt sig kunna se att forlust av arbete leder till
problem inte enbart for dem som blir heltidsarbetslosa utan ocksa for andra kate-
gorier, t ex deltidsarbetslosa. Negativ forandring 1 arbetsmarknadsstatusen, som
exempelvis undersysselsittning, tycks enligt dem kunna medfora psykosociala
och hélsokostnader. Bland de resultat som Dooley och Prause pekar pa for indi-
vider i USA, som hamnat i olika typer av undersysselsittning, inkluderas bland
annat samre sjilvkdnsla, okat alkoholberoende, tkad depression samt en viss
okad risk for ldagre fodelsevikt for barn till undersysselsatta.

Lennart Hallsten har 1 linje med bland annat Dooleys resultat tyckt sig kunna
se att de deltidsarbetslosa haft mer hdlsoproblem i jamforelse med icke arbetslosa
kolleger.

Den svenska inte alltfér omfattande forskningen visar bland annat att icke
onskade deltidsanstillningar gatt upp under 1990-talet medan deltiden totalt sett
forblivit forhallandevis konstant. Icke onskad deltid har kommit att utgora ett
storre inslag 1 totalbilden (Wikman 2002). Den kartliggning av arbetsmiljo-
forhallanden som finns redovisad pekar pa snarlika forhallanden for de med icke
onskad deltid som for ovriga med deltid. Wikman kunde visa att de deltids-
arbetande och undersysselsatta missgynnades i relation till heltidsanstidllda med
avseende pa utbildningsmojligheter och andra resurser som exempelvis utnytt-
jandet av foretagshidlsovard. Gruppen av undersysselsatta (enligt AKU-defini-
tionen) kunde karakteriseras med en mer perifer stillning pa arbetsmarknaden
avseende arbetsforhallanden och arbetsvillkor.

Deltidsarbetsloshet och ohilsa tycks vara invivd i arbetslivet pa ett komplext
satt (Korpi & Stenberg 2001). Deltidsarbetslosa forefaller t ex att paverkas
sarskilt mycket av fordndrade ekonomiska villkor. Korpi och Stenberg tyckte sig
kunna se att den grupp som under 1990-talet varit med om den mest dramatiska
forsamringen av sina arbetsmiljoforhallanden var de deltidsarbetslosa (Korpi &
Stenberg 2001).

Svarigheten att bedoma konsekvenserna av deltidsarbetsloshet i termer av
ohilsa och pafrestningar av olika slag dr stora och beror framforallt pa att det &r
komplicerat att avgdra om individer med storre tidigare hilsoproblem har en
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storre risk for deltidsarbetsloshet (dvs om det forekommer selektion) eller om det
ar sjilva deltidsarbetslosheten som skapar hilsoriskerna (Korpi 2001, Korpi &
Stenberg 2001, Bavner 2001). Mycket tyder pa att de personer som ar del-
tidsarbetslosa har andra egenskaper dn de som inte dr det och att de befinner sig
delvis 1 en annan del av arbetsmarknaden jamfort med dem som inte &r
deltidsarbetslosa. Om man 1 studier inte tar hidnsyn till forekommande selektion
skapas systematiska fel. For att mer sdkert kunna kontrollera selektionen behvs
stora longitudinella studier dir man kan folja individer med varierande
arbetsmarknadsforhallanden Over lang tid med kontinuerliga uppgifter om bland
annat hilsa. Tyvirr saknas bra material for att gora detta.

Det dr ocksa av avgorande betydelse att ta stéllning till vilka grupper, som
skall jimforas, ndr man bedomer 6verrisker. Bor man jimfora deltidsarbetslosas
hilsa med heltidsarbetslosas, eller med heltidsarbetandes? Ska man istéllet
jamfora med deltidsarbetande utan arbetsloshet? Det som talar for en jimforelse
med heltidsarbetande utan arbetsloshet &dr att detta formellt dr det rimliga
alternativet for de flesta deltidsarbetslosa. Samtidigt deltidsarbetar de ju och det
vore diarfor mojligt att se de andra deltidsarbetande som referensgrupp. Slutligen
ar det vil kédnt att manga deltidsarbetslosa ocksa har en omfattande tidigare
heltidsarbetsloshetserfarenhet och dirfor kan man kanske se deltidsarbetslosheten
1 relation till denna (Korpi och Stenberg 2001).

Det ligger nira till hands att misstinka att det 1 hog grad dr samma ménniskor
som oupphorligen far problem i form av arbetsloshet eller deltidsarbetsloshet.
Om det &r pa det sittet dr det viktigt att vidga tidsperspektivet bade bakat och
framat i tiden och bedéma pa vilket sétt manniskor ror sig ut ur och in i det som
officiellt betraktas som deltidsarbetsloshet. I det sammanhanget dr det ocksa
viktigt att forsoka bedoma hur bade inflodet till deltidsarbetsloshet och utflodet
ur den ser ut for att inte riskera att underskatta olika typer av langsiktig selektion.

Det bor ocksa papekas att ersdttningsnivan skiljer sig markant mellan olika
grupper av deltidsarbetslosa. For personer som har inkomster under motsvarande
20 000 i manaden for heltidsanstillning utgor ersittningen omkring 80 procent av
den berdknade inkomstforlusten vid deltidsarbetsloshet. For personer med
inkomster 6ver detta “inkomsttak™ sjunker kompensationsgraden i forhallande till
inkomsten stegvis. Det finns alltsa starkare skil for personer med hoga inkomster
att undvika deltidsarbetsloshet, men samtidigt har de med hogre inkomster
rimligen bittre ekonomisk formaga att klara av en tillfillig period av
deltidsarbetsloshet. Fragan om ekonomiska drivkrafter och ekonomiska buffertar
for deltidsarbetslosa kommer inte att belysas nidrmare hér. I princip dr det
rimligen ocksa fraga om samma typ av drivkrafter som giller for
heltidsarbetsloshet och andra sociala forsidkringar, varfor det inte finns nagra skl
att rakna med specifika effekter for de deltidsarbetslosa.



Fragestillningar

Avsikten med foreliggande rapport &r att beskriva och analysera eventuella sam-
band mellan deltidsarbetslosheten och olika hilsorisker. De tre dvergripande
fragestéllningarna ar:

e [ vilken grad och pa vilket sitt betingas deltidsarbetslosheten av direkta
och indirekta krav 1 arbetslivet

e Hur skiljer sig deltidsarbetslosa kvinnors och méns arbetsvillkor och
arbetsmiljo ifran andra heltidsanstéllda respektive deltidsanstéllda

e Hur skiljer sig deltidsarbetande och deltidsarbetslosa fran andra grupper
nér det giller hilsobesvér och sjukfranvaro

Material, definitioner och analysmetod

Det material som anvénds for att belysa dessa fragestéllningar utgar ifran SCB:s
Arbetsmiljoundersokningar (AMU). Dessa har genomforts vartannat ar fran 1989
och framat, som ett tilldgg till Arbetskraftsundersokningarna (AKU). Har utnytt-
jas information fran aren 1993,1995, 1997,1999 och 2001. Survey-fragorna i
undersokningen handlar frimst om arbetsmiljé och hilsa, men ocksd om mer
generella forhdllanden kring méinniskors arbetsmarknadssituation. For personer
som deltagit 1 dessa undersokningar har uppgifterna kompletterats med register-
uppgifter ifrain SCB:s registersystem LOUISE. Till registeruppgifterna hor
uppgifter frain AMS om forekomst av och antal dagar i deltidsarbetsloshet! samt
uppgifter om utbetald arbetsloshetsersidttning och sjukpenning. Detta material
innehaller uppgifter om ungefir 50 000 personer. Datamaterialet ger stora mojlig-
heter till utforliga statistiska beskrivningar av deltidsarbetslosheten och att
jamfora forhallandena for andra grupper. Eftersom Arbetsmiljoundersokningarna
inte omfattar personer som ir heltidsarbetslosa dr det dock en begrédnsning att de
deltidsarbetslosa inte kan jaimforas med heltidsarbetslosa.

Materialet ger fler olika mojligheter att avgrinsa deltidsarbetsloshet. En forsta
angeldgen uppgift dr darfor att forsoka finna ldmpligaste avgridnsningen for
analyserna. Ett alternativ kan vara att avgrdnsa de personer, som vid ett visst
tillfalle, t ex under ett visst ar, fatt deltidsarbetsloshetsersittning?. Att studera de
deltidsarbetslosa vid en viss punkt 1 tiden belyser dock inte hela problemet,
eftersom en sadan analys inte innefattar alla de som befinner sig i jimforbara
situationer. Forsidkringen ger bara mojlighet till ersittning under begréinsad tid.

I Tillforlitligheten i AMS registeruppgifter om deltidsarbetsloshet dr beroende av om de som
overgar fran deltidsjobb till heltidsjobb med omedelbar verkan avregistreras pa formed-
lingarna. For att i nagon man korrigera for bristande avrapportering, har hénsyn tagits till
om personerna faktiskt far ersittning fran kassan eller inte. Nagon komplettering for det
AMS kallar for arbetslosa timanstillda har inte gjorts.

2 LOUISE-registren redovisar arsdata.



En individ kan fa erséttning under hogst 300 dagar om hon eller han dr under 57
ar och i 450 dagar om hon eller han dr 57 ar eller dldre. En del av de faktiskt
deltidsarbetslosa far alltsa inte nagon ersittning alls, déarfor att arbetsloshetstiden
blivit ldngre dn ersittningsperioden. Under vissa forutsdttningar kan en individ
dock fa tillbaka ersdttningen senare och en del personer kan alltsa flera ganger
rora sig ut ur och in 1 ersittningskategorin deltidsarbetsloshet.

Som redan papekats kan inte deltidsarbetslosas villkor jamforas med andra
gruppers utan att man tar hinsyn till hur grupperna skiljer sig i grundliggande av-
seenden. For att kontrollera for olika skillnader anvénds en form av regressions-
analys som brukar kallas MCA-analys. Den gar till sa att man jamfor medel-
virden pa olika faktorer sedan andra faktorer som ingar i modellen hallits under
kontroll. Detta innebdr att de nya medelvirdena utgor skattningar av hur de skulle
ha varit om de grupper som jamfors var lika i alla de avseenden som kontrol-
leras3.

Infloden, utfloden och val av utfallsvariabel

Beroende pa att forsiakringsvillkoren tillater minst 300 dagars erséttningsperiod dr
det rimligt att tdnka sig en Overlappning mellan tva naraliggande ar for att fanga
in individer som har upprepade perioder av deltidsarbetsloshet. Det visar sig
ocksa vara hela 56 procent av dem som fatt ersdttning under ett ar (ar 2000) som
ocksa fatt det pafdljande aret (ar 2001). Detta &r inte sérskilt forvanande. En
overlappning finns dock ocksid mellan &r som ligger mer é&tskilda. Over-
lappningen ir 35 procent mellan ett &r (1999) och tva ar senare (2001). Overlapp-
ningen dr fortfarande 25 procent mellan ett ar (1998) och tre ar senare (2001).
Uppenbarligen #r det manga ménniskor som under en ldngre period ater-
kvalificerar sig for ersittning, trots tidsbegriansningen 1 forsidkringen.

Detta att personer ror sig ut och in i deltidsarbetsloshet innebdr ocksa att en
sammanldggning av ersittning under lang tid totalt sett kan ge ett mycket hogt
antal ersittningsdagar. Tabell 1 ger en fordelning av antalet dagar som
sammantaget genererats mellan aren 1993 och 2001 av alla de personer som
ingick i Arbetsmiljoundersokningarna. Over hilften av de deltidsarbetsldsa gene-
rerar mer dn 300 dagar och mer dn en tredjedel av dem har mer @n 500 dagar.
Nagra genererar Over 2500 dagar, vilket innebdr en sammantagen utbetald
ersdttning i ndstan 7 ar av samtliga mojliga 9 ar.# Uppenbarligen finns det manga
som under en lidngre period aterkvalificerar sig for ersdttning och for dessa é&r
ersittning for deltidsarbetsloshet en ndrmast permanent erséttningsform. Om man
tar hdnsyn till att en del i denna grupp dessutom kan ha haft perioder med
sjukfranvaro, hel arbetsloshet eller andra former av ersittningar kan det rora sig

3 Se t ex Andrews F m fl (1973) och Allardt E (1975) for en beskrivning av MCA-metoden.
4 Deltidsarbetslosa dr de som registrerats som deltidsarbetlosa av arbetsféormedlingen och fétt
ersittning for arbetsloshet enligt LOUISE.



om mycket langa perioder av bidragsforsorjning i denna extremgrupp. En majo-
ritet har dock fétt erséttning i mindre dn 400 dagar.

Tabell 1. Fordelningen av sammanlagda antalet ersatta dagar 1 deltidsarbetsloshet 1993-
2001.

Summa dagar i deltidsarbetsloshet Andel av alla i Andel av de med
arbetskraften (AMU) ersittning
0 dagar 86,4 -
1-50 1,2 9,0
51-100 1,5 10,7
101-200 2,2 16,0
201-300 1,6 11,9
301-400 1,2 8,6
401-500 0,9 6,8
501-1000 2,7 20,0
1001-1500 1,3 9,8
15001-2000 0,6 4,1
2001-2500 0,3 2,2
2501- 0,1 0,9

Att manga manniskor far ersittning for deltidsarbetsloshet under lang tid talar for
att man bor ha en forhallandevis lang referensperiod, nar man studerar personer
med deltidsarbetsloshet, Perioden bor sannolikt vara betydligt ldngre &n ett ar.
Samtidigt skapar langa referensperioder problem i form av manga irrelevanta
relationer. De arbetsforhallanden och den ohilsa, som finns registrerat i mate-
rialet och som ror relativt avgransade perioder, kan komma att kopplas samman
med en deltidsarbetsloshet, som har en mycket vidare tidsomfattning. I verklig-
heten kan detta leda till att man savil underskattar som Overskattar de problem
som dr kopplade till deltidsarbetslosheten.

En alternativ strategi skulle kunna vara att snarare fokusera pa floden. Det
innebér dels att man studerar de ménniskor, som ror sig fran arbete utan deltids-
arbetsloshet till arbete med sadant, och dels de som ror sig fran arbete med del-
tidsarbetsloshet till arbete utan. Det &dr rimligt att tinka sig intressanta skillnader
mellan dessa grupper, skillnader som har att géra med att arbetsmarknads- eller
arbetslivssituation ir olika. Det dr tinkbart att det 1 det forsta fallet finns en viss
overvikt av problem, i1 det andra fallet en viss 6vervikt av mer gynnsamma for-
héllanden.

En nidrmare granskning visar dock att floden, nir de jamfors pa detta sitt,
snarare pekar pa likheter, @n skillnader. Bearbetningarna av materialet visar att
det 1 hog grad dr samma grupper av minniskor som flédar in 1 och ut ur deltids-
arbetsloshet. Tabell 2 ger en illustration till hur resultatbilden ser ut for anstillda
med en okad resp. minskad grad av deltidsarbetsloshet i forhallande till en
klassisk arbetsmiljovariabel, graden av monotoni i arbetet. De med mycket
upprepat arbete har hogre andel deltidsarbetslosa, men ocksa hogre andel sadana



som tidigare varit deltidsarbetslosa, men som nu inte lingre far nagon erséttning.
Just i de utsatta miljoerna tycks andelarna vara hoga for bada grupperna.
Inflodesgruppen och utflodesgruppen ser alltsa likartade ut, nér det géller relatio-
nerna till de bakgrundsfaktorer och de faktorer som beskriver problematiska
arbetsmiljosituationer och hilsa.’

Tabell 2. Andelen med minskad resp. 6kad deltidsarbetsloshet uppdelat efter forekomst
av upprepat arbete. 1993 och framat.

Upprepat arbete Okad Ingen fordndring (inte Minskad
deltidsarbetsloshet okad eller minskad) deltidsarbetsloshet

hela tiden 3,49 92,69 3,82

3/4 av tiden 2,91 93,80 3,29

halva tiden 2,62 94,23 3,15

1/4 av tiden 2,26 94,59 3,15

lite 2,06 95,42 2,52

inte alls 2,27 95,41 2,32

Aven om deltidsarbetsloshet ocksa kan beskrivas med hjilp av floden forefaller
det som om skillnaderna mellan inflodet och utflodet inte skiljer sig at markant.
Beroende pa regelsystemets utformning forekommer manga forskjutningar in till
och ut ur gruppen med ersittning. Av det skélet kan ett lingre tidsperspektiv vara
ett bittre alternativ for att fanga upp viktiga tendenser pa ett tillfredsstidllande
sétt.

Deltidsarbetslosheten 1 olika grupper

I fortsdttningen anvinds alltsa en nagot lidngre referensperiod. Deltidsarbets-
l16shetsersittning under tva pa varandra foljande ar slas samman till ett matt pa
deltidsarbetsloshet. Det forsta av dessa bada ar ér det ar da survey-data insamlats.
For Arbetsmiljoundersokningen har intervju och enkdtinsamling gjorts vid slutet
av detta forsta ar. Det andra aret av dessa ar aret efter det ar som Arbetsmiljo-
undersokningens data samlades in.

I tabell 3 jamfors andelen deltidsarbetslosa kvinnor och mén i olika grupper
med detta summerade matt pa deltidsarbetslosa. Om man bortser fran det faktum
att det dr hogre andel deltidsarbetslosa kvinnor 4n mén &dr fordelningen med
avseende pa alder, yrke, tillfillig anstdllning och sektor relativt likartad mellan
konen. Deltidsarbetslosheten dr for savil kvinnor som min vanligare bland de
yngre, bland arbetargrupperna och bland de tillfélligt anstdllda. Monstren skiljer
sig ddremot at for kvinnor och min nir det giller sektor. Inom handeln finns

5 Denna likhet mellan de som har fatt en okad deltidsarbetsloshet och de som fatt en minskad
giller dven i fraga om en mingd andra bakgrundsfaktorer.



manga deltidsarbetslosa kvinnor, men sa dr inte fallet for min. Daremot finns det
manga av bada konen i varden och inom personliga och kulturella tjdnster®.

Tabell 3. Andel deltidsarbetslosa kvinnor och min i olika grupper. Aldre data én fore
1993 bortsorterade.

Andel Andel

deltidsarbetslosa  deltidsarbetslosa

kvinnor man
16-24 ar 17,47 5,17
25-34 ar 13,20 3,58
35-44 ar 7,59 2,17
45-54 ar 6,51 1,39
55-65 ar 5,45 1,59
Ej facklérda arb. 12,93 4,62
Facklirda arb. 16,64 2,55
Légre tjinstemin 7,48 2,87
Tjanstemin pa mellanniva 6,05 1,99
Hogre tjinstemin 3,36 0,89
Foretagare 2,81 1,02
Tillsvidareanstillning 5,46 1,34
Tillfillig anstillning 32,43 14,62
0-4 anstillda 991 2,92
5-9 anstillda 13,05 3,73
10-19 anstillda 11,31 3,12
20-49 anstillda 9,52 2,76
50-99 anstillda 7,77 2,39
100-499 anstillda 5,60 1,34
500- anstillda 4,82 0,91
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 6,11 1,79
Utvinning av mineral, tillverkning 4,70 0,90
El-, gas-, virme- och vattenforsorjning 1,39 0
Byggverksamhet 8,11 2
Parti- och detaljhandel, reparation av motorfordon mm 10,93 2
Transport, magasinering och kommunikation 6,69 4,57
Finansiell verksamhet 1,70 1,15
Fastighets- och uthyrningsverksambhet, foretagstjinster 6,69 1,94
Utbildning 8,38 6,52
Hilsovard, sociala tjanster, veterindrverksamhet 12,32 7,65
Personliga och kulturella tjdnster 10,35 4,64
Offentlig forvaltning och forsvar, internationell verks. 3,65 1,22

Deltidsarbete &r alltsa betydligt mer vanligt bland kvinnor dn mén. Detta brukar
forklaras med att kvinnorna tar ett storre ansvar for hem och familj. Kvinnor har
dock ocksa mer deltidsarbetsloshet dn mén (Nyberg 2003, Nyberg 2005, Forssell
2003, Ottosson & Lundequist 2005). Detta maste ges en annan forklaring.
Uppenbarligen dr en hel del deltidsarbete bland kvinnor inte 6nskat. Den icke

6 Det finns ett omfattande material om hur de deltidsarbetslésa ser ut med avseende pa
grundldggande demografiska och arbetsmarknadsmaéssiga faktorer. Se bland annat Forssell
2003, Nyberg 2003 och Ottosson & Lundequist 2005.



onskade deltiden kan vara en f6ljd av att kvinnor aterfinns inom verksamheter dér
upprittande av deltidstjanster dr vanligare. Den kan ocksa ha andra forklaringar.
Forhallandet &r viktigt att beakta ocksa da man studerar tabell 4, som redovisar
data for kvinnor och min sammantagna och diar berdkningar gjorts for att
kontrollera for att de deltidsarbetslosa har specifika egenskaper i olika avseenden.
I tabell 4 redovisas ocksa skattade virden pa deltidsarbetsloshet, sedan hénsyn
tagits till den gemensamma samvariationen mellan olika hir ingaende variabler
(med utnyttjande av multivariat analys).” I tabell 4 redovisas ocksa andelen som
arbetar deltid inom respektive kategori.

Av materialet framgar att arbetare har hogre deltidsarbetsloshet dn tjanstemin
och anstillda i okvalificerade yrken mer dn kvalificerade. Dessa skillnader kan ha
en del att gora med deltidsarbetets skilda forekomst inom skilda socioekonomiska
grupper, men det kan ocksa ha att gora med skillnader i efterfragan mellan
individer pa arbetsmarknaden.

Man ser ocksa att deltidsarbetsloshet dr mindre vanligt pa de storre arbetsplat-
serna, dven ndr hdnsyn tas till fordelningen i 6vrigt. Pa dessa storre arbetsplatser
finns ocksa farre deltidsarbetande. Uppenbarligen har de storre arbetsplatserna
mojlighet att organisera arbetet med fler fulltidstjdnster.

Den storsta skillnaden 1 deltidsarbetsloshet 1 tabellerna finns mellan de till-
falligt anstillda och de fast anstdllda. Fasta anstidllningar dr mer sidllan deltids-
anstéllningar. Skillnaden &r rimlig med tanke pa att de tillfélligt anstéllda har en
svagare position pa arbetsmarknaden. Forsidkringsvillkorens utformning kan
ocksa ha inverkan pa dessa skillnader mm. Det bor ddremot papekas att detta inte
har sirskilt mycket med alder bland de anstidllda att gora eftersom den stora
skillnaden kvarstér nir kontroll for alder genomforts. Kopplingen mellan tillféllig
anstillning, deltidsarbete och deltidsarbetsloshet kan alltsa inte ses som ett
ungdomsfenomen, trots att tillfillig anstéillning &r mycket vanligare bland yngre
anstillda.

Yngre dr mer deltidsarbetslosa dn dldre, men mycket av denna skillnad for-
svinner om hédnsyn samtidigt tas till dvriga variabler i tabellen. Sannolikt beror
denna utjamning pa att manga yngre dnnu inte etablerat sig inom sin yrkes-
inriktning pa arbetsmarknaden och inte i samma utstrickning lyckats fa fasta
anstillningar.

Av tabell 4 framgar att det finns en mycket tydlig koppling mellan deltid och
forekomst av deltidsarbetsloshet. Inom verksamhetsomraden och bland befolk-
ningsgrupper, dir deltid ar vanligt, forekommer ocksa mycket deltidsarbetsloshet.
Detta maste nog sdgas vara det i sammanhanget mest intressanta resultatet. Det
visar att deltidsarbetsloshet har en hel del att géra med samma fenomen som

7 Skattningarna #dr genomforda med MCA-analys (Multiple Classification Analysis). Det inne-
bar kontroll for alla faktorer som ingar i modellen och en berikning av ett nytt skattat
medelvirde.
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ocksa skapar deltid, vilket rimligen har en hel del med produktionsforutséttningar
att gora. Det kan vara foretagen/organisationerna som beroende pa viss typ av
verksamhet prioriterar deltid eller har svarigheter att erbjuda annat @n deltidsjobb.
Som tidigare rapporter visat slar detta mycket olika mot olika grupper pa
arbetsmarknaden. Det finns ocksa tydliga konsskillnader i olika arbetstidsregimer
(Forssell och Jonsson 2005).

Tabell 4. Faktisk och berdknad kontrollerad andel deltidsarbetsldsa 1 olika grupper samt
andel deltidsanstillda. Aldre data fére 1993 bortsorterade.

Faktisk andel Berdknad andel ~ Andel med deltid
deltidsarbetslosa med hdnsyn tagen totalt
till samvariation

mén 2,50 3,73 8,79
kvinnor 9,13 7,75 43,81
16-24 ar 11,15 4,32 38,78
25-34 ar 7,97 7,26 22,14
35-44 ar 4,79 5,46 26,36
45-54 ar 3,92 5,35 22,19
55-65 ar 3,49 4,86 33,48
Ej fackldrda arb. 9,02 7,49 38,42
Facklirda arb. 7,87 7,98 23,88
Légre tjinstemin 5,78 5,70 28,18
Tjénstemédn pa mellanniva 4,18 4,19 20,89
Hogre tjinstemin 1,90 2,82 13,05
Foretagare 1,50 3,93 32,03
Tillsvidareanstillning 3,37 3,38 23,45
Tillfdllig anstillning 25,16 24,00 46,85
0-4 anstallda 5,68 7,62 33,68
5-9 anstillda 8,46 7,18 33,53
10-19 anstillda 7,47 6,06 30,06
20-49 anstillda 6,39 5,44 28,74
50-99 anstillda 5,13 4,89 24,95
100-499 anstillda 3,15 4,29 17,37
500- anstillda 2,68 3,67 18,28
Jordbruk, jakt, skogsbruk och fiske 2,86 4,27 18,89
Utvinning av mineral, tillverkning 1,90 3,84 11,15
El-, gas-, virme- och vattenférsorjning 0,35 3,85 7,85
Byggverksamhet 2,45 3,06 5,74
Parti- och detaljhandel, reparation av 5,97 5,78 31,16
motorfordon mm

Transport, magasinering och kommunikation 5,21 5,95 17,09
Finansiell verksamhet 1,45 3,81 18,36
Fastighets- och uthyrningsverksambhet, 3,80 5,15 18,69
foretagstjénster

Utbildning 7,78 7,15 30,69
Hilsovard, sociala tjanster, veterindrverks 11,71 8,52 50,39
Personliga och kulturella tjinster 7,83 5,79 37,07
Offentlig forvaltning och forsvar, 2,41 4,37 14,50

internationell verks.
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Skillnaderna i deltidsarbetsloshet mellan olika verksamhetsomraden #r betydan-
de, men relationerna fordndras ocksa hér nédr hansyn tas till alder, kon och 6vriga
bakgrundsvariabler. For hilsovard och sociala tjinster skapar regressionsanalysen
mindre extrema virden. Andelen deltidsarbetslosa minskar nagot, men &r
fortfarande hog. For offentlig forvaltning och forsvar okar istillet andelen. Aven
efter det att hidnsyn tagits till den gemensamma samvariationen kvarstar dock
bilden att handeln, varden och de personliga tjansterna har hoga andelar deltids-
arbetslosa, d v s de dr hoga inom omraden dir ocksa andelen deltid &r stort. Inom
omraden med litet deltid dr deltidsarbetslosheten mindre vanlig. Sambandet blir
faktiskt sarskilt tydligt, efter det att hdnsyn tagits till 6vriga variablers inverkan.
(efter MCA-analys; se figur 1.)

Figur 1. Relation mellan andelen deltidsarbetande och deltidsarbetsloshet for 12 olika
branschgrupper. (Andelar procent av alla anstéllda)
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Sammanfattningsvis framgar det alltsa att individer i vissa situationer har hogre
sannolikheter for deltidsarbetsloshet och andra lidgre. Skillnaderna har att gora
med individuella faktorer, som alder, kon och typ av anstillning, men ocksa med
var 1 arbetslivet man arbetar, i vilken bransch och ocksa vilken socioekonomisk
grupp man tillhor. De stora skillnaderna mellan kvinnor och mén nir det géller
omfattningen av deltidsarbete och deltidsarbetsloshet tyder pa att vissa av de
strukturella faktorerna dr mycket kraftfulla.

En del ménniskor tvingas alltsa fylla ut sina deltidstjanster med partiell arbets-
16shetserséttning darfor att de inte kan fa ett onskat heltidsarbete. Det dr ocksa sa
systemet dr tankt. Samtidigt innebér naturligtvis forhallandet en risk for subopti-
mering. Foretag eller organisationer kan effektivisera och skapa en mer ekono-
miskt gynnsam verksamhet genom att 1 hog grad utnyttja deltidsanstéllda (t ex
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inom handeln eller varden). I denna effektivisering finns dock ocksa en kost-
nadspost som tas ut via samhillets totala budget, genom arbetsloshets-
ersittningen. Totalt sett behover denna effektivisering alltsa inte innebdra nagon
fordel alls. Aven for individen finns direkta kostnader i form av ligre inkomster,
men sannolikt ocksa indirekta kostnader, som hidnger samman med att
deltidsarbete generellt ger farre chanser till 16nekarriir, intern utbildning och
dessutom kanske oftare innebér arbetsmiljobelastningar.

Expansion och kontraktion inom olika branscher

Over &ren har sysselsittningsmojligheterna kat och minskat inom olika delar av
arbetslivet. Sysselsittningen har fordndrats olika for olika branscher och ocksa
varit starkt konjunkturberoende. Aven om arbetsloshetens samband med
konjunkturen kan se olika ut i olika ldnder och i olika historiska epoker, har den
allmédnna arbetsloshetsnivan ett tydligt samband med den ekonomiska utveck-
lingen. I figur 2 fokuseras pa deltidsarbetsloshet och sysselsittningsfordndringar.
Dir har en berdkning av fordndringarna i andelen sysselsatta i 12 olika branscher
gjorts och resultaten jimforts med andelen deltidsarbetslosa. Som framgar tycks
deltidsarbetslosheten ha lite att gora med fordndringar 1 sysselsittnings-
mojligheterna. Det ar inte fler deltidsarbetslosa 1 de mer expansiva branscherna
jamfort med de tillbakagdende. Deltidsarbetslosheten skiljer sig ddrmed en hel
del ifran vanlig arbetsloshet, som alltsa ar starkt relaterad till sysselsdttnings-
variationen Over tid och mellan branscher. Detta tyder pa att foretag och
verksamheter inte anvinder sig av Overgang fran heltidsanstéillningar till deltids-
anstillningar for att minimera effekterna av nedskérningar. Deltidsarbetslosheten
tycks mer ha att gora med arbetslivets organisering @n med konventionella
foreteelser som sysselséttningssvarigheter och konjunkturnedgangar. Det faktum
att specifika branscher utmirker sig sa tydligt med hoga nivaer maste ocksa det
ses som en indikation pa att deltidsarbetslosheten dr mer fast forankrad pa
arbetsmarknaden och inte i huvudsak ett anpassnings- eller overgangsfenomen
for individer och foretag (se dven Ottosson och Lundequist 2005 for olika
orsaksforklaringar).

Individuella, organisatoriska och ekonomiska faktorer griper dock in 1 var-
andra och kan gora sammanhangen svarutredbara. Darfor behovs en mer utforlig
analys innan man kan siga ndgot med storre sikerhet. I ndsta avsnitt gors en
ndarmare analys av deltidsarbetsloshet och arbetsmiljoforhallanden.
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Figur 2. Relation mellan andelen deltidsarbetslosa och ©kning/ minskning i 12
branscher mellan 1989 och 2001.
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Deltidsarbetsloshet och arbetsmiljoforhallanden

I tabell 5 studeras relationen mellan arbetsforhallanden och deltidsarbetsloshet
respektive deltidsarbete pa samma sdtt som tidigare gjordes for allminna
bakgrundsforhallanden. Vid tolkningen av tabellen bor man ligga marke till att
de olika grupperna dr mycket olika stora. Det innebdr att det framforallt dr
intressant att inom varje grupp (kolumn) jamfora hur stora skillnader det finns
mellan grupper med stor respektive liten arbetsmiljobelastning. Nér skillnaderna
ar stora dr ocksa effekten av forhallandena tydligare. Resultaten visar att det &r
pafallande Overensstimmelser mellan de deltidsarbetande och de deltids-
arbetslosa. I bada grupperna finns mer pafrestande arbetsvillkor atminstone nar
det giller den fysiska arbetsmiljon. Skillnaderna dr ocksa stora nir det géller
mojligheterna till inflytande. Man tycker sig 1 vissa fall kunna ana tydligare
skillnader for de deltidsarbetslosa kvinnorna 4n for dvriga grupper.
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Tabell 5. Arbetsmiljoforhallanden och andelen deltidsarbetslosa och deltidsarbetande
kvinnor och mién.

Andel deltids- Andel deltids- Andel deltids- Andel deltids-

arbetslosa arbetslosa arbetande arbetande min
kvinnor méin kvinnor

De tunga arbetsmomenten pa

arbetsplatsen har okat/minskat de

senaste fem aren...
okat mycket 9,59 1,61 51,82 6,82
okat nagot 8,49 2,82 48,06 7,58
varit ofordndrade 5,55 1,40 40,65 5,87
minskat nigot 7,15 1,46 48,93 5,95
minskat mycket 6,19 0,93 46,62 5,08

Arbetet krdver att man upprepar samma

arbetsmoment manga ganger i timmen
hela tiden 10,71 3,41 49,75 11,73
3/4 av tiden 8,52 4,08 46,47 10,74
halva tiden 9,13 2,66 48,07 8,28
1/4 av tiden 9,44 2,15 42,09 7,20
lite 8,19 1,86 40,65 6,85
inte alls 8,13 1,63 38,48 6,76

Mojlighet att sjilv bestimma

arbetstakten
hela tiden 7,88 1,94 42,57 8,22
3/4 av tiden 7,58 1,77 38,92 6,97
halva tiden 8,23 2,50 40,50 6,99
1/4 av tiden 9,12 2,60 40,42 8,13
lite 10,65 3,49 47,06 8,25
inte alls 11,23 3,84 50,33 12,1

Ar med och beslutar om uppliggningen

av arbetet...
alltid 7,45 1,52 36,24 6,49
for det mesta 8,68 2,24 41,77 6,81
for det mesta inte 10,40 3,21 49,08 9,81
aldrig 11,35 4,35 55,44 16,14

Tvungen att arbeta 6ver, dra in pa

luncher, ta jobb med hem...
varje dag 6,03 1,93 27,90 4,23
varannan dag 6,37 1,53 30,57 5
en dag per vecka 7,61 1,69 35,09 5,41
ett par dar per manad 8,31 2,44 41,42 6,56
mer séllan 10,83 2,94 52,31 12,24

Latt eller svart att fa ett annat likvardigt

arbete....
mycket létt 5,91 1,99 39,41 8,92
ganska litt 8,23 2,04 40,53 7,64
ganska svart 10,51 2,60 44,74 7,13
mycket svart 9,50 2,89 45,89 10,62
vet ej 9,43 2,79 47,23 10,54
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Inom verksamheter dédr den fysiska anstrangningen Okat finns hogre andelar
deltid 4n annars. Resultatet skapar kanske intrycket att den fysiska anstring-
ningen stoter ut vissa, som inte orkar arbeta heltid och istillet hamnar i
deltidsarbetsloshet. Dar deltidsarbetslosheten dr vanlig dr dock ocksa deltiden
vanlig, sd sambandet maste ges en mer komplex forklaring. Liknande kom-
plexitet finns i svaren pa andra fragor t ex den om forekomst av monotont upp-
repade arbetsuppgifter.

De som inte har mojlighet att sjdlva bestimma over sin arbetstakt har ocksa
mer deltidsarbete liksom mer deltidsarbetsloshet. De som har mojlighet att
besluta om uppldggningen av sitt arbete har ocksa mer deltid och deltidsarbets-
16shet.

Deltidsarbetsloshet och deltid tycks vidare samvariera med kvalifikationer och
attraktivitet pa arbetsmarknaden. De som har littare for att fa ett nytt arbete, har
en lagre risk for deltidsarbetsloshet och mindre deltidsarbete.

Dessa olika resultat antyder att det finns en storre utsatthet for de del-
tidsarbetande och de med deltidsarbetsloshet, en utsatthet som skulle kunna bidra
till ohilsa, sjukskrivning (och kanske sd smaningom till fortidspension). Men
tendenserna dr inte lika klara i alla sammanhang. Det tycks t ex vara sa att de
grupper, som har mycket dvertid (och rimligen ocksa som f6ljd av detta en mer
pressad arbetssituation) snarare har mindre deltid och ldgre andel deltidsarbets-
16sa. Man anar att det i detta senare sammanhang snarare dr ménniskors hoga
attraktivitet pa arbetsmarknaden som spelar in. De som har mycket 6vertid &r ofta
personer vars insatser dr efterfragade. De befinner sig uppenbarligen ocksa i en
arbetssituation dér det finns mycket jobb att gora.

Skillnaderna mellan kvinnor och mén som &r deltidarbetslosa dr inte sdrskilt
tydliga. I de allra flesta fall har savil deltidsarbetslosa kvinnor som mén nagot
samre arbetsmiljoforhallanden. Ett undantag &r att det dr fler bland de deltids-
arbetslosa kvinnorna som bedomer det som svart att fa ett annat likvardigt arbete.
Bland de deltidsarbetslosa ménnen #r det inte nagra systematiska skillnader i
bedomningen av hur litt det &r att fa ett nytt arbete.

Det bor med eftertryck understrykas att forklaringar till resultaten inte enkelt
kan avgoras, framfor allt inte ifran enkla redovisningar ddr man inte tagit hansyn
till de olika enskilda variablernas samband med andra forhallanden. Efterfragan
pa arbetskraft kan t ex vara ldgre inom vissa branscher dn i andra. I samma
branscher kanske t ex ocksa arbetarjobb ir vanligare. Arbetarjobben dr fysiskt
mer anstringande och innebir ofta en storre risk for arbetsloshet. Vissa samband
kan foljaktligen vara rena skensamband. Det krivs att olika omstéindigheter ana-
lyseras tillsammans 1 en mer komplex modell, for att man bittre skall kunna
sarskilja enskilda variablers direkta inflytande.

For detta syfte har en multivariat analys genomforts, diar hdansyn tagits till alla
de bakgrundsforhallanden som fanns med i den tidigare tabellen 3. Det innebér
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bland annat att kontroll skett for alder, kon, utbildning, yrkesgrupp och bransch.?
Resultatet fran denna multivariata analys finns inskrivna i den andra kolumnen i
tabell 6. Skillnaderna minskar nir hénsyn tas till dessa dvriga omsténdigheter.
Dock kvarstar en del av relationerna. Det giller t ex for fragan om de tunga
arbetsmomenten Okat eller minskat, eller fragan om arbetet kriver att man
upprepar samma arbetsuppgifter manga ganger i timmen, liksom vissa av
fragorna om inflytande.

8 Aven hir anviinds MCA-analys. Se foregiende not.
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Tabell 6. Deltidsarbetsloshet och arbetsforhallanden.(Kontrollerat for bakgrundsvariab-
lerna i tabell 3)

Andel Andel med
deltidsarbetslosa hinsyn tagen till
samvariation

De tunga arbetsmomenten pa arbetsplatsen har

okat/minskat de senaste fem aren
okat mycket 7,56 4,90
okat nagot 6,60 4,24
varit ofordndrade 3,28 3,71
minskat nagot 3,50 3,86
minskat mycket 2,80 3,62

Arbetet krédver att man upprepar samma arbetsmoment

manga ganger i timmen

hela tiden 7,59 6,21
3/4 av tiden 6,49 5,31
halva tiden 6,02 5,44
1/4 av tiden 5,57 5,46
lite 4,69 5,18
inte alls 4,75 5,70

Mojlighet att sjdlv bestimma arbetstakten

hela tiden 4,39 5,41
3/4 av tiden 4,47 5,24
halva tiden 5,42 5,28
1/4 av tiden 6,18 5,64
lite 8,12 6,26
inte alls 8,51 6,50

Ar med och beslutar om uppliggningen av arbetet
alltid 4,22 5,44
fordet mesta 5,46 5,62
for det mesta inte 7,11 5,73
aldrig 8,29 5,98

Tvungen att arbeta 6ver, dra in pa luncher, ta jobb med

hem
varje dag 3,77 5,16
varannan dag 3,65 5,24
en dag per vecka 4,35 5,32
ett par dar per manad 5,39 5,57
mer sillan 7,29 5,96

Litt eller svart att fa ett annat likvirdigt arbete
mycket latt 3,74 3,77
ganska latt 4,97 4,59
ganska svart 6,51 6,36
mycket svart 6,11 6,66
vet ] 6,02 5,38

Aven efter kontroll av relevanta bakomliggande omstindigheter kvarstar alltsi
samband mellan arbetsplatsforhallanden/arbetsmiljo och deltidsarbetsloshet. Det
forefaller som om deltid och deltidsarbetsloshet dr ndrmare kopplat till vissa
svarigheter i arbetsmiljon och kanske ocksa till svarigheter att klara av att arbeta
heltid. Rimligt vore da ocksa att tinka sig hogre risker for ohilsa.
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Deltidsarbetsloshet — besvir och ohélsa

Det saknas mer omfattande och detaljerade studier av hur hilsa och sjukfranvaro
paverkas av och paverkar deltidsarbetsloshet. Om man utgar fran det faktum att
de deltidsarbetslosa har sdmre arbetsmiljovillkor vore det rimligt att anta att
risken for upplevda besvir ocksé skulle vara storre. A andra sidan kan man tinka
sig att besviren lindras just genom att den anstéllde har deltidsarbete och darmed
utsitter sig i nagot mindre grad for negativa forhallandena.

I tabell 7 jimfors kvinnor och mén i deltidsarbete och deltidsarbetsloshet 1
fraga om ett urval av fysiska och mentala besvir. Skillnaderna r i de flesta fall
inte sdrskilt stora och gar delvis i olika riktningar for olika besvir och grupper.
Bland min forefaller deltidsarbetsloshet (liksom deltidsarbetande) vara vanligare
bland dem som ofta dr uttrottade efter arbetet. Bland kvinnor 4r motsvarande
skillnader inte sa tydliga. De som har svarigheter att koppla tankarna fran arbetet,
ndr de dr lediga, har mindre deltidsarbetsloshet (och deltidsarbetande) savil bland
mén som bland kvinnor. For ryggbesvir och huvudvirk &r skillnaderna relativt
sma bade bland mén och kvinnor.
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Tabell 7 Deltidsarbetsloshet, fysiska och mentala besvir bland kvinnor och mén

Andel deltids- Andel deltids- Andel deltids- Andel deltids-
arbetslosa kvinnor arbetslosa min arbetande kvinnor arbetande min
Ont 1 6vre delen av
ryggen efter arbetet...
varje dag 7,88 2,04 44,67 10,61
1 dagav?2 8,82 2,32 40,06 7,45
en dag i veckan 9,43 1,99 41,70 8,20
1 par dar per ma n. 9,16 2,49 42,16 6,78
inte alls/mer sillan 9,16 2,44 44,23 7,72
Uttrottad 1 kroppen efter
arbetet...
varje dag 8,17 3,01 45,63 11,14
1 dagav?2 9,85 2,28 42,08 7,48
en dag i veckan 10,87 2,89 43,62 8,42
1 par dar per ma n. 9,19 2,38 4421 7,03
inte alls/mer séllan 7,79 2,06 41,80 7,50
Kan inte koppla tankarna
fran arbetet nidr man ir
ledig...
varje dag 6,91 1,73 29,99 6,06
1 dagav?2 7,14 1,96 34,54 6,08
en dag i veckan 7,88 2,21 38,62 5,84
1 par dar per ma n. 9,39 2,33 44,33 6,89
inte alls/mer sillan 10,92 2,86 52,47 10,2
Haft huvudvirk...
varje dag 9,19 2,92 43,97 12,53
1 dagav?2 9,02 2,60 42,07 7,98
en dag i veckan 10,17 2,83 4321 8,30
1 par dar per ma n. 9,30 2,48 42,25 7,38
inte alls/mer sillan 8,19 2,18 44,10 7,77

Med tanke pa att det finns tydliga tecken pa att de deltidsarbetslosa har samre
arbetsmiljoforhallanden, 4r resultaten knappast vintade. Besvirande arbetsmiljo-
problem verkar pa ett tydligt sitt hinga samman med bade deltidsarbetsloshet och
deltidsarbete, medan hilsobesviren didremot inte tycks gora det pa samma
entydiga sitt. Resultaten fran ett par tidigare studier @r ocksa motstridiga . Gonis
och medarbetare (2006) fann en del tecken pa att fler deltidsarbetslosa hade
somnbesviar och besvar med oro och angest @n savil heltidsarbetande som
deltidsarbetande®. Diaremot hade de bittre psykisk hélsa enligt dessa indikatorer
dn de heltidsarbetslosa.

I en studie dér deltidsarbetande kvinnor jimfors med heltidsarbetande kvinnor
konstateras att de deltidsarbetande generellt har bittre hilsa dn de heltids-
arbetande (Bavner 2001). Studien visar ocksa att hilsoskillnaden forstiarks ytter-
ligare nér hédnsyn tas till en rad kénda arbetsmiljo- och livsstilsfaktorer. Detta kan
tolkas som en indikator pa att de deltidsarbetande, och sannolikt dirmed ocksa de

9 Gonis, Hallsten & Spant redovisar data fran ULF-materialet.
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deltidsarbetslosa, har ldgre risk for ohélsa som foljd av arbetslivet. Denna tokning
ligger mer i linje med de hir redovisade resultaten. I linje med Bavner kan man
tolka dessa som ett tecken pa att deltidsarbetet innebdr mer begrinsad exponering
for olika typer av dalig arbetsmiljo liksom storre mojlighet till aterhamtning och
vila (Bavner 2001).

For att kunna forfina analysen har sammanlagt 10 olika typer av besvir lagts
samman till ett besvirsindex.!© Som framgar av tabell 6 gar det att se ett visst
samband mellan detta index och forekomsten av deltidsarbetsloshet. Sambandet
forsvinner dock om hinsyn ocksa tas (med hjdlp av en multivariat analys) till
variationen i de bakgrundsvariabler som har utnyttjas (alder, kon, yrke, bransch).
Det dr tom som sa att sambandet dndrar riktning. De deltidsarbetslosa tycks
snarast ma bittre.

Tabell 8. Deltidsarbetsloshet och ohilsa (beskrivet med hjilp av ett besvirsindex.

Andel Andel med
deltidsarbetslosa  hénsyn tagen till
samvariation
Besviarsindex
Mest besvir 6,17 5,16
6,02 5,50
5,38 5,75
Minst besvir 4,99 5,50

Att sambandet inte gar i forviantad riktning, kan alltsa ha att gora med att
minniskor lyckas hantera forekommande besvirligheter genom sitt deltids-
arbetande. Det dr mojligt att de anstillda genom sin deltidsarbetsloshet kunnat
paverka omfattningen pa sina arbetsinsatser, sa att olika pafrestningar blivit mer
hanterbara. Rimligare dr kanske dnda att de genom deltidsarbetandet inte varit
utsatta lika linge som sina heltidskolleger for olika typer av pafrestningar.
Pafrestningarna ger da inte lika patagliga konsekvenser.

Deltidsarbetsloshet och sjukfranvaro

Ett forhallande, som kanske ocksa kan uppfattas strida mot det redovisade for-
héllandet att de deltidsarbetslosa far mindre besvir dn de som inte dr deltids-
arbetslosa, ar omfattningen av sjukfranvaro. Figur 3 beskriver forekomst av
langtidssjukskrivning efter forekomst av deltidsarbetsloshet. I detta fall &r tids-

10 Bestdende av besvir i rygg, axlar, armar, handleder, hofter, ben,, om man #r uttrottad i
kroppen efter arbetet, har svarigheter koppla tankarna fran arbetet ndr man &r ledig, kidnner
sig trott och haglos, har huvudvirk, har orolig mage.
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perspektivet mycket 1langt och omfattar perioden 1993-2001. De deltidsarbetslosa
och framfor allt de med mycket deltidsarbetsloshet dr uppenbarligen mer
langtidssjukskrivna @n de icke deltidsarbetslosa. Tva tredjedelar av de med
mycket deltidsarbetsloshet har varit langtidssjukskrivna 14 dagar eller mer.
Motsvarande andelen for de helt utan deltidsarbetsloshet dr knappt hilften. Detta
samband kvarstar ocksa efter det att hansyn tagits till variationen i férekommande
bakgrundsvariabler.

Figur 3. Andel kvinnor och min med ersittning fran sjukforsiakringen 1993-2001 efter
antal dagar i deltidsarbetsloshet. Langtidssjukskrivningen motsvarar mer dn 14 dagar.

80

70 - w

,
50 - N
40 - man

e kvinnor

30
20
10

0 150 51- 101- 201- 301- 401- 501- 1001- 1501- 2001-
100 200 300 400 500 1000 1500 2000

Skillnaden i niva mellan deltidsarbetslosa kvinnorna och min nir det giller
sjukfranvaro overensstimmer helt med vad som giller for kvinnor och mén i
allminhet. (Lidwall & Marklund 2006).

Man bor observera att diagrammet omfattar en lang period och mest illustrerar
det faktum att deltidsarbetsloshet och langtidssjukfranvaro dr vanliga inom sam-
ma grupper av befolkningen. Det skall inte tolkas sa att deltidsarbetsloshet och
sjukskrivning alltid eller sérskilt ofta forekommer samtidigt. Diaremot dr det
nagot forbryllande att sambandet inte forsvagas av det faktum att de deltids-
sjukskrivna 1 lagre grad upplever olika typer av hilsoproblem.

Figuren antyder alltsa uppenbarligen att langtidssjukskrivna och deltidsarbets-
16sa tillhor delvis samma kategori, men hur det ska tolkas &r inte sjdlvklart. En
tolkning kan vara att manga deltidsarbetslosa, i andra avseenden @n de besvir
som redovisas hir, dr sarbara och lever under arbetsforhdllanden eller andra
livsforhallanden, som okar risken for sjukskrivning. En annan tolkning kan vara
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att franvaro i form av sjukfranvaro eller arbetsloshet kan vara alternativa former
for att kunna hantera en storre belastning och samre arbetsmiljoforhallanden. Det
gar dock inte att utan ndrmare studier av olika alternativa hypoteser avgora hur
sambandet mellan deltidsarbetsloshet och sjukfranvaro ser ut.

Diskussion

Materialet visar att deltidsarbetsloshet hidnger samman savil med individuella
forhallanden som med strukturella. Av individuella forhallanden &r kon, alder och
utbildning centrala. Kvinnor, unga och lagutbildade har en hogre risk att bli
deltidsarbetslosa. Over huvud taget tycks minniskor med svagare stillning pa
arbetsmarknaden ha storre risk for att bli deltidsarbetslosa.

Samtidigt visar analyserna pa stora skillnader mellan branscher, mellan arbets-
platser med olika storlekar och anstidllningsformer och verksamheter med olika
arbetsmiljo. Vilken verksamhet som bedrivs och hur denna verksamhet dr upp-
lagd, tycks spela en viss roll. Det finns ocksa skillnader mellan deltidsarbetslosa
kvinnor och mén framforallt nér det giller fordelningen pa olika branscher.

De storre verksamheterna har uppenbarligen littare att fordela ut arbetet pa
fulltidstjdnster @n mindre verksamheter. Samtidigt tycks deltidsarbetslosheten
forekomma sérskilt mycket inom branscher, dér deltidsarbete av konvention varit
vanligt. Det giller t ex olika typer av servicearbete, handel, sjukvard, omsorg och
olika personliga tjanster. Deltidsarbetsloshet kan vara nagot som uppstar, som
foljd bl a av att man av 16nsamhetsskil inte vill anstidlla ménniskor pa heltid. Man
skapar en bittre ekonomisk situation, genom att fylla upp med manga deltids-
tjanster. Istdllet far de deltidsanstéllda skaffa sig forsorjning pa annat sitt, t ex via
de offentliga forsékringssystemen.

Deltidsarbetsloshet tycks i storre utstrickning ocksa finnas pa arbetsplatser
med besvirande arbetsmiljoer, t ex inom verksamheter med tungt och mer fysiskt
krivande arbete. Sambandet kvarstar sedan hinsyn tagits till férekommande
samvariation med centrala bakgrundsvariabler. Det skulle ocksa vara rimligt att
forvinta sig att en sdmre arbetsmiljé skulle innebdra mer hélsoproblem och
besvir bland de deltidsarbetslosa. Nagot sadant har vi dock inte kunnat finna i
detta material. Deltidsarbetet tycks snarast ha en viss gynnsam effekt ur hilso-
synpunkt.

Samtidigt dr det sa att de deltidsarbetslosa har en forhojd risk for langvarig
sjukfranvaro jamfort med de som inte varit deltidsarbetslosa. Aven detta méjliga
samband saknar sjdlvklar tolkning. Man kan antingen gissa att de deltids-
arbetslosa i nagon mer generell mening dr mer sarbara #n de som inte varit
deltidsarbetslosa och dirfor riskerar sjukfranvaro i hogre grad. Ett annat sitt att
se det dr att de deltidsarbetslosa, genom sjukfranvaron och genom arbetslosheten,
kan hantera hélsoproblemen och besviren trots att de generellt har sédmre
arbetsmiljovillkor.
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Jamfort med vad Hallsten tyckt sig se har denna studie antytt att sambanden
mellan deltidsarbetsloshet, arbetsmiljobelastningar och ohélsa dr mycket kom-
plexa. De deltidsarbetslosa och sirskilt kvinnorna har 1 storre utstrickning
belastningar i arbetsmiljon, men a andra sidan uppvisar de inte hogre arbets-
relaterade besvir. Trots detta tycks de ha en hogre risk for langvarig sjuk-
skrivning. En orsak till detta delvis forbryllande monster kan vara att vi studerat
andra grupper och kunnat gora andra avgriansningar dn andra gjort, men att ocksa
vart material innehallit begrinsningar. Kommande forskning bor mer i detalj
forsoka bedoma hur orsaksmekanismerna ser ut for bredare grupper inom
befolkningen.
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