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Sammanfattning

Studien dr gjord for att belysa yrkesofficerarnas traningsvanor och faktorer som paverkar
traningsmojligheterna pa arbetstid. Denna studie dr en tvirsnittsstudie dédr insamlandet av data
skett med hjélp av en enkédtundersokning och kompletterande intervjuer.

Da officersyrket ofta ér fysiskt krdvande har man tidigare haft regelbundna tester for att mita
den fysiska kapaciteten genom Forsvarsmaktens Fysiska Baskrav (FM Baskrav). Fran och
med 040701 har man gatt 6ver till Férsvarsmaktens Fysiska Standard (FM FysS) vilket
innebér schemalagd triningstid om tre timmar fordelat pa minst tva traningspass/vecka.
Kravet for att bli godkénd 4r att man satt upp individuella realistiska mal, planerat och
genomfort regelbunden trining under minst 75 % av arbetsveckorna under ett ar. Under en
overgangsperiod och for de som inte uppfyller kraven for FM FysS skall det beredas
mojlighet att genomfora prov enligt FM Baskrav.

Resultatet av studien visar att drygt hilften trianar regelbundet och att tidsbrist framfors som
den framsta orsaken till att inte tridna pa arbetstid. Man prioriterar de varnpliktiga och deras
utbildning vilket innebér att den fysiska tridningen kommer i andra hand for den enskilde
officeren. Dock upplever de flesta att det ir ett tillatande klimat for att trina pa arbetstid vilket
kan ses som positivt for den framtida arbetstidsplaneringen och FM FysS.
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1 Bakgrund

For nagot ar sedan togs det upp i pressen (se bilaga 1) att yrkesofficerarna inte haller mattet
vad det giller fysisk kondition och tridning och pa personalinformationerna rapporteras det
aterkommande om yrkesofficerarnas laga deltagande vid de olika aktiviteter som anordnas av
Idrottsavdelningen inom Skovde — Kvarn Garnison. Exempel pa dessa aktiviteter &dr
orientering, lingdskidakning, 16pning och dagar dir officerarnas fysiska formaga testas for
Forsvarsmaktens Fysiska Baskrav (FM Baskrav). I FM Baskrav ingar test for uthallighet,
kondition, styrka och skjutduglighet. Dessa krav ligger till grund for vitsord och dr dirmed
viktiga att klara av for att ha mojlighet att ga vidare i karridren nar det géller saval tjanst som
utbildning. Enligt uppgift fran personalchefen pa P4 ér personalsituationen den att det fattas
personal pa 45 tjanster inom P4, samt att ytterligare 20-25 officerare &r pa utlandstjénstgoring.
Denna personalsituation medfor att arbetsbelastningen blir tyngre pa befintlig personal.

Enligt Forsvarsmaktens Idrotts- och Friskvardsavdelnings (FM I/F) statistik framgar att inom
Armén totalt i riket under utbildningsaret 2002-2003 var det 66 % som blev godkénda i
uthallighets-, konditions- och styrketesten, och 79 % blev godkinda i skjutduglighetstestet. Pa
P4 var motsvarande siffror 53 % respektive 70 %. Under utbildningsaret 2003-2004 visar
statistiken for Armén totalt 68 % godkinda i uthallighets-, konditions- och styrketesten, och
81 % blev godkinda i skjutduglighetstestet. Pa P4 var motsvarande siffror 65 % respektive 72
%. I statistiken framgar inte specifika siffror for aldersgruppen 30-40 ar (var studiegrupp),
utan siffrorna giller alla aldersgrupper.

Beskrivning av Forsvarsmaktens faststdllda gemensamma baskrav avseende fysisk
prestationsformaga och skjutduglighet for officerare samt vad Forsvarsmaktens Fysiska
Standard innebiér aterfinns i bilaga 2.

Forsvarsdepartementet gav ar 2001 Forsvarsmakten i uppgift att utreda om nuvarande fysiska
krav (FM Baskrav) innebdr omotiverade rekryteringshinder. Det far inte finnas fysiska krav
som utan saklig grund utestdnger svenska ungdomar fran yrket. FM I/F fick i uppgift att
utarbeta en modell dér alla officerare skall trina tre timmar i veckan och ddrmed dven betrakta
den fysiska triningen som en arbetsuppgift. En forsoksverksamhet genomférdes under 2002-
2003 dir ca 1000 yrkesofficerare fran fem forband deltog. Resultatet visade att majoriteten av
officerarna var positiva till att fysisk trining laggs in i veckoplaneringen. Farhagorna om att
den nya modellen skulle leda till forsimringar vad det géller triningens omfattning, styrka
och kondition besannades inte. Forsoket visade ocksa att kunskapen om modellens
grundtankar och deras konsekvenser inte var tillrickligt vil spridda. Det krivs saledes en
utbildningsinsats for att implementeringen skall lyckas. Fran och med 040701 har man inom
Forsvarsmakten gatt 6ver till Forsvarsmaktens Fysiska Standard (FM FysS). [1]

Manga militdra aktiviteter dr fysiskt krdvande. Alla individer har inte den kapacitet som
behovs for att klara officersyrket. I syfte att prova om officerare har tillracklig fysisk kapacitet
tillimpas fysiska prov, FM Baskrav, bade vad det giller styrka och kondition. Ett av malen
med dessa prov ér att alla som godkinns ocksa skall ha tillriacklig fysisk kapacitet for att orka
med sina arbetsuppgifter bland annat for att slippa avgangar och produktionsbortfall. Ett annat
mal &r att proven inte skall underkidnna dugliga individer eftersom detta kan dventyra
tillgangen pa kompetent personal samtidigt som det innebér en orittvisa mot dem som
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drabbas. For att na namnda mal maste proven ha tillricklig reliabilitet och validitet, dvs de
maste ha hog mitnoggrannhet och mita de egenskaper som ir viktiga i sammanhanget.
Dessutom maste gransen for godként ha rétt niva. Namnas bor att samma krav giller for savil
mén som kvinnor, ddremot tar man hénsyn till alder och befattning. [2]

Det ar sedan tidigare undersokt och vil dokumenterat att bra kostvanor och regelbunden
motion befrdmjar hilsan. Enligt rapporten Liv och Hélsa 2000 &r det 30 % fler som mar bra
eller mycket bra betriffande allménna hilsotillstandet av dem som motionerar regelbundet,
jamfort med dem som motionerar lite. Inte ovintat finns ett samband mellan lite motion och
besvir fran rorelseorganen. Forekomsten av besvér fran rorelseorganen ér 1agst bland kvinnor
och min som motionerar regelbundet. [3]

Forsvarsmaktens policy for friskvard definierar:

e  Friskvard ar ett samlingsbegrepp for sadana atgérder som stimulerar individer och
grupper till egna aktiva insatser i hédlsoframjande syfte.

e Ett engagemang for hélsan leder till 6kad frisknérvaro och livskvalitet.

e Detta gagnar bade den anstillde och forsvarsmakten.

e Forsvarsmaktens friskvard skall mojliggora att all personal har fysiska och psykiska
forutsittningar for att klara sina befattningar i fred, kris och krig.

e Stimulera de anstéllda till en positiv och sund livsféring. [4]

I:1 Syfte

Syftet var att gora en studie bland yrkesofficerarna (yoff) pa P4 inom Skdvde — Kvarn
Garnison, for att kartldgga deras trianingsvanor samt faktorer som paverkar mojligheterna
respektive hindren att triina tre timmar/vecka pa arbetstid. Aldersgruppen 30-40 ar valdes da
de kunde misstidnkas trana mindre och ddrmed vara mer intressanta att studera @n de yngre
officerarna, eftersom vitsorden och resultatet av fysiska baskraven styr mojligheten att ga
vidare pa exempelvis officershogskolan.

De fragestillningar studien bygger pa ir:

e [ hur stor utstrackning utnyttjar yoff den trianingstid (tre timmar/vecka) som ingar i deras
ordinarie arbetstid?

e Upplever yoff att de faktiskt har mojlighet att tridna tre timmar/vecka under arbetstid?

¢ Vilka hinder finns som eventuellt ligger till grund for att traningstiden inte utnyttjas?



OREBRO UNIVERSITET Universitetssjukhuset Orebro
Institutionen for Yrkes- och miljomedicinska kliniken
vardvetenskap och omsorg

2 Metod

En tvérsnittsstudie gjordes med hjélp av en enkédtundersokning och kompletterande intervjuer
med kompanicheferna, for att kartldigga officerarnas tridningsvanor och vilka faktorer som
paverkar traningsmojligheterna pa arbetstid.

2:1 Studiegrupp

Enkatundersokningen skickades ut till alla yrkesofficerare (yoff), savdl mian som kvinnor, pa
P4 fodda 1964-1974 med tjanstgoringsort Skdvde. Gruppen bestod av 93 officerare, varav 4
var kvinnor. Medelaldern var 35 ar och medelvirdet av antal anstdllningsar var 12 ar. Ungefir
hilften av de som svarade pa enkiten hade i huvudsak administrativa arbetsuppgifter och de
Ovrigas arbetsuppgifter var utbildning av viarnpliktiga.

Valet av studiegrupp gjordes i samrad med en av vara chefer pa P4. Varfor just 30-40-aringar
valdes var att de har yrkeserfarenhet, fast anstillning och har kommit en bit i karridren. I vart
samrad med chefen framkom en farhaga att dessa officerare skulle tycka att traningen och
ddrmed vitsordens betydelse inte idr lika viktiga lingre om de natt en position de dr nojda med.
Officerarna i aldersgruppen 30-40 ar kunde darfor misstdnkas trana mindre och diarmed vara
mer intressanta att studera dn de yngre officerarna, eftersom vitsorden och resultatet av
fysiska baskraven styr mojligheten att ga vidare pa exempelvis officershogskolan.

De kompletterande intervjuerna gjordes med kompanicheferna pa de fem kompanierna pa P4.
Alla dessa chefer ingick ocksa i gruppen som svarade pa enkiten. Medelaldern pa
kompanicheferna var 36 ar och medelvirdet av antalet anstillningsar var 14 ar.

2:2 Enkdt och intervjufragor

Enkiten bestod av fragor med flera fasta svarsalternativ samt utrymme for egna kommentarer.
Fragorna berorde total traningstid, traning pa arbetstid, fordndrade traningsvanor, FM Baskrav
samt asikter om Idrottsavdelningens aktiviteter. (Se bilaga 3).

Intervjufragorna till kompanicheferna berérde chefens mojlighet att paverka personalens
arbetstidsplanering och skapa utrymme till trining. Uppmuntras personalen att trina, ges det
tid till detta? Tridnar de sjdlva som goda forebilder? (Se bilaga 4).

2:3 Datainsamling och bortfall

Enkiiten skickades ut till 93 officerare pa P4 i Skovde. Att delta i studien var frivilligt, vilket
framgick i introduktionsbrevet. Enkiterna var numrerade och enbart forfattarna kénde till
identitetskoden som togs bort sa snart insamlingstiden var slut och svarsbearbetningen
paborjades. Materialet forvarades inlast i enlighet med sedvanlig sekretess. Vid datum for
inlimning av enkéten saknades elva svar. En paminnelse skickades ut till dessa och ytterligare
nio svar kom in. Av totala antalet enkéter har 91 svar inkommit, vilket gav endast ett ringa
bortfall. Vid bortfallsanalysen framkom att en var tjdnstledig och ett svar uteblev av okénd
anledning.
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De planerade fem intervjuerna genomfordes av forfattarna och skedde enskilt i lugn och
ostord miljo. Under intervjun dokumenterades svaren skriftligt, for att sedan tolkas och
sammanstillas i resultatet.
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3 Resultat

I studien framkom att drygt hilften (53 %) av de tillfragade regelbundet dgnade sig at nagon
form av trianing forlagd antingen till arbetstid och/eller fritid. Totala traningstiden varierade
mellan 0-20 timmar/vecka (tim/v) (se figur 1). Dessutom uppgav fyra personer att de tranade
men oregelbundet. Bland de tillfragade ansag 82 % att det var viktigt att ha god kondition for
att klara officersyrket.

Antal traningstimmar/vecka totalt
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Figur 1

Totala antalet traningstimmar/vecka forlagd antingen till arbetstid och/eller fritid for samtliga 91 deltagare i
studien.

De deltagande kvinnorna svarade att de tranade regelbundet, ca 3-4 tim/v. Dock framkom att
ingen av kvinnorna tranade pa arbetstid, detta pga av tidsbrist, utan dgnade sin fritid at
traning. I fragan om de #ndrat sina trianingsvanor de senaste tva aren svarade hilften av
kvinnorna att de minskat sin trdningstid och hélften svarade att deras traningsvanor var
ofordndrade.

Angaende trining pa arbetstid varierade svaren fran regelbundet, sparsamt till inte alls. Endast
en av kompanicheferna svarade att han trinade regelbundet. De flesta av kompanicheferna
hade minskat sin traningstid de senaste tva aren. De ansag att de fatt mer och mer uppgifter
som skulle skotas pa samma tid som tidigare och prioriterade da inte trdningstiden. Av
samtliga 91 tillfragade svarade 51 % att de minskat sin traningstid de senaste tva aren (se
tabell 1).
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Tabell 1

Tabellen visar hur traningsvanorna foridndrats de senaste tva aren bland samtliga tillfragade.
Tva bortfall pga inkonsekventa svar da de angivit flera svarsalternativ.

%

Okat | minskat| oférandrat

17 51 32

I fragan om man trdnade pa arbetstid uppgav drygt hilften (54 %) av de tillfragade att de
tranade pa arbetstid. De som nyttjade tre triningstimmar/vecka uppgick till 12 %. Bland nej
svaren var det sex personer som i foljdfragan, hur manga timmar/vecka de trinade pa
arbetstid, svarade att de trinade en timme/vecka pa arbetstid. Med ytterligare fem
inkonsekventa svar blev det totalt elva bortfall. Av totala antalet svar var det 88 % av svaren
som var konsekventa i dessa bada fragor (se figur 2).

Antal traningstimmar pa arbetstid
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Figur 2
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Antal traningstimmar (tim/v) pa arbetstid per person och vecka uppdelat pa fyra tidsalternativ for samtliga 80
konsekventa svar.

Som den vanligaste anledningen till att inte tridna pa arbetstid angavs tidsbrist (se figur 3). Av
de som inte ansag sig ha tid att trdna pa arbetstid (41 personer) var det endast 15 personer som
tranade regelbundet pa sin fritid.
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Anledningar till att man inte tranade pa arbetstid
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Figur 3

Anledningar till att man inte trinade pa arbetstid. Fem fasta svarsalternativ fanns att vilja pa, flera
svarsalternativ/person kan forekomma

Kompanicheferna ansag att det var ett chefsansvar att prioritera den fysiska triningen, att det
skapades tillféllen till trining, vilket sdgs som ett sitt att stressa av. Det ansags dven som
viktigt att man inte planerade verksamheten med for sndva malsittningar utan det gavs tid for
reflektion och prioriteringar. Ytterligare en synpunkt som skulle kunna leda till en béttre
arbetstidsplanering var en okad samordning inom och mellan kompanierna.

I fragan om klimatet var tillatande for att trdna pa arbetstid framkom att de flesta (73 %)
upplevde att det var ett tillatande klimat for att tréina pa arbetstid.

Citerade kommentarer fran enkétsvaren bland de 27 % som inte ansag att det var ett tillatande
klimat for att trdna pa arbetstid:

Svart att slita sig, fysa” dr att acceptera att aldrig bli fardig.

“Fysa” ger daligt samvete, annan far arbeta. Avundsjuk nir andra har tid att tréna.
Mentalt ja, men arbetsuppgifter kontra tid gar ej ihop — tidsbrist.

For fa kollegor att dela uppgifterna med — personalbrist.

Brist pa kompetens, for hoga krav.

Tenderar att bli mindre viktigt, fastnar i byrakratiskt trésk.

Chefer leder och kontrollerar inte att det trénas.

Maste prioritera bort arbetsuppgifter for att trdna

Dalig stottning fran “idrott”, daligt gym, trakiga aktiviteter.

I intervjuerna framkom att ingen nekades trina, men man styrdes av malséttningen for
varnpliktsutbildningen. Da 6vertid inte medges har det hént att nagra arbetat med planering pa
sin fritid for att na malséttningen for de varnpliktiga. Kompanicheferna upplevde hog
arbetsbelastning och att kallelser till moten ofta kom med kort varsel, vilket paverkade
arbetstidsplaneringen. Nagon uppgav att de tog upp den fysiska triningen som en egen punkt
pa kompanirapporten varje vecka.
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Nir det gillde Idrottsavdelningens aktiviteter var det endast 27 % av de tillfragade som sa sig
delta regelbundet. Som frimsta anledning till att inte delta angavs tidsbrist (se tabell 2).

Tabell 2

Samtligas svar varfor man inte deltog i Idrottsavdelningens aktiviteter.
%

sjukdom| skada | tidsbrist [omotiverad| annat

5 8 54 14 19

Citerade kommentarer till svaret ”annat”:

®  Oregelbunden arbetstid

Vill trdna ensam, enbart cykling infoér ”Vitternrundan”
Deltar bara nir jag maste, som vid FM Baskrav.
Passar inte alltid, inga roliga aktiviteter.

Om chefen deltar skall alla fa mojlighet att delta.

Fran 040701 inférdes Forsvarsmaktens Fysiska Standard, schemalagd trianingstid 3 tim/v,
vilket innebar att alla planerade in sin trianingstid och trinade pa arbetstid. Samtliga
kompanichefer hade en positiv instillning till detta men ansag att en inkérningsperiod med
utbildning behovdes. De ansag att som chef skulle det bli littare att siga "Du skall...”. De
befarade dock att det fanns en risk for att ’varnpliktsutbildningen far stryka pa foten”. Enligt
enkitsvaren framkom att sa gott som alla (89 %) av de tillfragade tyckte det var positivt med
schemalagd traningstid (se figur 4).

Asikter om forslaget schemalagd traningstid
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Visar samtliga tillfrigades asikter om schemalagd trianingstid, fyra fasta svarsalternativ fanns.

Ytterligare citerade synpunkter som framkom var:

e Later bra i teorin men dr svart i praktiken.

® Bramen tydlig prioritering och sjdlvdisciplin krévs.

¢ Bra men ej verklighetsanpassat eftersom 6vningar och skjutningar gar fore.
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4 Diskussion

For nagot ar sedan togs det upp i pressen att yrkesofficerarna (yoff) inte holl mattet vad det
gillde fysisk kondition och trining. Pa personalinformationerna rapporteras det
aterkommande om yrkesofficerarnas laga deltagande vid de olika aktiviteter som anordnades
av Idrottsavdelningen inom Skévde — Kvarn Garnison. Studien gjordes for att kartldgga
officerarnas triningsvanor och faktorer som paverkade triningsmojligheterna pa arbetstid.

4:1 Metod

Syftet med metoden var att fa fram fakta om varje enskilds traningsvanor och asikter om
huruvida man hade mojlighet att trina pa arbetstid. For att fa individuella synpunkter och svar
anvindes en enkdtundersokning och kompletterande intervjuer med kompanicheferna.

Dock kan det finnas brister i metoden. Eftersom det &r socialt onskvirt och ingar i arbetet som
yoff att triina kan det vara sa att man dverdrev sin traningsdos eller uppgav 6verdrivet positiva
attityder till traning. I princip far man som yoff inte vara negativ till trining. Dessutom kan
det faktum att studien genomfordes av sjukskoterskor fran Foretagshilsovarden for vilka
forsokspersonerna var kénda ha lett till att man framstéllde sig som mer aktiv &n man var.

I enkiten forekom inkonsekventa svar i nagra fragor. Hogst antal bortfall pga inkonsekventa
svar aterfanns pa fragan om antal triningstimmar/vecka pa arbetstid. Denna bristande
reliabilitet kan bero pa oklart formulerade fragor. Trots allt var det relativt fa av de tillfragade
som svarade inkonsekvent. Ibland har samma fragor stillts pa lite olika sitt och i de flesta fall
har svaren varit konsekventa.

4:2 Resultat

Vad som framkom i resultatet var att drygt hélften av de tillfragade regelbundet dgnade sig at
nagon form av traning. Denna traningstid var forlagd till savil arbetstid som fritid. Bland de
tillfragade svarade drygt hilften att de trdnade pa arbetstid. Av dem som inte ansag sig ha tid
att trana pa arbetstid var det endast ett fatal som trianade regelbundet pa sin fritid. Detta
resultat visar pa att man antingen trinade pa arbetstid och fritid eller inte alls.

Den orsak till att man inte trinade pa arbetstid som framtridde tydligast i enkéten var
tidsbrist. Om det var samma orsak som ledde till att man inte heller trdnade pa fritiden
framkom inte i undersokningen, eftersom det inte fragades efter hur familjesituation mm sag
ut. Kanske var testgruppen en aldersgrupp diar mycket tid styrdes av familjens/barnens
aktiviteter? Det &r vil kint att i de fall man har familj med barn konkurrerar detta ocksa med
egna tiden och tid for trining.

Var det endast tidsbrist som gjorde att man inte trinade pa arbetstid eller fanns det andra
orsaker? Pa P4 finns en personalbrist pga vakanta tjinster, utbildningar och
utlandstjinstgoring vilket har lett till att arbetsbelastningen dr hog eftersom arbetsuppgifterna
och virnpliktsantalet dr detsamma. Men eftersom de i testgruppen som inte trinade pa

10



OREBRO UNIVERSITET Universitetssjukhuset Orebro
Institutionen for Yrkes- och miljomedicinska kliniken
vardvetenskap och omsorg

arbetstid oftast inte heller trinade pa sin fritid kan det misstinkas att brist pa trining i manga
fall berodde pa bristande intresse och/eller motivation och inte enbart pa tidsbrist.

Dir det fragades om anledningar varfor man inte trinade pa arbetstid fanns dven brist pa
motivation som ett svarsalternativ. Resultatet visade att 7 % av de tillfragade hade dalig
motivation for att triina pa arbetstid. Ytterligare kommentarer till detta framkom inte i
enkdten. Det dr viktigt att man inom Garnisonen blir medveten om att det inte bara &r brist pa
tid och personal som gor att man inte tranar pa arbetstid. Da officerarna idag dven kallas till
katastrofomraden, eftersokning av forsvunna manniskor och utlandstjinstgoring krévs det att
man som yoff haller en god fysik. Detta tal att tinkas pa, bade for enskild officer och for
Garnisonsledningen.

Enligt resultatet trinade ingen av kvinnorna pa arbetstid utan enbart pa fritiden. Vad berodde
detta pa? Kanske paverkades kvinnorna av att de var i minoritet i ett mansdominerat yrke.
Kanske hade de hoga egna krav och/eller kiinde de att andra (ménnen) stidllde hogre krav pa
dem for att de var kvinnor. Ett omrade som vore intressant att studera dr kvinnor i
mansdominerade yrken.

Kompanicheferna ansag sig ha en hog arbetsbelastning vilket gjorde att triningen inte
prioriterades. En 6kad samordning inom och mellan kompanierna ansags kunna leda till en
bittre planering. Nagon menade att tidsbrist enbart berodde pa taskig” planering, men
faktum kvarstod att t ex kallelser till moten ofta kom med kort varsel vilket storde
arbetstidsplaneringen. Sedan studien paborjades har man inom P4 pa férsok infort en
gemensam motesfri dag/vecka for att underlitta arbetstidsplaneringen. Detta &r ett bra initiativ
fran Garnisonsledningen och ett steg i ritt riktning. Om detta har gett nagot resultat pa yoffs

traningsvanor har inte undersokts men skulle vara intressant att titta pa.

De upplevde dnda att det var ett tillatande klimat att trdna pa arbetstid men man styrdes av
kraven pa god utbildning och att uppna malen for de virnpliktiga. Att inte prioritera sin
fysiska trianing och klara de uppsatta malen innebar en negativ paverkan pa vitsorden vilket
kan vara ett hinder i karridren. Kompanicheferna ansag att det var ett chefsansvar att dven
prioritera den fysiska triningen. De flesta av de tillfragade (89 %) var positiva till schemalagd
traning. Kompanicheferna trodde att det skulle bli littare att motivera till trining om
triningstiden finns schemalagd. Aven de som inte trinade nu skulle vara littare att fi iging
med denna atgéird. Daremot trodde de att utbildning, 6kad sjdlvdisciplin och en
inkorningsperiod skulle komma att behovas.

Det finns ett brett utbud av traningsmojligheter fran Idrottsavdelningen inom Garnisonen.
Forutom det egna ”gymmet”, motionscyklar och gangstavar finns avtal med “Friskis och
Svettis”, simhall och skidanldggning som gratis far utnyttjas av alla anstéllda. Trots detta var
det ett lagt deltagande nir det gillde Idrottsavdelningens aktiviteter. Som orsak till att inte
delta uppgavs dven dar tidsbrist som den storsta anledningen men dven dalig motivation och
“annat” sags som bidragande orsaker. Kommentarer till “annat” var oftast ’passar inte alltid”
och ”inga roliga aktiviteter”. Det framkom ocksa att samordningen mellan kompanierna och
Idrottsavdelningen var bristfillig. Bittre kommunikation 6nskades sa att inte
Idrottsavdelningens aktiviteter sammanfaller med exempelvis stora dvningar, vilket borde
leda till hogre ndrvaro pa dessa aktiviteter i de fall dér tidsbrist varit den enda anledningen.
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Att aktiviteterna inte upplevdes som roliga maste ansvarig personal fa vetskap om for att
kunna astadkomma en forbattring.

Gar det att genom ett hélsoperspektiv 6ka motivationen for att trina? I Forsvarsmaktens
policy for friskvard uppmuntras de anstéllda till en positiv och sund livsforing som ska leda
till en 6kad frisknédrvaro och livskvalitet. Inom Garnisonen finns Idrottsavdelningens personal
med en friskvardskonsulent som redan i dag arbetar i denna anda. I hidlsohdnseende &r det
nyttigare att trana langsiktigt och regelbundet &n att enbart triana hart en kort period for att
klara ett test.

4:3 Slutsatser

I hur stor utstrdckning utnyttjar yoff den triningstid (tre timmar/vecka) som ingar i deras
ordinarie arbetstid?

Studien visade att drygt hilften av yoff trinade pa arbetstid. Dock framgick att ca en fjardedel
av dessa trinade regelbundet sina tre timmar/vecka.

Upplever yoff att de faktiskt har mojlighet att trina tre timmar/vecka under arbetstid?

De flesta upplevde att det var ett tillatande klimat for att trina pa arbetstid men ansag sig inte
ha tid till regelbunden trining. De vérnpliktigas utbildning prioriterades framfor den egna
fysiska triningen. Eftersom tidsbrist framstod som det dominerande skélet till att inte trina pa
arbetstid, borde man inom Garnisonen undersoka vad det dr som orsakar denna tidsbrist samt
utifran detta prioritera och planera officerarnas arbetsuppgifter och trining pa arbetstid.

Vilka hinder finns som eventuellt ligger till grund for att triningstiden inte utnyttjas?
Resultatet visade att man antingen trinade pa arbetstid och fritid eller inte alls, vilket tyder pa
att bristande intresse och/eller motivation @ven &r en anledning till att inte tréna.

Det dr tveksamt om officerare som enbart trinat infér FM Baskrav kommer att uppfylla
kraven for FM FysS dér syftet dr att trina regelbundet och inte enbart infor ett test.

I ett hidlsohdnseende 4r det nyttigare med langsiktig och regelbunden trining 4n att enbart
trana hart en kort period. Genom 6kad kunskap och insikt om detta bor motivationen till
regelbunden trining 6ka da man som enskild maste ta eget ansvar for sin livsstil, hédlsa och
traning. Inom Garnisonen finns ett brett utbud av triningsmajligheter vilket ocksa bor
inspirera till trining.
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