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Sammanfattning

Buchholtz, N. Kvinnor i tung metallindustri.
Projektarbete 1 Foretagsskoterskeutbildningen 40 poédng

Denna undersokning dr gjord pa Sapaforetagen i Finspang. Dir jobbar man framforallt med
omsmailtning av aluminium och mekaniska arbeten som svarvare, svetsare, elektriker mm. Det
ar ganska tunga och smutsiga arbeten, egentligen det som forknippas med typiska “manliga
arbeten”. Men mitt i denna macho-virld finns ett fatal kvinnor och det dr dessa som har valts
ut for att vara med 1 denna undersokning.

Denna enkitundersokningen syftade till att besvara foljande fragor:

Vad har de kvinnor gemensamt som véljer industriarbete och stannar kvar dir?
Hur trivs dessa kvinnor med industriarbete?

Ar arbetsplatserna i tung industri anpassade for kvinnor?

Det fanns ingen forenande faktor mellan de kvinnor som jobbade inom tung industri. De
trivdes bra med sina arbeten och tyckte att arbetsplatserna var anpassade for kvinnor. Det ér
vad som framkommer vid denna undersokning som gjordes pa Sapaforetagen i Finspang. Tio
kvinnor som enbart hade manliga arbetskamrater deltog i undersokningen som gjordes med
hjélp av intervjuer i form av enkétfragor. Som referensgrupp anvindes en grupp av 19
staderskor fran Botkyrka kommun. Ingen av de tio kvinnorna hade tidigare jobbat inom
industrin men den dverviagande delen hade sjdlva sokt sitt nuvarande jobb inom industrin.
Tidigare hade de jobbat inom t.ex. vard och omsorg, djur och lantbruk, handel. Trots detta
trivdes de flesta kvinnorna bra pa sina arbetsplatser vilket de har gjort redan fran borjan, samt
kint sig vialkomna bland sina arbetskamrater.



Bakgrund

Det har sedan industrisamhallets barndom fram till nu alltid funnits kvinnliga industriarbetare.
Men de har alltid utgjort en minoritet. Flest kvinnor har arbetat inom textilindustrin samt inom
livsmedelsindustrin. Inom tillverkningsindustrin har de flesta kvinnor haft monotona jobb vid
l6pande band och monterat eller avsynat elektronisk utrustning.

Under orostider och krig har det varit kvinnorna som hallit industrin igang. Redan pa 40- och
50-talen borjade industrin locka kvinnor till tekniska arbeten. Oftast var det da uppgifter i
lagre position, men pa 80-talet blev efterfragan pa teknisk personal stor och da uppmuntrades
kvinnorna att soka, men fortfarande ir det svart att locka kvinnor att soka till tekniska
utbildningar.

Under de senaste 25 aren har stora resurser lagts ner pa att anpassa den fysiska miljon i
verkstdderna for kvinnor. Exempelvis har verktygens handtag gjorts mindre vilket ocksa
gagnat manga min (Lindqvist 1986).

Den tekniska utvecklingen har gjort att det behdvs mindre kraftinsats for manga
arbetsmoment. Detta har dock inte varit enbart positivt for kvinnorna som da forpassats till
monotona arbeten da miannen som ofta har en bittre teknisk utbildning tagit 6ver de mer
tekniska arbetena. Kvinnorna har da forpassats till att skota 6vervakning av maskiner
(Peterson 2000).

Industrin maste skapa bittre forutsittningar for den kvinnliga arbetskraften vilket kommer att
fa okad betydelse for foretagen. Idag hindras manga kvinnor i sin karriér av t.ex. virderingar
och attityder. Man talar om “glastak” som ett slags osynligt hinder (Harlander 1996).
Kvinnor har ofta svarare dn min att utvecklas i arbetet och att varje vecka fa lidra sig nagot
nytt samt att sjalv fa avgora nir en arbetsuppgift ska utforas. Fler kvinnor &n mén uppger
ocksa smirta fran 6vre delen av ryggen och nacken. Undersokningen Kon, Arbete och Hilsa,
gjord i Ostergotland 2004 visar att kvinnor 16per en storre risk 4n min att fa besvir fran
nacke, axlar, hofter och fotter (Karlqvist 2004:14).

En metod for att fa en mer jamstélld arbetsplats dr genom att infora arbetsrotation. Denna
fordndring av arbetsorganisationen leder ofta till att grinserna for konskodning dverskrids.
Det vill siga monstret i vad som dr manligt och kvinnligt enligt traditionen, da typiskt
manliga jobb var tunga, med stora maskiner och mycket tekniskt medan kvinnliga jobb skulle
vara léttare, mer monotona och ldgre betalda. (Peterson 2000).

Denna undersokning ér gjord pa Sapaforetagen i Finspang. Dér jobbar man framforallt med
omsmailtning av aluminium och mekaniska arbeten som svarvare, svetsare, elektriker mm. Det
ar ganska tunga och smutsiga arbeten, egentligen det som forknippas med typiska “manliga
arbeten”. Men mitt i denna macho-virld finns ett fatal kvinnor och det dr dessa som har valts
ut for att vara med i denna undersdkning. Fragan blir da hur dessa kvinnor trivs och varfor de
har valt att jobba i1 denna manligt dominerade vérld och om mén och kvinnor har samma
villkor. Ar det alltid en nackdel att vara kvinna eller kan det ibland vara en fordel att vara
kvinna inom industrin? Blir kvinnor i en manlig industri bemotta med samma respekt som
sina manliga kollegor.



Syfte

Denna enkitundersokningen syftade till att besvara foljande fragor:

Vad har de kvinnor gemensamt som véljer industriarbete och stannar kvar dir?
Hur trivs dessa kvinnor med industriarbete?

Ar arbetsplatserna i tung industri anpassade for kvinnor?

Studiegrupper

I studiegruppen deltog tio kvinnor som arbetade i mekanisk verkstad och tung industri.
Gemensamt for dessa kvinnor var att de bara hade manliga arbetskamrater och hade
arbetsuppgifter som riknas som typiskt manliga.

Det blev inga bortfall utan alla 10 svarade pa fragorna.

Som referensgrupp har den grupp svenska kvinnor anvints som var referensgrupp i
underdkningen av de invandrade kvinnorna i Botkyrka kommun, denna grupp som bestod av
19 kvinnor som arbetade som stidderskor. Skilet till detta val av referensgrupp var att det inte
gick att finna en lamplig referensgrupp pa narmare hall.

Metod

Intervjuer i form av enkitfragor som ldmnades personligen till varje deltagare. Alla mottog
det med positiv instidllning och det blev dérfor inga bortfall. Alla de berdrda cheferna pa
respektive avdelning kontaktades och gav sitt godkdnnande till att undersokningen
genomfordes. De flesta kvinnorna fick mojlighet att fylla i under arbetstid. Enkiten fick de
sjdlva fylla i och sidnda den ater med internpost. Undersokningen gjordes under vecka 6-8,
2005.

Som underlag for de strukturerade fragorna anvindes det frageformulédr som anvindes vid
kartliggningen av den hoga sjukfranvaron bland invandrade kvinnor i Botkyrka kommun
2003 (Akhavan 2004:21). Dessutom himtades nagra fragestillningar fran Sapas egen
jamstélldhetsplan.

Enkiten inneholl bade 6ppna och strukturerade fragor, samt mojlighet att ge egna synpunkter.
Samtliga 22 fragor var positivt vinda, dvs. avsag positiva upplevelser och forhallanden.
Fragornas svarsalternativ var graderade enligt en skala fran 1 till 4 dér svar 1 och 2 star for ja
medan svar 3 och 4 dr nej (bilaga 1).

Infor analysen reducerades de fyra svarsalternativen till tva dvs. dikotomiserades sa att nollor
undveks i fyrfiltstabellen for att underlitta korstabellering av olika fragor. Vid jamforelse
med referensgruppen i Botkyrka anvindes didremot samma dikotomisering som i den studien.
Skillnader i frekvensen positiva svar testades med Fisher’s test.



Resultat

Medelaldern bland de kvinnor som ingick i undersokningen var 40,3 ar, med en
aldersspridning fran 25 till 56 ar, se nedanstaende tabell.

Medelldangden var 169,7 cm, den ldngsta var 175 cm och den kortaste 158 cm. Deras vikt
varierade mellan 60 kg till 83 kg med en medelvikt av 71,8 kg.

Antal Min Max Medel

Alder 10 25 56 40,3
Lingd 158 175 169,7
Vikt 60 83 71,8

Deras anstillningstid varierade. Den forsta av dem anstélldes 1976, ndsta 1986 och sedan
anstilldes tva kvinnor 1988. En anstilldes ar 2000, tva 2001, tva 2002 och den sista kvinnan
anstilldes 2003.

Sju av kvinnorna var gifta eller sambo, tva var ensamstaende medan en var sérbo.

Sex av de tio hade barn.

Alla hade gatt grundskolan men en hade bara gatt atta ar, nio stycken hade ocksa gatt nagon
gymnasieutbildning. Tva hade gatt distribution-kontor, en ekonomisk linje, en
naturvetenskaplig linje, en hade gatt vardlinjen, tre naturbruk medan en inte uppgav vilken
linje hon gatt.

Fem av de tio kvinnorna hade sedan gatt en vidareutbildning, tva av dem hade gatt en
industriutbildning, tva hade genomgatt styr- och reglerutbildning pa Kvalificerad
yrkesutbildning, medan en gatt en el-utbildning pa AMU.

Sex av de tio kvinnorna hade fatt ga interutbildning inom sina arbetsomraden pa foretaget.

Av dessa tio kvinnor var det tre som i tonaren ville bli ldrare (idrottslédrare, forskolldrare).
Fyra hade tidnkt sig att jobba med djur som veterinér, bonde eller djurskotare i djurpark.
En hade som drom att fa bli forskarassistent. Tva uppgav inget dromyrke.

Som tidigare yrkeserfarenheter uppgavs underskoterska, sjukvardbitride, barnskotare,
butiksbitride, kassorska, lokalvardare, hembitride, bokforingsassistent, fritidsledare,
histskotare, skogsarbetare, elevassistent, sagverksarbetare, lantbruksarbetare,
buss/taxichauffor, telefonist, kontorsvaktmaistare, laboratoriearbete.

Bara tva av de tillfragade angav inte nagot tidigare arbete. Ingen av de tillfragade hade jobbat
i industrin tidigare.

Pa fragan hur de rekryterats till foretaget svarade fyra att de sokt sjdlva, medan tva hamnat pa
sina arbetsplatser pga. omflyttning. En fick jobb genom yrkesskolan, en blev kvar efter att ha
varit sommarvikarie och en fick jobb efter sin praktik under utbildning. En fick jobb genom
sin mamma som var vin med en av cheferna.

Sex av de tio kvinnorna jobbade dagtid medan fyra arbetade skift. De fyra som jobbade skift
hade ocksa tungt arbete medan tva av dem som hade tungt arbete jobbade dagtid.



Tre av de tillfragade var mycket nojda med att jobba i féretaget medan fem var ganska ndjda.
Tva var missndjda och ingen var mycket missndjd med att jobba i foretaget.

Nio av de tio trivdes bra pa sin arbetsplats och atta stycken tyckte att deras arbete var
meningsfullt och dessa atta kinde ocksa ett starkt engagemang for sitt arbete.

Nio av kvinnorna tyckte att de hade inflytande Over sitt arbete, medan sju tyckte att de hade
inflytande dver arbetstiden.

I en korstabellering gillande arbetsmiljo emot arbetsplatsens utformning visar det sig att tva
tyckte att arbetsmiljon och arbetsplatsens utformning var bra, medan fyra tyckte att
arbetsmiljon var bra men utformningen av arbetsplatsen var lite samre. Tre av de tio
kvinnorna var missngjda med bade arbetsmilj6 och arbetsplatsens utformning.

Om man pa samma sétt korstabellerar arbetsmiljon emot trivseln visar det sig att fem kvinnor
trivs och adr nojda med sin arbetsmiljo, medan en tycker arbetsmiljon dr bra men trivs lite
samre. Tva av kvinnorna trivs bra men dr missndjda med arbetsmiljon, medan tva &r
missndjda med bade arbetsmiljo och trivsel. Saledes ett starkt samband mellan trivsel och bra
arbetsmiljo.

Da fragorna om engagemang for arbetet och om arbetsgruppen lyssnar pa asikter korsas
kommer ett mycket starkt samband mellan de faktorerna fram. Sju av kvinnorna tyckte att de
kénde starkt engagemang for sitt arbete och att arbetsgruppen lyssnade pa deras asikter,
medan en kiéinde engagemang i arbetet d&ven om inte arbetsgruppen lyssnade pa hennes asikter.
Tva tyckte att arbetsgruppen lyssnade, men kinde dnda ett mindre engagemang for sitt arbete.

Om en jamforelse da gors med kvinnorna i referensgruppen ser man att diar svarade 63 % att
de trivs mot nio i den nu undersokta gruppen. Denna skillnad 4r dock ej signifikant.

Da det giller meningsfullhet svarade 37 % av referensgruppens kvinnor att de tyckte att
arbetet var meningsfullt, att jamforas mot atta av tio [Fisher’s p=0,03].

Engagemang kinde 37 % av referensgruppen medan det dven hir var atta av tio som kénde
engagemang i den undersokta gruppen [Fisher’s p=0,03].

Inflytande 6ver sitt arbete hade 58 % av referensgruppen mot nio av tio kvinnor i den
undersokta gruppen. 42 % av referensgruppen hade inflytande 6ver sin arbetstid medan 7 av
tio uppgav att de hade det. Dessa bada sist namnda skillnader &r dock inte signifikanta.

Sju kvinnor hade en chef som var litt att tala med varav fem hade fortroende for sin chef.
Att chefen lyssnade pa deras asikter tyckte sex av de tillfraigade medan nio tyckte att
arbetsgruppen lyssnade pa dem.

Nir det géllde jamstélldhet tyckte sju kvinnor att det jobbades bra med det pa avdelningen och
ingen av kvinnorna tyckte att det forekom diskriminering pga. kon och det férekom inte nagra
sexuella trakasserier. Alla kdnde sig vilkomna redan fran borjan pa sin arbetsplats.

Fragan om man var jamstéllda med sina arbetskamrater vad det gillde 16n bejakades av sex
kvinnor medan en kvinna valde att avsta fran att svara pa fragan. De Gvriga tre tyckte inte att
de var jamstéllda Ionemassigt.

Alla tio kénde att deras arbetskamrater litade pa att de kunde utfora sitt arbete.

Da det giller den fysiska arbetsmiljon var sex ndjda med de lokaler de vistas i och sex var
ndjda med arbetsmiljon. Atta tyckte att arbetsplatsen var utformad si att den passade dem, en
hade avstatt fran att svara pa fragan. Atta kvinnor tyckte att deras kompetens togs tillvara pa
arbetsplatsen medan alla var av asikten att de hade den utbildning som behdvdes for sitt
arbete. Vidare var sju ndjda med den mgjlighet till kompetensutveckling som de hade.



Diskussion

Av de intervjuade tio kvinnorna i denna studie trivs alla utom en bra med att jobba i industrin.
Den 6verviagande delen av dem hade sjilva sokt sig till industriarbete dven om det fran borjan
inte varit deras dromjobb. Alla kénde sig vilkomna pa sin arbetsplats redan fran borjan och
tycker inte att de upplevt nagra sexuella trakasserier. De kinde sig inte diskriminerade
pagrund av kon. Deras arbetskamrater litade pa att de kunde sina arbetsuppgifter och
arbetsgruppen lyssnade pa deras asikter och deras avdelningar jobbar bra med jamstélldhet.
Aven da det gillde 16n var de flesta jimstillda med sina manliga kollegor. Men pa den frigan
var det flera som papekade att de inte visste vad deras arbetskamrater tjanade.

De flesta trivdes med arbetsmiljon och flera papekade ocksa att man sjdlv har valt att jobba i
denna milj6 och da var inforstadda med hur det ser ut inom industrin. Inte heller
arbetsplatsens utformning dr nagot problem for de flesta av kvinnorna.

I en jamforelse med referensgruppen visade det sig tydligt att dessa kvinnor i industrin trivdes
bittre dn de i referensgruppen och de tyckte ocksa att deras arbete var meningsfullt i
signifikant storre utstrickning. Aven engagemanget var signifikant storre hos
industriarbetarkvinnorna.

De i industrin arbetande kvinnorna tyckte att de hade en storre mojlighet till inflytande 6ver
arbetsuppgifter och arbetstid 4n de referensgruppen.

Inte heller arbetsplatsens utformning utgjorde nagot problem.

Nir det géllde forhallandet till ndrmaste chef var det bara hilften av kvinnorna som hade
fortroende for honom men de flesta tyckte dnda att det var létt att tala med chefen och de
flesta tyckte att chefen lyssnade pa deras asikter.

Korstabelleringen av fragor visar ett starkt samband mellan bade arbetsmiljo/trivsel och
mellan engagemang for arbetet/att arbetsgruppen lyssnar pa asikter. Det visar sig saledes att
detta dr viktiga faktorer for att fa kvinnor som &r néjda med sin arbetsplats.

Ingen av dessa tio kvinnor hade tidigare jobbat inom industrin utan kom fran olika bakgrunder
ex fran skola, omsorg, vard och olika lantbruksarbeten. Det var tre av dem som gatt
naturbruksgymnasium och fyra som ténkt sig en framtid med att jobba med djur som
lantbrukare eller veterinir.

Detta dr en liten undersokning med bara tio kvinnor som deltar vilket kan paverka resultatet.
Men det ir sa verkligheten inom industrin ser ut med ett fatal kvinnor.

Studien visar ett liknande resultat som den som gjordes p& mekaniska verkstider i Orebro (S
Loodh 1997).

Sammanfattningsvis har denna studie pa ett verkstadsforetag visat att det inte fanns nagon
forenande faktor mellan dessa kvinnor, sa det kanske bara dr en myt att kvinnor i industrin ska
se ut och vara pa ett speciellt sitt. De trivdes bra i sitt verkstadsarbete, som ocksa ansags vara
vél anpassade for kvinnlig arbetskraft.
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Bilagal

Frageformular — Kvinnor i tung industri. 050126
Alder............e. Langd.............. Vikt..oooiiies
Anstalld sedan................ Antal anstallda pa avdelningen......................
Arbetstider............ooiiiinl, Arbetsuppgifter.... ..o
Familjesituation. .......oe e
Utbildning

1. Grundskola 9 ar Ja men bara.......... Ar Nej

2. Gymnasium Nej 2ar 3ar Program............coooiiint.
3. Vidareuthildning. .. ..o
4. INternUEbIldNINg. .. ... e
5. Vad var ditt drOmyrke i tONAreNn?..........ouiiiiii i

Tidigare arbetserfarenheter

Nuvarande anstallning

8. Hur rekryterades du till jobbet......... ..o



9. Hur néjd ar du totalt sett med att jobba i fortaget?

1 Mycket néjd

2 Nojd

3 Missndjd

4 Mycket missnéjd

Delaktighet

10. Jag trivs pa jobbet

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

11. Mitt arbete kdnns meningsfullt

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

12. Jag kanner starkt engagemang for mitt arbete

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

13. Jag har inflytande 6ver hur jag bedriver mitt arbete

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

14. Jag har mdjlighet till inflytande 6ver min arbetstid

1 Instammer helt

2

3

4 Instammer inte alls

15. Min narmaste chef ar latt att tala med

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls



16. Jag har fértroende for min narmaste chef

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

17. Min ndarmaste chef lyssnar pa mina asikter

1 Instammer helt

2

3

4 Instammer inte alls

18. Min arbetsgrupp lyssnar pa mina asikter

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

Jamstalldhet

19. Pa min arbetsplats jobbar vi bra med jamstalldhet

1 InstAmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

20. Pa min arbetsplats forekommer ingen diskriminering pga. kén

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

21. Pa min arbetsplats forekommer inga sexuella trakasserier

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

22. Jag kdnde mig redan fran bérjan vilkommen pa min arbetsplats

1 InstAmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls



23. Jag ar jamstalld med mina arbetskamrater nar det galler 16n

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

24. Mina arbetskamrater litar pa att jag kan utféra mitt arbete

1 Instammer helt

2

3

4 Instammer inte alls

Fysisk arbetsmiljo

25. Lokalerna pa min arbetsplats ar trevliga att vistas i

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

26. Min fysiska arbetsmilj6 ar bra

1 InstAmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

27. Min arbetsplats ar utformad sa att den passar mig

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

28. Nar det géller arbetsmilj6, vad av féljande upplever du att det ar problem
med pa din arbetsplats

Buller

Ventilation

Belysning

Temperatur
Arbetsredskap

Damm

Det finns inga problem



Kompetens

29. Min kompetens tas tillvara pa min arbetsplats

1 Instammer helt

2

3

4 Instammer inte alls

30. Jag har den utbildning som behovs for mitt arbete

1 Instdmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls

31. Jag far maéjlighet till den kompetensutvecklingen/utbildningen jag behéver

1 InstAmmer helt

2

3

4 Instammer inte alls



