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Sammanfattning

Undersokningen dr utformad som en enkétstudie till byggnadsarbetare som 1dmnat Byggnads
ar 2000. Malet har varit att ta reda pa vilka av dessa som ldmnat byggbranschen och i sé fall
vilka de huvudsakliga orsakerna &r.

Populationen &r ca 4000 personer. Urvalet dr 1000 personer ur populationen. Urvalet dr
slumpméssigt. Totalt erholls 582 svar.

Malgruppen liknar i stort Byggnads medlemskér i de flesta undersokta avseenden, men ar i
genomsnitt ndgot yngre, 36 ar jimfort med 40 ar.

Av samtliga svarande hade hélften inga arbetsrelaterade hélsobesvér. Pa frigan om
hilsobesviren pdverkar arbetsformigan svarade sammanlagt nagot fler dn hélften att de
antingen inte har ndgra hélsobesvir eller att hdlsobesviren inte paverkar arbetsformégan.

Drygt hélften ansdg sig ha varit arbetslds mindre &n andra.

Ungefar hilften hade 1dmnat byggbranschen. Av denna hilft hade de allra flesta Gvergatt till
annat arbete.

De framsta skilen till avgéng fran byggbranschen var, forenklat uttryckt, arbetsmiljoskél
respektive arbetsmarknadsskél med en fjardedel vardera. Dérefter kom branschstrukturella
orsaker.

Drygt hélften av de som ldmnat branschen kan ténka sig att dtervinda. Bland de krav som
angavs for att atervinda dominerade bittre 16n och arbete pa hemorten, foljt av tryggare
anstéllning, lattare arbete och mindre stress. Om man slr samman de arbetsmiljorelaterade
kraven, s& svarar de for en tredjedel av de redovisade kraven.



Om undersokningen

Undersokningen dr ett samarbetsprojekt mellan Sveriges Byggindustrier och Byggnads genom
Byggindustrins Centrala Arbetsmiljorad, BCA.

Undersokningen dr utformad som en enkétstudie till byggnadsarbetare som ldmnat Byggnads
ar 2000. Malet har varit att ta reda pa vilka av dessa som ldmnat byggbranschen och i sé fall
vilka de huvudsakliga orsakerna ér.

Populationen, ca 4000 personer, utgors av de som ldmnade Byggnads ar 2000 och som inte
gick 1 dlderspension, inte dr kvar i enbart a-kassan, inte 2001 aterigen dr med 1 Byggnads eller
1 a-kassan, inte ar avlidna.

Fortidspensionérer kvarstar vanligen som medlemmar i Byggnads, dérfor ingér de inte i
populationen for undersdkningen.

Urvalet dr 1000 personer ur populationen. Urvalet dr slumpmassigt.

Enkdten har skickats som postenkdt. BCA stod som avsidndare och formuldret var forsett med
BCAs logga. Sammanlagt fyra utskick gjordes, forsta utskick plus tre paminnelser.

Enkéten omfattade 14 fragor, vardera med ett flertal svarsalternativ (Bilaga).

Undersokningen har genomforts av Bjorn Samuelson, Byggindustrins Centrala
Arbetsmiljorad och Bjorn Andersson, Byggnads utredningsenhet.

Tillforlitlighet
Totalt erhdlls 582 svar (58%).

Med hénsyn till att mélgruppen kan forvéntas vara svagt motiverad att svara pa frdgor om en
bransch som man eventuellt har limnat s ar svarsfrekvensen tillfredsstéllande. Det dr dock en
alltfor 1&g svarsprocent for att resultaten kan sdgas vara statistiskt sdkerstillda pa ndgon
vedertagen signifikansniva. Det finns samtidigt inte nagot i resultaten som ger anledning att
antaga att validiteten skulle vara lag.

Resultaten dverensstimmer 1 jamforbara delar i stort med tidigare gjorda undersokningar
(Svenska Byggnadsarbetareforbundet 1977, 1982).

Vid analysen av svaren har den population som bestar av Byggnads medlemmar plus anslutna
till Byggnads arbetsloshetskassa ansetts vara representativ for den totala arbetskraften i
byggyrkena. Denna population utgdr 6ver 90 % av den totala arbetskraften inom bygg- och
anldggningsindustrins yrkesarbetare.



Resultat och diskussion

Nedan redogdrs for resultatet av varje fraga i den ordning som de presenterades i
frdgeformuldret.

Aldersfordelning
Fraga 1: Hur gammal dr Du?

Aldersfordelningen hos de som limnat Byggnads skiljer sig frin den som giller for Byggnads
medlemskar pa sa sitt att yngre ar overrepresenterade och dldre dr underrepresenterade.
Medeldldern for de svarande &r ca 36 &r, medan medeldldern for Byggnads medlemmar &r ca
40 ar.

Denna tendens ar forvintad da det dels borde vara littare att hitta en annan sysselsittning vid
lagre élder, dels bor eventuella andra skél till att 1imna branschen 4dn belastningsskador
uppenbara sig relativt tidigt 1 yrkeskarridren. Det dr snarast forvdnande att skillnaden 1
aldersstruktur mellan undersokningsgruppen och Byggnads medlemmar inte ar storre 4n vad
den ir.

Det finns inte ndgra markanta skillnader i dldersfordelning hos de svarande vid en jamforelse
mellan de olika ldnen.

Diagram 1. Aldersfordelning
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Tabell 1. Aldersfordelning i enkiitgruppen respektive Byggnads medlemskar i procent

250

<20ar |21-254r|26—-30ar|31—-404r|41-50ar|51—-60ar| >60ar
Enkiten 1 14 17 37 18 11 1
Byggnads 1 9 14 28 21 21 5




Regional fordelning
Fraga 2: Vilket liin bor Du i?

Vid tolkningen av svaren dr det av intresse att veta hur den regionala fordelningen ser ut. For
att svaren skall vara representativa bor fordelningen motsvara arbetskraftens fordelning i
riket.

Svarsfordelningen motsvarar ocksa ganska vil den regionala fordelningen av medlemmar 1
Byggnads med ndgra smérre avvikelser. Norrlandsldnen visar nagon eller ett par
procentenheter ldgre antal av enkétsvar dn den andel av Byggnads medlemskar som lénen har,
medan Vistra Gotaland visar ett nagot hogre antal.

Diagram 2. Lénstillhorighet
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Antal

De inkomna svaren respektive Byggnads medlemskér har en fordelning pa
konjunkturomraden for niringslivet i stort ungefér enligt foljande:

Tabell 2. Fordelning pé konjunkturomriaden

Lan Svaren [%] Medlemskaren [%]
Tillvéaxtlan (Stockholm, Uppsala, Ostergétland, Skane, Vastmanland) 42 41
Mellan 49 46
Ingen tillvaxt (Jdmtland, Vasternorrland, Vasterbotten, Norrbotten) 9 13

Detta visar att det bor ha funnits alternativa mdjligheter till forvarvsarbete for flertalet av
Byggnads medlemmar som av nigot skil dnskat byta yrke.

I de nordligaste ldnen ar byggkonjunkturen dalig men dér dr samtidigt dven alternativen
avsevirt mer begransade. Att alternativ saknas &r troligen forklaringen till att de 1&nen ar
relativt aningen underrepresenterade.



Yrkesfordelning
Fraga 3: Vilket byggyrke har eller hade Du?

Yrkesfordelningen hos de som svarat pa enkédten motsvarar ndrmast exakt fordelningen bland
Byggnads medlemmar. En liten avvikelse finns i VVS-gruppen som visar ett par
procentenheter mindre andel bland svaren &n vad gruppen motsvarar i Byggnads medlemskar.
En forklaring till avvikelsen kan vara att konjunkturen under en lidngre tid varit relativt nagot
béttre for VVS-installatorer &n for de 6vriga grupperna.

Betraktar man yrkesfordelningen i relation till aldersfordelningen sé ér det inga storre
avvikelser i ndgon grupp utom for maskinforare. Maskinforarna har forhallandevis fler dldre 1
undersdkningsgruppen 4n dvriga yrkesgrupper har. Aven maskinforarna i Byggnads
medlemskar har betydligt hogre medelalder 4n Byggnads medlemskar 1 sin helhet (39,4 ar
jamfort med 47,6 ar).

Diagram 3. Yrkestillhorighet
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Yrkesutbildning
Fraga 4: Har Du yrkesutbildning i Ditt byggyrke (alla alternativ ska anges)?

Den absoluta majoriteten av de svarande har yrkesutbildning. Cirka hilften har gymnasiets
byggyrkesutbildning eller motsvarande. Ytterligare fyrtio procent har yrkesutbildning av
annat slag.

578 svarande pé denna fraga har angett sammanlagt 643 svar, en del av de svarande har alltsa
angett tva utbildningar. Summan av procenttalen som anges i diagram 4 dverstiger av detta
skal 100%.

Gruppen med gymnasieutbildning hade en genomsnittsélder av 36 &r liksom de som inte hade
nagon yrkesutbildning alls. For de grupper som hade traditionell larlingsutbildning, AMU-
Komvux eller foretagsutbildning var medelaldern 42 ar i alla tre grupperna. Den grupp som
angett att man hade yrkesutbildning pa annat sétt avvek tydligt fran de 6vriga grupperna med
en medelélder pa 53 éar.

Diagram 4. Yrkesutbildning
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Branscherfarenhet

Fraga 5: Hur linge har Du sammanlagt arbetat i byggbranschen?

Svaren visar (diagram 5) att cirka hédlften har arbetat mer &n 10 ar i byggbranschen och drygt

10 % har arbetat mer @n 25 ar. De allra flesta har alltsd en lang erfarenhet av yrket.

Branscherfarenheten ar starkt relaterad till dldern.

Byggnads hela medlemskér har en fordelning som visar en storre andel med ldngre erfarenhet

(diagram 6), vilket ocksa ar viantat med hinsyn till dldersfordelningen (se tabell 1 foreg.).

Diagram 5. Branscherfarenhet

MER AN 25 AR MINDRE AN 1 AR
1% %

3-5AR
15%

11-25 AR
37%

21%

Diagram 6. Branscherfarenhet i Byggnads medlemskar

MINDRE AN 1 AR
4%

1-2 AR
5%

3-5 AR
9%

6-10 AR
13%

MER AN 10 AR
69%
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Byggyrkets fordelar

Fraga 6: Vad tycker Du dr bdst med byggarbete (upp till tre alternativ far viljas)?

Till byggyrkets fordelar rdknas i ndmnd ordning

- friheten,

- att man ser resultatet av sitt arbete,
- att man far arbeta med hidnderna,

- kamratskapet
- att man far arbeta utomhus
- [6nen

- foretagen och arbetsgivarna.

Tvé tredjedelar av de svarande tycker alltsa att friheten dr bland det allra viktigaste. Det &r

formodligen ocksa forklaringen till att byggbranschens folk i sin helhet trivs béttre med sitt

arbete dn anstéllda i andra branscher.

Det ar intressant att notera att lonen hamnar sa langt ner som p4 sjétte plats. Detta trots att

byggyrkena tillhor de med hogst fortjanst bland LO-grupperna.

Det finns ingen skillnad bland aldersgrupperna for prioriteringen av fordelar.

Diagram 7. Byggyrkets fordelar
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Arbetsloshet
Fraga 7: Har Du varit arbetslos ndr Du jobbat i byggbranschen?
36 % anger att de inte varit arbetslosa alls.

57 % anser att de varit mindre eller lika mycket arbetslosa som andra, medan endast 7 % tror
att de varit mer arbetslosa dn andra. Detta dr den subjektiva uppfattningen hos de tillfragade.
Detta overensstimmer med hur medlemskaren 1 6vrigt ser pa sin arbetsloshet.

Intressant &r att de som anser sig ha varit arbetslosa mer dn andra har en medelélder pé 33 ér,
de som tror sig ha varit arbetslosa som andra &r 1 medeltal 35 ar medan de som tycker sig ha
varit relativt lite arbetsldsa dr i genomsnitt 38 ar. Samtidigt &r medelaldern for de som inte alls
varit arbetslosa 36 &r.

Diagram 8. Arbetsldshet i byggbranschen
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7%

EJ ARBETSLOS
36%

SOM ANDRA
33%

MINDRE AN ANDRA
24%

12



Hailsobesvar

Fraga 8: Har Du nagra besvdr med hdlsan som beror pd Ditt arbete i byggbranschen (ange
alla patagliga besvdr)?

Knappt hélften har inga arbetsrelaterade besvér. En dryg fjdrdedel har fatt besvar i muskler
eller skelett. Ovriga har skilda slag av besvir. Vissa har angett tv4 eller fler alternativ.

Medeldldern for de som inte har ndgra hilsobesvér dr 33 ar. For de dvriga grupperna med
olika slag av besvir varierar medeldldern mellan 36 och 41 &r. Den grupp som har besvir i
muskler och skelett har en medelalder péd 41 ar. Eftersom férekomsten av
belastningssjukdomar kan forvéintas 6ka med stigande alder 4r det ocksa vintat att gruppen
med muskuloskeletala besvér har hogst medelalder.

I denna undersokning ar det for fa individer i respektive yrkesgrupp for att en analys av
frekvenser pé respektive diagnosgrupp skall vara meningsfull. En sddan analys finns
publicerad i rapporten ’Ohilsa, belastningar och arbetsmiljoproblem inom byggbranschen”,
Bygghilsan 1993. Man kan dock notera att plitslagare har en tendens till mer
muskuloskeletala besvér dn ovriga yrkesgrupper och betongarbetare har angett relativt mycket
hilsobesvir under kategori ”Annat”. Betongarbetare har allmént ndgot mer hilsobesvér
medan gatu o ledningsarbetare dr nagot friskare 4n genomsnittet av samtliga i undersokningen

Diagram 9. Hélsobesvir av byggarbetet
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Paverkan pa arbetsformégan
Fraga 9: Paverkar hélsobesviren Din arbetsférmdga?

41 % svarar att de inte har hidlsobesvér som paverkar arbetsformagan. Siffran hade kanske
kunnat forvintas vara densamma som i foregaende fraga for de som uppgivit sig inte ha nigra
arbetsrelaterade besvér (46 %). Forklaringen kan vara att fraga 9 har uppfattats av en del som
att frdgan avser hilsobesvir i allmdnhet. Medelaldern i gruppen dr densamma, 33 ar, hir
liksom i fraga 8.

For de som svarat att deras arbetsférméga har paverkats, ar paverkansgraden tydligt
korrelerad till aldern. Medeldldern hos de som svarar att de har hédlsobesvar men ingen
paverkan dr 34 ar, de som anger att besviren paverkar nagot ar 38 ar i genomsnitt, medan de
vars hilsobesvéar paverkar arbetsforméagan mycket har en medelalder pa 43 ar.

Bland de som anger att de ”Paverkas nagot” dr fordelningen av orsaker i stort proportionell
mot fordelningen av hilsobesvir enligt Fraga 8.

For gruppen som “Paverkas mycket” dr det forhdllandevis manga fler som anger “Besvir i
andningsorganen” och nagot fler som anger “muskuloskeletala besvér” som orsak jamfort
med fordelningen i1 Frdga 8. Det &r sérskilt intressant att orsaken ”Besvir 1 andningsorganen”
ar tydligt storre, cirka fyra génger, i denna grupp vars arbetsformaga ar mycket paverkad. Det
ar dock en alltfor liten grupp i undersokningen for att man skall kunna dra ndgra sikra
slutsatser av denna iakttagelse.

Diagram 10. Péverkan pa arbetsformagan

PAVERKAR MYCKET
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Kvar i byggbranschen
Fraga 10: Arbetar Du fortfarande i byggbranschen?

Drygt hélften, 53 %, har lamnat branschen. Det motsvarar ca 2100 personer. Dessa ar i
genomsnitt ndgot yngre, 35 ér, dn dvriga. De dvriga grupper som dr kvar dr samtliga
genomsnittligt 37 &r.

Diagram 11. Kvar i byggbranschen

SOM BYGGARBETARE
21%

SOM ARBLEDARE TJM
8%

EJ | BYGGBRANSCHEN
53%

SOM EGEN FORETAGARE
18%

Man kan fraga sig varfor en betydande del (motsvarande drygt 800 personer) har lamnat
Byggnads men fortfarande arbetar kvar i branschen som byggnadsarbetare. En forklaring ar
att av de som arbetar med anldggningsarbete behover ménga gé over till ett medlemskap i
SEKO Vig o Ban i stiéllet for Byggnads. Detta beror pa den gransdragningsdverenskommelse
som finns mellan Byggnads och SEKO om avtalsomraden. Vidare kan man ha gatt dver till
andra fackforbund, t ex Kommunal. Av de 6vriga har ndgra angett missndje med Byggnads av
skilda orsaker.

Av yrkesgrupperna sa ér det forhdllandevis nagot storre andel bland murare och
betongarbetare som har ldmnat branschen.

Det dr inte ndgon tydlig skillnad mellan de som har och de som inte har yrkesutbildning.

Tydliga skillnader ar det ndr man tittar pa branscherfarenheten. Av de som arbetat mindre &n
ett &r hade 95 % ldmnat byggbranschen, av de med 1-2 &r hade 78 % ldmnat branschen, av de
med 3-5 ar var det 72 %, 6-10 ar 59 %, 11-25 ar 34 % och av de med mer &dn 25 ars erfarenhet
var det 23 % som ldmnat branschen. Det omvinda forhéllandet rader for de som stannat i
branschen men blivit egna foretagare, det dr i gruppen 11-25 &r som de allra flesta foretagarna
finns. Aven de flesta arbetsledarna finns i den gruppen.

15



Bendgenheten att lamna branschen avtar ocksa med stigande élder (utom for gruppen éver 60
ar), vilket dr vintat eftersom alder och branscherfarenhet givetvis ar starkt korrelerade med
varandra.

Niér det géller uppfattningen av vad som dr det bédsta med byggbranschen si ér det inga
skillnader mellan de som ldmnat branschen och de som é&r kvar.

Som kanske vintat sa dr det en tydlig korrelation mellan arbetsloshet och avgangar fran
byggbranschen. Av de som anser sig ha varit mer arbetslosa dn andra har 85 % ldmnat
byggbranschen, av de som varit lika mycket arbetslosa har 58 % lamnat branschen, medan 42
% respektive 47 % av de som varit mindre eller inte alls arbetsldsa har bytt bransch.

Upplevda hélsoproblem tycks inte vara skélet till att man ldmnar byggbranschen, tvirtom ar
det en aning till overfrekvens besvérsfria (56 %) som byter bransch, vilket ocksé kan
sammanhénga med aldersstrukturen.

16



Fragorna 11 — 14 nedan besvarades endast av de som limnat byggbranschen.

Nuvarande sysselsittning
Fraga 11: Vad sysslar Du med nu?

De allra flesta, 84 %, har 6vergatt till annat forvérvsarbete. Av dessa dr det ndgra som i fritext
har meddelat att de arbetar som anldggare, vilket 1 detta sammanhang innebér att de faktiskt
inte har lamnat byggbranschen. Ytterligare 4 % anger att de arbetar som byggnadsarbetare
men inte 1 byggbranschen.

Ovriga #r arbetslosa eller sjuka, 6 %, eller studerar, 3 %, eller #r fortidspensiondrer (d v s
sjukpensionirer), 3 %.

Av de som arbetade, d v s grupperna som har byggarbete utanfor byggbranschen och de som
har annat forvirvsarbete 4r medeldldern cirka 34 ar. De som studerar 4r som kanske véntat
yngre, cirka 27 ar. De som dr arbetslosa, sjuka eller dylikt, 4r knappt 40 ar.

Diagram 12. Nuvarande sysselséttning

PENSIONERAD
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6%
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Skil till avgang

Fraga 12: Vilka var de viktigaste skdlen till att Du ldmnade byggbranschen (upp till tre
alternativ far viljas)?

303 personer svarade pa denna fraga, de gav sammanlagt 421 svar vilket betyder 1,4 svar per
person. Detta kan tolkas sa att for de flesta svarande var skélet till man ldmnade branschen
relativt entydigt, bilden ar inte sérskilt komplex. Det vanligaste enskilda skilet var
arbetsloshet.

Diagram 13. Skal till avgéng
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Om man vid en betraktelse av skilen till avgéng fran byggbranschen dels normaliserar
procenttalen (later summan bli 100), dels tillater sig att kategorisera dessa skil, sa finner man
att arbetsmiljoskil dominerar knappt med 29 % (skadad i arbetet 7 %, hilsooro 4 %, alltfor
tungt 2 %, arbetsmiljo 6 %, stressigt 5 %, arbetsledning 5 %), titt foljt av arbetsmarknadsskél
med 26 % (arbetslos 18 %, otryggt 8 %). Dérefter kommer branschstrukturella orsaker med
14 % (arbetstider 2 %, resor 6 %, ojamn fortjénst 2 %, dalig fortjdnst 4 %). Det bland svaren
nist vanligaste enskilda skélet, "annat arbete” 15 %, &r i sammanhanget nagot oegentligt,
eftersom det snarare ir verkan én orsak.

29 % motsvarar ca 600 personer, 26 % motsvarar ca 540 personer och 14 % motsvarar 290
personer. Bristande arbetsmiljo, osdker arbetsmarknad och branschens struktur medfor alltsa
att ett betydande antal mestadels erfarna och yrkeskunniga personer drligen l&dmnar branschen
1 fortid. Till detta antal tillkommer de som inte star till branschens forfogande genom
langtidssjukskrivning och fortidspensionering men fortfarande &r medlemmar i Byggnads.
Detta kan jamforas med att det endast 4r ca 2.500 elever fran byggprogrammet som arligen
tillfors bygg- och anldggningsbranschen.

Aldersfordelningen var sddan att yngst, 26 &r i genomsnitt, var de som angett arbetstiderna
som skdl. Aldst, 41 &r i snitt, var de som angett att de slutat pa grund av att de skadat sig i
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arbetet. Relativt gamla, 39 ér, var dven de som angett att de ansag arbetet alltfor fysiskt
pafrestande for att kunna fortsétta arbeta i branschen. 38 &r var snittet pa de som skadat sig pa
annat sitt dn i arbetet s att de inte kunde fortsitta, liksom de som ansag att fortjdnsten var
alltfor ojimn. Aldersgenomsnittet for de som angav de évriga skilen var mellan 33 och 36 ar.

En forklaring till resultatet kan vara att de yngsta troligen har familj med sma barn som kraver
flexiblare arbetstider, medan byggyrkets fysiska krav borjar bli kinnbart for de dldre efter 20-
25 ar i yrket. Eftersom de som ldmnar branschen vid fyrtio ar av arbetsmiljoskél fortfarande
har 25 ar kvar 1 yrkeslivet, bor detta ge anledning till eftertanke och 6verviganden om
byggbranschens fysiska krav.

Lansfordelningen visar att 1 de 14n dir byggkonjunkturen &r svagast, anges ocksé skil som
otrygghet och arbetsloshet mer frekvent dn de Ovriga skélen. Samtidigt anges hilsoskal lika
ofta i dessa 14n som i de dvriga ldnen. Fler svarsalternativ har alltsa utnyttjats av de svarande i
dessa ldn jamfort med de Gvriga. Resultatet dr inte ovintat eftersom arbetsmiljon ar 1 stort
densamma i hela landet, medan vissa l4n dessutom har en mycket svag byggkonjunktur.

Maojlig atergang till byggbranschen
Fraga 13: Kan Du tdnka Dig att borja i byggbranschen igen?

Drygt hélften kan ténka sig att borja igen, medan en femtedel absolut inte kommer att gora
det.

Svaren ar tydligt aldersrelaterade. Genomsnittsdldern for svarande “’Ja, redan bestdmt mig” ar
29 ar liksom for de som svarar ”Ja, funderar pa det”. De som svarar "Ja, kanske” dr 32 4r.
Gruppen som svarar ’Nej, knappast” dr 37 ar, de som svarar ’Nej, absolut inte” ar 38 ar,
medan de som svarar att de slutat forvirvsarbeta ar 55 ar.

Nagon tydlig relation till yrkesgrupp kan inte noteras.

Grupperna som ér positiva till att &terkomma till byggbranschen, sammanlagt 56 %,
motsvarar ndstan 1.200 personer. Detta antal i sin tur motsvarar néstan hélften av antalet
yrkesutbildade elever som érligen utbildas pa gymnasiets byggprogram. Med héinsyn till att
branschen arligen satsar stora belopp pa att 6ka rekryteringen till byggprogrammet, s kanske
man bor dverviga att ocksé utnyttja den potentiella rekryteringsbas som de redan utbildade
och erfarna byggnadsarbetarna utgér som har ldmnat branschen av olika skal.

Diagram 14. Mgjlig atergang till byggbranschen

SLUTAT ARBET.
2%

DAN BESTAMT

3% FUNDERAR PA DET

ABSOLUT INTE 10%

16%

KNAPPAST
26%

KANSKE
43%

19



Krav for att atervinda

Fraga 14: Vilka fordndringar av byggarbetet skulle kunna fa Dig att borja i byggbranschen
igen (upp till tre alternativ far viljas)?
I genomsnitt gav varje person tva svar.

Det frimsta kravet dr béttre 16n, 40 % av svarsalternativen. Intressant dr att jimfora med vad
man anser vara byggyrkets fordel (fraga 6), dar 16nen kom forst pé sjétte plats.

”Arbete pd hemorten” svarade 34 % av de tillfragade. Detta kan jimforas med att bland
skélen till avgang fran branschen sa hamnade “resor” pa 13 %. Det &r ett stort antal av de som
framst ldmnat branschen pd grund av ldnga resor, arbetsloshet, eller otryggt arbete som kan
aterkomma till branschen om de far anstéllning pa hemorten. Kravet pa storre trygghet
avspeglas tydligt i att detta krav svarar for 27 %.

Om man normaliserar procenttalen och direfter betraktar de arbetsmiljorelaterade kraven,
fysiska och psykosociala, sé svarar de sammanlagt for en tredjedel av de redovisade kraven.

Diagram 15. Krav for att atervinda
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Bilaga Frageformulir
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